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~Ministerio de Trabajo'y Segundad
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Ministerio de Asuntos Social es i
Instituto Nacional de Servicios Sociales.

631.- Conv i fancubrir&&plamvacmtcspamel
curso 90/91 enlaGuarderfa Infantil I, sita en Bda. San José,

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
- ‘Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

por Comezcial Galo,S.A.contra el Ayuntamiento de Ceuta.

634... Devolucién de fisnzas aD. Mmuemu.zmm.po{

635.- Aperttmdeestablecunmnopcadedxcaﬂoncafew- i
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637.- Exmdemm@lemmemumwmn'

ADMINISTRACION DEL ESTADO

F

Ayunumnento de Ceuu.

621.- Convenio Particular entre Isleia de Navegacion,

632.- Notificacién de actas le.vmudasalaEmplua;'.“‘(

Saladelo Contencloso-Admlmstratlvo. o
622.- Interposicién del recurso n® B-l683/90 formulado o

623.- Interposicién del recurso n® B-1666/90 formulado

- por Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de
.. Ceuta, contra la Ordenanza Reguladora de 1a Venta en la via

_ piiblica, aprobada por el Ilm® Pleno del Ayuntamiento de |
. Ceuta.

624 Imuposméndelrecmson'B msszomnuopor

Super Roma, S.A.,conmhquxdacndndearhmdelAym
tamiento de Ceuta. ..

. 625. Interposicién del recurso 1 B-1681/90 formulado por

“ Super Roma, S.A., conmhundenhmdelAyuu—

tamiento de Ceuta.

'626.- Imelposnc:dndelreclmon'n-lmmt'omuhdopor '
'Comercial Galo, S.A., conmhqmdacténdelrbmmsdd

.Ayuntamiento de Ceuta. cor, y
,627 Imaposwﬁndelrecmson’l! 1684/90fomuﬂadopor ,

" Comercial Galo, S.A., contnhqmdlcﬁndenrbmdel'

% ::_ Juzgado de anera Instancna Numero |

Tres de Ceuta

628 NoufméuaD meueolépezSanmsyD‘Jonfa
" Prieto Maresco en juicio de faltas n* 3047/88.

17629. Notificacién a D. Abdelhamid Ahmed Trabelsi en

: :juicio de faltas n® 2931/89. :
~ 630-- Citacién a D. Josesmmubmﬂxpmde
cognicién n® 21/90 interpuesto por Comercial Navas S.L.
636 Notificacién de subasta en juicio declarativo de cogni-

" ciénnt132/88 contraD. Juan Sénchez Garcfay D*M*Carmen
5 Rodr[guezMntﬁwz.mtupmstopoerMmdwmlS.A

COMANDANCIA MILITAR DE
. MARINA
Juzgado Eventual

633.- AmmnodellnsmxctordelexpedmmN‘OIBquld "
instruye con motivo del extravio del 1a libreta de inscripcitn
marftima de la Marina Mercante de D. Manuel Ariza Pérez.
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1 NFO RMAC I ON , —
| Audiencia det Timo. Sr. Alcalde-l'resdente ..de9all h. de lunes a viemes
1 Audiencia del Sr. SecretarloGeneral rvesedeies de 10 a 13 h. los miércoles
| PALACIO MUNICIPAL: Avda. de Afirica s/n. Telfs: 512800, 510840
' - Administracién General, ..... de 9 a 13,45 h. laborables -

- - . Oficina de Informacion,........ RIRRIIY de9al4h.yde 16a 18 h. laborables -
- Registrp General,.........coouuuimiiiun de9al4h.y16a1830h. de lunes a viernes, sébados de9a 14 h

ARBITRIOS.......... : Gonzilez Tablas s/n. Telf: 513337 de 9.a 14 h. y de 16 a 18 h. laborables

ASISTENCIA SOCIAL: Juan de Juanes s/n. Telf: 514717, De 10 a 14 h. de lunes a viemnes

BIBLIOTECA:..... . avda. de Africa s/n. Telf: 515772 de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h. laborables
| CULTURA Y EDUCACION: : Plaza Rafael Gibert. Telf: 519149 de 9 a 14 h. laborables
| LABORATORIO: i ot Avda. Espafia s/n, Telf: 513233 de 10 a 13 h. Iaborables

CASA DE LA JUVENTUD: Paseo de las Palmeras s/n Telf: 513433

URGENCIAS MEDICAS: : ' - Avda. de Espafia s/n. Telf: 513233
{ BOMBEROS: s evesessesiiuiisiosions Juan de Juanes s/n. Telf: 513333 -
| POLICIA MUNICIPAL: eianeenissessnens . ... Padilla s/n. Telf: 516122

~ ATLAS, S.A
COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

.. Distribuidores de productos petroliferos de C.E. PSA. =
Estaciones de Servicio - Gas Butano - Consignatario de buques

Marina Espariola 11 - Teléfono 51.37.00 CEUTA -

ALMACENES SAN PABLO S. L

{INTERESA VISITAR] =«

FERRETERIA DROGUERIA, BAZAR, ELECTRICIDAD, JUGUETES E
HOSTELERIA MOBILIARIO DE OFICINAS, BRICOLAGE, ~ -
ELECTRICIDAD CAMPING, DEPORTES, MADERA Y

- MENAIJE DE COCINA
{ - - ALMACENES
PIDANOS PRESUPUESTOS ' b[
. SIN COMPROMISO Jén}‘) auto
~ SIRVASE USTEDMISMO . - |
s SUCURSALES: ~ "
CEUTA” - Avda. Regulares 8 - 10 -5
CENTRAL: .~ " .. . .. Tek:512658 ... . ..
| ExplanadaPuntiva . ... .. . .. Cl.DaoizyCl. Antioco
Telf: 503174 ‘ o Telf: 522413

332
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_ MINISTERIO DE TRABAJO Y
;. _.SEGURIDAD SOCIAL

621 -Re.olmsn de 1a Direccién Pmumx deTra-
bajo y Seguridad Social por laque se dispone 1a publicacién del
texto del Convenio Colectivo de la empresa ISLENA DE
NAVEGACION, S.A. (ISNASA) suacmo Ppor las partes inte-
resadas.

_ Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empmsa
ISLENA DE NAVEGACION, S.A. (ISNASA), suscrito por
‘los miembros de la Comisién Negociadora el 15 de mayo de
1990 y no estiméndose que exista infraccién alguna norma de
derecho necesario, todo ello de conformidad con lo dispuesto
enel art. 90.2 y 3 de 1a Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y el art. segundo del Real Decreto 1040/
81, de 22 de marzo, solxeRegmmyDepénmdeConvenm
Colectivos.

[Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segundad
-Social, acuerda:

Primero: Ordenarsumscnpclénenel Registro de
convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, con notificacién de ello a Ia Comisién Negociadora.
o Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-

cial de Ceuta. _
' Ceuta, 3 30 de Mayo de 1990.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.-P.S. EL SECRETARIO GRAL, Marcial Pé-
rez Femfndez. .

ijj' ‘CONVENIO PARTICULAR ENTRE

.. .ISLENA DE NAVEGACION, S.A.
Y SU PERSONAL DE TIERRA.

., CEUTA. ‘

ElpresmteCmvemoseriaphcadomlaEmpnsa

Isleih de Navegacitn, S.A., en la provincia de Ceuta.
Articulo 2°.- AMBITO FUNCIONAL. . | .
ElpresmteConvenmregularihxehcnéndembap

en la Empresa Naviera Espafiola, Islefia de Navegacion,S.A. (

ISNASA ), y supersonal Técnico Administrativo y Subalterno,

que prestan sus servicios en oficinas centrales, delegaciones,

Tepresentaciones, u otros centros de tanodepmdlmtudl-

. Artculo 3°, -VIGENCIA. ' '

ElpresmleCmvauoenmrimﬁgoreldfa 1deenero

de 1.990 con independencia de su publicacién en el Boletin
Oficial de 1a Ciundad.

Su vigencia seré de dos afios, con efectos hasta el dfaz

31 de diciembre de 1.991, y se promrogar por periodos bianua-
les sucesivos si con un mes de antelacién al menos de su
vencimiento inicial o prorrogado, nosehubiaaduunwisdopor
alguna de las partes contratantes.

La denuncia por cualquiera de las partes ﬁrmanmde
eneConve:m,habridefonmhwseporummuuetho-
cién Provincial de Trabajo, dando traslado de lamisma alaotra
parte. El sumento salarial para el afio 1.991, serf el equivalente
al LP.C. real del aflo 1.990 incrementado en un punto, si el
LP.C. establecido por el LN.E., al 31 de diciembre de 1.991,
superase al establecido por dicho Organismo para el ejercicio
de 1.990; dicha diferencia se abonar con carécter retroactivo
desde el 1 de enero de 1.991.

f- i Articulo 4%~ AMBITOPERSONAL. 7+ %,
“El cusdro de horarios se confeccionar de comh
mdo con el Delegado de personal y la Direccifn de la
Dicho cuadro de horarios, se revisarf con tiempo
suficiente, mensualmente por departamentos.

. Selupeurimbdommtobicmdlmehbordos

. falta texto original v e O e cd
" - Articulo 6*.- JORNADALABORAL. R

- +“Se establece una jornada laboral como méiximo de 39
haummlupcnmdoelpuwml

La jornada mnlldetubqomidllmteelﬁblm
de 1.749 horas, y para el aflo 1.991 serid de 1.742 horss.

.. Articulo 7 VACACIONES. , “

"Todo el personal afecto al presente convenio, disfro-
mide39dﬁsdevmmmehﬁol990yde40diumd
afto 1.991, 10 dias de los cusles prodrén ser disfrutados entre
el l de julio y el 15 de septiembre (Temporada alts). ..

La Empresa, de conformidad coft &l Delegado de
personil, determinarf los tumos de vacaciones, que serfn
inamovibles, dando preferencia a los trabajadores con hijos en
edad escolar; en los demfs casos, se seguirén turnos rotativos,
dependientes de Ia antigiiedad en 1a Empresa. -

En ningtin'caso podréin ser compensadas econémica-
mente las vacaciones que correspondan al periodo smmal -
completo, de acuerdo con la legislacion vigente, disfrutindose
siempre dentro del afio natural. ) o

- Articulo 8*.- FESTIVIDAD PATRONAL. Tk

Conindependencia del calendario oficial, se establece

* Gomo festivo a todos los efectos, en honor de Ia Patrona de la

profenénhanmdelCmddﬁlGdepho
- Articulos 9° - LICENCIAS R
El trabajador, avumdoconhdebldamtehcldn.y

_ justificéndolo debidamente, en su caso, podré susentarse de su

trabsjo, con derecho aremuneracién, por alguno de los motivos
y durante el tiempo que a continuacién se expresan: :

a) 3 dias naturales, que podrén ampliarse a 3 més,
cuando el trabajador nécesite realizar desplazamiento fuera de
1a ciudad en caso de enfermedad grave o fallecimiento de algtn
familiar, y un dfa n caso de colaterales de segundo grado. -

b) S dias por enfermedad grave del cényuge que
requiera hospitalizacién acreditada por certificado médico,
pud:édoseptmmgtueplm.exccpumnhnmnmdeh

. c)4dfnspoulmnbmnmbdehupou.

) d)ld(ammnl.mcuodebummoplm\encomu
nién de hijos, coincidiendo con la fecha de celebracién. -

¢) 1 dfa =n caso de boda de hijos 0 hermanos, coinci-
diendo con la fecha de celebracién, en el supuesto que se
nwmquedesphzzﬁmadehpmvmcuelphmuexw

" & dos dfas.

f) lSdfasnaumles,meuodcmm:mmodelmba-

g)2diuulcuodemudmuodeshmxodemmdeh
misma ciudad, y 3 dfas si es fuera de la misma.
h) 5 dias por fallecimiento del cényuge, que se amplia-
ﬁa?dhsmelmutodemhuosmdeedado
1)4disuhibpanpcp¢n¢n6ndeexﬁnmoﬁculu
y justificéndolos mediante comprobante de matricula. Con
mdepmdencudelo snterior, la Empresa concederf s los
empleados que lo soliciten, permiso pera la presentacién a
emeﬁcuhmhmnmUmvaMadu.melu




621 . ' . B.O.C.

Jueves 14 de junio de 1990

Témkuoﬂspechh&dnqlndﬁmpoinvmidomeﬂop\wdl
encuoalgmodedncinedeloshabaudelwlicitmte.men
mﬂidoqueubswmisoshmdempotelmuchdibk
_periodo de tiempo y justificéndolo documentalmente. ..
j)Enqingﬁncuopodriduconmndelpuiodode
vacaciones los permisos concedidos por el tiempo indispenss-
blepuaelcumplimiuuodemdebadecu‘cwrpdbliooy
penor'uljuuiﬁcﬁldolo. .
‘ k)ElpamﬂquelleveauhommfninwdeSaibs
mh&npmpodrimandevudadanmuidnd.yjusﬁﬁ-
cindolo.peditlicenciaemmediomeldopormphzono
nxpuimuwdﬁs.sianp'eqmbpanﬁmhsnewsidadude
Nunca podré solicitar esta licencia més de una vez en
¢l transcurso de 3 aftos. También podré pedir el personal que
lleveSaibs.licmciauinmekiopormplmmhfaioudos
umnimperiorucismues.siumehuxitoﬂonbml.
y doce si es para el Extranjero.
Articulo 10.- EXCEDENCIAS. A
— Elperwnﬂ'conmmtigﬁedadenh&npreudeal
mbsdoommﬁdaeclnaquenlermmsitwién
de excedencia voluntaria por un periodo minimo de seis meses,
ymiximodecimolﬁol.loqudebetiwlicimalnwmscon
mmdemtélaciénnhfecl}t.enq\wdenawlicimh.
‘ Para acogerse de nucvo a otra excedencia voluntaria,
el trabajador deberé cumplir al menos un nuevo periodo de
servicio de dos afios. ‘ J
El trabajador en situacién de excedencia, deberd
solicitar el reingreso en la Empresa, y su reincorporacién al
trabajo se efectuars de 1a siguiente forma: 5
’ 2) Inmediatamente, en el supuesto de que en los seis
-mmponaiomahexcedemia.nosehayapmducidoum
nlnenla&nprmpmcubﬁrelpwnov.cmedejadoporel
excedente. .
‘)Aloueismmdeloliciudoelreinyuo. o
. c)lnmedimmentesilaexudmwilsehasoliciudo
por estudios.

d) Inmediatamente, sihueeduwiawhwﬁ&do '

p;n'duempeihr algtin cargo Politico o Sindical.

TAR.

Todo elpenomhfeetonlpmmConvmxo.cotm

. ménimo con una permanencia de dos afios, duranie el tiempo
del Servicio Militar, si fuese movilizado, percibiré el 50% de
su salario convenio. IR

El tiempo en que esté en filas, se computard para
efectos de antigiedad y sumentos de suéldos.
Articulo 12°.- ENFERMEDAD, ACCIDENTE O

INCAPACIDAD LABORAL. 4

En caso de incapacidad laboral transitoria derivadade
enfermedad comn o profesional, asf como cualquier otro tipo
de accidente, la Empresa completars hasta el 100% las percep-
ciones econémicas acordadas en el'salario base convenio.

En el supuesto de que en alguno de los anteriores
casos, se produjera algunarevisién salarial, ésta afectard direc-
tamente a estos trabajadores.

Articulo 130.-anmp:eupmmiadisposicwndebi‘

uabajndoru.lualiuciéndemchequeomédicoumd.que
comprenderf como minimo los sondeos habituales de esto tipo
de control preventivo, y siempre aquellos aspectos y sondeos
necesarios como prevencién derivada de la clase de trabajo o
de 1a situacién personal sanitaria de cada uno.
p . Adem#s 1os trabajadores que ocupen puestos de traba-
jo clasificados como penosos, sufririn revisidn médica semes-

tral.

‘ lleven més de un aflo en la Empresa.

jubilacién.

 Aftculo 11%.- PERSONAL EN SERVICIO MILI-

Articulo 14%.- SEGUROS COMPLEMENTARIOS.
u&npuauobﬁpnfmnnﬁmmmﬁude&m
colecﬁvodewcidenle.qnewhahuiguienmconﬁn;miu

.desusvempleados.yenbmdcapiulquenemﬁmaciﬁln

wn.' H poals -t
... -Pormuerte 3.500.000 ptas.
i ...~ Por invalidez tofal c.oceescsrcrerene A.000.000 ptas. |
o - Por lesiones permanentes no invalidantes, en un
100% del baremo vigente en la Seguridad Social. ..
) Séhmdrﬁldaednnhplw.ci&ldelnm&llos
supuestos contemplados , lo familiares de los trabajadores que o

zi.

, Siporcunlquicrcauuimpmbleahﬁmpreu.h
Compaiifa Aseguradora no hiciese efectiva las prestacioncs
emtemplldllmestelrtfculo.llolfunﬂiltadelollnbljldo-
r_esquellevenmkdemnibenh&mxul.ésunsponduide

_ Articulo 15%- JUBILACION.

El empleado que se jubile con sesentay cuatro afios de
edad percibirk 5.995 ptas. por afio de antigliedad enla Empresa.
‘ ,”,Todon'abnj;douejubihrhlosmnycmm
de edad con el 100% de sus derechos pasivos. ... -
Encaso de que 1a Empresaopte por cubrir las v

que se produzcan por jubilacién, procuraré hacerlo con algén
familiar del trabajador cesado, siempre que éste estuviese en

A S

s situacién de paro y previo examen ante el Delegado de Perso-

Articulo 16*.- PERSONAL JUBILADO DE OTRAS

“EMPRESAS. :

| ;5Apmirdelmmlodehwblicaci6ndeemCm-'
vaﬁo.rbmhdnﬁﬁdosmlnﬂqﬁﬂndeutuﬁmpru&.lu
mb-jadomquhnllmcmadobajamom&npmapor
‘Articulo 17%.- GARANTIA DE LOS CARGOS.
Se estaré a los dispuesto en ¢l Estatuto de los Traba-

‘jldmesydanﬁdispoticimmlegaleuxismleloﬁlm.

Articulo 18%.- GARANTIAS AL PERSONAL.
% §ialgtntrabajador viniera disfrutando decondiciones °

" més beneficiosas que las aquf establecidas, aquellas les serén

respetadas. .
Articulo 19%.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

"' La empresa se compromete a reconocer legalmente
las Categorfas profesionales que disfruten en ls actualidad

- todos los trabajadores afectos al presente Convenio.

Articulo 208,.- ASCENSOS. S

El Auxilisr Administrativo que lleve cinco aflos al
servicio de 1a Empresa, ascenderf sutométicamente a Oficial
22

' BltnbajadprquclkvetnsaﬂosdeOﬁcialdeZ‘

ascenderd autométicamente a Oficial de 1% C

Para ascender a Jefe de Negociado se realizaré confor-
me a oposiciones entre todos los Oficiales de 1°.

La previsién de vacantes. para ascensos se realizard
conforme a lo establecido en la Legislacién Vigente.

Articulo 21%.- SALARIOS.

La Empresa se obliga a satisfacer a su personal las
percepciones econdmicas que se deriven del presente conve- .
nio.

: Dichas percepciones econémicas se abonarén en todo
caso, dentro de los cinco ( 5 ) primeros dfas del mes siguiente
al referido en némina. ' S

Articulo 22*.- PLUS DETRANSPORTE. /"

i e fija un plus de transporte para todos los trabajado- ‘
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res de la Empresa, por una cantidad de pesetas 10.991.-, &

satisfacer en las 12 pagas anuales, de énero a diciembre.
Dicho Plus de Transporte tendré carfcter permanente

meosecnvmywnmiamdosbsefecmde

mu_tmlosulmalu

Articulo 23%.- PLUS DE RESIDENCIA.
Sefijaun Plus de Residencia para todos Jos trabajado-
res que presten sus servicio en Ceuta, consistente en el 50% del
Salario Base.
, Articulo 24°.- GRATIP‘ICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS. .
v Seenablecennmpaguexumdmmpmmduhs
cltegorfu profesionales, de una mensualidad de salario real,
pagadetuenlosmemdemyo.jmm Jjulio, agosto, septiem-
bre y diciembre. Estas pagas se harén efectivas los dfas 15 de
Jos citados meses.

hEnmnunwed«imcenadeNmidadpavﬁ

de 16.350 ptas. y pagaderas cl 15 de diciembre de cada afio.
Articulo 25°.- PREMIO POR MATRIMONIO. .
El personal que al contraer matrimonio legal, por

primera vez, estuviese en activo, percibiré de la Empresa,

- independientemente de las demés asignaciones reglamenta-
. rias, un gratificacién ascendente a un paga ftegra.

Articulo 26*.- PREMIO POR NATALIDAD. »
-+ -Se establece una prestacion Gnica en caso de natalidad
dehijo.mismmmmahwmhdepa\dimde
las demés mgmcumea reglamentarias. ,

“" Se establece unlAyudaEwohremmtemem&SdO
puemporlnjomlosmhjldotucmlupsmledumllm
estudios de E.G.B.,.B.U.P..FP. y Universitarios. - -

Arﬂculo?.B' GRATIFICACIONES AMARRADO-
RES.

Dmmtzlo:nmde]uho.agtmoyuphemble.lo
amarradores percibiran una gratificacién por los servicios
extraordinarios, consistente en 10.900 ( diez mil novecientas )
peselas, pagaderas con las percepciones del mes de septiembre.
o Nom 10:900 ptas. mensuales = 32700ptu cada
uno.

An{culo29' -ANTIGUEDAD.

Conobjelodepmnunelgndodeprofmmnhdadyh
vmcuhcndndelmbapdorahlimpren.seuubleeemplmde
arttigtiedad de 4% por trienio, contados a partir de 1a fecha de
myuodeémmhlimm&umiwheelsmBm
Convenio.

Articulo 30°.- PLUS DE TURNOS. |
. ... Seestablece un Plus de Turnos, puntodoslonnbc
Jadoruquemtcyeanepummlomelcudlonanou
realizar o las necesidades del mismo, obliguen a crear un turno
entre los trabajadores que formen el citado departamento,
consistente en la cantidad de 3. 270 ( tres mil doscientas setenta
) pesetas mensuales. o

Articulo 31%.- PLUS DEIDIOMAS, '+ = =~ =

" Se establece un Plus de Idiomas, para los empleados
qi:eﬁgunnenel Anexo I, del presente Convenio, consistente
en 2.725 ( dos mil setecientas veinticinco ) pesetas mensuales.

Articulo 32*.- PLUS DE CAJERO.

Ty

; »u i

" Se establece un Plus de Cajero, pantodoslonana—

doreaquruheunopencnonsdepagosycobmscmrupon

sabilidad directa e inherente a dichas operaciones, consistante

en 2,180 ( dos mil ciento ochenta ) pescias mensuales.
Articulo 33%.- PLUS DE PENOSIDAD.

" Se establece un Plus de. Penosidad para wdos los

trabajadores que realicen funciones en los departamentos de

EE R AT R ey

mmhmaymuﬂgmukmumll”(dumﬁm
ochenta ) pesetas mensuales.
- Articulo 34*.-COMPLEMENTO PUESTO DE

TRABAJO.

I20s empleados que dentro de la organizacién de la
Empresa, independientemente de su categoria profesional,
sean asignados por la Direccidn de la misma, para asumir el
puesto de Coordinador, percibirén la cantidad de 5.450 (cinco

" mil cuatrocientss cincuenta ) pesetas mensuales,

Articulo 35°.- BILLETAJE DE PASAJE Y CONSU-
MICION.

Todos los trabajadores de tierra y sus familisres a su
cargo, tendrén derechos a dos viajes de ida y vuelta, (vehiculos
Y pasajeros ) otalmente gratuitos. lrslodelosvujenldo
miuwdxmleabomdclngmm :

Asimismo, tendrén derecho s un descuento de su
mmawﬁnnbmdodebshmmtbhcompﬂﬁf&lgmldd
quemhnmudufrmlolmp\ﬂmudelolmm .
: - Articulo 36.- COMP!MEN’IOS SALARIALES.
Seembboelmvdorporhonmmdumandwn;ﬁ\h
siguiente tabla: - e

IefedeNegocudo .00 ] 588.- ptas.

Oficial 1* :1.529.- 'ptas.

Oficial2* ' il “1.470.-ptas.

Auxilisr Administrativo 1412 plas. T

Ayudame de Muelle “1.117.- plas, s
b)ﬂﬂﬁ.]nmﬂ_ll ¢ fmesane i R :

Cunﬂohmeundcddelmmmqmmelmbqoal
lmnmtqnpestwu.punmqueh:mbqadareqummh
consideracién de extras, porno exceder de la jomadanormal de
trabejo, se abonarén con 265 pesetss. )

Se consideran intempestivas aquellas que se realicen
dudeluvemle.hsoclndeldfangmeme.henmhbonble
o festivo, -

En ningéin caso, podrén compensarie con horas de
descanso, en dfss sucesivos, lulm’uexmemmnpuuv-

c) Sgbados

PormhmlujomndadelsﬂndoemnplﬂlmTanpo-

, m.n.,..nmmsmsm.mﬁfuqum
-y 3.270 pesetas al resto del personal.

, Porreahwhmudadels(bndomlehm'l‘unpo—
ndaAltuelbonuﬁM.BﬁOpmmnstefudeNegocudo
y 3.81S5 pesetas llmtodelpmnl :

d) Featives iy aving oy

Seuubbemumuvode7.303puet-puutodot
bstnhqadmesqumqumd&l’esuvo.mbskfude
Negociado serf de 9.374 puetu

<) Domingos e

Seuublecemumuvode?%mmtodm
los trabajadores que trabajen en domingo con tres salidas, para
los Jefes de Negociado serf de 9.374 pesetas. » ,

Cuando se efectiien cinco salidas el i incentivo sa'ide
9, 810pesempmlodoelpusomlyde 11.881 pesetas paralos
Jefes de Negociado.

Cumdoleefecuienmisdeamouhdn s¢ estable-
cerfn dos turnos de trabajo.

Articulo 37*.- TIEMPO SINDICAL.

ElDelegadodcpamnldupmdttmomimnode
40 horas semanales, para desarrollar las funciones de su cargo
sindical, quedan excluidos del c6mputo el tiempo de reunién a
instancia de 1: “mpresa y las convocasorias oficiales por la
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Autoridad Laboral. - u it sindi ~TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Asignismo, cuslquier miembro de una secciém sindi- | DE ANDALUCIA
. : ali el . e . .
oy cuslquer bajador e e imo - Sala delo Contencioso-Administrativo
tiempo, no retribuido para actividades sindicales. e

Articulo 38%.- EXPEDIENTE DE CRISIS. it
Seuminbdimmmmcl&umwdebﬂ'nbnj.—
doruydemﬁdispolipionulegalelexiua\wlomm.
Articulo 39°.- AYUDA POR HLJO O CONYUGE
CON DISMINUCION PSIQUICA O FISICA.
Se establece una ayuds anual de diez mil novecientas
pesetas, pagaderas en el Gltimo trimestre del afio.
~ Articulo 40°.- PERSONAL EVENTUAL. 5
Se cresrf una comisién conjunta Empresa-Comité de
control que vigile 1a contratacién del personal fijo y eventual.
_ Articulo 41*.- PRESTAMOS POR NECESIDADES
URGENTES. L . . R
,,Seembbcemfmﬂodemmillmmvmumil
puetu.pnnhmuiéndepréﬂmolquepuedmloliciwu
porelperwnalﬁjo.eonlamﬁgﬁedldmﬁﬁtudemmo,qu
se encuentre en alguna necesidad, que deberé justificar docu-
mentalmente. Estos préstamos no devengarfn intereses algu-
nos.
Nopodrh:oliciwprémmolporcmﬁdldumpaio-
res & tres meses de salario minimo m#s antigtedad. .
Elreinwpodecadnpénmdebuihmdimibu-
, ymdosuimponemundb.yendieciochophzm.queu
. descontarén delos suelkdos correspondientes. .
. La concesién de estos préstamos seré regulada por el
Dehgudodell’malymkeprumwudehﬂmpreu.
emitiendo informe en un plazo no superior a diez dfas.
. Articulo 42*.- PREFERENCIAS. - .. .. - -
manpkdolﬁjolmﬁlprefmiulolnbnjos
en domingos, festivos y horas extraordinarias. . - ...
... HORARIOS : i
R Oficina Centtal -0 0 oo end o dnen o e
Jomnada Partida: PR
-De lunes a viernes: de9 & 14 horasy de 16a 19 horas,
(40 horas ). : - :
Jornada Intensiva . e
. - De lunes a viemes: de 8 a 15 horas. ( 35 horas ).
© . Sfbados: una guardia de 9 a 12,30 horas.
Puerto , ey
: Jomnada intensiva ( Temporada baja). =
_ _ -Delunesaviemes: de7a 14 horas, 0de 14 221 horas.
" . Sébados: de 7 a 11 horas o de 14 a 18 horas.
Jornada intensiva ( Temporada alta ). :
- De lunes a viemes: de 7,30 8 14,30 horas, o de 14,30
4 18,30 horas. e P

TABLA SALARIAL
Jefe de Negociado C 91S12piss.
Oficial 1 administracién 85.109 ptas.
Oficial 2° administracién . 81.384 ptas.
Auxiliar administrativo 79.244 piss.
Amarrador 73.680 ptas.
Ayudante de muelie 56.708 ptas.
" Paga extra ayudante 8e muelle 41,405 puas.
L ANBXOL o
.. D.MustafaDriss Ablal ... oo

... D. José de Luna Roldén.

- Sevilla

S O

622.-Se anuncis 1a interposicién del recurso ném. B-
1683/90 formulado por Comercial Galo, S.A. contrala resolu-
cién desestimatoria del Recurso de Reposicion previo, dictada
por el Municipio de Ceuta con fecha 1 de marzo de 1990,
confirmando liquidaciones giradas por dicho Ayuntamiento
por el concepto de Arbitrio Municipal sobre Importacién de
Metc;du(u.loquemvirideunplumienloahsma
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
{uvieron interés directo en el mantenimiento del que se ha
motivado 1a accién contencioso-administrativa.’ y

Sevilla, 9 de mayo de 199(.- V*B* EL PRESIDEN-
TE.- EL SECRETARIO. | e e

" 623.- Se snuncialainterposicién del recursoném. B-
1666/90 formulado por Cémara Oficial de Comercio, Industria
yNavegaciéndeCwuoonnhOrdameeguhdondeh
vammlavhpdbliclyespacioubim.qmb‘dlpornm
PlemMmicipnldelAy\mmﬁanodeth.elSdemde
1990, y publicada en el Boletin Oficial de Cewsa, el siguiente
Tunes, dfa22deenerode 1990, lo que servird de emplazamiento
lhs.pammucuylfworderivumdueclmdel acto recurri-
doy uluqumviaonmadiuclnmelmmmhnmal
que ha motivado la accién contencioso-administrativa. .

Sevilla, 8 de mayo de 1990.- V'B* EL PRESIDEN-
TE.-ELSECRETARIO. ., . . . ... ... .0 ’

ot

w624 - Se snunciala interposicién del recurso ndm. B-
1682/90 formulado por Super Roma, S.A. contra resolucién
desestimatoria del Recurso de reposicién previo, dictadaporel
Municipio de Ceuta con fecha 15 de febrero de 1990, confir-
mando liquidaciones giradas por dicho Ayuntamiento por el
concepto de Arbitrio Municipal sobre Importacién de Merca-
dexfa, 1o que serviré de emplazamiento a las personas a cuyo
favor derivasen derechos del acto recurrido y alas que tuvieron
interés directo en ¢l mantenimiento del que ha motivado 1a
accién contencioso-sdministrativa.

Sevilla, 9 de mayo de 1990.- V*B* EL PRESIDEN-
TE.- EL SECRETARIO. o , L

© " 628.- Se anunciala interposicién del recurso ném. B-
168190 formulado por Super Roma, S.A. contra resolucién
desestimatoria del Recurso de Reposicién previo, dictada por
el Municipio de Ceuta con fecha 15 de febrero de 1990,
confirmando liquidaciones girsdas por dicho Ayuntamiento
por el concepto de Arbitrio Municipal sobre Importacién de
Mercaderfas, lo que servirf de emplazamiento a las personas a
cuyofuvorderivumdencholdelmmﬁdouluque
tuvieron interés directo en el mantenimiento del que ha moti-
vado 1a accién contencioso-administrativa. A

- Sevilla, 9 de mayo de 1990.- V'B* EL PRESIDEN-

. TE-ELSECRETARIO. .. ... .
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626.- Se nunciala interposiciéndel recursontm.B-
- recurso de apelacidn ante este Juzgado en el plazo de 24 horss
,:.p-nrdahﬂnmuonﬁcmﬁnqudahmnm

168590 formulado por Comercial Galo, S.A. contra resolu-
" cién desestimatoria del Recurso de Reposicién previo, dictada
por &l Muncipio de Ceuta con fecha 2 de febrero de 1990,
confirmando liquidaciones giradas por dicho Ayuntamiento
por ¢l concepto de Arbitrio Municipal sobre Importacién de
Mercaderfas, lo que servirf de emplazamiento a las personas s
cuyo favor dexivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieron interés directo en el mantenimiento del que ha moti-
vado la accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 9 de mayo de 1990.- V'B* EL PRESIDEN-
TE.- BL SECRETARIO.

et

627 .- Se snuncialainterposicién del recursoném. B-
168490 formulado por Comercial Galo, S.A. contra resolu-
ciéndesestimatoria de] Recursode Resposicién previo, dictada
por el Municipio de Ceuta con fecha 2 de febrero de 1990,
confirmando liquidaciones giradas por dicho Ayuntamiento
‘por el concepto de Arbitrio Municipal sobre Importacién de
Mercaderfas, lo que servirf de emplazamiento a las personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieron interés directo en el mantenimiento del que ha moti-
vado la accién contencioso-sdministrativa.

... Sevilla, 9 de mayo de 1990.- V'B* EL PRBSIDBN-
'I'B EL SECRETARIO. N .

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

-+ NUMERO TRES
. DE CEUTA -

L

R

628 mmlmdelluquodemmmmm
Tres de esta Ciudad, en el j juicio de faltas n* 3047/88, sobre
insultos y amenazas ha acordado notificar a D. Francisco
Lépez Santos y D Josefs Prieto Maresco la sentencia dictada
confeduZZdemdel”quuemmelfnﬂodelm
literal siguiente: .
.- Que debo absolver y ubmelvo a D' lonfa Pnclo
meodelolheclmqueubmlpuwl.declluﬂodeoﬁcw
las costas causadas. '
ﬂnmehmmudhhodcmmdemlum
doyuévmhﬂmmmdchmumalosmdclutm
Contra Ia presente resolucién puede interporierse
recurso de Apelacion ante este Juzgado en el plazo de 24 horas
& partir de la Gltima notificacién que de la misma se haga.
cer.Ceuta, 1 de junio de 1990.- EL SECRETARIO.

629 .- El sefior Juez del Juzgado de Instrucciénndmero
Tres de esta Ciudad, en el juicio de faltas n* 2931/89, sobre
desobediencia agentes de 1a autoridad, ha acordado notificar a
D. Abdelhamid Ahmed Trabelsi la sentencis dictada con fecha
5 de diciembre de 1989 y que contiene el fallo del tenor literal
siguiente:

Que debo absolver y absuelvo a D Abdelhamid
" Ahmed Trabelsi de los hechos que se le imputan, declarando de
oficio las costas causadas.

Notiffquese esta resolucién a quienes segin el enca-
bezamiento de 1a misma han sido parte. -

Unase 1a presente al libro de sentencias de este Juzga-
do y llévese testimonio de la misma a los autos de su razén.

Cmmhpumm:aommm

-Ceuta, 1 de junio de 1990.- EL. SECRETARIO.

" '630.- Por tenerlo asf acordado el Sr. Juez en resol-

""" cién del dfa de la fecha, se ha mandado emplazar al demandado
* D. José Sénchez Lebrén para que en el improrrogable plazo de

seis dfas se persone en autos a finde contestar a 1a demanda que
contra &l ha sido interpuesta por Comercial Navas, S.L. repre-
sentado por el Procurador Sr. Mufioz Dick sobre reclamacién
de cantidad y la que se sigue en este Juzgado bajo el juicio de
cognicién n®21/90. Haciéndole saber que tiene asu disposicién
en este Juzgado las copias de la demanda y demds documentos
y que de no verificarlo asf serf declarado en rebeldfa y le
pwrarén los demés perjuicios a que hays lugar en derecho.

Y paraque sirvade emplazamiento en formaa D. José

* Sénchez Lebrén y su insercién en el Bolettn Oficial de Cesda,

expido el presente que firmo en Ceuta, a 5 de junio de 1990.-
EL SECRETARIO. ] :

G AT AE Ly R

St

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES
~ Instituto Nacional de Servicios Sociales

T A TR )

- 631.-ConvocmﬁlpulwhirplmlvwmmPca

el curso 90/91, en la Guarderia Infantil L, sita en Bda. San José,
:hl.ypemmcienledhmmNnmddeSuvmeoculu

del Ministerio de Asuntos Sociales,

... Plazo para la presentacién de solicitudes de ingreso: -
'Del 18 de junio al 2 de julio de 1990, ambos inclusive.

*Nmero de plazas segtn edad: _,
-de 022 afios: ‘ o l3phu|;'
. “2 .3 .h': LA '.Jf.‘{m.‘ LA By 19 pllm ?;;;:;,f
-~ de 3 2 4 aflos: ©3lplza. 7
TOTAL " 63 plazas.

" Las posibles vacantes que pudieran ir surgiendo con
posterioridad & esta convocatoria, se irfan cubriendo con las

. wlwinlduqmuvmf'qumenclplmuﬂd.domhmm

y constituirfan una lista de espera.
hinfmnnclénmcumnyhuohcimdudeixmlo
estarén a disposicién de los interesados en la mencionada

Guarderfa Infantil, de lunes a viernes, de 10,00 5 13,00 h.

LA DIRECTORA PROVINCIAL ACCTAL.- Pilar
Embuena Catalf,

-+ MINISTERIO DE TRABAJO Y
" . SEGURIDAD SOCIAL
Dlrecclén Provmcnal

632 Marcial Pérez Femlndaz. Secretario General
delanccléanmculdcTubqoySegmdadSochlde
Ceuta.

Centifica: Que I Inspeccién de Trabajo ha levantado
las siguientes actas ala empresa que a continuacién se relacio-
nan, que no han podido ser notificadas al haberse agota sin
resultado el trémite usual de los previstos en el art. 80.3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1938.
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.. . 538-107/90 ... Agropacién DeportivaCeuta . .. . 50500 . :
51510800 . - . - AgrupaciénDeportivaCeuta . . 50500

= : 51SL-09/90 -‘-,.":Agmpl:i&lDepotﬁVlCﬂltl T . 1308.569 C “

Se advierte a las empresas que en el plazo de ISﬁuhﬁk&mmds&dsigubnwalanoﬁm&uwW.
puedenprmimpugmci&lconmlumim.mteelllmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, scompadiando
hsp-uebuquesejuzgwnconvmienles.nwdimteucﬁw triplicado, de acuerdo con el art. 23 del Decreto 1860775, de 10 de julio.

~Ypmqmcmste,expidoyﬁrmolapremtcce:ﬁﬁbaci6nen€euu. a 5 de junio de 1990

COMANDANCIA MILITARDE |
. - MARINA
Juzgado Eventual

633.- Don Juan Manuel Zara Natera, Alférez de
. Navfo.escalt“B"(SOA).Insmtordelexpedimlenﬁmmml
%qmnhmyemmoﬁvodelexlnvfodehlibrmde
insctipciénmuﬁmadethimMacmwdeDmmel
HAGO SABER: Que por Decreto del CN., Coman-
dante Militar de Marina de Ceuta de fecha 6 de junio de 1990,
hasido declafadanulay sin valor alguno dicha documentacién,
incurriendo en responsabilidad la persona que lo hallare y no
emmgtlelhsmwridadesdeMm s G
. Ceuta, 8 de junio de 1990.- EL TN., INSTRUCTOR -
Juan Manuel Zara Natera. : v

. AYUNTAMIENTO DE CEUTA -

o k 634.-Tm|scmﬁd9elphmdegarmtﬁmblecidoal,

efecto, quienes se consideren con algtn derecho exigible
contra ¢l adjudicatario, pueden presentar reclamaciones ten-
dentes al embargo de las fianzas impuestas para responder de
. hsobtquactmﬁnmciénsedeulluu -

- Manuel Ruiz Alcén: Dotacién Alumbrado Perrera
Municipal.

Bda. Pedro Lamata. . .
El plazo para presentarias serd de 15 dfas hébiles
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el BoletinOficial de Ceuta, conforme alo prevenido
en ¢l articulo 88 del Reglamento de Contratacién.
Ceuta, a 4 de junio de 1990.- EL SECRETARIO
GENERAL.- V*B® EL CONCEJAL DELEGADO GENERI
€O DE ECONOMIA Y HACIENDA. i e

635.- El Alcalde de esta Ciudad

HACE SABER: Que con drreglo alo prevenido en el
Vigente Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas e Instrucciones Complementarias, se ha
solicitado por D. Agustin Pozo Romero con domicilio en
Francisco de Ribalta, n® 15 licencia municipal de apertura de
establecimiento para dedicarlo a cafeteria sito en Avda. de
Africa, n* 25. <

En su consecuencia y con arreglo al citado Reglamen-

10, se hace piiblica la peticién, a fin de que durante el plazo de -

diez dias, a partir del siguiente al de la insercién del presente
Edicto en el Boletin Oficial de Ceuta, puedan formularse por
cuantos tengan interés en ello, cualquier reclamacién u obser-

" Manuel Ruiz Aloén: Dotacién Alumbrado mercado

- l.nqmsehncepﬁblicopnacomcimiamdelbs
interesados. . CeL e
Ceuta, 6 de junio de 1990.- EL ALCALDE-PRESI-

* DENTE.- Fructuoso Misja Sénchez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
e NUMEROTRES
 _ DECEUTA .

1

. 7% 636.. D M® Nieves Bastante Gonzélez, Juez de

" Primera Instancia nimero Tres de esta Ciudad, hace saber:

Que en este Juzgado al n? 132/88, se siguen autos de
juicio declarativo de cognicién a instancia de Banco Meridio-
nal, S.A., representado por la Procuradora Sra. Barchilén .
Gabizén, conra D. Juan Sénchez Garcfa y D* M* Carmen
Rodrignez Martinez, en reclamacién de 148.177 ptas. de prin-
cipalylade‘lS.OOOpm.pregxp\mudumilmy

‘coms.mcuyaucmacionu.porprmeﬂodemfednseh

acordado la ventaen péblica subasta el siguiente bien inmueble

~ embargado al demandado:

Vehfculo marca Mitshubishi, modelo Lancer, color
grisphteadoymufcuhCEASB&C.Luubmeuﬂmcients
mil pesetas (400.000.- ptas). - . B

La primera subasta tendré lugar en 1a Sala de Audien-
Justicia, el dfa dos de julio a 1as 11:00 horas. :

_ Los licitadores que desean tomar parte en la subasta
podrﬁnealiwpomlruporescﬁtoymcnlidlddeeedetel
femate s un tercero, debiendo consignar previamente en el
Juzgado el veinte por ciento del tipo de la tasacién que se
expresa, previniéndose que no se admitirén posturas que no
mxbrmhsdo;mupmdelrefuidoﬁpo.mbimrelwio-
nado se halla en poder del anteriormente mencionado deman,
dado.

De no haber postores en la primera subasta, se sefiala
para que tenga lugar 1a segunda el dfa 16 de julio a las 11:00
horas, con unarebaja del veinticinco por ciento de lavaloracién
y en las mismas condiciones que la anterior. .

Se celebrarf 1a tercera subasta, en su caso, el dfa30de
julio a las 11:00 horas, sin sujecién a tipo. . :

Las cantidades consignadas serén devuclias a sus
respectivos dueflos acto seguido del remate, excepto la que
corresponda al mejor postor. Lo
. Dado enCeuta, a8 de junio de 1990.- EL. SECRETA-

' cias de este Juzgado, sito en 1a'primera planta del Palacio de

RIO.

EXE 4

s AYUNTAMIENTO DE CEUTA

" 637 Extracto del acta de Ia sesidn pblica ordinaria
celebrada en primera convocatoria por el Ilustre Ayuntamiento
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B.O.C. © €31 -

:Plenoeldinminnjmdcmyodemilmvecimtmﬁovm

19 Que el Estatuto de Autonomia de que se dots a
Ceuta, de conformidad con lo dispuesto en 1a Disposicién
‘Transitoria Quinta de la Constitucién, recina, como mfnimo, los
‘siguientes requisitos:

i 1.- La aprobacién del Estatuto, asf como posibles
2.- El Estatuto contemplaré la transferencia de las
competencias previstas en el articulo 148 de la Constitucién.
3.- La Comunidad Auténoma asumirf, sdemés, las
‘competencias del Ayuntamiento.
4. HPrendemedelaCanm:dadAmémmami
-nombrado por el Rey.
: 5.- lmmmiahsmmmmm
;cas pertinentes capacidad legislativa.

) e
6. ElEsumbothfmkddeqcculbm Vv

B

tiva legislativa,

: 7.- Bleuoeonwnphrihponhhdndde;qubs

:6rganos correspondientes de 1a Comunidad acce- -

:dan al Tribunal Constitucional. '
8.- ElEunmtocmanthmlnddeelegirm

Senador Territorial. - .-

9.- Blmml’i-comoﬁgm

‘lndel Presidente de la Asamblea y 1a del Presidente

10.- l&mmm:plui.ap:umelrwo-.

, WMWWMW&CM

2*) Trasladar a todos los Grupos Parlamentarios el
presente acuerdo, a través de una visita girada al efecto poruna
Comisién, integrada por un representante de cada Grupo
Municipal, con la finalidad de recabar el apoyo preciso para
plasmario en un documento que, aprobsdo por las Cortes
Generales, ponga fin al proceso autonémico de Ceuta previsto

- en la Constitucién,

3')D1fmd|relpumle scuerdo mediante una campa-

o ﬁlmlmuqoml en los siguientes términos:

. A)Campafis publicitaria en TELECEUTA al ampero
del convenio suscrito entre Ayuntamiento y TVCE.
B) Publicacién de un comunicado de prensa que

':'Amhyalnrdmﬁndemmnﬂmdu.mlosdmm
*"‘ELFARO"y“ELPERIOD]CO"deCﬂu.y“ELPAIS”
+“ABC”, “DIARIO 16" y “EL MUNDO", de tirada nacional.

: C)Bdnﬁndemfolletoexphcauvodelos 10 puntos
comm:dosenelapuudo 1%) del presente acuerdo.

‘No habiendo més asuntos que tratar, Ia Presidencia

»hvmabnhmm:mdohsvmnkéhmsvmnmm

.:‘.;,

_‘ "“Centa, 6 de junio de 1990.- EL_SECRETARIO
emeERAL. Rafsel Lirola Catalfn. V*B® EL AIL'ALDE-
PRBSIDENTB. Fructuoso Mn_p Sénchez. ,

"
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Normas de suscrlpcién :
Las inscripciones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas medlante mstancla
dirigida al limo.Sr.Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa, s/n.
11701 Ceuta.
Las inscripciones al B O. de Ceuta seran por afios naturales indivisibles. No
| obstante, paralas solicitudes de alta, comenzado el afio natural, podran hacerse por
1 el semestre o trimestre natural que reste. ¥
El pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados apartirde notifica-
cién. No se aceptaran talones nominativos ni transferencias bancarias.
Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancela-
cién antes del 15 de enero del mismo afio. ;
Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 2 de diciembre de 1988 son de

P el

- Ejemplar .....cooovviiniininnecnnnnen. 200 pts.
( - Suscripcién anual............c.eee... 8.000 pts. |
- Anuncios y Publicidad: N
_1plana ............. eereeresnanees 5.000 pts. por publicacion. ‘ ’
4 T1/2 plana.......ic.ee..iiiiie. 2,500 pits. por publicacion.
47 ""4/4 plana......... Hiereiieeereenen 1.250 pts. por publicacién.
C1/8 plana.......cccceeeneieinnnennnn 675 pts. por pubhcacuén.
Por cada linea...........c...ccu.... 60 pts. i

Las inscripciones seran gratuitas sélo para los centros oficiale’s que lo solucn-
ten y previa autorizacion del Alicalde-Presidente. g

" Boletin Oficlal de Ceuta "
Ayuntamuento Archivo. Plaza de Africa ,s/n. 11701 - CEUTA
s ' DEPOSITO LEGAL: CE. 1-1958

Servicio de Publicaciones del Ayuntamiento
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