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AYUNTAMIENTO DE CEUTA

322.- Acuerdo en sesién celebrada el dia 8290 por el
Pleno Municipal sobre expediente de calificacién juridica
del inmueble sito en calle Gonzélez de 1a Vega, n° 4.

326.- Acuerdo en sesi6n celebrada el dia 5-3-90 por el
Pleno Municipal sobre aprobaci6n de los trabajos de Revi-
sién del Plan General de Ordenacién Urbana. :

o8

Direccién Provincial de Ceuta )
311.- Acuerdo Regulador del Convenio Colectivo del

Sector “Sociedad Estatal: Emptesas Estibadoras yTrabqa-
dores Portuarios * ./ - .

“ Industrias Panaderas *

321.- Notificacién de expediente cjecutivo de apremio
administrativo por débitos de cuotas ala Segundad Socml
a D. Abdeselam Mohamed Haddu.

i [‘

'DELEGACION DE HACIENDA

Intervencién del Regnstro del Temtono
Franco

Ahmed Daluh en expediente n® 7/89.
Ouriaghli en expediente n® 8/89.
mi Tuhami en expediente n* 9/89.

- Notificacién de resolucién a D* Rahama Abdese-
lam y D* Fatima Abdeselam en expediente n® 10/89.

- Notificacién de resolucién a D. Mnstaanalkm
en expediente n° 12/89.
Sahina Mustafa en expediente n® 20/89.

Ayadi en expediente n® 61/89.

Ley de Importacién Temporal de Automdviles.

ADMINISTRACION DEL ESTADO

G

Ministerio de 'l‘rabajo y Segurldad Soclal. v

324.- RevménulmnldelConvemoColwtwodclSwtor

Tesoreria General B

- Notificacién de resolucién aD. Mohamed Smou o

- Notificacién de resolucién a D. Mohamed Tuha- 2'

- Notificacién de resolucién a D* Slllljlll' Dns y D‘

320.- Notificacién de expedientes por mfuccnones ala

'MINISTERIO DE SANIDAD Y
... CONSUMO .-
' Direccién Provincial .

pueslo n? 27 del Mercado Central de Ceuta.

..de Granada

b Instruccnén Niamero Uno
i .. de Ceuta

Juzgado de Primera Instancia e
Instrnccién Némero Dos
de Ceuta

.. .Juzgado de Primera Instanm e 'l
Instruccién NGmero Tres
de Ceuta

n® 1264/89.

Juzgado de lo Penal Namero Dos
- de Algeciras
. Cédiz

COLEGIO DE AGENTES
COMERCIALES DE CEUTA

313.-Notificacién a D. Mahdev Gagumal Kheswani.

g 23 Notxﬁcacﬁn de propuesn de resolucién en expednen-
~:te sancionador a D. Pedro CasanovaNavarro, arrendatario del

ADMINISTRACION m: JUSTICIA

Juzgado de Intrneclén Némero Cmeo

&' 312 Citacién a D* Yamila Mohamed Kasen en juicio de
... faltas n? 469/89. . e
. . JuzgadodePrnmeraInstanclae ' -

:325 Nouﬁeacténde sentencisaD. MohunedMnludL:ya-
=22 ~chi en autos de menor cuantia n® 205/88. :

"' 318.. Citacién a D. Abdeselam Mohamed Abdeselam en
., autos de juicio verbal n® 93/90.

4. 316.- Citacién a D* Abdelila Mulud Amar en juicio de faltas

319.- Notificacién de resolucién a D* Halia Maskini y D. ‘ _ . )
b 317 CitaciénaD. loséAntomo Moteno Pérezen jlllClo de

"~ faltas n° 1588/88. :

“ 318.- Citacién a D. Antonio Sénchez Ramos en juicio de

- faltas n® 526/89

o ‘“‘“314 CuacnénaD KhumsElMohduumptocedumemon'
i 132190,
- Notificacién de resolucién a D. Hamidouwch A1~~~

v
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ANUNCIO DE COBRANZA

. Don Fructuoso Miaja Sénchez, Alcalde-Presxdmte dcl Ilustre Ayuntamxenlo de esta Cmdad. i

HACE SABER: Que durante los dfas hdbiles comprendidos entre el 16 de marzo al 15 de junio de 1990
ambos inclusive, estardn puestos al cobro en periodo voluntario, los recibos del presente afio correspondientes al
‘| Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccién Mec4nica y Motociclos.
Los contribuyentes afectados por Ia misma podrin realizar sus deudas tributarias en las oficinas de
‘| Recaudacién Municipal, sito en la calle Padilla (antiguo Economato Militar), desde 1as 9 a 14 horasy de 17 a 19 horas
todos los dias laborales (de lunes a viernes) y los sdbados solamente de 10 a 13 horas.
. Transcurrido dicho plazo, se iniciari el procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose al cobro de las
cuotas no satisfechas con el recargo det 20 por 100, establecido en el Art. 96 del Reglamento de Recaudacién.

Lo que se hace pdblico para general conocimiento. ) . o
Ceuta, a 16 de febrero de 1990.- EL ALCALDE.
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< MINISTERIO DE TRABAJO Y
" . SEGURIDAD SOCIAL
;,Dlreccmn Provmclal de Ceuta

31 1 Resolnc:dn de la Dnrecclén Provmcnal de Tn-

bajo y Seguridad Social por 1aque se dispone 1a publicacién del
texto del Convenio Colectivo del Sector “Sociedad Estatal:
Empresas Estibadoras y Trabajadores Portuarios.”, suscrito
por las partes interesadas.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector
“Sociedad Estatal: Empresas Estibadoras y Trabajadores Por-
tuarios”, suscrito por los miembros de 1a Comisién Negociado-
ra el 18 de febrero de 1990, y no estiméndose que exista
infraccién alguna a norma de derecho necesario, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de 1a Ley 8/80,
de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y el art.
segundo del Real Decreto 1040/81, de 22 de marzo, sobre
Registro y Depé6sito de Convenios Colectivos.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segundadﬂ

Social, 1 ‘
" ACUERDA 7 s o imme

" ‘Primero: Ordenar su mscnpclén en el Reglstm de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con notificacién de ello alaComisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Ceuta, a 6 de marzo de 1990.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- P.S. EL SECRETARIO GRAL.- FDO.
Marcnal Pérez Fernfindez. I

CONVBNIO COLECTIVO ENTRE LA SOCIEDAD
ESTATAL,
LAS EMPRESAS ESTIBADORAS Y LOS TRABAJADO-
 RES PORTUARIOS DEL PUERTO DE CEUTA 1989

AC'I'A DE OTORGAMIENTO ; T pie

En Ceuta. a 18 de febrero de 1989, se retinen los
representantes de las empresas estibadoras y de 1a Sociedad
Estatal de Estiba y Desestiba;

' - D. Cristébal Muiloz.

- D. Antonio Paublete.

“" " .D. Juan Manuel Jiménez.
. D, José Marfa Jiménez.

- D. Andrés Vizquez,

“4. D, Julio Parres. "

y de los trabajadores, por UGT:

_ - D. Adolfo Contreras. o o

* -D. Antonio Sevilla,. ~ * AT

Al objeto de suscribir el convenio colectivo de trabajo
para las empresas y trabajadores portuarios.
Tras lasdeliberaciones previas, desarrolladas entorno
a este pacto, acuerdan y deciden suscribirlo en los términos
;iescritos en ¢l mismo, y con las siguientes clausulas adiciona-
es:
"1.- Quedan excluidos de los capftulos 3 y 4 (relativos
a jornadas de trabajo y retribuciones) de este convenio los
trabajadores portuarios fijos de empresa de las Compaiifas
Trasmediterrénea ¢ Islefia de Navegacién, si bien tanto los
‘lrabajadores como las empresas antes citadas se comprometen
& negociar sendos acuerdos laborales que regularén las condi-
ciones laborales y retributivas del citado personal portuario.
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i o 2,« Concarficter retrosctivo desde primero de enero de
1989 se acuerda un aumento salarial del 7%, y se contemplard
unarevisién complementaria (hasta igualar el IPC final de afio)
en caso que éste sobrepasara el sumento acordado. ... -

-.3.- Al objeto de facilitar bo dispuesto en el articulo ll
del convenio, relativo al posible establecimiento de un tercer
llamamiento, el sindicato firmante UGT, se compromete a
efectuar la eleccion de un representante sindical, de acuerdo
con Jo establecido en el apartado 6 del articulo 41.

4.- Las empresas firmantes de este convenio se com-
prometen & extender & todos los trabajadores que ostenten
cargos orgénicos sindicales las ventsjas contempladas en el
Ley Orgénica de Libertad Sindical para dichos cargos sindica-
les, ymlonémnnotquuucomemph.smqwelnﬁmaode
u'ab-pdoresdehemprmmpongalnmucm B

' -:.AMBI'I’O DE APLICACION - .

An(culo l AMBITO FUNCIONAL
sugeies Bl presente Convenio Colectivoregula las rehaones
dc trabajo que se originan por la realizacién de las labores
portuarias que integran el Servicio Piblico de Estiba y Deses-
tiba de Buques, especificamente contempladas en el articulo 2°
del Real Decreto Ley 2/1986, de 23 de mayo: las labores de
carga, descarga, estiba, desestiba y trasbordo de mercancfas,
objeto de trifico maritimo en los buques dentro de la zona
portuaria, incluidas las siguientes:

: -.a) Las operaciones que se realicen en msulacxones
portuarias en régimen de concesién, excepto cuando dichas
instalaciones estén directamente relacionadas con plantas de
transformacién, instalsciones de procesamiento industrial o
envasado de mercancfas propias que se muevan por los termi-
nales maritimos de acuerdo con su objeto concesional, y no
sean realizadas por un empresa estibadora. .

b) Lasoperaciones de carga, descargay trasbordo para
el aprovisionamiento de buques o avituallamiento de sus dota-
iciones o pasajes, a excepcidn de las que se efectien por tuberia
vy las que realicen directamente las propias tripulaciones de los
bugues.
(B <) La manipulacién de mawnnlcs 0 metcancfas y el
manejo de medios mecénicos que pertenezcan ala Administra-
c:énpormmacumdonomreahudoporpenomldela
misma. .
d) Las lnbores de trmca)e. oolocaclén de cllzn: y
cabalietes, manipulacién de manivelas, excepto cuando sean
realizadas por el propio personal del buque. ‘

- e)Asfmismo, y de acuerdo con el articulo 6' del Real

decreto 371/1987, de 13 de marzo, se incluyen en el &mbito

funcional de este convenio las actividades relacionadas con la
‘entrega y recepcién de mercancfas por medio de vehiculos que,
efectudndose en el espacio fisico y juridico del puerto, estén
directamente ligadas al trénsito de mercancias de éste, inclui-
das las labores de clasificacién, unificacién y consolidacién de
cargas, grupaje y recuento. o ;

Articulo 2: AMBITO PERSONAL

‘.4 Quedan sometidos al presente Convenio: e

a) La Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
‘Puerto de Ceuts, S.A. (ESTIBCEUTA) y las Empresas Estiba-
doras que tengan encargada la gemén del servicio pablico de
estiba y desestiba,

b) Los trabajadores ponuanos. bien contratados por

Esﬁbﬁeuu en relacién laboral especial, o por las Empresas

Estibadoras con relacién Laboral comiin, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10 del Real decreto-Ley 2/1986 de
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23 de mayo, y en el articulo 21 del Real Decreto de 13 demarzo
de 1987 (Reglamenio).

c)Igualmente afectar, ensus aspectos materiales y de
condiciones de trabajo y retributivas a las Empresas Estibado-
ras y Trabajadores Eventuales procedentes del Registro Espe-
cial de Trabajadores Portuarios del INEM cuando sean contra-
tados por las Empresas Estibadoras. .

Articulo 3: AMBITO TERRITORIAL

A efectos de este Convenio se entenderd por zona

portuaria aquella en la que ejerce su jurisdiccién la Junta del

Puerto de Ceuta, al estar definida como tal por el Organo de la

Administracién que tenga las competencias genenles sobre las

actividades del puerto.
Articulo 4: AMBITO TEMPORAL

El presente convenioentrarfenvigorel dia1%deenero

de 1990, y finalizarf el 31 de diciembre de 1990.

Articulo 5: DENUNCIA

El preseme convenio se entenderd prorrogado por
afios sucesivos si no es denunciado por cualquiera de las partes
conuna antelacién minima de TRES MESES a su vencimiento,
o al de cualquiera de sus prérrogas. .

La denuncia del mismo se efecumt mednante esmto
dirigido de una de las partes a la otra, enviando copia de la
misma a la Direccién Provincial de Trabajo.

No obstante lo anterior, continuard vigente en su
totalidad, aindenunciado, hastatanto no sea sustituido por otro
Convenio.

Articulo 6: PRELACION Y CONCURRENCIA DE
NORMAS .

Lasnormas del presente Convenio serén de aplicacién
preferente y prioritaria alasrelaciones laborales incluidas ensu
imbito de aplicacién. wa s

- En lo no previsto seréin aplicabies: S

- El Real Decreto-Ley 2/1986 de 23 de mayo, sobre el
Servicio Piiblico de Estiba y Desestiba de Buques.

- E1 “Real Decreto 371/1987 de 13 de marzo, por el
que se aprucba el Reglamento para la ejecucién del Real
Decreto-Ley 2/1986, de 23 de mayo de Estiba y Desestiba”, y
otras disposiciones que lo desarrollen.

- El “Acuerdo tripartito para el desarrollo del real
Decreto Ley 2/1986"

- El “Acuerdo para la regulacién de las relaciones
laborales en el sector portuario” suscrito el 5 de febrero de 1988
(B.O.E. de 4 de marzo).

- El Estatuto de los Trabajadores y dcmés disposicio-
nes de aplicacién general.

- Las disposiciones de Convenios anteriores y los usos
y costumbres del Puerto y dem4s normas consuetudinarias de
tradicional aplicacién, siempre que se refieran a materias que
no tengan una regulacién especificaen este Convenio, y que no
sean contradictorias con lo pactado, ni vulneren las disposicio-
nes legales y reglamentarias de preferente aplicacién, de con-
formidad con el principio de jerarqufa normativa que establece
el articulo 3° del Estatuto de los Trabajadores.

ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE PERSONAL

Los trabajadores que establezcin -relacién laboral
comin con una Empresa Estibadora se regirén en todos los
casos por el presente convenio y nunca por el que estas
empresas tengan estsblecido con el resto del personal propio

uneefecuiemmdunnmahscspeciﬁcudeutibaydem

tiba.

Suplelonameme, se apllcard lo que la normauva vi-
gente establece al respecto.

Articulo 8: DERECHOS DE ANTIGUEDAD DE
LOS TRABAJADORES

El estibador pottuano que suspenda la relacién labo-
ral especial, por iniciar una relacién laboral comiin con una
empresa estibadora, conservard los derechos econémicos de
antigiedad anteriores a la fecha de suspensién de la Relacién
Laboral Especial.

En el caso de que se reanudara la relacién laboral
especial por alguna de las causas previstas en el Real Decreto
Ley 2/1986, el estibador se reintegrard en la sociedad estatal
siéndole de aplicacién a las condiciones de trabajo y de los
derechos econdmicos de los trabajadores de ésta de su mismo
grupo profesional.

El tiempo de trabajo prestado bajo el régunen de
relacién laboral comtn con suspensién de la Especial, se

computaré a efectos de antigliedad por la Sociedad Estatal.

... Articulo 9: RETORNO A LA SOCIEDAD ESTA-
TAL o

Cuando un trabajador, que tenga suspendida la rela-
ci6n laboral especial en virtud de haber establecido relacién
laboral comin con una Empresa Estibadora, vea extinguida
esta Gltima relacién laboral, reanudaré la relacién laboral

especial con la Sociedad Estatal, retornando a la misma al dia

siguiente de producirse la baja en la empresa estibadora,
siempre que la causa de extincién no haya sido debida a la
voluntad del trabajador o a un despido declarado procedente.
... Las Empresas Estibadoras deberén informar con la

debida antelacién a 1a Sociedad Estatal cuando se produzcan
estas circunstancias.

Articulo 10: MOVILIDADYPOLIVALENCIA DEL
PERSONAL

. Las partes firmantes se garantizan la movilidad fun-
cional en el seno de los grupos profesionales que se establez-
can, con las limitaciones que se contemplan en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando uno de estos trabajadores no obtenga coloca-
cién en su correspondiente categoria profesional, queda a
disposicién de la Sociedad Estatal, que deberé colocarlo enuna

- categorfa superior o inferior, sin merma de sus derechos retri-

Articulo7:INTEGRACIONENLAS PLANTILLAS

DE EMPRESAS ESTIBADORAS

Las peticiones de trabajadores para integrarlos en las

plantillas de las Empresas Estibadoras, se efectuarén por éstas
de forma innominada y mediante la correspondiente solicitud.
La Sociedad Estatal facilitaré la relacién de trabajadores que
opten a esa oferta, y la Empresa eligiré libremente entre ellos.
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butivos correspondientes a su categoria profesional.

JORNADA DE TRABAJO, VACACIGNES. Y
LICENCIAS

Articulo 11: LLAMAMIENTOS ‘

Se efectuarén dos llamamientos diarios, de lunes a
viemes: . e

- El primero de 7,30 a 8, 0horas,

.- El segundo de 14 a 15 horas.

- Con carécter excepcional se podrd establecer un
tercer llamamiento de 16 a 17 horas, siempre que exista una
expectativa justificada de trabajo y una vez oidas la empresa
solicitante y la representacién sindical de los trabajadores.

Laprimera media hora de cada uno de los llamamien-
tos se destinarf a los nombramientos para buques, y 1a segunda
media hora para los de camiones y camionetas,

.
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“x Las empresas que soliciten personal para trabajar los
sébados, domingos y festivos, deberén hacer las solicitudes en
Jos llamamientos del viemes, o de la vispera del dia festivo.

- . Se entiende en todo caso que tendrén prioridad, a
efectos de nombramiento del personal de Relacién Laboral
Especial, los trabajos a efectuar en buques, dado el carécter de
especialistas de dicho personal, déndose prioridad al trabajoen
Jos buques de mayor tonelaje por la complejndad técnica de su
descarga.

Los trabajadores ticnen la obligacién de acudir al
pnmer Tlamamiento, y al segundo si no fuesen nombrados en el
primero, y en caso de no realizarse operaciones, la jornada se
considerar& como trabajada a efectos del computo semanal de
horas de trabajo efectuado. "

Aquellos tubajldoresque, sincausa _pusnﬁcadn, nose
presenten a los llamamientos, perderén el correspondiente
turno de trabajo, el salario correspondiente al dfa, y podrén ser
sancionados conforme a lo establecido en este Convenioy ala
legalidad vigente. . ,

Articulo 12: JORNADAS DE TRABAJO Fai A

'S establecen las siguientes modalidades de jornadas:

+-.JORNADA PARTIDA es aquella en laque existe un
descmonnmerrmnpndodemhon,eonwmﬁmno yesti
dividida en dos periodos de cuatro horas.

Se realizarén 8 horas diarias, de lunes a viemes.

* - Lajomada semanal de trabajo, enestamodalidad, seré
de 40 horas.

- JORNADA INTENSIVA O CONTINUADA es la
que consta de siete horas continuadas de trabajo de lunes a
viemnes, dentro de 1as cuales existiré un descanso de 15 minutos
diarios, que se considerardn como de trabajo efectivo.

La jomnada de trabajo semanal serd de 35 horas sema-
nales, que se computarén como 40 a efectos del cémputo anual
establecido en 1826 horas, correspondlemcs a 225 dfas de
trabajo.

Entre jornadas se respetaréun descanso mfmmode 12
horas entre su finalizacién y el comienzo de la siguiente.

Las horas de espera de buques o de suspensién de los

trabajos por causas sjenas al trabajador, se consideran a todos
los efectos como horas de trabajo real. .
. Las Jormdu de trabajo en buques congeladores ]
instalciones del mismo tipo tendréin siempre una duracién
méxima de seis horas para le personal directamente expusto al
frio. -

As{mismo, el tiempo de estancia continuado en esm
instalaciones se limitar4 a media hora, con un descanso de otra
media hora, produciéndose relevos entre los lnbajadores dela
mano correspondiente,

Las empresas pmporclomtﬁn a los tuba)adores que
actien en estas circunstancias las ropas y el calzedo adecuados
a este tipo de trabajos.

Articulo 13: HORARIOS ,

" Elhorario de trabajo se estableceré con caxicter anual
por acuerdo entre 1a Sociedad Estatal o 1as Empresas Estibado-
ras y los representantes de los trabajadores, o el sindicato
firmante del presente convenio.

De modo general, y sin perjuicio de poda establecer
otros horarios, para 1a jomada partida se fija el horariode 8 a
12y de 13 a 17 horas, mientras que para la jornada intensivalos
horarios de comienzo y finalizacién se adaptarén a las necesi-
dades del servicio dentro de las ngmemes posnb:hdades

a) de 8 a 15 horas.

b)de 15222 horas, i

¢) de 17 a 24 horas.

: lnldhsdeNoehebuemyFindeAﬁohpmadasai
dc 8 2 13 horas.

‘ Denuodelu)omndueomemphdasenelp\mlo
anterior podrén existir, de forma excepcional, horarios flexi-
bies cuando las necesidades del servicio piblico lo requieran,
y previo acuerdo de las partes firmantes del presente convenio,
sin que ello suponga modificacién de la jomada, que en
cualquier caso serf continua de siete horas.

Articulo 14: TRABAJO EN SABADOS, DOMIN
GOS Y FESTIVOS

Los tuba_pdorespormmoscmrehménhbonlespe
cial 0 comin, conscientes del perjuicio que podria suponer la
paralizacién del puerto durante varios dfss consecutivos, traba-
jarén los sébados, domingos y dias festivos cuando las necesi-
d.deldeln'iﬁcomlﬁlimo.asfbrequierm.lailaiodcla
SocnedadEswllydelasEmpresasEsubadoru SR
: - Los nombramientos para estos dfas se et'ecmarin por
orden rotativo entre todos los trabajadores de las respectivas
plantillas, tanto de la Sociedad Estatal como de las Empresas
Estibadoras que tengan contratado penonnl estibador con
caricter de fijos de empresa. s

A los trabajadores vinculados al presentc convemo
que trabajen en dichos dfas ademés de abonfrseles los recargos
previstos en el capftulo de Remuneraciones del presente Con-
venio Colectivo, descansarén el primer dfa laborable que el
tréfico maritimo lo permita, dentro de la semana siguiente, &
juicio de la Sociedad Estatal o Empresa Estibadora, respectiva-
mente.

- Articulo 15: HORAS EXTRAORDINARIAS

for o Ante 1a situacién de paro existente y con el objeto de
fomentar una politica solidaria que favorezca el empleo, se
acuerda la supresién de las horas extraordinarias como sistema
habitual de trabajo. e

No obstante, dadas las canclerfsncls y pecuhandades
del trabajo portuario, los trabajadores realizarén horas extraor-
dinarias en casos de remate de buque o de faena, siempres que
estas no superen el limite de ochenta horas anuales.

Articulo 16: HORAS EXTRAORDINARIAS OBLI-
GATORIAS Con
Sereahwinenlosngmemucuos S

oieda)Cuando vengmexlgudaspoﬂmeoesid:dderepanr
oprevenirsiniestros uotros dafios extraordinarios y/ourgentes.

b) La manipulacién de marcancfas que puedan cons-
tituir un peligro para la seguridad del frea portuaria.

¢) Cuando se pueda ocasionar 1a pérdida de mnenal
que al no producirse su manipulacién, se deterioran en escaso
margen de tiempo.

Estas horas se abonuﬁndeacuerdoconloestablecldo
en las tablas salariales anexas al presente Convenio.

Articulo 17: DOBLAMIENTO DE JORNADA

s+ Cuando las necesidades del tréfico marftimo asf lo
requieran, a juicio de la Sociedad Estatal o de las Empresas
Estibadoras, los trabajadores podrén efectuar doblamiento de
jomada, previo acuerdo entre las partes, y siempre que no se
encuentren disponibles trabajadores con capacitacién profe-
sional para efectuar las labores requeridas, y déndose preferen-
cia a los que no hayan efectuado su jornada de trabajo, tanto en
¢l Censo de 1a Sociedad Estatal, como en el Registro Especial.

Articulo 18: CALENDARIO LABORAL

-Tendrén consideracién de inhébiles a efectos labora-
les todos los sébados y domingos del afio y las festividades
oficiales, tanto nacionales como locales, contempladas en el
calendario laboral confeccionado cada afto por la Delegunén
Provincial de Trabajo. -~ .
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La festividad de la Virgen del Carmen se podré
permutarconunade la otras fiestas incluidas en dicho calenda-
rio. B e .
:Articulo 19: VACACIONES T
: Todos y cada uno de los trabajadores ponuanos vin-
culados al presente Convenio disfrutarén de 30 dias naturales
de vacaciones anuales.

Con independencia de acuerdo entre la partes de
vacaciones se disfrutardn preferentemente durante los meses
de junio a sepuembre. ambos inclusive y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Las vacaciones se mtu’mmpnrénen caso de accidente
o enfermedad graveconhospilalizacién debidamente justifica-
dos. - - o o
Los trabajadores con hijos realizando estudios escola-
1es tendrén preferencia a que sus vacaciones coincidan con los
periodos de vacaciones académicas y de forma rotativa entre
ellos. - .
En todo caso, el personal deberd concretar antes del
mes de mayo, la peticién de vacaciones para que, una vez
planificadas las necesidades del servicio, y oida la representa-
cién laboral, se publique la relacién definitiva. No obstante, los
trabajadores podrén solicitar las vacaciones fuera del plazo
establecido en la fecha que crea oportuna, siéndole concedidas,
de forma rotativa, siempre que las necesidades del servicio Jo

RETRIBUCIONES

- Articulo 20: SALARIOS v

Se establece como anexo a este convenio una tabla
salarial conteniendo los salarios bases por categorias profesio-
nales y el importe calculado para las horas exu'aordmaxms.
pluses, complementos y primas.

El incremento salarial serd pactado anualmeme entre
las partes firmantes del presente Convenio, y con efectos al 1°
de enero de cada afio, cualquiera que sea la fecha del acuerdo.,

Para dicho incremento salarial se tomard como base
de negociacién el fndice de inflacién del afio anterior.

En casodeque la inflacién prevista rebase los cdlculos
iniciales, se efectuaré unarevisién salarial que afectar4 al total
de los ingresos anuales en una proporcién equivalente al
diferencial entre el indice previsto y el LP.C,, real al 31 de
diciembre. .

Articulo 21 PLUS DE RESIDBNCIA :

Todo el personal afectado por el presente Convcmo
percibird un plus deresidenciaconsistente en el 25% del salario
base. R

- Articulo 22: PRIMAS A LA PRODUCCION

Se establece en el anexo a este convenio el importe de
la prima a la produccién. .

Dicho importe se elabora a pan.u' del tonelaje de
mercancfas manipulado por las empresas estibadoras en el afio
1988. ‘

Las partes firmantes de este convenio negociarén y
actualizardn el importe de csta prima e caso de que se
produzca un incremento del tonelaje objeto del servncno publi-
co de estiba y desestiba.

Articulo 23: PRIMA DE PELIGROSIDAD

Se establece una prima del 10% en concepto de plus
sobre la manipulacién de mercancias molestas o peligrosas.

.Articulo 24: HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinaras tendrén la consideracién de
normales, noctumnas y festivas.

Horas extraordinarias normales m‘n aquellu reall-

2adas en demasfa de las establecidas en 1a jorada diaria. Se
establecers para las mismas un incremento salarial del 75%.

Horas extraordinarias nocturnas serin las realizadas
mueh:ZOlmrudeundiayhsshorudelugmemc.yel
incremento salarial ser del 50%. .-

. . Horas extraordinarias fesuvu setin las reahudu los
sibados. domingos y dias festivos. El incremento salarial para
estas horas serd del 150%.

En todo caso el incremento en conceplo de nocmrm
dad seré acumulativo cuando en una misma jornada coincida
con otro tipo de horas extraordinarias, siendo de aplicacién en
este caso un plus del 125% y del 200% en festivos. ...

. Todas las fracciones de horas extraordinarias se nho-
narin como horas completas. - W

-, Articulo 25: PLUS DE NOCTURNIDAD

.- Los irabajos realizados a partir de las 20 horas tendrén
un plus de nocturnidad equivalente al 50% del salario base
correspondiente a la hora.

. Articulo 26: JORNADAS EN SABADOS DOMIN
GOS Y FESTIVOS cae
o Las jornadas reahuda.s los sibados, dommgos y fes-
tivos gowﬁndenmncrememo del 150% sobre el salario base,
con independencia del abono de las horas extraordinarias que
correspondan, plus de nocturnidad si lo hubiera, y del disfrute
del descanso semanal obligatorio. ..

. Articulo 27: DOBLAMIENTO DE JORNADAS

Lupumdu en las que por necesidades del servicio
previstas en el articulo 17 se efectiie doblamiento de jornada,
éstas se abonarén de forma idéntica a las jornadas normales,
con los incrementos correspondientes a 1a prima de nocturni-
dad si hubiera lugar. .

. Los doblamientos de jomadas se compensnrincomm
dia de descanso suplementario, que se disfrutaré en la fecha
fijada por Estibceuta o las Empresas Estibadoras, atendiendo a
las necesidades del servicio publico. vt

.. Articulo 26: PAGAS BXTRAORDINARIAS

. Todos los trabajadores sometidos al presente Conve-
nio Colectivo percibirén dos pagas extraordinarias anuales,
una en el mes de julic y otra en el de diciembre, equivalentes
al importe de 30 dfas de salario base y amigﬂedad. con exclu-
8ién de otros conceptos. ‘

. Articulo 29: PAGA DE VACACIONES e
‘. ... Las vacaciones serfn retribuidas con una canudad
eqmvalente a la totalidad del ingreso mensual perc:bndo por
todos los conceptos. ‘ L

Articulo 30: PRIMA DE ANTIGUEDAD E‘
#.«+. .~ ‘Todos los trabajadores portuarios, tanto los vincula-
dos por relacién laboral especial, como los vinculados por
relacién laboral comn, percibirdn una prima de antigiedad,
con periodicidad mensual, consistente en una cantidad equiva-
lente al 5% del salario base por cada quinquenio de antigiledad.

La fecha inicial para el cfilculo de los quinquenios serd
1a de su ingreso en la O.T.P. para los trabajadores procedentes
de esa organizacién, y la de su contratacién para los trabajado-
1es de nuevo ingreso.

De acuerdo con lo establecndo en el articulo 8, la
contratacién de un trabajador vinculado a ESTIBCEUTA por
una Empresa Estibadora, o la reincorporacién a la Sociedad
Estatal, no interrumpird el cémputo de la antigliedad que
petsonalmeme tenga acreditada cada trabajador. DR

«.-Articulo 31: LICENCIAS RETRIBUIDAS . : ..

El trabajador tendré derecho a licencia retribuida por
los tiempos y causas siguientes:

a) Matrimonio:

oo 5T
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=« Diecisiete de d{as naturales
b) Nacimiento:

Dosdhsnmlnles.ocumnucaeeemlocahdad

distinta a la del domicilio del trabajador.
~ c) Enfermedad grave:

Pos dias en Jos casos de enfermedad graveo interven-

cnén qumirgwa mayor de un familiar hasta el scgundo gradode
consanguinidad o afinidad.

Cuando estos casos se produzcan en distinta locuhdad

de la del domicilio del tnbajador el plwo de licencia serd de
dos dias més. -

d) Fallecimiento; - i o s et

A Dosdiumcasodefallecummwdemfmuhar hasta
elsegmdogndodeemsmgunudado:ﬁmdad Cuando se
produzca el fallecimiento en distinta localidad de la del domi-
cilio del trabajador el plazo de licencia seré de dos dfas més.

e) Traslado de domicilio: ,

‘Dos dfas. : §otmteres L toeed 5L

f) Para concurrir a exﬁmenes f'males. hberalonos y
demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centro
Oficiales de formacion, durante los dfas de su celebucldn. no
excediendo en conjunto de quince dias al afio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplumento
de un deber inexcusable de caréicter piiblico y personal, sin que
reciba el trabajador retribucién e indemnizacién alguna y sin
que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador reciba retribucién o indemmnizacién por el cumpli-
miento del deber o desempeiio de cargo, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

h) Hasta tres dfas cada afio natural, por asuntos parti-
culares no incluidos en los puntos anteriores. El personal podré
distribuir dichos dfas a su conveniencia, previa autorizacién y
respetando las necesidades del servicio.

Las licencias de los apartados 8) b) c) y d) se autoriza-
rén en el acto sin perjuicio de las sanciones que hayan de
imponerse al trabajador que alegue causa que resultase falsa.

En todos estos casos el trabajador tendrd derecho a
percibir el 100% del salario real correspondiente a su categoria
profesional y se abonaré en la némina del mes en que se
produzcan dichas licencias.

Articulo 32: RETRIBUCIONES POR ENFERME-
DAD O ACCIDENTE

En los periodos de baja por enfermedad o acctdeme
laboral se observardn los siguientes criterios retributivos:

a) En caso de enfermedad justificada con aviso a la
empresa el trabajador percibird durante los tres primeros dias
una cantidad equivalente, como minimo, al 50% de sus ingre-
sos diarios, con un limite anual de cuatro dfas.

b) En caso de baja por accidente laboral la Soc:edad
Estatal o las empresas completarén hasta el 100% de la Base
Reguladora, con un méximo de 90 dias por afio.

CLASIFICACION PROFESIONAL

. - Artfculo 33: FORMACION PROFESIONAL

Las partes acuerdan establecer unos planes de forma-
cién profesional de los Estibadores Portuarios, en concordan-
cia con lo que establece el articulo 10 del Acuerdo para la
Regulacién de las Relaciones Laborales del Sector Portuario,
de 5 de febrero de 1988 (en adelante “ACUERDO SECTO-
RIAL™), , . . . _
Todas las acciones fomativas deberén garantizar la
igualdad de oportunidades a todos los Estibadores.

27 Artioulo 34: CLASIFICACION PROFESIONAL
. De conformidad con lo previsto en ¢l “ACUERDO
SECTORIAL”, se participari en el estudio y negociacién deun
nuevo sistema de agrupacién profesional de las distintas cate-
gorias actualmente existentes en el sector, y se procederd a su
aplicacion, mcorporimiolo a los futuros Convenios Colecti-
vos.

Los futuros sistemas de agmpaclén y clasnﬁcacaén
profesional, abarcerén a todos los trabajadores portuarios,
tanto vinculados a ESTIBCEUTA por relacién laboral espe-
cial, como x las Ernprenl Estibadoras por relacién laboral
Conulvedaddemneocsml ndemaménnlproyecto
definitivo que elabora el Comisién Mixta del “ACUERDO
SECTORIAL”, el 6rgano calificador de la profesionalidad en
el Puerto de Ceuta serd ESTIBCEUTA, que contaré con la
participacién de 1a representacitn de los Trabajadores y 1a de
Ias Empresas Estibadoras.

Articulo 35: PROMOCIONES Y ASCENSOS
it sDe acuerdo con lo previsto en'el articulo 10.2 del
”ACUERDO SECTORIAL", las partes se someterén al siste-
ma de promocién y ascensos que se negocie en la Comisién
mixta del mismo.

Mientras no se acuerde el sistema de pmmoclén y
ascensos, se mantendrén las actuales clasificaciones profesio-
nales, salvo casos excepcionales o imprescindibles. =

Articulo 36: CLASIFICACION PROFESIONAL

Hasta tanto no se desarrolle el nuevo sistema de
clasificacién previsto en el “ACUERDO SECTORIAL”, se
mantiene la siguiente clasificacién profesional:

i .C.p‘uz i e e

- Clasificador.

erial - - Estibador 0 Especulxsla. R

i CAPATACES: Son los que en represenumén de la
Empresa. organizan y dirigen personalmente la totalidad de los
trabajos arealizar en uno o varios buques, siendo responsables
de laseguridad, disciplina y rendimiento de los trabajadores, y
cuidan de la asistencia, disciplina del personal y de la correcta
aplicacién de las 6rdenes que reciban relativas 2 laejecucién de
los trabajos.

. CLASIFICADORES: Son los que dmgen en los
muelles las operaciones de clasificacién de mercancfas paraun
embarque o entrega a los receptores, realizando la adecuada
distribucién de aquellas, de acuerdo con las érdenes recibidas
de la Empresa o del Capataz.

CONDUCTORES Y MANIPULADORES DE
MEDIOS MECANICOS: Son los que conducen tractores,
palas, cargadoras, carretillas clevadoras, cabezas tractoras,
camiones, trailers y demés vehiculos rodantes y aparatos
mecénicos auxiliares para 1a realizacién de las operaciones
portuarias.

MAQUINILLEROS: Son los que manejan las maqui-
nillas, accionando los aparejos de carga y descarga de los
buques.

AMANTEROS: Son los que dmgen desdc h cubierta
de Jos buques el movimiento de los puntales, grias y demés
aparejos de carga y descarga, asf como la trayectoria de la
izada, que seguirén visualmente hasta que quede depositada
toda la carga en el muelle o en la bodega del buque.

ESTIBADORES O ESPECIALISTAS: Son los que
cuentan con la prictica y conocimientos necesarios para colo-
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car o distribuir los pesos y carga en las bodegas de los buques,
de forma ordenada y conveniente, atendiendo a las instruccio-
nes de los Capitanes, Oficiales de los buques o Capataces.

Realizan también las labores de cargay descargndelos buques
y en los muelles, v

SEGURIDAD E HIGIENE EL EL 'TRAVBAJOMI

Articulo 37 CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE

La Sociedad Estatal y las Emprem Esubadoru se
comprometen arespetar el Reglamento de Seguridad e Higiene
de los trabajadores Portuarios, “Orden Ministerial de 16 de
febrero de 1971", asf como los acuerdos de émbito supenor
(O.LT.) ratificados por Espafia. v

Articulo 38: EQUIPO DE TRABAJO : B,

- -ESTIBCEUTA y las Empresas Estibadoras quedm
obligadas a hacer entrega a los trabajadores de relacién espe-
cial, com(n, y a los del Registro Especial de Trabajadores
Portuarios del INEM, del correspondiente equipo de trabajo
adecuadoalascondxcwneadeseguudadenlasmasadesmo-
1lar. : . . o,

Dicho equipo constaride g
+ - Calzado adecuado a los trabajos areallzar

- Mono o traje de faena. .

- Guantes de trabajo.

- «- Casco de seguridad. .
. .- Impermeable de trabajo. :
, - = Mascarilla de celulosa, cuando el catﬁcter de las
operaciones asf lo requiera. :

- Todos los demés medios de prolecmén seﬁalados en
la normativa vigente.

La conservacién de dichos mata'mles cmesponderﬁ
a sus usuarios, y los clementos desgastados por su uso normal
serén repuestos cuando su estado asf lo reqquiera.

Los trabajadores quedan obligados a la utilizacién del
material de seguridad suministrado, y podrﬁn ser obJelo de
sancién en caso contrario. . . ;

ORGANIZACION DEL TRABAJ(‘). '

- Articulo 39: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Laorganizacién del trabajo es de la exclusiva compe-
tencia de las Empresas Estibadoras, cada una dentro de su
émbito, respetdndose lo establecido en el presente Convenio.

La transmisién y ejecucién de las 6rdenes de la
Empresas se efectuaré obligatoriamente a través de los capata-
ces, controladores, etc. ,

Los trabajadores realizarén las tareas que les sean
asignadas en cualquiera de las Empresas Estibadoras, cum
pliendo las 6rdenes impartidas por éstas, siempre que las
mismas respeten lo contemplado en este Convenio Colectivo
con respecto a las condiciones laborales de los mismos.

Articulo 40: VACANTES Y ADECUACION DE
PLANTILLA

La Sociedad Estatal se compromete a cubrir todas las
vacantes que se produzcan vegetativamente, por jubilacién,
invalidez, por sobrepaso de las jornadas laborales en el c6mpu-
to anual, o cualquier otra causa, siempre que se alcance el nivel
de empleo superior al 85%, reflejado en el apartado f) del
“Acuerdo pars la Regularizacién de las Relaciones Laborales
en el Sector Portuario”, de 5 de febrero de 1988, -

La Sociedad Estatal se compromete a adecuar la
actual plantilla de trabajadores portuarios a las necesidades

vrepanodeempleo
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6ptimas de Puerto de Ceuta, tendiendo hacia el més equmuvo

GARANTIAS SINDICALES

, Articulo 41: DERECHOS Y GARANTIAS SINDI-

Los derechos y garantias sindicales contemplados en

el Estatuto de los Trabajadores se reconocen tanto a los traba-

jadores de ESTIBCEUTA, como a los de 1as Empresas Estiba-
doras afectados por este convenio.

Sin perjuicio de los derechos sindicales reconocndos y
declarados en la legislacién vigente en cada momento, los
trabajadores afectados por el preseme convenio tienen los
siguientes derechos:

1) Los trabajadores podrén celebnr aumbleas, a lls
que podrén asistir fuera de las horas de trabajo, en los locales
de la Sociedad Estatal. Para ello, tendrén derecho al uso de los
salones de nombramiento dela Sociedad Estatal, o de cualquier
otro que ésta ponga a su disposicién, antes o al finalizar Jos
Hlamamientos diarios, sin més requisito que no mten’umpn' los
mismos, o e :

DA rec:blr mformaclén nndlcal R

3) A que les sean facilitados, a tftulo mdxvxdual, los
datosmecunzadosporlasempresnsmlosqucconslemforma
cién relativa a su persona. .

4) Las empresas respewﬁn el derecho de todos los
trabajadores afiliados a un sindicato a que celebren reuniones,
recaudar la cuota sindical y distribuir informacién sindical, sin
perturbar las actividades laborales de las empresas, no podrén
sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a
un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma o causade
su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podrén remitir
informaci6n a todas aquellas empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribui-
da, y sin que,, en ningiin caso, el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo de los trabajos. i

. 5) El sindicato que alegue poseer derecho a hallnne
representado mediante delegado, deberf acreditarlo ante la
empresade modo fehaciente, reconociendo ésta acto seguido al
citado delegado su condicién de representante a todos los
efectos,

6) Eldelegado sindical deberd ser trnbajadoren activo
de la empresa, y ser designado de acuerdo con los estatutos de
la central o sindicato a que pertenezca.

Articulo 42.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS

-8in perjuicio de los derechos y facultades concedidos
por las Leyes, se reconocen a los delegados sindicales las
funciones recogidas en el articulo 15, apartado B del Acuerdo
para la Regulacién de las Relaciones Laborales en ¢l Sector
Portuario, suscrito en Madrid el 5 de febrero de 1988.

-.-FALTAS Y SANCIONES

Articulo 43: POTESTAD DISCIPLINARIA Y
CLASIFICACION DE FALTAS

Los trabajadores podrén ser sancionados por la Direc-
cién de la Empresa, de acuerdo con la graduacién de falias y
sanciones que seguidamente se establecen: ‘ .

.. &) Faltas leves. :

- De una a tres faltas de pumuahdad sin Jusuﬁclclén.
en el periodo de un mes. .

- Nonotificar con cuﬂcter prevno, o0 en su caso, dentro

A
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de las veinticuatro horas siguientes a la falta,- salvo causa de
fuerza mayor -, la razén de la ausencia al trabajo o s los
llamamientos, ammquesecompnwbehunpoﬂbmdadde
haberlo hecho. -

-El abandono del trabajo sincausa Jusuﬁcada, al’mpor
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se deparase
perjuicio de alguna consideracién para la Empresa o fuere
causa de accidente a sus compaiieros de trabajos, esta falta
podré ser considerada como grave o muy grave, segin los
casos.

- Pequeﬁos descundos enla conservaclén del maxenal.

+. . No comunicar a 1a Empresa los cambios de residen-
cia o domicilio. ,
- - Discutir vuolermm(e demro de la Jomadade txaba-

. ! 7= Faltar al tmbap ] alos llammemosundiaalmes
sin causa justificada.

- Cualesquiera otra anflogas a las anleriores. :f e

b) Faltas graves. i
‘. - Més de tres faltas no jusuﬁcadas de puntuahdad en
1a asistencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta dfas.

- Faltadeuno a tres dias al trabajo o alos llamamientos
durante un periodo de treinta dfas, sin causa que las justifique.

- No comunicar con lapuntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar ala Seguridad
Social. . - :

- La desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio parala Empre-
sa, podr4 ser considerada como falta muy grave.

- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase" )

riesgo de accidente o peligro de averia para las instalaciones,
podr4 ser considerada como falta muy grave.

- El no uso de los elementos de seguridad, proporcio-
nados por la Empresa, en aquellos trabajos en que sean necesa-
rios. C s

- Lareincidencia en falta leve dentro de un trimestre,

i ANEXOT

\ e MODEDO DE SALARIOS :
‘ e TRABAJADORES DE LA SOCIEDAD ESTATAL
Memal G e it B0 i
 Quinquenios . .- - 1 2 3
- Sueldo base  ..r:0105.600 105.600 '105.600
Residencia 25% © 26.400 26400 26.400
Produccién “ 86.400 96.400 86.400
P. Antigiedad ~.: 5280 10.560 15.840
Tolal bruto B 223.280 228.560 >u'.’..‘233-840
Pagas Extraordinarias : _
Sueldo base 105.600 105.600 © 105.600
-P. Antigtiedad < 5280 10.560 15.840
.. Total bruto . 110.880 116.160 . -121.440
Total Anual S o
Sueldo base - . .. . :1.478.400 1.478.400 1478400
i1+ Residencia 25% -+ 316.800 316.800 .. 316.800
Produccién v 1,032,000 1.032.000 ~ 1.032.000
-wii-P, Antigedad i o o0 73.920 147.840 221.760
- Total bruto 2.901.120 2.975.040 " 3.048.960

" habiendo mediado amonestacién por escrito. 17

o u'&'
c) Faltas muy graves
/...~ Mis de diez faltas no justificadas de pmunhdad

» 'coméudasenunpenododeseumeses.ovemteemmu’io

- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en el periodo de un mes. .
« s El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compa-
fieros de trabajo como a la Empresaoa cualqmex otra petsom
dentro del recinto portuario. , Ny
- La embriaguez y el estado denvado dcl consumo dc

R dmgu.dm’anteeltnhajo. R PN

. -~ Loos malos tntosdcpalabnuobuhacucnalqmer

persona. ISR AY e N

LRGN F

B e ,aAbuﬂonueluabajommdemsponsabdndad.

sin previo aviso.
we - Lareincidenciaen flhayavecmncndaenelperwdo
de un trimestre, si han sido sancionados. .
Articulo 44: SANCIONES ... A 3014
:-Las sanciones que podrén impmme a los que incu-

erenws s

__Jranen las faltas ser4n las siguientes:

..., @) Por faltas leves: Amonestacién verbal. Amonesta-

¥ ¢ién por escrito.

b) Por faltas graves: Suspensi6én de empleo y sueldode

' dog a veinte jonadas de trabajo.
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de haberse cometido.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y
sueldo de veinte a sesenta jornadas de trabajo. Despido.
Articulo 45: PRESCRIPCION DE FALTAS
Se fijan los siguientes penodos de prescripcién para
las faltas: , -
- Faltas leves: diez dfas. '
- Faltas graves: veinte dfas.
- Faltas muy graves: sesenta dfas. :
vy~ Todasellas aparmdelafechaenquelaﬁmpresamvo
conocimiento de su comisi6ny,-entodo caso -, alos seis meses
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Plus de Categorfas Profesionales - oo o eniimd . percibirén la cantidad de 428 ptas. como plus de nocturnidad a
Capataz 15.000 ptas. il patirdelas 20 horas. . .
Clasificador, Maqumillao MunpuhdotchM.MM Anun thophsumamnmiahhonmrmﬂ.subk- i ]
tero 7.500p(u R cndaen857ptn porcadahotanoetmmefecmadn.mpmndt !
Prima de Produccnén HORAS BXTRAORD]NARIAS

Para el personal estibador de Esubcelm. leesubleceumpnmn
mensusl de 86.000 ptas. en concepto de productividad.

:f - .Lashoras extraordinarias, leabonuﬁlconfonnenlos
dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, y

Esta prima serd de 2.867 ptas. dmupuulosmhqndom demds legislacion vigente. .
ocasionales del censo especial del INEM. TRABAJADORES OCASIONALES DEL CENSO ESPE—
JORNADAS EN FESTIVOS - CIAL DEL INEM
Para las jornadas realizadas en sébados, domingos y Sueldo base diario oo 3.520pm.
festivos se establece, para los trabajadores de Estibceuta, un 21,5% domm;os y femvos 757 ptu .
plus equivalente al 150% del salario diario. e " ;(5';-:-,.»A;4.277 plas.
Salario disrio= 6.857 X 150% = 10.285 ptas. plusde Plusdemndmcuzs% 1069ptu ;
festivos y domingos. - 23,00 % P. extras e .
Lumnm:cmud.dperabnﬁllounbajndoru ocasio- 8,33 % Vacaciones
nales del censo del INEM. Suma parcial
HORAS NOCTURNAS =« o = o anndeProducc:én
< Los trabajadores, fijos u ocasionales dc meceuu Total Diario

BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Se establecen las siguientes bases de cotizacién a Ia Seguridad Social

... Categorfa Contingencias " Accidentes
et e e xenenles __Trabajo, etc.
- T P N TR SRy g di‘ﬁ. o m‘u.l s ‘ diaria

Cspataces 4 ., 5860p. 175800p. ., 8.780p.

Especialistas . . . ... 8 . . 3312p.  159.360p. . 7.256p }

Ocasionales I ) 4.820p. ‘ .. 5.660p. ,‘
""" Estas bases se ajustarén en caso de g¢ 1a normativa Picles sin curtir.
legal obligue a Ia modificacién de alguno o varios de sus Sosa comtn en sacos.
supuestos. Sosa custica. : %

Trabajos en frigorfficos o neveras, =« v i R

ANEXOII Yesos y albayalde. : % -

PRIMA DE PELIGROSIDAD ANEXOIN : ¥
Tabla de mercancias molestas o peligrosas, objeto de aplica- NOMENCLATURAS DE MERCANCIAS e
ci6n de la prima de peligrosidad. 1.-  Graneles liquidos.
Abonos a granel o en sacos. * 2.~ Graneles sélidos.
Acidos. a2l Minerales, grava, piedras, arenas, etc.
Alcohol en envases de cristal o metélicos. R  Mercancia General no envasada- cargamento com-
Alambre espinoso. pleto.
Amoniaco, 3.1 Mercancfas varias no envasada.
Alquitrén y asfalto en bidones. 32 Came congelada.
Azufre en sacos. 4. Mercancia General envasada
Benzina, benzol y brea. 4.1  Fados, balas, pacas.

Cemento en sacos. -
Chatarra de hierro y hojalata a gnnel
Dinamita, p6lvora, explosivos y municiones.
Fuel-oil en bidones.

Gas butano, en bombas.

gasolina y petrleo en bidones.

Gasoil en bidones.

Harinas de cereales y pescados en sacos.
Hierro en general, a granel,

Insecticidas o pesticidas agricolas.
Mercancfas creosotadas o alquitranadas,
Mercancias incendiadss o averiadas.
Minecrales a granel.

Negro de humo en barricas o sacos.
Psja.

4.2 Sacos.

43 Garrafonas, garrafas, etc

44 Bidones y barriles.

4.5 Barricas con productos sélidos.

4.6 Botellas metflicas

4.7  Cajas

48.1  Cajas de cerveza o similares. o

4.82 Cajas de cerveza o similares paletizadas.

49.  Contenedores

5 Mercancia general variada

6. " * Pescado congelado.

7. ' Vehiculos automéviles, camionetas, camiones, eic.

en buques ro-ro. A
8 . Cargaydescargademercancfas encamiones y camio- i
netas. .
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COMPOSICION DE MANOS

MANOS R
GRUPO MERCANCIAS
.1 .. Graneles Liquidos
.72 . Graneles Sélidos
7520 . -Minerales, grava, piedres, arenss, etc. .
3 ** Mercancfa general no envasads- cargamento completo
3.1 Mercancias varias no envasadas
32 . Camecongelads :
"4 ' Mercancfa General Envnuda
© 741, " "Fardos, balas y pacas ;
" 43 | ‘Garrafonas, damajusnas, glm.fli.bombonﬂl
" 44.  Bidonesy barriles :
45 " Basricas con productos sélidos
" 46 - Botellas metélicas ‘
T Cajas
e “"’Cajudccerveuommhru
Contenedores
i Mercancfa General vmada
" En cualquier tipo de buques
'Vehfculos automéviles ‘
o Carga y descarga en camionetas y camiones
S ‘smclpltaz.
s, DISPOSICIONES FINALES " *
Compomwndelummos ca Nkt “ COMISION PARITARIA '
5-1 . amantero, 2 a bordo y 2 en tierra. Con objeto de resolver aquellas cuestiones que pudxe-
11-1 amantero, 6 a bordo y 4 en tierra, ran referirse a problemas o conflictos de 1a interpretacién del
13-1 amantero, 6 a bordo y 6 en tierra

A la composicién de estas manos se M‘ un cnpo-
taz, menos en luopencms exentas del mismo.

En las operaciones superiores a 100 contenedorel se

afiadiré un hombre a Ia mano mfnima.

COMPOSICION DE MANOS MINIMAS

Las composiciones de manos contempladas en estos

anexos son las MANOS MINIMAS en condiciones 6ptimas de
trabajo.

EsummlMAsémﬁmdelicompuesupore'l'

menor nimero de especialistas precisos para realizar una
operacién, con las necesarias condiciones de uguridndehigie-
ne en el trabajo.

La composicién de esta mano mfnima bmuan sus
labores a la estiba y desestiba de buques y al depésito de la
mercancia sobre el muelle, o directamente sobre vehfculo

rodante, o viceversa, o |
VEHICULOS AUTOMOVILES SRR

Conductores . N' de vehfculos/ por jornada

2 o . dela60

3 T T 461490

4 | : de 912120 ,
lcomiuaondxcmnlporcadnwvchfculos T
DESCARGA DE CAMIONES Y CAMIONETAS '~
Hombres \ _ Toneladas por jomnada
1 SR " hasta 10
lhombreldiciomlporcadnlOTn.
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presente Convenio, o sugerencias o planteamientos generales
sobre cuestiones del sector, queda constituida uns Comisién
Paritaria integrada por dos representantes de ambas partes.

Respetando las normas generales de contratacién, la
Comisién Mixtaserfla encargada de resolver y acordar todo lo
relacionado con las solicitudes del personal de nuevo ingreso
en Estibceuta,

- INSPECTOR DE OPERACIONES wont

- Al objeto de efectuar un control y seguimiento del
cmnplmuanode este Convenio, asf como de las disposiciones
legales que lo amparan, 1a Sociedad Estatal podré nombrar un
Inspector de Operaciones, al que Ias partes reconocerén las
atribuciones necesarias para efectuar denuncias ante las auto-
ridades competentes, Comision Paritaria, Sindicato firmmtc. 0
cualquier 6rgnno de 1a Sociedad Estatal. :

 JuzGaDO DE ’INSTRUCCION ey
" NUMERO CINCO DE GRANADA

312.- Por medio del presente se cita en legal forma s
D*. YAMILA MOHAMED KASEN cuyo tltimo domicilio
conocido era en esa ciudad c/. Barriada del Principe Alfonso
Fuerte n® 65 a fin de que en un plazo no superior a cinco dfas
comparezcs en este Juzgado a fin de prestar declaracién sobre
J.F. 469/89 que se sigue por hurto.
: Granada, 2 de marzo de 1990.- LASBCRE.TARIA
JUDICIAL. : ,
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- COLEGIO OFICIAL DE AGENTES
COMERCIALES
CEUTA

313.- De acuerdo con cuanto dispone el Articulo n?
25 del Reglamento de Régimen Interior de los Colegios de
Agentes Comerciales de Espatia, se comunicaa: D.MAHDEV
GAGUMAL KHESWAN], que, de no situarse al corriente en
el pago de sus cuotas antes del dfa 20 serd dado de baja por
morosidad en este Colegio el dia 31 del presente mes, no
pudiendo ejercer por tanto la Profesién de Agente Comercial,
y quedando anulado su carnet profesional.

Ceuta, 5 de marzo de 1990.- EL PRESIDENTE,
Guillermo Gonzélez.- EL SECRETARIO ACCIDENTAL,
Francisco Mena.

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO
DOS DE ALGECIRAS - CADIZ

314.- Don Manuel Estrella Ruiz, Magistrado Juez

del Juzgado de lo Penal nimero Dos de Algeciras.

Hago saber: Que en este Juzgado sc tramita el Proce-

dimiento n® 132/90 sobre robo que denuncia KHAMIS EL
MOHDINI, en el cual se ha acordado citar por medio del
presente Edicto al Perjudicado mencionado, para que compa-
rezca ante este Juzgado el dia 27 de abril a las 11,00 horas con
el fin de ser oido en el Juicio que se instruye por esta causa.

Y para que asf conste, expido el presente en Algeciras
a1 de marzo de 1990. o

EL MAGISTRADO JUEZ, Fdo: D. Manuel Estrella
Ruiz. o L - ‘

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DO
. CEUTA - -

315.- D* Inmaculada Verdugo Ariza Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia némero Dos de Ceuta doy fey
testimonio que en autos de Juicio Verbal n® 93/90 se dicté
propuesta de providencia del tenor literal siguiente: .

Juicio Verbal 93/90. Actor: D*, NILDA CEFERINA
CASTRO BLANCO, Letrada Srta. Merelo. Demandado:
ABDESELAM MOHAMED ABDESELAM vy otro.

Propuesta de Providencia, Secretaria Srta. Verdugo.
Ceuta siete de marzo de mil novecientos noventa. By

Porrepartida 1a anterior papeleta de demanda presen-
tada por D*. CEFERINA CASTRO BLANCO, representada
por la Letrado Srta. Merelo. e

Se estima competente este Juzgado para conocer de la
demanda, admitiéndose a trdmite, convocdndose alas partesla
celebracién de comparecencia para el préximo dfa 26 de marzo
a las 11 horas en la Sala de Audiencias de éste Juzgado,
citdndose a las partes para dicho acto en legal forma haciéndole
saber a los demandados que si no comparecen se seguiré el
juicio en su rebeldfa, se solicita que al demandado D. ABDE-
SELAN MOHAMED ABDESELAM se le cite a través del
Boletin Oficial de Ceuta. , .

< - Conforme, EL MAGISTRADO JUEZ. Lo propongo

y firmo doy fe, EL SECRETARIO.

Y para que conste y sirva de citacién al demandado D.
ABDESELAM MOHAMED ABDESELAM, para que el
préximo dia 27 de marzo alas 11 horas, comparezca al acto del

" Juicio verbal, apercibiéndole que si no comparece seguir4 el

Juicio en su rebeldfa.
LA SECRETARIA.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

. EINSTRUCCION NUMERO TRES

316.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruccién
nimero Tres de esta Ciudad en juicio de faltas nimero 1264 de
1989 sobre lesiones contra ABDELILA MULUD AMAR,
nacido en Ceuta, ¢l dfa 3-11-62, hijo de Mulud y Fatoma con
comicilio en Barriada Miramar-Chorrillo n®28 con T.E. 8.867,
cuyo paradero actual se desconoce, por la presente se cita,
llamay emplaza, para que en el término de diez dias comparez-
caante este Juzgado de Instruccién n®3, sito en la calle Serrano
Orive s/n. para cumplir la pena impuesta en dicho juicio,
apercibido de ser declarado rebelde. -

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Autori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a 1a busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este juzgado, pues en ello estd interesada la recta administra-

... ©i6n de Justicia.

Dado en Ceuts, a 12 de marzo de 1990.- EL JUEZ. EL

317.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruccién
nimero Tres de esta Ciudad en juicio de faltas niimero 1588 de
1988 sobre malos tratos contra JOSE ANTONIO MORENO
PEREZ, nacido en Ceuta, el dfa 12-7-64, hijo de Antonio y
Marfa Teresa, con comicilio en José Zurrén n® 29, cuyo
paradero actual se desconoce, por la presente se cita, llamay
emplaza, para que en el término de diez dfas comparezca ante
este Juzgado de Instruccién n® 3, sito en 1a calle Serrano Orive
s/n. para cumplir la pena impuesta en dicho juicio, apercibido
de ser declarado rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Autori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
este juzgado, pues en ello estf interesada la recta administra-
cién de Justicia,

Dado en Ceuta, 212 de marzo de 1990.- EL JUEZ. EL
SECRETARIO.

318.- Por tenerlo acordado el Sr. Juez de Instruccién
nimero Tres de esta Ciudad en juicio de faltas nimero 526 de
1989 sobre lesiones contra ANTONIO SANCHEZ RAMOS,
nacido en Ceuta, el dia 17-10-66, hijo de Eduardo y Antonia,
con comicilio en Avda. Regulares n® 3-5-D, cuyo paradero
actual se desconoce, por la presente se cita, llama y emplaza,
para que en el rmino de diez dfas comparezca ante este
Juzgado de Instruccién n® 3, sito en la calle Serrano Orive s/n.
Paracumplir lapenaimpuecsta en dicho juicio, apercibido de ser
declarado rebelde. .

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las Autori-
dades, tanto civiles como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo pongan a disposicién de
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este juzgado, pues en €llo estd interesada la recta administra-
cién de Justicia. . Y
' DadoenCeuu.alOdemmdel”O ELJUEZ EL
SERE’I‘ARIO : -

-DELEGACION DE HACIENDA DE
. CEUTA ’
INTERVENCION DEL REGISTRO DEL
TERRITORIO FRANCO ==

SREh

- 319.- Desconociéndose ¢l actual paradero de DA,
HALIA MASKINI y D. AHMED DALOUH, con Tarjeta de
Identidad Marroqui respectivas n®: L-110033 y L- 242461,
cuyos tltimos domicilios conocidos eran en Condesa s/n. en
Castillejos y en Belionech.- Marruecos, por medio del presente
edicto se hace saber que, en el Expediente n® 7/89, instruido por
presunta infraccién administrativa de contrabando en esta
Intervencidn, el Sr. Interventor-Jefe ha dictado la siguiente
resolucién. o : ,
L 1° Declarar cometida una infraccién administrativa de
contrabando, comprendidaencaso 1 deln?1del art® 1°de la Ley
Orgénica 7/82 de 13 de julio. .

2° Declarar responsable de la misma a D' HALIA
MASKINI y D. AHMED DALOUH. _ v

-. 3* Imponer las siguientes multas: e

" AD* HALIA MASKINT: 10.000 Pst. L ope

AD. AHMED DALOUH: 10.000P1s. .. -

4° Declarar el comiso de la mercanca aprehendida y
darle el destino reglamentario.

. Elingresodelamultaimpuestadeberdrealizarscenla
Caja de 1a Aduana en el plazo de tres dias h4biles, contados a
partir de los 15 dfas siguientes al de 1a publicacién en el Boletin
Oficial de Ceuta de este edicto. Pasado dicho plazo sin haberse
realizado el ingreso se seguir 1a via de apremio para su cobro.

Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de reposicién ante e} Sr. Interventor-Jefe de esta
Intervencién, en el plazo de quince dfas hébiles contados a
partir de la publicacién de este edicto (Decreto 2.244/1979, de
7 de septiembre), o bien directamente reclamacién econémico-
administrativa, ante el Tribunal Econémico Administrativo
Local en 1a Delegacién de Hacienda en igual plazo, o, en su
caso, en los quince dias hébiles siguientes a 1a notificacién de
la resolucién del Recurso de Reposicién, si se hubiera inter-
puesto, conforme al Decreto 1.999/1981 de 20 de agosto.

Ambos recursos son compatibles pero no simults-
neos, interpuesto el Econémico-Administrativo, no es posible
¢l de Reposicidn.

Ceuta, 7 de marzo de 1990.- V’B" INTERVENTOR-
JEFE, Emesto Villanueva.

s v

Desconociéndose el actual paradero de D. MOHA-
MED STITOU QURIAGHLI, T.I. Marroquf n® K-135.649,
cuyo tltimo domicilio conocido era en C/. Souani Rue 37,n%7,
Ténger (Marruecos), por medio del presente edicto se hace
saber que, en el Expediente n® 8/89, instruido por presunta
infraccién administrativa de contrabando en esta Intervencidn,
el Sr. Interventor-Jefe ha dictado la siguiente resolucién,

1? Declarar cometida una infraccién administrativa de
contrabando, comprendidaencaso 1 deln® 1 del art® 1°de la Ley
Orgénica 7/82 de 13 de julio,

161

%- 2% Declarar responsable dc la misma a D. MOHA-
MED STITOU OURIAGHLL e
3% Imponer las siguientes mulus £ ‘
= A D. MOHAMED STITOU OURIAGHLI 7 SOOPts
4% Declarar el comiso de 1a mercancia aprehaldnda y

'; R 54

TN

. darle el destino reglamentario.

- Elingreso de lamulta impuesta deberireahune en la
CajadclaAduamenelplazode tres dias hébiles, contados a
partirde los 15 dias siguientes al de la publicacién en el Boletin
Oficial de Ceuta de este edicto. Pasado dicho plazo sin haberse
realizado el ingreso se seguir4 1a via de apremio para su cobro.

.- Contra la presente resolucién puede interponerse

recurso de reposicién ante el Sr. Interventor-Jefe de esta

Intervencitn, en el plazo de quince dias hfbiles contados a
partir de la publicaci6n de este edicto (Decreto 2.244/1979, de

-7 de septiembre), o bien directamente reclamacién econémico-

administrativa, ante el Tribunal Econémico Administrativo
Local en la Delegacién de Hacienda en igual plazo, o, en su

‘caso, en los quince dias hibiles siguientes a 1a notificacién de

la resolucién del Recurso de Reposicitn, si se hubiera inter-
puesto, conforme al Decreto 1.999/1981 de 20 de agosto. |
- Ambos recursos son compatibles pero no simulti-

:neos, interpuesto el Bcondmico-Adminimnivo. no es posible

elde choslcuin e
-« Ceuta, 7 de marmde 1990 V'B’ lN'I'BRVENTOR-
JEPE. Emesto Vlllmueva. e s

- Desconociéndose el actual paradero de D. MOHA-

"MED TUHAMI TUHAM]I, indocumentado, cuyo domicilio

conocido era en Alcazar-Kivir (Marruecos),por medio del
presente edicto se hace saber que, en el Expediente n® 9/89,
instruido por presunta infraccién administrativa de contraban-
do en esta Intervencién, el Sr. Interventor-Jefe ha dictado la
siguiente resolucion.

:12 Declarar cometida una infraccién admmxstrauva dc
contrabando, comprendidaencaso 1deln® 1del art* 1°de 1a Ley
Orgénica 7/82 de 13 de julio.

2° Declarar responsable de la misma a D. MOHA-
MED TUHAMI TUHAMI,

;»3% Imponer las siguientes multas: -

- AD. MOHAMED TUHAMI TUHAMI: 22.500 P1s,
:+:4? Declarar el comiso de la mercancfa aprehendida y
darle cl destino reglamentario. .

. Elingresodelamultaimpuesta deberd reahwse en ln
Caja de 1a Aduana en el piazo de tres dfas hébiles, contados a
partir de los 15 dfas siguientes al de la publicacién en el Boletin
Oficial de Ceutade este edicto. Pasado dicho plazo sin haberse
realizado el ingreso se seguir4 la vfa de apremio para su cobro.

Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de reposicién ante el Sr. Interventor-Jefe de esta
Intervencién, en el plazo de quince dias hébiles contados a
partir de la publicacién de este edicto (Decreto 2.244/1979, de
7 de septiembre), o bien directamente reclamacién econémico-
administrativa, ante el Tribunal Econémico Administrativo
Local en la Delegacion de Hacienda en igual plazo, o, en su
caso, en los quince dfas hébiles siguicntes a la notificacién de
la resolucién del Recurso de Reposicidn, si se hubiera inter-
puesto, conforme al Decreto 1.999/1981 de 20 de agosto.

Ambos recursos son compatibles pero no simulté-
neos, interpuesto el Econémico-Adminisu'alivo. no es posible
el de Reposicién. . . ..

. Ceuta, 7 de marzo de 1990 V'B’ lN’l'ERVENTOR-
JEFE, Emesto Villanueva.
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Desconociéndose el actual paradero de D*. RAHA-
MA ABSELAM y D*. FATIMA ABDESELAM, indocumen-
tadas, cuyos ltimos domicilios conocidos eran en Barrio
Benimakada s/n y C/. Colombian® 17 en Ténger (Marruecos),
respectivamente, por medio del presente edicto se hace saber
que, en el Expediente n® 10/89, instruido por presunta infrac-
cién administrativa de contrabando en esta Intervencién, el Sr.
Interventor-Jefe ha dictado la siguiente resolucién. .

1?Declarar cometida una infraccién administrativa de
contrabando, comprendidaencaso 1 deln® 1 del art® 1°de la Ley
Orgénica 7/82 de 13 de julio.

2* Declarar responsable de 1a misma a D*., RAHAM
ABSELAM y D*. FATIMA ABDESELAM. .

3% Imponer las siguientes multas:

A D* RAHAMA ABDESELAM: 10.000 Pts.

A D" FATIMA ABDESELAM: 10.000 Pts.

4? Declarar el comiso de 1a mercancia aprehendida y
darle el destino reglamentario.

Elingreso delamultaimpuesta deberdrealizarse en la
Caja de la Aduana en el plazo de tres dias hébiles, contados a
partir de los 15 dias siguientes al de la publicacién en el Boletin
Oficial de Ceuta de este edicto. Pasado dicho plazo sin haberse
realizado el ingreso se seguir4 la via de apremio para su cobro.

Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de reposicién ante el Sr. Interventor-Jefe de esta
Intervencién, en el plazo de quince dias hébiles contados a
partir de la publicacién de este edicto (Decreto 2.244/1979, de
7 de septiembre), o bien directamente reclamacién econémico-
- administrativa, ante e] Tribunal Econémico Administrativo

- Local en la Delegacién de Hacienda en igual plazo, o, en su

caso, en los quince dias hébiles siguientes a la notificacién de
la resolucién del Recurso de Reposicién, si se hubiera inter-
puesto, conforme al Decreto 1.999/1981 de 20 de agosto.

Ambos recursos son compatibles pero no simultd-
neos, interpuesto el Econémico-Administrativo, no es posible
el de Reposicién.

Ceuta, 7 de marzo de 1990.- V'B? INTERVENTOR-
JEFE, Emesto Villanueva. . .

Desconociéndose el actual paradero de D. MUSTA-
FA WALKARYI, indocumentado, cuyo Gltimo domicilio cono-
cido era en C/. Mata s/n. Tetudn (Marruecos),por medio del
presente edicto se hace saber que, en el Expediente n? 12/89,
instruido por presunta infraccién administrativa de contraban-
do en esta Intervencién, el Sr. Interventor-Jefe ha dictado la
siguiente resolucién. -

1? Declarar cometida una infraccién administrativade
contrabando, comprendidaencaso 1 deln?1del art? 1°de la Ley
Orgénica 7/82 de 13 de julio.

2° Declarar responsable de lamisma a D, MUSTAFA
WALKARI.

3% Imponer las siguientes multas:

A D. MUSTAFA WALKARTI: 5.000 Pts.

4° Declarar el comiso de la mercancia aprehendida y
darle el destino reglamentario,

Elingreso de lamulta impuesta deberé realizarse en la
Caja de 1a Aduana en el plazo de tres dfas hébiles, contados a
partirde los 15 dias siguientes al de 1a publicacién en el Boletin
Oficial de Ceuta de este edicto. Pasado dicho plazo sin haberse
realizado ¢l ingreso se seguir4 la via de apremio para su cobro.

Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de reposicién ante el Sr. Interventor-Jefe de esta
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Intervencién, en el plazo de quince dfas hébiles contados a
partir de la publicacién de este edicto (Decreto 2.244/1979, de
7 de septiembre), o bien directamente reclamacién econémico-
administrativa, ante el Tribunal Econémico Administrativo
Local en la Delegacién de Hacienda en igual plazo, o, en su
cas0, en los quince dfas hébiles siguientes a la notificacién de
la resolucién del Recurso de Reposicion, si se hubiera inter-
puesto, conforme al Decreto 1.999/1981 de 20 de agosto.

Ambos recursos son compatibles pero no simulté-
neos, interpuesto el Econémico-Administrativo, no es posible
el de Reposicién. . PR

Ceuta, 7 de marzo de 1990.- V'B? INTERVENTOR-
JEFE, Emesto Villanueva. oy

ey a oy

Desconociéndose el actual paradero de D*. SULIJAR
DRIS y D* SAHINA MUSTAFA, indocumentadas, cuyos
Gltimos domicilios conocidos eran en Arroyo de 1a Bombas s/
n. en Sidi-Brahim (Marruecos), por medio del presente edicto
se hace saber que, en el Expediente n® 20/89, instruido por
presunta infraccién administrativa de contrabando en esta
Intervencién, el Sr. Interventor-Jefe ha dictado la siguiente
resolucién. :
12 Declarar cometida una infraccién administrativade
contrabando, comprendidaencaso 1 deln®1 del art® 1%delaLey
Orgénica 7/82 de 13 de julio. ,

2? Declarar responsable de la misma a D*. SULIJAR
DRIS y SAHINA MUSTAFA. . -
. 3%Imponer las siguientes multas;
A DM SULIJAR DRIS: 11.000 Pts.

A D" SAHINA MUSTAFA: 11.000 Pts.

42 Declarar el comiso de la mercancia aprehendida y
darle el destino reglamentario.

Elingreso delamultaimpuesta debers realizarse en la
Caja de 1a Aduana en el plazo de tres dfas hébiles, contados a
partirde los 15 dfas siguientes al de la publicacién en el Bolettn
Oficial de Ceuta de este edicto. Pasado dicho plazo sin haberse
realizado el ingreso se seguir4 la via de apremio para su cobro.

Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de reposicién ante el Sr. Interventor-Jefe de esta
Intervencién, en el plazo de quince dfas hébiles contados a
partir de 1a publicacién de este edicto (Decreto 2.244/1979, de
7de septiembre), o bien directamente reclamacién econémico-
administrativa, ante el Tribunal Econémico Administrativo
Local en la Delegacién de Hacienda en igual plazo, o, en su
caso, en los quince dfas hébiles siguientes a la notificacién de
la resolucién del Recurso de Reposicién, si se hubiera inter-
puesto, conforme al Decreto 1.999/1981 de 20 de agosto,

Ambos recursos son compatibles pero no simults-
neos, interpuesto el Econémico-Administrativo, no es posible
el de Reposicién.

Ceuta, 7 de marzo de 1990.- V’B? INTERVENTOR-
JEFE, Emesto Villanueva.

————

Desconociéndose el actual paradero de D. HAMI-
DOUCH AL AYAD], pasaporte marroquf n® 362.142, cuyo
tltimo domicilio conocido era en C/. Mohamed II n® 294 en
Tetusn (Marruecos), por medio del presente edicto se hace
saber que, en el Expediente n® 61/89, instruido por presunta
infraccién administrativa de contrabando en esta Intervencién,
el Sr. Interventor-Jefe ha dictado 1a siguiente resoluci6n.
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=5 1 Declarar cometida una infraccién administrativa de
omtnbmdo.complmdamcasol deln'ldelct’l'dehlzy
Orginica 7/82 de 13 de julio. . . ...

. 2’DeclararresponsabledehmxsmaaD HAMI
DOUCH AL AYADIL G - .
3°Imponerlas siguientes multas KR
'“AD. HAMIDOUCH AL AYADI: 42.250 Pts.

4* Declarar el comiso de la mercancfa aprehendida y
darle el destino reglamentario.
Elingreso delamultaimpuestadeberirealizarseenla
Caja de la Aduana en el plazo de tres dias hébiles, contados a
partir de los 15 dias siguientes al de la publicacion en el Boletin
Oficial de Ceuta de este edicto. Pasado dicho plazo sin haberse
realizado el ingreso se seguiré la via de apremio para su cobro.
Contra la presente resolucién puede interponerse
recurso de reposicién ante el Sr. Inilerventor-Jefe de esta
Intervencién, en el plazo de quince dfas hébiles contados a
partir de ]a publicacién de este edicto (Decreto 2.244/1979, de
7 de septiembre), o bien directamente reclamacién econémico-
administrativa, ante el Tribunal Econémico Administrativo
Local en la Delegacién de Hacienda en igual plazo, o, en su
caso, en los quince dfas hébiles siguientes a la notificacién de
la resolucién del Recurso de Reposicién, si se hubiera inter-
to, conforme al Decreto 1.999/1981 de 20 de agosto.

- Ambos recursos son compatibles pero no simults- h

neds‘,K interpuesto el Econémico-Administrativo, no es posible
el de Reposicién. ...,

' Ceuta, 7 de marzo de 1990.- VeB* IN'I’ERVENTOR-;

JEFE Emesto Villanueva.

S S R E R N

LR L W URE e v Tty .“,' B T E A S
+.320.- Por medio del presente edicto se notificaque el
Sr. Interventor-Jefe de esta Intervencién del Registro del Terri-
torio Franco de Ceuts, ha dictado resolucién de faltas Regla-
mentarias por infracciones a la Ley de Importacién Temporal
de Automéviles, artfculos 1°y 10? y la normativa expuesta en
la Circular n® 922 de la Direccién General de Aduanas, con
imposicién de las multas que a continuacién se citan, segtn lo
dispuesto en el articulo 17 del mismo texto legal.

Expt. 34/88, automévil V.MW. Golf-C, matrfcula
CAJ-629, chasis: HYHZZZ19ZGB463963, propnedad de D.
AHMED CHOMBLE, multa de 3.000. Pts.

Expt. 34/89, automévil Talbot Horizén EXD matri-
cula: AL-487330, chasis: VE- 421 A5420m2038890, propie-
dad de D. ESSAIN SAID, multa de 3.000.- Pts.

Expt. 35/89, automévil furgoneta Mercedes 260-D,
matrfcula: 97-55-uj, chasis: 807160182027, propiedad de D.
A.RYAHI, domiciliadoen3081 ZT Rotterdam, Katendrechise
Lgedijg 173-B (Holanda), multa de 3.000 Pts,

Expt. 44/89, automévil Opel Ascona 2 D, matncula ‘

335937 PR, chasis: 8705140162, propiedad de D. GIUSEPPE
LUPO, domiciliado en C/. Znaguidi n°S, Parma (Italia), multa
de 3.000 Pts.

- Expt.47/89, automévil furgén Transit, matricula: HC
91055, chasis: BDVVWI25883J, propiedad de D% AYA
AMAR, multa de 3.000 Pts.

Expt. 48/89, automévil Peugeot 305 Diesel, matrfcu-y

la: FF 23 VK, chasis: 581A30-8351467, propxedad de D,
MOUHMID, multa de 3.000 Pts.

Expt. 50/89, automévil Fiat Argenta 132, maufcula
2-52778-TO, chasis: ZF A 132A00. 00705315, propiedad de D.
EL JAOUHARI SIDI DRISSI, multa de 3.000 Pts,

Expt. 51/89, automévil Opel Rekord Berlina 20 D,
matricula: CN-443551, chasis: ilocalizable, propietario desco-

nocido, multade 3.000 P1s.  : :iio bivniomiieis peil gl

. .Expt. 55/89, Furgoneta Ford 'l'nnsnt. mln'fcula FO
347367 chasis: 73E2X-BD05SB99183, propietario descono-
cido,multade 3.000 Pts. -

Expt. 56/89, automévil Mercedes 240 D, matricula.
L-VC-357, chasis: 12312312100188, propietario desconoci-
do, multa de 3.000 Pts. o

Expt. 68/89, Fmgonetav W Combx. man'icula 879-
Z-72, chasis: 2122107280 propietario desconocido, multa de
3.000 Pis.

v~ EXpt.69/89, automévil Peugeot 504, matricula: 4524~
J3-62, chasis: 504 A122734669, propietario desconocido, multa
de3.000Pts. .

Expt. 70789, automévxl Renault 12 TL. mwicula.
163-GPI-75 chasis: 4260415 propietario desconocido, multa
de 3.000 Pts, : :

Expt. 73/89, automévﬂ V.W. PassalDlesel matricu-
la: 09781 (89), chasis: 3292092874, propiedadde D. ABOULR-
HIT BASSIDI, domiciliado en Rue My Mustapha azzou 16,
(Marruecos), multade 3.000 Pts. ..

.. - Expt.74/89, automévil Peugeot504 Turbo maufcu-
la: MO 4304002, chasis: 5838/1178, propietario desconocido,
multa de 3,000 Pts. .

Expt. 77/89, automdvxll’eugeot 504 GLD mnricula.

o 33§ZPL92 chasis: 504 A40 3213865, propietario desconoci-

do,multade 3.000 Pts, . .
Expt. 81/89, amomév:l Fuu 127 muricuh. GE-
702445 chasis: SEAT HA-196634, poplﬂamo desconocido,

-multa de 3.000 Pts,

-Expt. 82/89, Fursén Ford Transit, mau'icula. DYU-

. 658-V chasis: ilocalizable propietario desconocido, multa de
> -.-3.000 Pts.

Expt. 83/89 automévil Sunca HonzénLS matrfcula.

- ‘TN-349761, chasis: S2DFIAP145471, propiedsd de D.
'ABDELJALIL BEN ALLAL, multa de 3.000 Pss.

Expt. 85/89, automdvil Fiat 131 Mirafiori, maufcula.
630658-PD, chasis:ZFA131A00-008939225, propietario des-
conocido, multa de 3.000 Pts, .

., Dichas multas deberdn hacerse efecuvas. en metﬂwo.

enla Caja de esta Intervencion, en el plazo de tres dfas hébiles,

contados a partir de los quince dfas siguientes al de la publica-
cién del presente edicto en el Boletin Oficial de Ceuta.

.. -Contra esta resolucién podrs interponerse recurso de
reposici6n ante el Interventor-Jefe, en el plazo de quince dfas
hébiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de Ceuta, o bien directamente
reclamacién econénomico-administrativa ante el Tribunal
Econémico- Administrativo Local en la Delegacién de Ha-
cienda, en igual plazo, o en su caso, en los quince dfas hébiles
siguientes a la notificacién de la resolucién del recurso de
reposicién, si se hubiera interpuesto, conforme al Decreto
1999/1981, de 30 de agosto.

Ambos recursos son compatibles pero no simulis-
neos, interpuesto el Econémico-Administrativo, no es posible
el de reposicién. -

La falta de pago dentro del plazo voluntario de la
multa acordada, implicar4 la dacién en pago del automévil con
los efectos previstos en el articulo 1521 del Cédigo Civil y,
consecuentemente, su venta en piiblica subasta, aplicéndose el
importe obtenido al pago de la sancién. Cuando dicha venta no
cubra el importe de la sancién impuesta, se seguird procedi-
miento de apremio por la diferencia. ‘ :

.. - Dicho vehiculo deberé ser reexpomdo unponldo
abandonado, expresamente a favorde 1a Hacienda dentro delos
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treinta dias siguientes al pago de la multa impuesta.
Ceuta, 7 de marzo de 1990.- EL INTERVEN‘I’OR-
JEFE, Emesto Villanueva. :

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
TESORERIA GENERAL

321.- D, José Luis Morales Montero, Jefe de la
Unidad Ejecutiva n® 51/01 de Ceuta.

Hace saber: Que en los expedientes ejecutivos de
apremio administrativo que se sigue en esta U.R.E. por débito
de cuotas a la Seguridad Social, figura el apremiado D. ABDE-
SELAM MOHAMED HADDU- D.N 1. 45.085.087, en lo que
el Sr. Tesorero Territorial de la Seguridad Social de Ceuta ha
dictado lo siguiente:

“PROVIDENCIA.- En uso de la facultad que me
confiere el art. 102 del Reglamento General de Recaudacién de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, una vez
expedida la certificacién de descubierto, ordenado 1a ejecucién
forzosasobrelos bienes uderechos del Deudor conarreglo alos
preceptos del citado reglamento, fijéndose el recargo de apre-

“mio en el 20% del principal”.

Dado que las notificaciones de apremio cursadas de
Jos débitos en los domicilios que se seftalan, no han sido
posibles, se insta a los deudores para que en el plazo de ochos
dias, que sefiala el art. 106 del Real Decreto 716/1986 de 7 de
marzo (B.O.E.n*91 de 16 de abril de 1986), comparezcan por
sf o por medio de representante, en el expediente ejecutivo que
se les sigue en esta U.R.E. paralarealizacién de sus descubier-
tos u designar persona que en esta localidad les represente y
reciba las notificaciones a que hubiere lugar en la tramitacién
del mismo, bajo apercibimiento de que, deno personarse, serén
declarados en rebeldia, no intenténdose en lo sucesivo notifi-
caciones personales. Para lo que se remite el presente edicto a
la Delegacién del Gobierno de Ceuta para que acuerde su
insercién en el Boletin Oficial de Ceuta, asf como al Iltmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Ceuta, a fin de que ordene su
exposicién en el tablén de Anuncios.

Contra esta providencia de apremio pueden interpo-
nerse recurso ante la Tesorerfa Territorial de la Seguridad
Social de Ceuta en el plazo de quince dias, acompaiidndose al
escrito de oposicién la prueba documental pertinente, o en el
mismo plazo, Reclamacién Econémica-Administrativa ante el
Tribunal de dicha jurisdiccién en esta provincia, ambos conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de este edicto
y con los condicionantes que se exijan y que legalmente
establece el ordenamiento vigente, no pudiéndose formular los
dos recursos simultineamente, sino que es excluyente cada
uno.

Ceuta, a 07 de marzo de 1990.- EL JEFE DE LA
UNIDAD DE RECAUDACION, José Luis Morales Montero.

AYUNTAMIENTO DE CEUTA

322.- E1 Pleno Municipal en sesi6n celebrada el dia
8-2-90 adopt$ acuerdo aprobando iniciar expediente relativo a
la alteracién de la calificacién juridica del inmueble sito en
calle Gonz4lez de Ia Vega n? 4, a fin de destinarlo a Oficina
Municipal.
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‘En cumplimiento de lo previsto en el art. 8.2% del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por

Real Decreto 1.372/86, de 13 de junio, se procede ala apertura
deun plazo de informacién piiblica por un mes, transcurrido el

.cual el Ayuntamiento resolveré lo que estime procedente.

Ceuta, 16 de febrero de 1990.- EL SECRETARIO
GENERAL.- V'B® EL CONCEJAL DELEGADO DE HA-
CIENDA Y ECONOMIA

MINISTERIO DE SANIDAD Y
o . .CONSUMO
CEUTA

ROSTIME PSRRI P

323.- Visto en expedleme sanclonador que se sigue
en esta Direccién Provincial del Ministerio de Sanidad y

‘Consumo, contra D. PEDRO CASANOVA NAVARRO,

arrendatario del puesto n?, 27 del Mercado Central de Ceuta,
dedicado a la venta de pescados y mariscos, se le notifica por
medio de este anuncio 1a propuesta de resolucién, de fecha 1 de
febrero del afio en curso, que dice asf:

“Que se resuelve sancionar a D. PEDRO CASANO-
VA NAVARRO, como autor de falta grave de ventade produc-
tos sin estar autorizado y de otra falta grave de amenazas y
coaccién a agentes de la autoridad de forma reiterada, a la
sancién de 150.000 pesetas de multa, por aplicaciéndelos arts.
32.3.3; 79.2.6;5% 10y 19.1.1.2del Real Decreto 1.945/1983, de
22 de junio™.

Dado que el interesado en dicho procedimiento se
encuentra en ignorado domicilio, por el presente se hace
piiblico, de conformidad con lo establecido en el art. 80.3 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo, concediéndole un plazo
de ocho dias hibiles, contados a partir del siguiente a su
publicacién en este Boletin Oficial de Ceuta, parala presenta-
cién por escrito de las alegaciones pertinentes para su defensa.

En Ceuta, a 15 de marzo de 1990.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL DE SANIDAD Y CONSUMO, ACCTAL,,
Francisco Sdnchez Mena.

MINISTERIO DE TRABAJOY
- SEGURIDAD SOCIAL
" CEUTA

324.- RESOLUCION de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por 1a que se dispone la publicacién
del texto de la Revisién Salarial del Convenio Colectivo de
Sector “INDUSTRIAS PANADERAS?”, suscrito por las partes
interesadas.

VISTO el texto de 1a Revisi6n Salarial del Convenio
Colectivo de Sector “INDUSTRIAS PANADERAS" suscrito
por los miembros de 1a Comisién Negociadorael 6 de marzo de
1990, y no estiméndose que exista infraccién alguna a norma
de derecho necesario, todo ello de conformidad con lo dispues-
wenel art. 90.2 y 3 de 1a Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y el art, segundo del Real Decreto 1040/
81, de 22 de marzo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos.

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
- SEGURIDAD SOCIAL, »

ACUERDA
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~. -, Primero: Ordenar su inscripcién en €l Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con notificacién de ello alaComisién Negociadora.
_Segundo: Disponer su publicacién en el Boletn Ofi-
cnalde Ceuta.
. .Ceuta, 15 de marzo de 1990. -EL DIRECI‘OR PRO-
VINCIAL, P.S. EL. SECRETARIO GRAL., Marcial Pérez
: ACI‘A DE REUNION DELACOMISION PARITA-

; f‘.‘Asxstentes
- -ASOC. EMPR. FABR PAN
s D, Juan Garcfa Chicén.
27D, José M®, Ruiz Garcfa.
D. Bernabé Rios Diaz.

+ - UNION GENERAL TRABAJADORF.S
- +D, Francisco Poyato Gutiérrez.
+ D, Juan Molina Moreno. .
D. Andrés Amaya Pérez. :

""“‘CATEG PROFESIONAL

\ SALAR BASE
Oficialdepala . 50658 ’
S Oficial demasa s B HE61H050.337
Oficial de mesa 50.018 ‘
L tAyodante
" Faenero s e
' Mayordomo
Conductor
“"'Transportista  “* "’ .
' Vendedor despacho 49.762
M. limpieza 48.741

“"Trab. 16 afios F.P.
¢ ““Trab, 17 afios F.P.

Trab. 18/19 afios F.P. s 47925 B

A los salarios bases sefialados se les aplicaré el 20% en panaderfas mecanizadas y el 15% en semi mecamzadas Igualmente

'I‘ABLA SALARIAL ANO 1989

Hit 12508

e 12441

4,608

v ASBSORUGT.  wivims il wiis orrst
-+, Eloy Verdugo Guzmén.

- +En Ceuia, a 6 de marzo de 1990, se reunen los
miembros de 1a Comisién Paritaria alas 19,30 horas, enliasede
delaFedemcldnTemwnaldeAlmmncﬁndeUGT paa
ualaxelsxg\ncn!e. ; e v .

ORDENDELDIA Taa e
.- Revisién Salarial Artlculo?.()“ e
: Por los miembros de 1a Comisién Paritariz y una vez
" conocido el LP.C. del afio 1.989, y, que el mismo ha quedado
en el 6,9%, las partes constatan que el incremento sobre el
pactado enel articulo 20° del 0,9%, por lo que tal porcentaje del
0,9% es el que se aplica a los conceptos de salario base, Plus de
*Residencia, Plus de Mecanizada 6 Semimecanizaday antigiie-
i -‘dad de 1a tabla aprobada para 1989, SR
‘ Qnehnuevnublnsalmalremlmtemilaqueestari
‘envxgor durante 1990y servuédebasepmlanegocméndel
nuevo convenio para dicho afio.
.Y no habiendo més asuntos que tratar se extiende este.
actaqueesﬁrmada portodos los comparecientes conservando
-cadaunade laspartesunongmal a los efectos oportunos.

e R

"'MPL TRANSP. O.MONEDA TOTAL

12.665
12.585

12.441
1237
12377
12.665
12.441

12.168

7324
11.932

se le incrementar al salario base el porcentaje (%) en concepto de antigliedad.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
- E INSTRUCCION NUMERQ UNO
CEUTA

'325.. Bl infrescrito Secrtario Accal. del Juigadb o

de 10 anera Instancia Nimero Uno de Ceuta.

Doy fe y testimonio: Que en autos de Menor Cuanua
n® 205/88 sobre declaracién de incapacidad obra la SIgmeme

. SENTENCIA .

EnlaCxudaddeCcutaacmcodemmdenul
novecientos noventa. El Tlustrisimo Sefior D. Luis Fernando
Zorzano Blanco, Magistrado Juez de Primera Instancia Ntime-

‘10 Uno de esta Localidad, ha visto y examinados los presentes

autos del Juicio Ordinario Declarativo de Mayor Cuantia sobre
declaracién de incapacidad nimero 205/88 promovidos por D,
AUICHA ABDESELAM AHMED representada por el procu-

-rado D. José Pulido Dominguez y dirigida por el Letrado D.
. Jesiis Vifiuela Blanco contra D. MOHAMED MILUD LAYA-

CHI declarado en rebeldia y contra el Ministerio Fiscal.

: ANTECEDENTES DEL HECHO v .
s+ .. Primero.- EL procurador Sr. Pulido Domfnguez, en
: nomhre y representacién designada por turno de oficio de D
: AUICHA ABDESELAM AHMED formulé demanda, que fué
repartida a esta Juzgado contra D. MOHAMED MILUD
LAYACHI y el Ministerio Fiscal, sobre declaracién de inca-
pacidad de su hijo antes mencionado, alegando sustancialmen-
1 los hechos y fundamentos de derecho que estimd aplicable
...y que aquf se dan por reproducidos integramente. Conel escrito
_presents los documentos mencionados en los hechos justifica-
-tivos de 1a demanda y solicit6 se dictase Sentencia declarando
.la incapacidad mental por enfermedad psiquica de D. MOHA-
:MED MILUD LAYACHI, 1a prérroga de la patria potestad
sobre el mismo respecto de sus padres y el internamiento del
repetido demandado en un centro hospitalario oficial para
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enfermos mentales Ginicamente en los momentos de sus graves
crisis punto este 1ltimo aclarado por escrito presentado con
posterioridad a la demanda.

Segundo.- Que emplazando las partes demandadas se
tuvo por personado y parte y por contestada la demanda en
tiempo y forma por el Ministerio Fiscai, siendo declarado en
rebeldia. Recibido el juicio a prueba tras celebrar la compare-
cencia preceptuada en el articulo 691 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, transcurrié dicho término sin que por las partes se
propusieran ni practicar prueba alguna. Para mejor proveer y
con suspensién del plazo para dictar Sentencia, se acordé la
Ppréctica de las pruebas que quedan reflejadas en el presente
procedimiento.

Tercero.- En la tramitacién del procedimiento se han
observado las prescripciones legales, excepto en el plazo para
dictar Sentencia que fue sobrepasado debido al excesivo traba-
JO acumulado en este Juzgado y todo ello debido alainsuficien-
cia de personal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO A

‘Primero.- Una vez oidos los parientes més cercanos y
efectuado el examen del presunto incapaz, diligencias previs-
tas y ordenada en el articulo 208 del Cédigo Civil, y atendiendo
alos informes que documentalmente obran en autos, asi como
al dictamen facultativo emitido por la Médico Forense de este
Juzgado, aparece que D. MOHAMED MILUD LAYACHI
sufre una ezquizofrenia paranoide de curso crénico y varios de
evolucién, habiendo seguido dicho padecimiento en los dlti-
mos afios un curso de signo desfavorable, ya que dadas sus
condiciones familiares y socioculturales no realiza un control
ambulatorio adecuado, lo que ha venido motivando reagudiza-
ciones frecuentes con total desgobiermno de su actividad psiqui-
ca, con el consiguiente deterior de dicha actividad, que es
permanente e irrecuperable, quedando plenamente demostra-
do en consecuencia, que el estado mental del demandado sufre
una enfermedad ostensible e irreversible, encuadrindose enla
causa de incapacitacién prevenida en el articulo 200 del meri-
tado Cédigo Civil, y que le imposibilita para toda actividad
laboral, asf como le impide la administracién de sus bienes y el
gobierno de su persona, precisando en todo momento protec-
cién personal y tutela patrimonial, en tanto en cuanto no se
produzca al menos una estabilizacién de un proceso y se valore
el grado de deterioro persistente.

Segundo.- En conclusi6n a lo anterior, ha de llegarse
ala racional conclusién de que de este caso la declaracién de
incapacitacién civil es de evidente procedencia, asf como la
proteccién legal que debe obtener, y que en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 171 pérrafo primero del repetido
Cédigo Civil, y déndose los supuestos alli previstos, quedaré
satisfechamediantelarehabilitacién de lapatria potestad de los
padres, que serd ejercida con sujeccién a lo especialmente
dispuesto en esta resolucién y, subsidiariamente, en las reglas
establecidas en los articulos 154 a 180 del mismo Cuerpo legal.

Tercero.- Segiin dispone el articulo 210 del Cédigo
Civil, a Sentencia que declare la incapacitacién determinaré la
extension y los limites de ésta, asf como el régimen de tutela o
guarda a que ha de quedar sometido el incapacitado. .

Cuarto.- Por imperativo del articulo 3-2 de la Ley
Orgénica 5/85, de 19 de julio, debe declararse expresamente en
la presente resolucién que la incapacidad declarada del Sr.
MILUD LAYACHI alcanzaré al ejercicio del derecho de
sufragio, a cuyo efectos y a los que define el articulo 214 del
repetido Cédigo Civil habrd de comunicarse la misma al
Registro Civil, . ‘

- Quinto.- Dada la naturaleza especial de este procedi-

. miento no procede hacer especial decln'acndn solo las costas

causadas en ésta instancia. .

Vnstolospreoeploscnadosylosdunisdegmaly
pertinente aplicacién.

FALLO: Que estimado la demanda interpuesta por el
Procurador Sr. Pulido Dominguez nombre y representacién de
D*. AUICHA ABDESELAM AHMED; DEBO DECLARAR
Y DECLARO a todos los efectos procedentes en derecho, que
D. MOHAMED MILUD LAYACHI, hijo de Milud y Auicha,
nacidos en fecha 12 de febrero de 1965, es totalmente incapaz
para gobernarse por si mismo y administrar sus bienes, con las
consecuencias legales inherentes a ello, y expresamente debia
declarar su incapacidad para el ejercicio del derecho de
sufragio, procediendo rehabilitar la patria potestad de los
padres del demandado D. MILUD LAIACHI ABDESELAM
Y AUICHA ABDESELAM AHMED.

Firme que sea esta Sentencia, librese comuni-
cacién al Encargado del Registro Civil, ala que se acompafiard
testimonio de la misma, a fin de que proceda a su anotacién
marginal en la inscripcién de nacimiento, debiendo remitir a
este juzgado testimonio del acta con la anotacién producida; a
los fines procedentes entréguese también al Procurador instan-

5 .. te otro testimonio de esta Sentencia. Todo ello sin hacer

; expresa declaracién sobre las costas causadas.

Por la rebeldfa del demandado notifiquese esta Sen-

¢, tencia en la forma prevenida en el articulo 283 de la Ley de
. Enjuiciamiento Civil, caso de no solicitarse la persona dentro
*;. .del segundo dia.

Vi
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LUIS FERNANDO ZORZANO BLANCO ﬁrmado
y rubricado.

PUBLICACION.- Leida y pubhcada fue 1a antenor
Sentencia por el Sefior Juez que la dict6 encontrindose cele-
brando Audiencia Piblica en el dia de su fecha, de todo lo cual
como Secretario Judicial, doy fe, firmado y rubricado.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmente
con su original a que merefiero, y contradicha sentencia cabe
recurso de apelacién en el término de cinco dias ante la
Audiencia Provincial de Sevilla. Y enfe deello y paraque surta
efectos en el Boletin Oficial de Ceuta expido el presente que
firmo en Ceuta, a 14 de marzo de 1990. Y \
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* 326.- E1 Pleno Municipal en sesién celebrada el dia

5 de marzo de este aflo adopt6 acuerdo aprobando los trabajos
de Revisi6n del Plan General de Ordenacién Urbanarealizados
hasta el momento, abriéndose un plazo de exposicién piblica
de 40 dias, previsto en el art. 125 de Reglamento de Planea-
miento Urbanistico, al objeto de que puedan formalizarse
sugerencias y, en su caso, otras alternativas de planeamiento
por Corporaciones, asociaciones y particulares.

Elexpediente se encuentra a disposicién de los i intere-
sados en al Oficina Municipal del Plan del Ayuntamiento.

Elplazo de exposicién comenzar4 a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Ceuta.

Ceuta, 20 de marzo de 1990.- EL SECRETARIO
GENERAL.- V'B°'ELCONCEJALDELEGADODE URBA-
NISMO
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