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INFORMACION

Audiencia del Timo. Sr. Alcalde-Presidente........... e 9all h. de lunes a viemes
Audiencia del Sr. Secretario General...................eoceverrrnencnnsenecossssasnnas de 10 a 13 h. los miércoles
PALACIO MUNICIPAL: Avda. de Africa s/n. Telfs: 512800, 510840
- AdministraciOn General,......i. 5 el fiinivniiniineiiiuiivmnivnsane: - de 9 a 13,45 h. laborables
.~ Oficina de INfOrmaciOn,...........c.eceemerermeremsensmnerssnseessssmsesacarseres de9a 14 h, y de 16 a 18 h. laborables
- Registro General,........ccccousuenseeense de9al14h.y 162 18,30 h. de lunes a viernes, sibados de 9a 14 h
ARBITRIOS: Gonzdlez Tablas s/n. Telf: 513337 de 9a 14 h. y de 16 a 18 h. laborables
ASISTENCIA SOCIAL: Juan de Juanes s/n. Telf: 514717. De 10 a 14 h. de lunes a viemes
1 BIBLIOTECA: Avda. de Africa s/n. Telf: 515772 de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h. laborables
| CULTURA Y EDUCACION: ; evesvsneeseenee Plaza Rafael Gibert. Telf: 519149 de 9 a 14 h. laborables
| LABORATORIO: ... Avda. Espafia s/n. Telf: 513233 de 10 a 13 h. laborables
| CASA DE LA JUVENTUD: testensnsressenssrererssesresisaserasans Pasco de las Palmeras s/n Telf: 513433
| URGENCIAS MEDICAS: eeeeeees. Avda. de Espaiia s/n. Telf: 513233
| BOMBEROS: seeriiveseineesnnsss JUAN de Juanes s/n. Telf: 513333
1 POLICIA MUNICIPAL: .. Padilla s/n. Telf: 516122 /

% "ATLAS, S. A .-
: COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES
‘ /

| * Distribuidores de productos petroliferos de C.E.P.S.A. '+ :inits

N
RN

" Estaclones de Servicio - Gas Butano - Consignatario de buques%r -
~-Marina Espariola 11 - Teléfono 51.37.00 CEUTA

’_i‘jv._ALMACENES SAN PABLO S.L'”

JINTIERESA VISITARS

FERRETERIA DROGUERIA, BAZAR, ELECTRICIDAD JUGUETES !
... HOSTELERIA, MOBILIARIO DE OFICINAS, BRICOLAGE, -
ELECTRICIDAD, CAMPING, DEPORTES, MADERA Y

N

&\\\w

MENAJE DE COCINA
PIDANOS PRESUPUESTOS [RSNRVIFRY 1
'SIN COMPROMISO j&n?dMU 1R
| ~ SIRVASE USTED MISMO .
CEUTA e —— s |
| Explanada puntit e At | |}
| Telf: 503174 Telf: 522413 :

502




Jueves 27 de septiembre de 1900

B.0. C. 965

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
*  NUMERO UNO DE CEUTA

" 963.. mo. Sr. D. Luis Fernando Zorzano
Blanco, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero Uno de Ceuta. Hace saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de Juxcxo
Ejecutivo niimero 43/86 a instancias de Garaje Africa,
S.A., contra D*. Marfa Victoria Requena Buades, en
cuyo procedimiento se ha dictado laresolucién del tenor
literal siguiente:

“Por presentado el anterior escrito con el despa-
cho que acompafia (inase a los autos de su razén, y que
siendo firme la sentencia de remate se tiene por instada
la via de apremio para la ejecucion de la misma y por
designado al perito D. Salvador Dfaz Ocafia, notiffque-
scle este nombramiento alaejecutada, apercibiéndolade
tenerla por conforme si no designa otro perito por su
parte al segundo dfa, y verificado que sea este nombra-
iento o transcurrido ¢l plazo parael mismo sin que éste
tenga lugar, procédasele al evalio del bien embargado
previa aceptacion y juramento del cargo de los peritos
designados.”

) Y para quc sirva de notificacion del referido
‘demandado, expido el presente en Ceuta, a 17 de sep-
tiembre de 1990.- EL MAGISTRADO-JUEZ.- EL
SECRETARIO ACCTAL. ey

964.- Iitmo. Sr. Don Luis Fernando Zorzano
Blanco, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instan-
cia ndmero Uno de Ceuta.

: Hace saber: Que enesteJuzgado sesiguen autos
de Alimentos Provisionales nimero 228/90, a instancias
de D8, Habiab Aomar Lahasen-Marachi, como represen-
tante de su hijo D. Abdelhlatio Abdelkader Mohamed
Riad, contra D. Abdelkader Abdesalam Mohamed-Riad,
en los que con esta fecha ha recafdo la resolucién del
tenor literal siguiente:

, “Dada cuenta; y no constando en autos, la publi-
cacién por edicto, por el que citaba al demandado, en las
presentes actuaciones, cftesele nuevamente por medio
de edictos los cuales se publicardn en el tabién de
anuncios de este Juzgado. Asf como en el Boletin Oficial
de Ceuta, para lo cual librense los despachos oportunos.
Citese para el acto objeto de la anterior citacién, que
tendré lugar el préximo dia ocho de octubre a las 10°00
horas, al Procurador de la demandante”. e

Y para que sirva de citacion del referido deman-
dado libro el presente en Ceuta, a 17 de septicmbre de
1990.- EL MAGISTRADO—IUEZ. EL SECRETARIO
ACCIDENTAL. .5 540,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE CEUTA

_ 965.- Don Juan Ramén Gémez Bacza, Secreta-
rio de la Audiencia Provincial de Cidiz.

Cemﬁco'QueenlacmmqmaeMnmm-
clé la siguiente. ..
L. . Auto,- Audwocml’mvmcnaldead:z.llm.
Sres: Presndeme. Don Joaquin Luis S4nchez Carrién.-
Magistrados, Don Angel Rodriguez Williams, Don. José
C.Ruiz de VelascoLinares.- Apelacién Civil Asunto48/
87. Juzgado Distrito Ceuta.- Rollo ndmero 31/88. .

Enlacmdaddecadnzadocedemhodemxl
noveclentos noventa. : 7

...Dada cuenta; las dos amenores canas oldenu
cumphmemadas dnanse al rollo de su raz6n. Y Hechos.
v« L= Enel Juzgado de Distrito de Ceuta se siguie-
ron los autos n® 48/87 sobre desahucio por falta de pago
ainstancia de don Vicente Mufloz Peris, mayor de edad,
viudo y vecino de esa poblacién con domicilio en Paseo
del Revellin n® 2, 29, contra don Juan Mateo Mauricio,
mayor deedad y de igual vecindad, domiciliado en Paseo
de Revellin n? 2, 2° derecha, en relacién a la industria
denominada Pension Revellin de esa poblacitn, en los
que en fecha 22 de marzo de 1988 se dictd sentencia por
el Juzgado estimatoria de la demanda declarando haber
lugar al desahucio interesado del demandado Sr. Mateo
Mauricio de 1a Industria Pensién Revellin a que el
procedimiento se refiere y acordando su desalojo y la
puestaa disposicién de laindustriaen el acto,apercibién-
dole de lanzamiento forzoso, e imponiéndose 1as costas
del procedimiento. ... -

‘ 1L.- Apelada mdlcada senwncm por la teprewn-
taciones de ambas partes, Procuradora Sra. Barchilén
Gabiz6n en nombre del actor Don Vicente Mufioz Peris
y Procurador Sr. Mufioz Dick en nombre del demandado
‘Don Juan Mateo Mauricio fue admitido el recurso y
clevadas las actuaciones a esta Sala, que las recibié
formandose el correspondiente rollo, persondndose enel
mismo los indicados Procuradores en las representacio-
nes que obstentaban y cumplido el trdmite de instruccién
por la representacion del apelante Sr. Mateo Mauricio y
no por la del otro apelante Sr. Mufioz Peris que no
aparccia personado en el rollo aunque es cierto que su
escrito cumpliendo ese trimite habia sido unido indebi-
:damente por el Juzgado de Distrito a los autos originales,
se sefialé en providencia de fecha 7 de febrero de 1990 el
acto de la vista del recurso para el dfa 10 de marzo
siguiente, acordando la citacién de las partes. ... -

111.- Por escrito de fecha 8 de marzo siguiente se
presentaen esta Sala escritoautorizado por el Procurador
Sr. Mufioz Dick en nombre del demandado Don Juan

‘Mateo Mauricio indicando que esa representacién estaba

autorizada espresamente para desistir del recurso al
haber llegado a una transaccién con la otra panc y por
ello se apartaba dc! recurso.

. IV.- Se recibi6 en esta Sala otro escrito, ésw
aulonzado por la Procuradora Sra. Barchilén Gabizén
participando a la Sala haber fallecido ambas partes
apelanies, como lo acreditaba con lascertificaciones que
aportaba expcdidas por el Registro Civil de Ceuta de los
que resulta que efectivamente Don Vicente Mufioz Peris

fallecido el 18 de febrero de 1990 y Don Juan Mateo

Mauricio el 25 de septiembre de 1989, ambos en Ceuta,
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por lo que solicitaba la Procuradora que no se pronuncia-
se la Sala en relacion al recurso hasta tanto que no se
personaran en el recurso los herederos de ambas partes;
dictdndose providencia de fecha 10 de marzo acordando
1a suspensi6n de la vista del recurso, tener por terminada
1a representacion de ambos Procuradores no tener por
desistido del recurso al Sr. Mateo Mauricio por haber
fallecido antes de la fecha del escrito en el que solicitaba
su representante ese desistimiento y requerir a los here-
deros de los fallecidos paraque en el plazo de quince dfas
s¢ personaran en las actuaciones bajo el apercibimiento
depararles el perjuicio que haya lugar en derecho. Parael
cumplimiento de este requerimiento se libr6 en fecha 26
de abril siguiente carta orden al antiguo Juzgado de
Distrito de Ceuta, hoy Juzgado de Primera Instancian® 3,
que dio cumplimiento a lo ordenado en fecha 21 de junio
siguiente en la persona de Dofia Soledad Niifiez Nieto,
sobrina del fallecido Sr. Mateo Mauricio y ocupante al
parecer del local objeto del desahucio la que ademis
indic6 que los herederos de 1a otra parte Sr. Mufioz Peris
no viven allf y que desconocfan su paradero, habiendo
transcurrido el término fijado ﬁrma la personacxén y sin
«que nadie lo haya hecho:

- .Fundamentos de Derecho.

ke Fallecldoactorydcmmldadbquecranapclan-’

iwsypanesenestamstammy no habiéndose personado
sus desconocidos herederos para mantener el recurso se
da el supuesto anémalo de un procedimiento sin partes,
sin la presencia de aquellas personas que en situacién
contraria impulsaran el procedimiento hasta llegar su
final consiguiendo una resolucién judicial definitiva, Y
como esa presencia es fundamental en re curso no puede
seguir adelante y lo que procede en derecho es dario por
terminado declarando firme la sentencia de primera
instancia y devolver las actuaciones originales al Juzga-
do de procedencia para su archivo hasta tanto que se
cumpliere 1a posibilidad tedrica de que al juicio se
personara como heredero interesado de algunas de las
partes fallecidas haciendo alguna peticién que le favore-
ciere en relacin al asunto objeto del pleito.

. No se hace expresa condena en consta en esta
mslancm. .
... Vistas las normas legales de gencral y pcmnente
apelacion.

La Sala resuclve:
- Se da por terminada la tramitacién del presente
recurso y sc declara firme la sentencia dictada por el
Juzgado de Distrito de Ceutade fecha veintidds de marzo
de mil novecientos ochenta y ocho en los autos origina-
les, devuélvanse los mismos a su procedencia con carta
orden y testimonio de esta resolucién para conocimiento
y debiendo ese Juzgado ordenar su publicacién en el
Boletin Oficial deesalocalidad para conocimiento de los
‘posibles interesados. Sin hacer exprcsa condena en cos-
tas en esta instancia. -

- Asf por este su Auto juzgando deﬁmuvamenw
.en segunda instancia, lo proveen, mandan y firman.

Y para que conste y en cumplimiento de lo
ordenado, mando y firmo la presente en C4diz a doce de

~_julio de mil novecientos noventa, 13 ¢y N g

966.. El itmo, Sr. Magistrado-Jue de Instruc-
cién nimero Tres de los de Ceuta en virud de lo
acordado en juicio faltas niimero 2861/89 sobre lesiones

" en agresion, notifica a Serafin Casal Carrasco la senten-

cia dictada con fccha 20 de febrero de 1990 y que
conticne ¢l fallo del tenor literal siguiente:

“Fallo que debo absolver y absuelvo a Gregono
Mufioz Mohamed de los hechos que se le imputan,
declarando de oficio las costas causadas.

'Y para su inscrcién en el Boletin Ofi cial de
Ceuta, expido la presente en Ceuta a 13 de septiembre de
‘1990 EL SECRETARIO. UERCTE  FLEPRPIL RN S IS PP

967.- El Hitmo. Sr. Mag;strado Tuez delluzgado
de Instruccnén n® 3 de esta Ciudad, por providencia de
esta fecha dictada en el juicio de faltas nimero 590/90,
sobre insultos, ha mandado citar a Alf Assabii, para que
el préximo dia 15 de novicmbre de 1990, a las 9°30 horas
comparezca ante 1a Sala Audiencia de este Juzgado, sito
en Scrrano Orive s/n, en calidad de denunciado, con
apercibimiento de que si no comparece le pararin los

- perjuicios con arrcglo a derecho.

Y paraque sirva de citacién en forma alindicado

" anteriormente, y su insercion el el Boletin Oficial de

Ceuta, firmo la presente en Ceuta a 18 de septiembre de
1990. EL SECRETARIO.

, 968 Por lcncrlo acordado cl st Jucz de In-
strucci6n n® Tres de esta Ciudad en juicio faltas n° 2,865/
989 sobre lesiones contra otra y Mohamed Hasnaui,
nacido en Beni Zid, ¢l 28 - 2 - 1960, hijo de Mohamed y

- de Enfedla, con D.N.I. 45.090.116, residente en Polfgo-

no Avda, Africa nimero 24 y cuyo paradero actual se
desconoce, por la presenie se cita, llama y emplaza, para
que en ¢l (érmino de dicz dias comparezca ante este
Juzgado de Instruccién ndmero 3 sito en Serrano Orive,
Palacio de Justicia, para cumplir la pena impuesta en
dicho juicio, apercibido de ser declarado rebelde. :
Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan ala
busca y captura del indicado, lo dctengan y lo pongana
disposicion de este juzgado, pues en cllo estd interesada
la recta administracién de Justicia, .
. .Dado en Ccuta, a 31 de agosto de 1990.- EL
JUEZ DE INSTRUCCION.- EL SECRETARIO.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA .= s
SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
SEVILLA

P

969.- Sc anuncia la interposici6n del recurso n?
A-2.947/90 formulado por D. Antonio Marin Ontega,
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contra la desestimacion presunta por silencio adminis-
trativo del recurso de Alzada interpuesto ante el Excmo.
Sr. General Intendente General Jefe de la Jefatura de
Intendencia del Ejército, contra la Resolucién denegato-
fia por parte del Coronel Jefe Interino de 1a Jefatura de
Intendencia Econémico-Administrativa, de la Region
Militar Pirenaica Oriental, en solicitud de indemniza-
cién por traslado de residencia, lo que servird de empla-
zamiento a las personas a cuyo favor derivasen derechos
del acto recurrido y a las que tuvieron interés directo en
el mantenimiento del que ha motivado la accién conten-
cioso-administrativa. .

Sevilla, 4 de septiembre de 1990.- EL PRESI-
DENTE.- ELSECRETARIO - o

970.- Se anuncia la mterposncnén del recurso n®
B-3.002/90 formulado por Peugeot-Talbot Espafia, S.A.,
contra Resoluci6n de 28 de mayo de 1990, dictada por el
Tlustre Ayuntamiento de Ceuta, por la que se desestima
los recursos de Reposicién interpuestos contra las liqui-
daciones 90501133, por importe de 103.770 ptas;
90501007 por importe de 89.520 ptas. y 90501218 por
importe de 108.439 ptas., giradas por el concepto de
“Arbitrio Municipal sobre Importacién de Mercade-
rfas”, lo que servird de emplazamiento a las personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las
que tuvieron interés directo en el mantenimiento del que
ha motivado la accién contencioso-administrativa.

Sevilla, 10 de septiembre de 1990.- EL PRESI-
DENTE.- EL SECRETARIO.

w4 AYUNTAMIENTO DE CEUTA
971.- El llustre Pleno Municipal en sesion ordi-
naria celebrada el pasado dia 21 de juniode 1990, acord6
“aprobar inicialmente la cesion de los locales municipa-
les sitos en edificio de San Luis entre las calles Solis y
Sargento Mena, como aportacién municipal para inte-
grar el capital social en la empresa municipal de Aguas
de Ceuta, ACEMSA™. ‘
~ Porlo que se expone eslc anuncio al pubhco 15
dias para recoger las alegaciones que se pucdan presen-
tar.
~ Ceuta,al8de scpucmbre de 1990.-EL SECRE-
TARIOGENERAL. . . .. .. ... ... .

" MINISTERIO DE TRABAJO Y |
SEGURIDAD SOCIAL
-+ Direccién Provincial de Ceuta

972.- Resolucién de 1a Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que se dispone la
publicacién del texto del pacto sobre relaciones labora-
les entre 1a Asamblea Provincial de Cruz Roja y el
personal que presta servicios retribuidos para ella, sus-
crito por las partes interesadas.

505

< 1 Visto el texto del pacto sobre relaciones labora-
les entre la Asamblea Provincial de la Cruz Roja y &l
personal que presta servicios retribuidos para elia, sus-
‘crito por los miembros de la comisién negociadora el dia
14 de agosto de 1990, y no estimando que ¢l mismo
infrinja norma alguna de derecho necesario.

Considerando que el Real Decreto Ley 5/79 de
26 de enero, por el que se cred el Instituto de Mediacién,
‘Arbitraje y Conciliaci6n dispone en su art. 1°c) que es
una de sus funciones el depésito de los convenios y
demis acuerdos concluidos entre empresarios y trabaja-
dores.

Considerando que ¢l R.D. 530/85, de 8 de abril,
por el que se establece 1a estructura orgénica bésica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en su disposi-
ci6n adicional segunda suprime el mencionado Instituto
y establece que las funciones del mismo sean asumidas
anivel nacional por la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y las provin-
cmlcs por las Direcciones Provinciales.

- Esta Direccién Provincial de Trabajo y Segun
dad Socnal resuclve: :

Primero: Que procedc dcposntar en la sede de
este Organismo el pacto sobre relaciones laborales entre
la Asamblea Provincial de la Cruz Rojay el personal que
presta servicios retribuidos para ella, con notificacién de
ello a Ia Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publlcacwn en el Bolctln
Oficial de la Provincia.

Cecuta, a 14 de septicmbre de 1990 EL DIREC
TOR, Fdo: Rafacl Sanchez de Nogués.

"CAPI'I‘ULO I 0 etk
RGN X AL 4
Articulo 1.- OBJETO DEL CONVENIO.

. Este Convenio regula las relaciones laborales
del pcrsonal quc presta sus servicios, retribuidos dentro
del 4mbito de organizacién y direccién de Cruz Roja
Espaiiola - Asamblea Provincial de Ceuta.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL Y DE APLICA-
CION.

1. Est4n incluidos dentro de su émbno de aphca-
ci6n, todos los trabajadores que presten sus servicios
retribuidos en todos y cada uno de los centros de Cruz
Roja Espafiola - Asamblea Provmcml dc Ceuta. con
excepcion de:

# Personal vinculado a la lnsmucnén que man-
tenicndo una relacién laboral o de servicios con la
misma, perciban su salario con cargo a subvenciones,
acuerdos, convenios u otros, suscritos con otras Entida-
des u Organismos.

2. Las normas dc cste Convemo tendrin efectos
desde el primero de enero de 1990, y su vigencia serd
hasta el 31 de dicicmbre de 1991.

3, El Convenio se prorrogard au(om!mcamenle
de afio en afo, salvo que hubicra denuncia expresa por
alguna de las partes, con al menos dos meses de antela-
ci6n a la finalizaci6n del periodo de vigencia.

.- 4, La deliberaciones a efectos de revisién de la
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tabla salarial para el afio en curso s¢ iniciard dentro del
primer trimestre natural del afio, garantizdndose los
efectos econémicos desde el dia primero de enero, cual-
qumqucsmlafechadesuapmbacwnyposmor
publicacion en el Boletin Oficial de Cewta. :

5. De acuerdo con loestablecxdoenlasmnnas
vigentes, lo expresamente pactado en este convenio
colectivo es preminente sobre lo regulado enla O.L. de
Trabajo de Oficinas y Despachos. Para lo no regulado en
¢l mismo, se estard a lo que disponga en cada materia la
mencionada O.L. y toda la legislacién vigente en cada
momento.

Articulo 3.- COMISION PARITARIA. .

: .La Comisi6n Paritaria es el Organo de interpre-
tacién, adaptaci6n y vigilancia del camplimiento de las
condiciones pactadas. Estard integrada por dos represen-
tamcsdelapatmnalydosdelapanesocial ademis
podré contar con los asesores que estimen convenientes
en cada momento. e

LaComisién Panlanasereumré sxempre que sea
convocada por una de las partes. La convocatoria deberd
hacerse con tres dias hibiles de antelacién y por escrito,
en el que deberd constar el Orden del Dfa.

: La Comisi6n Paritaria emitird dictamen a las
partes de cuantas dudas, discrepancias o conflictos pue-
dan surgir como consecuencia de la denuncia de la
interpretacién del Convenio. Si bien en ningin caso
podr4 impedir el ejercicio de las acciones que cualquira
de las partes puedan ejercer ante la Jurisdiccién Laboral
y Autoridades Admm:slrauvas compewntes. |

CAPITULO II
Articulo 4.- CALENDARIO LABORAL Y JORNA-
DA SEMANAL.

El calendario laboral serd el que el Organismo
Competente de la Administracién determine para la
ciudad de Ceuta.

. La jornada de trabajo semanal serd de cuarema
horas. de lunes a viemes y en jomada partida. oo
: Durante 1a época estival, que abarcaré los meses
de 15 de junio al 15 de septiembre -ambos inclusive- la
Jornada Laboral sufrird una reduccién de una hora y serd
de lunes a viernes, en jornada continuada. Asf mismo,
este horario sufrird una reduccién de una hora durante la
semana de Fiestas Patronales. -

Los dfas 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, la
Jommada Laboral serd de cuatro horas, en horario de
media jomada.

En aquellos servicios que por sus caracterisucas
especiales no pudieran disfrutarlos, se les compensard
con Jorada de Descanso con anterioridad o posteriori-
dad al dia que se establezca.

El Departamento de Rifa y personal de ambulan-
cias, tendrd el horario laboral citado en el ANEXO L.

. CAPITULO m
Articulo 5.- CATEGORIAS PROFESIONALES
~ Dada la imprescindible necesidad de homoge-
neizacion, los trabajadores de Cruz Roja Espafiolaen la

Asamblea Provincial de Ceuta, estarin encuadrados
exclusivamente en las categorias profesionales que se
establecenen el presente articulo. Sinembargo, en virtud
deloqueregulael articulo 16, punto4,del Estautode los
Trabajadores, los grupos profesionales que lo requieran
podran dividirse en subgrupos de conformidad con los
siguientes criterios: > . s e cnieun

GRUPOI PERSONAL DE DIRECCION G s
GRUPO 11.- JEFES DE SERVICIO ADMINISTRATI-
VO Y JEFES DE SECCION.

GRUPO I11.- ENCARGADOS, ADMINIS'I‘RATIVOS
Y AUX. ADMINISTRATIVOS. . .ooo ,
GRUPO IV.- CONDUCTORES. = 9. wiidiin
GRUPO V.- MOZOS Y SUBATERNOS.

- Personal de Duecc:én Aquel que ba]o la de-
pendcncna funcional y orgdnica del Presidente y Comité
Provincial, rcalice las funciones contempladas en el
Articulo 22 de R.G.O. de Cruz Roja Espafiola. ‘

- Jefes de Servicios y Seccién: son aquellos
provistos onode poderes que bajo ladependencia directa
de la Direccién o Gerencia llevan la responsabilidad

“directa de un Departamento.

Estardn encargados de onemar dmgu' y dar

unidad a un departamento, distribuyendo los trabajos

entre oficiales, auxiliares y demds personal que de €l
dependan. Estableciéndose una subdivisién: . . ..

- (a)Jefesde Scrvicios Administrativos: Personal
que desempceiia funciones de responsabilidad especifica,
dentro de la gestion de un departamento.

(b) Jefes de Seccién: Personal que desempena
una funcién especifica dentro de la gestién de un depar-
tamento.

En ambas su misién serd el control del personal
a sus 6rdenes, siendo responsables de 1a buena marcha
del departamento.

- Encargados, Admnmstratlvos y Auxiliares
Administrativos: Personal que actiia a las 6rdenes de un
Jefe de Secci6n si lo hubiere; se establecen las siguientes
subdivisiones:

(a) Encargado: es aquel empleado que reahza
trabajos especificos en funci6n a su especializacién o
cometido. Asf como supervisién, mantenimiento y cus-
todia.

(b) Administrativo: es aquel empleado que rea-
liza trabajos de gestién burocritica que requieren inicia-
tiva, contando con responsabilidad restringida. Realiza
trabajos dc carécter secundario que s6lo exigen conoci-
micntos generales de técnica administrativa.

(c) Auxiliar Administrativo: es el empleado
mayor de 18 afios que se dedica a operaciones elementa-
les administrativas y cn general a las puramente mecini-
cas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

- Conductores: Los conductores tendrdn las
funciones inherentes a los mismos, debiendo ejecutar
toda clase de reparaciones que no exijan elementos de
taller. Asi como realizar el manejo de elementos de
ortopedia tales como, sillas de ruedas, camillas y en
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geneml traslado y evacuacion de enfermos. i
: - Mozos y subalternos: Telefonistas, Ordenan
zas, e&c Personal con funciones especificas o secunda-
rias, no administrativas en funcion al puesto de trabajo

«.» Dado el caricter benéfico-social de la Institu-
clén podran admitirse prestaciones voluntarias gratui-
tas, siempre y cuando no suponga una posnblc relacién
laboral o similar. ‘
Articulo 6.- PREVISION DE VACANTES

La admisién de personal se sujetars a lo legal-

mente dispuesto sobre colaboracién y se atendrd a lo
dispuesto en ¢l R.G.O. de Cruz Roja Espafiola en esta
‘materia, dando conocimiento a la Comisi6n Pamana.
M Amsd cAbied L - L3k RERFISY
e CAPI'I’ULO lV PTG
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

- Articulo 7.- VACACIONES ANUALES.

... .Todos los trabajadores afectados por el presénte
Convenio, tendrdn derecho a disfrutar de un periodo de
vacaciones retribuidas de wreinta dias naturales, que se
disfrutardn antes de que finalice el afio natural. .. ..
s LOS trabajadores que en 1a fecha determinada
para las vacaciones no hubieran cumplido un aflo com-
pleto de trabajo, disfrutarén de un nimero de dias pro-
porcionales al tiempo de servicio prestado.

.La distribucién de los periodos de vacaciones sé
haré por acuerdo entre 1a Direcci6n y los Trabajadores,

‘teniendo en cuenta las necesidades de los distintos servi-

cios, disfrutindose preferentcmemc entre los meses de
mayo y septiembre. .«

El trabajador que lo desee tcndré derecho a
fraccionar en dos periodos sus vacaciones, asf{ mismo,
tendrdn derecho a conocer la fecha del disfrute de sus
wvacaciones con tres meses de antelacién.

. Se interrumpirdn las vacaciones por causas de

.enfermedad o accidente justificados, y se reanudarén una

vez dada el alta al trabajador, siempre que sea dentrodel

Para los Trabajadores con responsabnlldadw
familiares y a efectos de elecci6n del periodo vacacional,
estardn a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
Articulo 8.- PERMISOS, . o

Los Trabajadores de Cruz Roja Espaﬁola. len-
drén derecho apermiso retribuido en loscasos y duracion
que a continuacién se indican: | v

(@) Quince dias por matrimonio. e

() Cmco dias en caso de alumbrammmo dc la
esposa. ‘
() Cmco d(as por enfennedad grave o fallccx-
miemo de familiares en primer grado, amplidndose a
siete en caso de que ocurriese fuera de la ciudad.

Tres dias en caso de familiares en segundo
grado, amplisndose a cinco en caso de que ocurriese
fuera de la ciudad. -

. (d) Porel tiempo mdxspensable para la asxstcncna
a exﬁmm liberatorios y dem4s pruebas de aptitud o
evaluacién en Centros Oficiales. .

(e) Porel tiempo indispensable paracl desan'ollo

y cumplimiento de un deber inexcusable de carﬁcta

-piblico o sindical.

(f)Enelsupuété departo elpermmomibmdo

-tendré una duracién de dieciséis semanas ininterrumpi-
-das, amplnables por parto miltiple hastadieciocho sema-

nas.

® Para los trabajadores/as con mponsablluhd
dc atencxén a la lactancia de sus hijos, se estar a lo
dispuestoen el articulo 37 del Estamto de Ios ’l‘raba)ado-

‘¥ES.

(h) Tres dnas por asumos propnos, si algt‘m traba
jador agotase el limite de los tres dfa establecidos, podrd
solicitar una nueva licencia fundada en motivos excep-
cionales, estudidndose por la Direcci6n elcasoplameado
y resolviendo en consecuencia. .- - -
Articulo 9.- PERMISOS SIN RETRIBUCION. "'}
' .. .Laslicencias por asuntos propios, sin percibo de
haberes. hasta un mé4ximo de tres meses, se concederén
siempre que la ausencia del trabajador no cause grave

-detrimento al rendimicnto del servicio.

Articulo 10.- EXCEDENCIAS. e
-Para este supuesto se estarialo contempladoen
el Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza Laboral de

'OﬁcmasyDespachos T R N
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DERECHOS SOCIALES = oiugssl

Articulo 11.- AYUDAS POR NATALIDAD Y

MATRIMONIO. ,

- Se establece con cardcter general para todos los
‘unbajadores afectados por ¢l presente Convenio, una
ayuda econémica Gnica por natalidad de 10.000 ptas. por
hijos, y 20.000 ptas., por matrimonio, debiéndose justi-
ficar talcs hechosal solicitar la peticién. Enel caso de que
ambos cényuges scan trabajadores de la Instituci6n, s8lo
se le concederd a uno de ellos.

Articulo 12.- AYUDA ESCOLAR. : £
-+...-t+Los Trabajadores afectados por el preseme
Convcmo percibirdn por cada hijo que esté en edad de
asistir a Centros de Educacién, las sngmem ayudas
econémicas: :

. 1.- Preescolar y E.G.B..- 8000plas :
w2, BJUP. y F.P..- 15.000 ptas. B

::3.- Estudios Universitarios.- 39.000 ptas.

- {Para se beneficiario de la ayuda escolar, serd
preciso cursar estudios en Centros oficialmente recono-
cidos. VBT G e DR

El importe de la ayuda cscolar, se hari efectivo
junto con la mensualidad del mes de sepuembre de cada
aflo.

Articulo 13.- AYUDAS PARA H1JOS MINUSVA
DOS.

.Los Trabajadores afectados por el preseme
Convenio con hijos minusvilidos fisicos o psiquicamen-
te, percibirdn mensualmente la cantidad de 15.000 ptas.
Articulo 14.- SOCORRO POR DEFUNCION.

_..En caso de fallecimiento de un trabajador afec-
tado por el presente Convenio, se concede en favor de la
viuda/o, descendientes, hermanos, etc., que convivieren
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con €1, en concepto de socorro por gastos de sepelio el
equivalente al importe bruto de las dos iiltimas néminas
.percibidas, sin incluir pagas extraordinarias.

Articulo 15.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

La Direccién adoptard las medidas necesarias
par efectuar reconocimientos médicos periédicos, te-
niéndose en cuenta fundamentalmente el puesto de tra-
bajo, realiz4ndose un reconocimiento médico anual con
caricter obligatorio para todos los trabajadores, de cuyos
resultados se dar4 cuenta al interesado.

CAPITULOVI .
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16.- REGIMEN DISCIPLINARIO Y SAN-
CIONES.

Se estard a lo dnspuwto en el Estatuto de los
Trabajadores y Ordenanza Laboral de Oficinas y Despa-
chos. o .

CAPITULOVI ' .~
DERECHOS SINDICALES

Articulo 17.- DERECHOS SINDICALES. .
En esta materia se estari a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demis disposiciones

legales

CAPITULO VIII SRR
‘SEGURIDAD E HIGIENE ENEL TRABAJO

Articulo 18.- SEGURIDAD E HIGIEN"“ .

En esta materia se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ordenanza General
de Higiene y Seguridad en el Trabajo que lo desarrolla.

CAPITULOIX -
ACCIDENTESDETRABAJOYBAJAS MEDICAS

Articulo 19.- IMPOSIBILIDAD LABORAL POR
BAJA MEDICA.

Todo trabajador que se encuentre en situacion de
baja médica expedida por el médico de cabecera o
especialista, no podra efectuar funcién alguna tanto
oficial como privada. A partir del tercer dfa de no
asistencia por enfermedad, serd obligatorio la presenta-
cién del documento de baja médica.

Articulo 20.-INCAPACIDAD LABORAL TRANSI-
TORIA.

Durante el tiempo que los trabajadores se en-
cuentren en dicha situacién, derivada de enfermedad
comiin, accidente laboral o no y enfermedad profesional,
sernconsideradosen activoatodoslosefectos y durante
su LL.T., abonindosele las cantidades necesarias en
concepto de mejora directa de la prestacion, para com-
pletarlas prestaciones econémicas de 1a Seguridad Social
a las que tuviera derecho, hasta alcanzar el importe
liquido de las retribuciones que le correspondieran de

encontrarse prestando servicio, siempre que la baja y
partes de confirmacién extendidos por su médico de
cabecera sean ratificados por ¢l médico que sefiale la
Empresa.

Los partes de alta baja y conﬁrmacxén, se eutre-
garin a la Empresa, en los plazos que marque la leglsla-
cién vigente. o '

CAPITULO x e
- RETRIBUCIONES - . chisins

Articulo 21.- RETRIBUCIONES SALARIALES.

. Se considerar4 salario 1a totalidad de las percep-
ciones de los trabajadores, en dinero o en especie, que
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuncracién o los pcnodos de descanso
computables como trabajo.

No tendrin consideracin de salanos, las canu
dades percibidas por el trabajador en concepto de indem-
nizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones ¢
indemnizaciones de 1a Seguridad Social asf como las
indemnizaciones correspondicntes a traslados, subven-
cionesodcspidos Ce e e e

e, z:-f:Q
Articulo 22 CLAUSULA DE REVISION SALA-
RIAL. - - . »

. Enelcaso de que el indlce de precnos al consumo
establccudo por ¢l LN.E. a 31 de diciembre de 1991,
alcanzara un incremento superior a lo previsto al inicio
de dicho Ejcrcicio, se estar4 a lo dispuesto en el Articulo
2, punio 4 dcl presente Convenio. .

ety il
Articulo 23.- RETRIBUCIONES BASICAS

El personal afecto al presente Convenio, percibi-
r4 en concepto de retribuciones bésicas (Salano Base),
contempladas en el Anexo 1L P )
Articulo 24.- RETRIBUCIONES COMPLEMEN-
TARIAS., - ooy
(a) DcResxdcncna N NI cE
Los trabajadores percibirdn poreste concepto un

- plus del 25% del Salario Base.

Articulo 25 HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonarin por este concepto, los servicios
realizados fuera de la jomada laboral.

Parael cémputo de dichas horas extraordinarias
se tendri cn cuenta lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, aplicdndose la férmula para la determina-
ci6én del salario/hora, 1a que acuerde la Comisién Parita-
ria en su dfa y se anexe al prescnte Convenio.

Articulo 26.- ANTIGUEDAD ‘ -'

El personal comprendido en este Convenio per-
cibird aumentos periédicos por afios de servicios, consis-
tentesen el abono de trieniosen la cuantia de un 5% sobre
el Salario/Convenio. El cémputo de 1a antigtiedad del
personal se regulard por las siguientes normas:
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;;s(a)l.aieclmmk:ialpamlademrminaciéndela
anugnedad,suﬂladcmgxuoenlaﬁmpresa. v
... (b)Setendri en cucata todo el uempouaba;ado
en la Institucion bien sea por servicios prestados, permi-
sospoﬂmasuansuoms accidente oenfermedad. Igual-
mente, se computard el tiempo qucporexoedcncmforzo-
sa fija el Estatuto de los Trabajadores. .. ...

e (c) Se computard la antigliedad en mzén de
totalidad de los afios trabajados en periodos de prueba,
eventual, fijo/discontinuo o interino cuando pasen a
ocupar plaza fija-enla Empresa. ooy

.{d) Los aumentos peri6édicos por estc conocpw

comenzar{m a percibirse a partir del pnmer mes del afios
en que el trabajador cumple el trienio. ... s

[N SAES L A PR 1 L

55 -Se abonardn por este concepto dos pagas exira-
ordinarias los dias 15 de junio y 15 de diciembre, con-
templéndose en cada paga extraordinaria los conceptos
desalanobaseyanuguedad P L
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-1+ noiLa denuncia del Convenio ha de realizarse por
escrito por cualquiera de las dos partes firmantes, como
minimo con dos meses de antelacién a su vencimiento.
En el caso de revision, se propondréd por ambas partes
negocxadoras los puntos susceptibles de pos:ble modifi-
CACION., oo oojeiv s ot HEDR LT

D T Lo I TR N L T S R SR /,,m!‘ il OO

-DISPOSICIONES ADICIONALES  licoq

S hpied PR Y S TARRE LR U T LUt TATRE R S EOR

DISPOSICION ADICIONAL I 5icr o 407 st 1!

A efectos econémicos, la entrada en vigor del
presente Convenio se entender4 con caricter retroactivo
a pamr del pnmero de enero de 1990. :

DISPOSICION ADlClONAL ll

-.La organizaci6n y estructura de la Pl.mulla serd
powstauva de la Empresa, de acuerdo con lo que
dictamine el Reglamento General Orgdnico de Cruz
Roja Espafiola, en la cual serd ofda la Comisién Paritaria
y el Departamento correspondiente.
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GRUPO 1. "' 128.000 ‘ 32, 000
_GRUPO2a " 95000 1 ! 23750
" GRUPO2b 1’90000 122,500
"V U GRUPO3-a | 86500 21625

GRUPO 3-b “80.000 “” *120,000

@l GRUPO 3¢ 72000 Y1800
elsiigrUPO4, 175500 1887
*'" GRUPOS. " 65.500 “16.875
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Arﬁculo 27.. PAGAS EXTRAORDINARIAS. 175 -

"DENUNCIA DEL CONVENIO Rt
Fodatdel G et 4 s r—g‘“"“v a1

Articulo 28.- DENUNCIA DEL CONVENIO aer

e

§oafydfs ANEXOH S o olGhaE o

i DISPOSICIONES .'[RANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA L ;- jso unmvend

faes oy Bnelmsodcqmspapancdelammmm
correspondicnte se fije una jornada de computo semanal
inferior a la existente, la comcmplada en ¢l presente
Convemo se¢ adecuar4 a la misma. .
WDLIATIA L LR T DE G Bt . oifidid

DISPOSICION H v = aby oo oA

- . r: A efectos de vmculacxén a mvel nacional con
Cruz RojaEspafiola, se estard en los casos de creacién de
un Convenio para todo.el 4mbito nacional siempre que
no entre en contradiccién y menoscabe los beneficios
obtenidos por los Trabajadores en el presente Convenio
y previa aprobamén de la totalidad de la Plantilla:

L O R AT ALk AR R
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DlSPOSlClONES FINALES
DISPOSICION FINAL L.

..Para lono regulado en el presente Convenio, se
estard alo dispuesto cn cl-Estatuto de los Trabzuadpxw
Ordcnanza Laboral de Oficinas y 'Despachos, asf como
Leyes o Normas que ton caricter general le sean de
aplicaci6n a la actividad empresarial que desarrolla.

DISPOSICION FINAL I, -/ - &Y€

.-~ .LaComisi6n Paritaria es el Organo competente
para ¢l desarrollo, interpretacion y aplicacién del presen-
te Convenio: En caso de divergerncias, se’‘estardi alo que

establczcan los Organos laboral&s com;)etenws. L

v s . Y

}.‘.v;.,!

PERSONAL DE SERVI’CIO DE AMBULANCIAS,

----- . - La jornada laboral serd la legalmente estableti-
da, mis dos dias seguidos de descanso y con intervalo de
dcscanso entre Jomada y Jomada de 12 horas

iR BYL ’

-PERSONAL DEPARTAMENTO DE RIFA 7oy

Lajornadalaboral parael Persomldeknfaqueda
iestablecida como sigue: -

Jornada de mafiana de 07'00 a 14’00 horas de
lunes a vicmes, y-de-08°00 a 14°00 horas el sibado,
'siendo &ste, alterno de descanso por cada trabajador.

Jornadade tarde de 20°30a21°00 horas, de lunes
a sfibados en-turno semanal por cada-trabajador.

Los dias festivos trabajados, serdn cdmpaxsa‘dos

condosdiasdedescanso g
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MENSUAL" ‘PAG EXTRA. “TOT. ANUAL, "
160000° ;128000 """, 2.176000 i
118.750 95000  1.615.000 ‘
11250 90000  1.530.000
108125 86500 1470500
100000, 80000, 1360000
90000 FAs nm|72000 ,z..,ul 224,000 ot
94 375 cad 115.500 3% ot 283.500 by enadly
'81.875 65500 " 1.113.500
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Normas de suscripcién: . . L st
Las mscnpcaones al B.O. de Ceuta deberan ser solicitadas medlante mstanma
dmglda al limo.Sr.Alcalde-Presidente. Ayuntamiento. Archivo. Plaza de Africa, s/n.
11701 Ceuta. =
: Las inscripciones al B.O. 'de Ceuta seran por afios naturales mdlvusnbles No
obstante, para las solicitudes de alta, comenzado el aﬁo natural podrén hacerse por
el semestre o trimestre natural que reste. . ... Y
E! pago se realiza antes de los 15 dias naturales contados a partnr de notlfica-
cién. No se aceptarén talones nominativos ni transferencias bancarias. .
~ Las suscripciones se consideraran renovadas si no se comunica su cancela-
cién antes del 15 de enero del mismo afio. .~ ol
e Las tanfas vigentes, seguin acuerdo plenario de 2 de d|c1embre de 1988 son de
- Ejemplar .......... veeiidtibeessnasnseserans 200 pts. - e 2
- Suscripeion anual...........oeeeee. 8.000 pts.
- Anuncios y Publicidad:

1 PIANA e ..5.000 pts por publncacuén'.A

whe1f2 plana.................' ......... ..2.500 pts. por publicacion.
/4 plana......eeeeieceneenaats ..1.250 pts. por publicacién.
e e 1/8 plana............... ceeennenens 675 pts. por publlcac16n B ke e i
ip - - Porcada linea.......eeeeee... 60 pts. ... .. OB IR

Las mscnpciones seran gratuitas s6lo para los centros oﬂcuales que Io sohcn-
teny previa autorizacién del Alcalde-Presidente. "
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