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ARCHIVO
(Palacio Municipal)
Servicio a investigadores: de 10 a 14 horas
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; Por venta de 1 ejemplar..................... 60 pesetas.

Por suscripcion anual................... 2.850 peselas.
5 BIBLIOTECA MUNICIPAL 2 Por anunico y publicidad: :
Avd. de Africa s/n ? Tamanio de 1 plana: 1.500 ptas. por publicacién !

Z Tamanio de 1/2 plana: 750 ptas. por publicacion °

Tamario de 1/4 plana: 375 ptas. por publicacién ?
Tamarno de 1/8 plana: 188 ptas. por publicacion 2
Por cada linea .............. 20 ptas. por publicacion /

(Centro Cultural Municipal)
, Horas de lectura:de 10 a 14y de 18 a 21

LABORATORIO MUNICIPAL
Todos los dias laborables, de 10a 13 h.
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(Timbre a cargo del publico)

NN NN NNANANL NN N ANVRNN NN

W

S ARANEARARA BLAR AR LRGSR R RN A A B R AL AR R A RLA R A SRR AR LA N VAN SR N AN

ATLAS, S. A.

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES
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PALACIO MUNICIPAL

Horas de audiencia del Sr. Alcalde:

- Todos los dias, de 9 a11 horas.
(Excepto sabados y domingos).

/¢

SIS,

Horas de visita del Sr. Secretario Gral.:
- LOS JUEVES. :

Horas de oficinas en todos los Negociados:
- De 8 a 15 horas.

Horas de despacho al publico:
- De 9,15 a 13,45 horas.
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‘i .
E. Distribuidores de productos petroliferos de la C.E.P.S.A.
\ Gas Butano - Consignatarios de buques

Marina Espanola 24 - Teléfono 513700
\ CEUTA
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ALMACENES

JunPablo

BATERIAS DE COCINA - MATERIAL DE CONSTRUCCION
SANEAMIENTOS - ELECTRICIDAD - CRISTALERIAS
MUEBLES DE COCINA - PERFUMERIA - ARTICULOS DE LIMPIEZA
BROCHAS - PINTURAS - PAPELES PINTADOS - ALFOMBRAS Y
FELPUDOS - ARTICULOS DE REGALO

CENTRAL | SUCURSAL
C. de la Barca 18-20 CEUTA Avda. Regulares 8-10
Villa Jovita -Tel. 515927 Tels. 512653 - 513219
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CEUTA

RELACION DE PLAZAS : N2 DE ORDEN PAG.

__AUXILTARES ADMINISTRATIVOS (3 plazas) .......ccccoceeiencenenes 370 et 2
—APAREJADOR (1 plaza) ...ccccovveneniinienciiiiiiiiisncnsssinnissiences BT e 8
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,
DE TRES P DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION (de Oficinas), POR EL
_ PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL. :

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

i Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante contratc
laboral de duracién indefinida, por el procedimiento de oposicidén libre,
de TRES PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION (de Oficinas), vacantes
en la plantilla laboral permanente de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

b) no haber sidsc separado mediante expediente disciplinario del Servicic
de la Administracidn. .
¢} no hallarse inhabilitado, por condena penal, para el desempefio Z=
cargos publicos. ' :

d)} haber cumplido 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de preserTte—
cidén de solicitudes.

e) estar en posesién del titulc de Graduado Escolar o equivalent=,
en la fecha en que termine el plazo de presentacidén de instancias.

TERCERA.~ Instancias.

Las 1instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en 1
que los aspirantes deberdn manifestar gque reunen todas y cada una
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dlrlglr
al Presidente de la Corporacién, y se presentardn en el Registro Gener
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de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte disz
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocator:
en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicard extrac=

de la que con anterioridad se haya hecho en €l Boletin Oficial de 1
Ciudad. A dicha instancia deber& acompafiarse resguardo acreditativ
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fije
en 500.~ ptas y deberén ser satisfechos por los aspirantes al presen*”r
la instancia, y solc podrén ser devueltos en caso de no ser admitid
a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidcs
tomar parte en la prusbz. Tambien pecdran presentarse las instanc;

en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimier-=
Administrativo.
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CUARTA.- Admisidn.

Terminado el plaz: de presentacién de instancias, la Pres:
de la Corporacién aprobzré la lista de aspirantes admitidos y exci
s haré publica en el RBoletin Oficial de lz Ciudad y se exp
en el Tablén de Anuncios de la Corporacidén, concediendose ur
de 1% dias para formulzr reclamaciones, a *encr de lo estable~ i
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ten
. 121 de lz ley de Frocedimiento Adminictrasion,

Dichas rectzrmaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rec
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista GCflh;ff?'
serd hecha plblica en ia misma forma. De no erxistir reclamaciz
considerara elevidn autnmdticamente a difinitivz la lista provizion:l
sin necesidad de rueva puzlicacidn. ’ '
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QUINTA.- El Tribunal Calificador.

Estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mas uno de sus
miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o supericr nivel académico.

El Tribunal Calificador se constituird del siguiente modo:

Presidente.- El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario.- El1 de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.
Vocales.~ Un renresentante del Profesorado Oficial designado por

el Instituto de Estudios de Administracidn Local.
- Un representante designado por la Administracién del
Estado.
- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-
dores.
- E1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o expertio
designado por el Presidente de la Corporacién.

El1 Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mi-ad de sus miembros, titulares © suplentes indistintamente,
siendo siempre necesariz la presencia del Presidente vy Secretario Y
las decisiones se adoptarin por mayoria.

En todc caso el Tribunal podréa contar con los asesoramientos qug

estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

El Tribunal actuante tendra la categoria cuarta de las rnrevis-as

N

en =1 Real Decre-c 236/192%, de 4 de marzs.

Los miembros del Tribunal deberén sbstenerse de intervenir, rozificén-
dolo al Presiden<= de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articuic 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo ¢ si se hubiere realizadc tareas de preparacidén de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escada en los
cinco afios anteriores a la publicacidn ce esta Convocatoria.

SEXTA.- Comienzc y desarrcllo de las pruebas selectivas.

"El primer <ejercicic de la convsocatoria noc podrd comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publicacié
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habrz de celebrarse el primer ejercicio
se anunciara en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocadcs para cada ejercicio en llamamient.o
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el mcmento de ser 1lamado determinara automdticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y. on
los sucesivos, quedando excluidos en su consecuencia, del procedimiento se-
lectivo.

La oposicién constarad de tres ejercicios obligatorios y uno volunta-
rio. -

Los ejercicios obligatorios remndran caracter eliminatorio. Se
calificard cada uno de ellos con un méximo de 10 puatos y serd necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos.

La calificacién de los ejercicios voluntarios no determinara la

eliminacién del opositor de las pruebas selectivas, sirviendo solo

o/l
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SEPTIMA.- Relacidén de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

AT
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Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podrd
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Presidente
de la Corporacién para que formule 1la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesién, en la que habra de figurar, por- orden de puntuacidn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningGn otro derecho o expectativa.
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Los opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de la
Corporacidn, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de lazs condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exipgen en las Bases de la convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente. '

2.- Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.~ Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el «jercicio
de cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien-—
te disciplinario, del servicio de la Administracién Pablica.

4.~ Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

uienes tuvieren la condicién de funcionarios pilblicos estarén
exentos de  justificar documentalmente las condiciones 'y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacidén del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pibliro
del «que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

51 dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
oponitorens  propucston  nc  presentaran su documentacidn o no reunieren
logs requisitos exigidos, no podréan ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el pronceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporaciédn
formulard propuesta a favor del que, habiendo aprobadec los ejercicios
" tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacidn,

Una vez aprobada la propuesta por el oOrganoc Municipal competente,
log oposilores nombrados deheran tomar posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacidn del nombramiento. Aquellos que
rio tomen posesidén dentro del plazo sefialado, sin causa Justificada,
quedarén en la situacidn de cesantes.

OCTAVA, - Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcidn plblica atribuida a la plaza para
la que s8e nombre al funcionario, serd aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector publico, en cumplimiento

de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,

deberda realizar una declaracién de las actividades que lleva a cabo,

o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitaré *
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacibén y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y Jjornada, le serédn de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacidén o su Presidente,

;i




B TS DI RTINS, DA

2 R T S O R

o--//oo.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengarén las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificandose
para estas pruebas selectivas al érgano de seleccién como de categoria 4%.

DECIMA. - Incidencias.

La convocatoria y sus bases, Yy cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados
por 1los interesador en los casos Yy en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Admianistrativo.

"El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

- Pr~a lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, dce 18 de abril vy demas disposiciones legales
aplicables., . .
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a efectos de la puntuacién final y determinacién del nimero de orden
en la relacién de aprobados.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros,
del Tribunal asistente a la sesidn.

Una vez terminados 1los ejercicios de la oposicién el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo
rebasar estos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la ptopuesta de nombramiento pertinente.

Primer ejercicio.-

Este ejercicio consistird en una copia a maquiua, durante diez
minutos, de un texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad minima
de 200 pulsaciones por minuto.

Se ‘calificard la valocidad desarrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccidén que presente el escrito.

Segundo ejercicio.-

Consistirad en contestar, por escrito, dos temas, extraidos previamente
al azar, uno de cada grupo, en un tiempo méximo de tres horas.

La lectura del ejercicio por los opositores serd piblica y tendra
lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Tercer ejercicio.-

Este ejercicio consistird en desarrollar, por escrito durante
‘un periodo maximo de sesenta .minutos, un tema sefialado por el Tribunal.
Se valoraran los conocimiento del tema, el nivel de formacién general,
la composicién gramatical y la claridad de exposicidn.

Cuarto ejercicio.- De caricter voluntario.

Tendrd las dos especialidades siguierntes, que podréan ser elegidas
conjuntamente o solo una de ellas, por los opositores que lo soliciten.
a) Taquigrafia.- Consistird en la toma de taquigrafia "a mano de un
dictado a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo méximo de cinco minutos. ’
b) Mecanizacién.- Manejo de méquinas de registro de datos para la entrada
en un ordenar.
c) Manejo de Telex.

Calificacién: de 0 a 2 por especialidad.

El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor
cuya 1inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteo, se haya obtenido en reunidén que con la antelacidn suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacidén se daré publicicdad =n
el Tabldén de anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios poszeriores
al primero, se podrdn en conocimiento de los aspirantes por redio s
anuncios que serdn publicados en el Tabldén de anuncios de ia Casa Zonsist’ .-
rial.” A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificadcs lcs
realizados por cada aspirante, el Tribunal hard piblica en igual formz
la relacidén de las calificaciones que hubieran obtenido 1los mismocg,
con indicacidén de los que pueden pasar al ejercicio siguiente.

NI
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PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y

1.- La Constitucién espafiola de 1.978. Principios generales.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3,- La Corona. El Poder Legislativo.

4.- E1 Gobierno y la Administracién del Estado.

§.=- El Poder Judicial.

6.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia
Su significado. .

7.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho ,“hlico.

8.- E1 acto aJr.nistrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo.

9.~ Fases iel procedimiento administrativo general.

10.- El dominio piblico. El patrimonio privado de la Administracidn.

11.~ La responsabilidad de la Administracibn.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL

1.- Régimen Local espafiol. Principios constitucicnales y regulacién

Jurfdica.

2.- La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

3,- El Municipio. El1 Término Municipal. La poblacién. El empadrona-
miento. y

4.- Organizacién Municipal. Competencias.

5.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

Procedimiento de elaboracién y aprobacién. _

6.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomfa municipal
y tutela.

7.- La funcién piblica local y su organizacién.
8.~ Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho

de Sindicacién. Seguridad Social. La NMutualidad Nacional de
Administracién Local.

g.- Los bienes de las Entidades Locales,

10.-Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccidn
del contratista,

11.-Intervencién administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

12.-Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documen-

tos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

13.-Funcionamiento de los ©&rganos colegiados locales Convocatoria
y orden del dfa. Actas y certificados de acuercos.
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,
DE UNA PLAZA DE APAREJADOR, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, VA-/
CANTE EN LA PLANTILLA LABORAL.

PRIMERA.~ Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante contrato /
laboral,. de duracién indefinida, por el procedimiento de oposicién libre, /
de UNA PLAZA DE APAREJADOR, wvacante en la plantilla laboral permanente de/
este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera /

necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

b) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio /
de la Administracidn.

¢) no hallarse inhabilitado, por condena penal, para el desempefio de car-/
gos publicos.

d) haber cumplido 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de presen-/
tacidn de solicitudes.

e) estar en posesidn del titulo de Aparejador o Arquitecto Téchico, en la/
fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

TERCERA.— In§Eanc£§§.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidén, en las que los/
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda de la convocatoria, se dirigirén al Presi-
dente de la Corporacién, y se presentardn en el Registro General de ésta,/
debidament reintegradas, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el "Boletin /
Oficial del Estado", en el cual se publicard extracto de la que con ante-/
rioridad e haya hecho en el Boletin Oficial de la Ciudad. A dicha instan-
cia deberé acompafiarse resguardo acreditativo de haber hecho efectivos los
derechos de examen, los cuzales se fijan en 1 _gggo,-ptac y deberan ser sa-/
tisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, y solu podran ser/
devueltos en caso de no ser admitidos a examen por fualta de cumplimiento /
de los requisitos exipidos para tomar parte en la prueba. Tambien podrén /
presentarse las instancias en la forma que determina el articulo 66 de la/
Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA . - Ad@isién.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la/
Corporacién aprobaré la lista de aslirantes admitidos y excluidos, que se/
hard plblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondrid en el Tablén
de Anuncios de la Corporacidn, concediendose un plazo de 15 dias para for-
mular reclamaciones, a tenor de lo establecido en el art. 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, =i las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por/
la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que serd he-/
cha piblica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara/
elevada automaticamente a definitiva la lista provisional, sin necesidad /
de nueva publicacién.’

QUINTA.- ElTribunal Calificador.

Estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco
debierdn designarse el mismo nimero de miembros suplentes. En la composi-/
cién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del principio de es—-/

VSRS




ENIEEE

pecialidad, en base al cual, la mitad mas uno de sus miembros deberd poseer
una titulacién correspondiente a ia misma area de conocimientos que la exi-
gida para el ingreso y la totalidad de los mismosde igual o superior nivel/
académico.

El Tribunal Calificador se constituira del siguiente modo:

Presidente.— E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario.- E1 de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien dele-/
gue.

Vocales. - -~ Un representante del Profesorado Oficial designado por el -~/
Instituto de Estudios de Administracién Local.
- Un representante designado por la Administracidén del Estado.
- Un miembro designado por los representahtes de los trabaja-/
dores. ' .
- E1 .« - del respectivo servicio o un técnico o experto desig
nac. por el Presidente de la Corporacién.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin 1a asistencia de mas de/
1a mitad d2 =us miembros. titulares o suplentes indistintamente, siendo --/
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y las decisiones
se adr ;tardn por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra contar con los asesoramientos que estime/
oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo considere.

E1 Tribunal actuante tendra la categoria sepunda de las previstas en el/
Real Decreto 236/198%, de 4 de marzo. ‘

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando-
1o al Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en ellos circunstan--/
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-—
trativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes a -~/
pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los cinco afios -/
anteriores a la publicacidén de esta Convocatoria.

El primer ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta transcu-/
rridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publicacidén del /
anuncio de la convocatoria en el "bEoletin Oficial del Estado'.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se
anunciaréd en el Boletin Oficisl de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados libremen-
te por el Tribunal. lLa no presentacién de un opositor a cualquiera de los /
ejercicios en cl momento de ser llamados determinarad automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluidos en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

La oposicién constard de tres ejercicios obligatorios, que tendran carac
ter eliminatorio. Se calificard cada uno de ellos con un maximo de 10 pun-/
tos, y sera necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, serd la /
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal /
asistentes a la sesién, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas
entre las distintas calificacionesotorgadas por los miembros, en cuyo caso/
seran eliminadas la menor y la mayor de dichas calificaciones.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar, en ningin caso, la/
calificacién de aprobados sin plaza ': otro semejante, elevando dicha rela-/
cién a la autoridad competente para que elabore la propuesta de nombramien-
to pertinente.
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SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientgs

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaréd
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Presidente
de 1la Corporacién para que fopmule: la oorrespondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesién, en la que habrid de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesegn
del numero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

1.~ Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.- Titulo exigido en la Base 2* de la convocatoria.

3.~ Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio

de cargos plblicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracién Puiblica.

4,- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren 1la condicién de funcionarios piblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pablico
del que dependan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

$i dentro del plazo indicado y salvo cascs de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren
los requisitos exigidos, no podridn ser nombrados y quedarédn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacidn
formulara propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulaciédn,

Una vez aprobada la propuesta por el érgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de un meco
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo seflalado, sin causa justificada,
quedaran en la situacién de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcidén piblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, sera aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
debera realizar wuna declaracién de las actividades que lleva a cabho,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitaré

la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidén y adscripcidén a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones gue
adopte y haya adoptado la Corporacién o su Presidente.
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NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificéndose
para estas pruebas selectivas al organo de seleccién como de categoria 2%.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, Yy cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estarda a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demds disposiciones legales
aplicables.
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Primer ejercicio.-

Escrito. Consistird en la exposicibébn por parte de los opositores de un /
tema de caracter general relacionado con las materias del programa, aunque/
no se atenga a epigrafe concreto del miemo, en un tiempo maximo de dosg ho-=/
ras, determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer

cicio.

La lectura del ejercicio por los expositores gerd pablica y tendrad lugar
en los dfas y horas que oportunasmente sefale el Tribunal.

En este ejercicio se valorari la frirmacibn general universitaria, la cla
ridad y orden de ideasz, la facilidad de exposicion escrita, la aportacién /
personsl del agpirante y su capacidad de gintegis.

Sepundo e jercicio.—

Consistirs en eyzponer, oralmente, en un periodo maximo de cuarenta y cin
e ominutos, 3 temss, eztraidos a la guerte entre los comprendidos en el pro
groms ancjo o la convoratoria, uno rlee cada prupo.

La realizacién de las pruchas de este ojercicio cera piblica.

Se vyalorasrdn los conocimientos sobre lon temas expuestos. Siouna vez de-
garrollados loo dos primeros temas o transcurridos 20 minubos de exposiclién
¢l Tribunsl apreciara deficiencia notoria en 1o arctuacion del aspirante, po
drs invitar a este a que desista de continuar ol cjercicio. -

Coneluida 1a ezponicibn de la totslidad de los temas, a1 Tribunasl podra/
dialogar con el aspirante sobre materiog ohijeto de los mismos y pedirle cua
Lesquiers otras ezpl icaciones complementariag, El dialogo podri Lencr una 7
duracion maxzima de 1% minuton.

Tercer ejercicio.-

Egcrito. Connistird en el trazado de una via, prevista en el Plan Gene-/
ril dee Ordenacién Urbana, dentro del cector, cuyo plano facilitara el Tri-/
bunal, con detorminaclon de pertil Iongitudinal y transversal Lipo, me:dicin
nes y proesupnentos delomovimiento de. Yicpran necosarios y o de lon materiales
que constituyen ou urbanizacion.,

Pari ente ejercicio o1 Tribunal fijard 1 ticmpo de su realizacion y log
aspiranten deberdn i provicton de los Qtiles de Lraba jo adecundos.

F1 orden de log agpiranten para aquel los ejercicion que no puedan resali-
garce deouna mancra conjunts, oo iniciard por el primer opositor cuya ini-/
aidl del primer apcllido corpesponds a Lo Tetrea que, previo sorteo, se haya
obtenideo on reunion que, con ta antelacifn suficiente, hays celebrido el -/
Tritbunal, de cuya actuaolon ge dord publicidad enoel Tublon de anuntion de/
cuts Capa Concisgtorial,

La fecha, hora y lugar del comienzo de lon cjercicion posteriores al pri
mero, oe opondrd en oconocimicnto de lon aspirantes, por medio de anuncios =/ )
gue seran publicados en ol Tablaon de anuncion de la Cann Contintorial. A la
terminacion de coadi ejercicio, y ung ver calificadon lon realizadon por ca-
dis uno de los acpirantes, ol Tribunal hard pablica cn lgunl forms, la relo-
cion de las calilicaciones: gue hubicran obtenido loo mismos, corn indicacion
de lon que puedan pasar al gipoicnteoe.
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5.-
6.
7o
8.~

10.
11.
12.

13.-
14a.
165.-

|

l

16.
- 17.

t

20.-

21.-
22.

10.-
11,~
12.-
13.-
l4.-

} 15, -
16, -

17.-

GRUPO PRIMERO

Maturaleza de los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la
construccién. Pruebas y resistencia de los mismos.

Cimentaciones. Distintos tipos.

Cimentacién por pllotes. Sistemas.

Granulometria. Dosificacién de morteros ¥y hormigones. Distintos
sistemas de dosificacién.

Cementos. Clasificacién. Caracteristicas.

Rocas. Origen y clasificacidn. Aplicaciones en la construccidn

Yesos. Clasificacién. Aplicaciones a la construcciodn.

Cales. Clasificacién., Aplicaciones a la construccién.

Propiedades del hormigdn fresco y del hormigén endurecido.

Hormigones. Fabricacién. Puesta en obra y curado del hormigén.

Control de calidad del hormigén.

Control de calidid del acero.

Anclaje de 'as armaduras.

Empalme de~ las armaduras. Adherencia.

Sepuridad e higiene en el trabajo. Organizacién de 1la seguridad
en las ohras. Protecciones colectivas: pasarelas, escaleras, andamios,
redes de proteccién. Protecciones personales.

szapatas. Distintos tipos.

Adecuacién estructural y funcional de los edificios. Adecuacién
de habitabilidad de las viviendas. fConceptos y caracteristicas.

La rehabilitacién funcional de los cascos antiguos. Motivos para
la rehabilitacién. La rehabilitacién en Espafla. Asistencia financiera.
Intervenciones de rehahilitacién: conceptn, intervenciones urbanizado-

ras. Intervenciones constructivas: restauracion, conservacién
y ornato, consolidacién, rendificacidn y reforma.
Rehabilitacién: Actuaciones protegibles. Ambito., Condiciones para

la financiacién, Repimenss de proteccidén  oficial. Criterios de
cohcrencia en actuacienecs protegibles de rehabilitacién.

Drecoripeién de grictas mas usuales en la edificacién y causas.
Soldadura. MAtondos., Control y recomendaciones.

GRUPO SEGUNDO

Instalaciones de fontaneria en edificios. Hormativa.

Instalaciones de electricidad en edificios. Normativa.

Red de¢ canecamiento. Normativa,

Red de¢ abastrcimiento de agua. Normativa.

Vidrios: clases, propledades y aplicaciones.

Humedades. Proteccién. Matcriales utlilizados contra la humedad.
Protecciédn termico-acUatica de los edificios. Materiales utilizados.
Aplicacionen.

Escaleras. Formas fundamentales. Tramos.Compensacién de escaleras.
Fncofrados. Condiciones que deben cumplir. Tipos de  encofrados.
Desencofrados.

Muros de contencién. Clasificacién y Célculo,

Sistemas reticulares planos. Tipos. Cédlculo por el método de CREMONA.
forjados. Tipos y condiciones.

Muros resistentes de TAbrica de ladrillo. Condiciones de ejecucién.
Pinturas. Pigmentos, extendedores y cstabilizadores, gomas y resinas;
digolventes y diluyentes. Pinturas al agua. Pinturas al aceite.
Pinturas al esmalte. Pinturas emulsidn.

Pinturas antlicorrosivas. Pinturas ignifugas. Pinturas HidrAfugas.
Barnices. Barnices grasos. Barnices al alcohol, a la esencia.
Bituminosos, de resinas sintéticas.

Explosivon, Clasificacibn. Propiedades. Explosivosn industriales.
Artificios para la toma de fuego.

ol




18.-
19.-
20.-
2l.-

10.-
11.-
12.-
13.-

14.-
15, -

16. -

18.-

20.~

21.-

Composicidén de firme de viales.

Cubiertas transitables. Generalidades. Tipos.

Cubiertas no transitables. Generalidades. Tipos.
Impermeabilizacién en la construccién. Materiales y tipos.
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GRUPO TERCERO

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica.

El Municipio. El término municipal. La poblacién municipal. Considera-
cién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Organizacidén y competencias municipales.,

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales, Clases. Procedi-
miento de elaboracidén y aprobacidn.

Autonémia municipal y tutela.

La funcién publica local y su organizacién.

Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Derecho
de Sindicacién. Sepuridad Social. La Mutualidad Nacional de Adminis-
tracidon Local.

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de
los de dominio publico.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidn
administrativa en la actividad privada.

Las licencias. [aturaleza juridica, Régimen Juridico y procedimiento
de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

El Servicio piblico en la esfera local. lLos mndos de gestidn de
1os servicios piblicos. Consideracién especial de la concesidn.

LLas Empresas municipales. los consorcios,.

Los contratos administrativos en la esfera local,

L.a  legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes. La Ley del
S5uelo y Ordenacidn Urbana, de 12 de mayo de 1956; estructura y
principios inspiradores la reforma de la Ley del Suelo de 2 de
mayo de 197%. Legislacidn sectorial de especial incidencia en
el urbanismo.

La organizacién administrativa del urbanismo. Competencias estatales
de las Comunidades Autédnomas y rde los Obrganos provisionales de
autonomia. Competencias locales,

Significado del plan urbanistico., Tipologia de los planes. La
jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios sin  plan
de ordenacién.

El Planeamientn municipal. Los planes generales. Planes parciales.
Proyectos de urbanizacidn. Programas de actuacién urbanistica.
Normas complementarias y subslidiarias del planeamiento. Planes
especiales.

La formacidén de los planes territoriales de urbanismo de caracter
municipal; competencia y plazo; estandares urbanisticos. Procedimien-
to de aprobacién. La suspensién de licencia. Los planes de iniciativa
particular.

Vigencia de los planes. Modificacién, revisién y suspensién. Efecto
de la aprobacién de los planes.

La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén de
la clasificacién. Cesiones obligatorias, costeamiento de la obra
urbanizadora. El patrimonio municipal del suelo: Concepto, naturaleza
juridica y régimen aplicable,

T
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220"

23.-
24.-

26.-
26.-

cei/ /e

La ejecucién de los planes de ordenacidén: Competencia y principios
generales. Actuacién por poligono. Sistemas de actuacién: Determina-
cién de 1la aplicable. Los principios de afectacién de plusvalias
y de justa distribucién de beneficios y de cargas.

Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones urbanisticas:
Clases y criterios de valoraciodn.

Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa y registro de
solares. Ordenes de ejecucién. La declaracidén de ruina.

La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.

Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de la Administracién.
Acciones y recursos.
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372
BASES PAFA LA PROYISIOL MEDIALTE CulilikATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,

DE DOS PLAZAS DE ASISTENTES SOCIALES, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE, YACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL.

PRIMERA.~ Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la prosisiodn, mediante contrato
laboral de duracién indefinida, por el procedimientn de oposicidn libre,
de DOG PLAZLS DE  ASISTENTES SOCIALES, vacantes en la plantilla laboral
permanente de este fywuntamiento.

CEGUMDEA .- Para ser  admitido @ la practica de  las pruebas selectivas
serh necesario reunir los siguientes requicitos:

u) ser esparnol.

) no haber sioo separado mediante czpediente disciplinario del Servicio
dder la Administeacion.

) 1o hallarse inhaoilitado, por condens penal, para el dresempeno  de
carpos pablicos.

4} hwber cumplido 18 atios en la fecha en gue finalice ¢l plazn de: presenta-
cion de solicitudes.

) estar en posesion del Titule de Asistente Social, en la fecha ol
gue termine el plazo de presentacidn de instancias.

TERCERA. - Instancizs.

Lns  instanciss  solicitando  tomar  parte  en o la oposici6n,  en las
que los  aspirantes deberin manifestar que reunen todss y  cada una de
s condiciones exipidas en la base segunda de la convocatoria se dirigirin
ul Presidente de la Corporacién, v se presentaran on el Registro Gener:sl
de:  Guta,  debidamente  reintepradas, dentro del plazo de veinte  diag
nsturales o partir del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria
an el "Boletin Oficial del Estado”, en el cual sc publicard czbracto
de: la qur con anterioridad ne hayn hecho en ¢l Boletin Oficial dr la
Ciudad., K dicha  instancia deberd acompafiarse  resguardo acroditativo
de: nober hecho efoctivos los derochos de ozamen, los cuales se i jan
en 1.500.-  phas y deberdn ser satisfechon por los aspirantes al prosentar
o instancia, v oaolo podran ser desueltos en caso de ono o ser o oadmilidos
a ezomen  por  falta de  cumplimiento de los reguizitos exigidos para
Lomar  parte  on 1 pruebas.  Tambien podran presenbarsc  las fnotancias
on lu o forma que  detorming el artioulo 66 de la Ley de Procedimiento
hdministerativo.

CUARTH .- hdminidn.

Toerminado ol plozo  de presentacion  de instancias, la Presidencia
de 1o Corporacion aprobard lo lista de aspirantes admitidos y ezcluidos,
que ce hord pdblics en el Boletin Oficial de la Ciudad y se exzpondrin
e el Tablén  de  hnuncios de la Corporacién, concediendose un plazo
dee 1% dias para formular reclanasciones, a tenor do lo o establecido on
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrative,

iJichan reclomaciones, si lan hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
por la o resolucidn que sce adopte pora aprobar la lista definitiva que
serd  hecha pablica en la misma forma. De no exictir reclamnciones se
considersra  eleyada automiaticamente a definitiva la lista provicional,
sin necesidad de nueva publicacién.

v/
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QUINTA.- E1 Tribunal Calificador.

Estarad constituido por un nlGmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velarad por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mas uno de sus
miembros deberd poseer una titulacidn correspondiente a la misma a&rea
de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal Calificador se constituird del siguiente modo:
Presidente.- El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario.— E1 de la Corporacién o funcionario de la misma en quien

. deleg ..

Vocales.- Ur, representanté del Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Administracién Local.
- Un representante designado por la -Administracidn del
Estado. ' ,
- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-

dores.
- El1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporaciodn.

E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario .y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podrd contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re. » _ }

El Tribunal actuante. tendrd la categoria segunda de las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. ,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escada
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

SEXTA.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocatoria no podria comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publicacid
del anuncio de la convocateria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercibio
se anunciara en el Boletin Oficial de La Ciudad. ‘

Lot opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacidn de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado determinaria automaticamente
el decaimiento de su derecho a prrrticipar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluidos en su consecuencia, del procedimiento se-—
lectivo.

La oposicién constard de tres ejercicios obligatorios, que tendra
caridcter eliminatorio. Se calificard cada uno de ellos con un maximo
de 10 puntos, y serd necesario para aprobar un minimo de % puntos.

‘La  puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistentes a la sesién.

17




18

NNIEEE

Una vez terminados los ejercicios de 1la oposicén, el Tribunal
publicarsd la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudierdo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro seme jante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propinsta de nombramiento pertinente. C C S

PLTReY TS HE B
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Primer ejercicio.-

Eserito. Consistird en 1la exposicién por parte de los opositores

de un tema de caracter general relacionado con las materias del programa,
aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo, en un tiempo maxino
de dns  horas, determinado por el Tribunal inmediatamente Cantes del
comienzn del ejercicio. ' ‘ .
La lectura del ejercicio por los opositeres sera piblica y tendrs
luger en los di~s y heras que oportunamente sefiale el Tribunal. ‘

Cn este ejercicio se valorard la formacién gencral universitaria,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de expnsicidén eserita, la

aportacién persgsonal del aspirante y su capacidad de ‘sintesis,

Sepundo ejercicio. - ’ o k

Consistira eh exroner, oralmente, en un periodo mAximé de cuarenta
7 minece minutos, tren temas, ex'raidos a la suerte eritre los comprendidos
en el programa ancjo a la convocatoria, uno de cada grupo. B e

La realizacidn de laz pruebas de este ejeinicio seréa pGhlica.

“e valorarédn los conocimientos sohre los temas expunstos. Si unA
vez,  desarrolladnas ' los dos prirmeros temas o transcurridos 20 minutos
de exzposicidn e1 Tribunal apreciara def ciencia notoria en 14 actuaciérn
del aspirante, podra invitar a ~ote 3 que desista de continidr el €joroi-
nio, o : B ‘ : -

Conrluida 13 eypesicidn de 13 rtatalidad dé - Toe “temas,’ 1 Tribunal
podrd didlepdar eon el aspirante sobre materias  objeto de  los” mismos
y pedirle cualeoquisra otras ezplicacionss complementarias. £1 dfdlopo
podrad tener una durscidn mazica de 15 minutos. ' AR .

Tercer rmjereicio, -

Se  desarrnllaran por ecrrito, durante un periodo mbrino dsT tres
horas, las sigufentes pruchas: ' S ! o
a) entudin ¥y redaceiéa dooun informe con propuesta de resolucién carrespons

diente z un problema social, «on bhase a dates supuasntos facilitados
por &1 Tribunal, inmediatamentr antes del comienzo del ojerciclo.’ 77
h) proyecto  de  acclén  presentiva o promocién relativa a ub problema
sociali marginacién, mendicidad, alcoholismn, toxicomanfa, et
propueste por el Tribunal antes del comlenze del ejercicio. S

o8 opnsitores podr&n hacer uso durante aste ejercicio de la biblin-

grafia que aporten al mismo. ' ‘ ‘ S

Fl orden de los aspirantes para aquellos ejercicios gue no puédhﬁ
realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primeﬁ' opositor
cuya inicial del primer apellide corresponda s la letra, gue, previo
morteo, ne haya obtenido en reunidén que, con la antelacidn sufliciente,
hay: celehrado el Tribunal, de cuya actuacién se dard publfcidad en
el Tublén de anuncios de entn Casa Consistorial, ; B

l.a ferhia, hora vy lugsr del comienzo de lus »jercicios posteriores
al primero, se pondra en conocimiento de los aspirantes, por medio
de anuncios que serdn publicados o¢n ¢l Tablén de anuncios de la Casa
Connistorial. A la terminacidn de cada ejercicio, y una vez calificados
los realizados por cadn uno de los anplrantes, el Tribunnl hard piblica




-‘l//.‘.

en igual forma, la relacién de las calificaciones que hubieran obtenido
los mismos, con indicacién de los que puedan pasar al siguiente.

SEPTIMA.- Relaci6on de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo numero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacidn al Presidente
de la Corporacidén para que formule la correspondiente opropuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la nltima sesidén, en la que havbra de figurar, por orden dr puntuacion,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruehbas, cxcediesen
del niamero de plazas convocadas, todo ello para el ez-lusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llepgara a tomar posesion de ella, =in ningin otrno derecho o expectativa.

Los opositores nropuestos, presentaran en la Secretariz de la
Corporacién, dentio del plazo de 20 dins naturales, contados a partins
de la publicacién de la lista de aprobados, los documrrtos acreditativens
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selective  se
exipgen en las Bases de la convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corros-
pondiente,

2.- Titulo exigido en la Pase 2?2 de la convocatoria.

3.- Declarzecién jurada de no nallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien~
te disciplinario, del servicio de la Adninistrac.dn Piblica.

4.- Certificaudeo acireGitativo de no padeccer enfermedad o detlecto

~r

fisico gue amposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Duicnes  tuvieren la  condicién  de  funcionarins  piblicos  estaran
rxentos  de  justifi-ar  documentalmente  las  condiciones oy regquisitos
ya demostrados para obtener su o anterior nombramicnto, debiendo presentar
cert 1 f1vacén del Ministerio,  Corporacion Local  u o Organismo  Piblico
del  gue dependan, acreditando  su condic1én  y  cuantas circunstnnnias
consten en $u hoja de o sesvicios,

Si dentrn del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuernitos no  presentaran su o documentncoidn o no reunicren
los requ.sitos exipidos, no podrian ser nombradon  y gquednran anuladas
codas sus artuaciones, sin perjiuicio de la responsabilidad en que hubiereon
podido 1ncurrir por falsedad en la instancia, solicitando tonar parte
en el nroceso selectivo, En oeste caso, la Presidencia de la Corporacién
formulara propuesta a ftavor del que, habiendo aprobado los ejercicios
taviere cab.dn en las plazas convouadan, como consecurncia de la referida
anulacion,

Una vez aprobada la propucsta por el Adrpano Municipal competernte,
1os opositores nombrados deberan tomar posesién en ¢l plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacidén del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién  dentro  del plaze seiialado, sin causa justificada,
gquedaran en la situncidén de ceszantes,

OCTAVA .- Incompatibilidadens y réuimen del servicio.

in el ejercicic de la funcidn piblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, sera aplicable la normativa vigente
gobre el réuimen de incompatibilidad en el sector piblico, ~n cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
Ggebera realizar una declaracidén de las actividades que lleva a cabo,
o golicitud de compatibilidades en 3u caso, en el modelo gue le facilitaré
la Unidad de Personal de erste Ayuntamiento,

In cuanto a la determinacién y adscripeién a puestos de trabajo,
cometidos y régicen dr horario y jornaca, le seran de aplicacién los
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fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
sa09ts  haya adoptado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaradn las asistencias a
gue se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificdndose
para estas pruebas selectivas al 6rpano de seleccidn como de categoria 22.

- }ncidencias.

a convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnadcs
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Derreto lepislativo 781/86, de 18 de abril y demads disposiciones legales
aplicables.
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GRUPO PRIMEXRD

i.- E1 Trabajo Social en el conjunto de las ciencias sociales.

2.- La Accién Social: Concepto y Formas.

3.~ Proceso Histdédricc del Trabajo Social en general y en Espafa en
particular.

4.- Objeto, sujeto y objetivos del Trabajo Social.

5.- Metodologia clasica del Trabajo Social.- Planteamientos metodoldgicos
actuales del Trabajo Social.- Método Bé&sico.

: 6.~ Conocimiento global del campo de accién. Diagndstico.
" 7.- Planificacién, Djecucién. Evaluacidn.
' 3.- Instrumento del [~z2bajo Social.
9.- Entrevista y ¢l uidloge.
10.~ Técnicas grupales y comunitarias.
11.- Trabajo Social en el lMedio Urbano.- Trabajo Soccial en el liedio
Rural. '
12.- Trabajo Social en el Area de Sanidad.- Trabajo BSocial er: el Aresa
Laboral.

13.~ Trabajo Social en el Area de la Tducacién.- Trabajo Social en
el Sector de la Infancia-Juventud.- Trabajo Social en el Sector
de Acdultos.

4.- Trabajo Sociral an el Sector de ancianidad,

15.- Planteaniento General de la Marginacidn Social.- Trabajo en Sectores
esnecificos de Marginacién.

16.- Analisis de la problematica social cel internsmiento Infanto-Juvenil,

17.- Vzloracién del sistena de Hopares Asistenciales. Politica de Bienestar
Social en el Sector.

18.- Ardlisis de la problematica social del internamiento de ancianos.-
Valoracidn del sistema de Residencia de ancianos.

19.- Anélisis de la problematica social del internamiento de enfermos
psiguicos. Valoracién del sistemz de Centros e Instituciones Psiquié-
tricas.

20.- Analisis de la prrblematica social del internamiento de deficientes
Psiguicos.

21.~- Problematica del paro en general.

22.- Analfanetismc en Ceuta. Politica social a seguir.

23.- Los inmigrantes extranjeros en Ispafia.

24.- ilinorfas étnicas en Ceuta. Politica social. Trabajo Social.

25.~ Nercesidades y Recursos Sociales en Ceute.

26.- Zconomia sumer~gida. Consecuencias.

27.- Las Corporaciones Locales y el Bienestar Social.

28.~ Estratificacibén sociel y vlases sociales.

29.- La descentralizacidn de los servicios sociales.

30.- Principios generales de Accidn Sccial en que debernn fundamentarse
los servicios sociale:s.
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GRUPO S2GUNDO

La dindmica de grupos: Conceptos béasicos.

Las técnicas de grupos: Técnrnicas y tipos.

£l Trabajo social: Objetivos, funciones y etapas.

El Trabajo Social: Técnicas e instrumentos utilizados.

Instituciores Sanitarias de la Seguridad Social. :

La Accidn Social: Concepto, niveles y formas.

Berneficencia, Asistencia y Bienestar Social.

Los Entes responsables de la prestacidén de los Servicios de Bienestar
Sociail.

Politica Social Municipal y metodologia.

Organizacién del Departamento Municipal de Servicios Sociales.

Los Servicios sociales del sistema publico.

Servicios sociales de ayuda a domicilio.

Servicios socieles comunitarios.

Servicios sociales sectoriales.,

Los Centros Municipales de Servicios Sociales.

Bienestar social.

las toxicomanias. Causas y consecuencias en la esfera familiar
¥y socilal.

La Intrevista:caracteristicas y tipos.

La Guarda y custodia como una de las alternativas que pueden cfrecer
a la infancia semi-abandonada.

Malos tratos al Menor.

Desviacidén social, causas endogenas y exogenas de la inacaptacién
social.

Psicologia cde los inadaptados.

Sociologia de la familia: Conceptos fundamentales, matrimonio
y familia en el desarrollo de la sociedad contemporénea.

La promocidén de la mujer en la sociedad y en la familia.

La problenatica social de la regulacidén de los nacimientos. Planifica-
cidn familiar.

La interaccién de la pareja y el ajuste conyugal.

La liberacidn de la mujer.

Relaciones Escuela-familia. Mecanismo de coordinacién.

Psicologia evolutiva de la nifiez.~ Psicologia evolutiva de la
adolescencia y la juventud.

Psicologia evolutiva de la Senectud. Geriatria y Gerontologia.
Enfermedades seniles.

Comportamiento y personalidad de los anciancs en Instituciones.
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.- La Constitucién espaficla de 1978, Principios Generales.
2.~ Derechos y.deberes fundamentales de los espafioles.

3.- Organizacién Municipals Competenulaa.

A.- La funcién Pdblica local.y su organlzacion.

5.~ Derechos

y. deberes de los Puncwharios pabliuos locdles. Derecho
\ i La Mutualldad Naulonal de Adminis-

muhélonamlento *‘

g OPdCﬂ‘del\dla\ ﬁctab y bért flcadOn‘de\acuerdos. [ i '
Ordenanzas y R°élamentob dé lab Entldad

) L Clases Proéédimien=
‘to be elaborac'on i aprobéc1ouu‘ f‘ | i [F
: IAdmmnlsbratiyo‘iLOLal. El: Reglsfro‘ He! entrada 'y ‘salida
‘de documcnfos. Requ1b1tos eﬁ la pkesentaclén de ‘documentos. Comunica-

bloﬂ&’ y noLlflcacxones.w y‘ : [ ! i ;

hos colegladosl hbbaLés. ‘Cpnvocatoria‘
i |
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,
DE UNA PLAZA DE A.T.S., 6 D.U.E., POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE, VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidén, mediante contrato
laboral de duracidén indefinida, por el procedimiento de oposicién libre,
de UNA PLAZA DE A.T.S., &6 D.U.E., vacantes en la plantilla laboral
permanente de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.~ Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiols )

b) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de la Administracién. .

c¢) no hallarse inhabilitado, por condena penrzl, para el desempesrio de
cargos publicos.

d) haber cumplido 18 arios en la fecha en que firalice el plazo de presenia-
cidén de solicitudes.

e) estar en posesién del Titulo de A.T.S., 5 D.Y.E., en la ‘fecha en
que termine el plazo de presentacidén de instancies.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidén, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigiran
al Presidente de la Corporacidén, y se presentzran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convccatoria
en el "Boletin Oficial del Estado', en el cual se publicarid exzracto
de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la
Ciudad. £ dicha instancia deberd acormpafiarse resguardc acrec:zativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan
en 1,500.- ptas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, y sclo podran ser devueltos en caso de no ser ac-itidos
a ‘examen por falta de cumplimiento de 1los requisitos exigidcs pars
tomar parte en la prueba. Tambien podrdn presentarse las inszancias
en la forma que determina el articulo €6 ce la Ley de 'Proceciniento
Administrativo.

CUARTA.- fdmisidn.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Precidencia
de la Corporacibén zprobard la lista de aspirzn=es admitidos y excl.aidos,
que se nard plbliza en el Boletin Oficial de lz Ciudad y se exgondrén
‘en el 7Tabldn de Anuncios de la Corporacidrn, concediendose ur plazo
de 1% dia% para fornular reclamaciones, z enour deo Lo esuable  Ddn g
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Adminiszraztivo.

Dicras reclarzciones, si las hubiere, serdn aceptadss o recrazadas
por la resolucidr. que se adopte para aprozr la lista definiriva que
sera hecra plblic: en la rmisma torma. De 1o erzistir reclamaci .nes se
considerzra elevacz automaticamentc a definitiva la lista provitional,
sin necesidad de nueva publicacidn.
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QUINTA.-~ E1 Tribunal Cal1f1‘éad6i‘. T

Estara const1tu1do por un ;nﬁmero impar de mlembros, no inferior
a 01nco, deblendo de51gnarse el . mismo ‘numero de mlembros suplertes.
En la composici6n de'"1bs Trlbunales sé velara por el cumpllmlento del
principio de. especialidad, en base al cual, la mitad mas uno de sus
miembros deberd  poseer .una titulacibn, correspondiente a la misma Area
de - conocimientos . que la ex1g1dad ‘parad; el ingreso y.‘la totalidad: de
los mlsmos de Lgual o superlor\nlvel academlco. [ ‘i
i
ora01on o mlembro‘de la mlsma én qulen delegue.
Secretar10.¥ El\ de la ‘Oorpo?ac1on ﬁé ‘fun on?fid ‘de ‘la m1sma en quien
| delegue. | i L i

‘\r‘\‘, E

Voga;es.— Un‘ r presgqtante‘ de? Proresorado\‘oflclal de51gnado por
Ca 1 Instltuto de Estudios: de! Admlnlstrac1on Local.
: i %: Un ‘represen} nte de51gnado pdr3 1a Admlnlstrac1on del
. | |Estado.
N ‘w-\Un mlembro de51gnado por: - los representantes de:los trabaja-
dores. :

5 i Mv El Jefe del respectlvo serv1c1o o un tecnlco o experto
: : . d851gnado oor €l PreSLdente de ‘la; Corporac1on.

ELl: Tribunal: no- podra COnStltulPSe ni | actuar ‘sin la a§isten#ia
de méas de la ‘mitad de sus mlembros, tltulares o] suplentes Lndlstlntamente,
siendo’ 'siempre necesarla] la presenc1a del Pre51dente ¥y Secretario y
las! decisiones se adoptaran por.mayoria. : Ct

Eri- tddo caso ‘el Tribunal :podré contar . con los asesoramientds que
estime oportunos para aquellas pruebas o eJer0101os en que asi lo conside-
re.

El Tribunal actuante tendrd la categoria segunda de las previstas
en. el Real Decreto 2’6/1988 de 4 'de- marzo.

Los rLembros del Tribunal deberan abstenerse de 1nterven1r,3notifif
candolo ali Presldente tde  1a Corporac1on cuando: concurran en ellos
circungtan de.las previstas en el artlculo 20 deila Ley de Procedirier-
to. Administratlvo o. si, se . hubiere irealizado tareas de -preparacidn -de
asplrantes a  pruebas ‘sélectdvas de acceso al cuerpo, grupo o escada
en, los cinco aﬁos‘anteriohes]a 1=wpubllcd01on de esta Convocatoria.

. i : !
SEATA.- Conmienzo y desabrollo‘dé las pruebas selectiVasq

El primer  ejercicio .de’ la convocatoria no podrd comenzar hasta

transcurridos, como minimo, dos reses a partir deé la fecha de la publicacid’

del anuncio de la.convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

hora .y, lugar en.que habra de celebrarse el primer ejercicio
n el Bfletln Oficial -de la 'Ciudad.
opuzitores serdn convocados para cada ejercicio en ‘llamamiento

Gnico, lve casos . de fuerza mayor, debidamente acreditados y aprecizdos
libremes el Tribunal, La no presentacién de un opositor a cualquiera
de log o8 ,en el momento de ser llamado determinarad automaticamente
=l dena oo de s derecho e participar en el mismo ejercicio v en

quedando cxcluidos en su consecuencia, del procedimientc se-

cada ‘asp%ranre - en. los diferentes ejercicios,
dei cealificaciones de todos: los imierbros

do tré<‘njerc1c1os ob]lgator1os, que terdréan
dalificara cada uno. dé ellos con un
ario para aprobar un minimo de 5 puntos.

fratorin.
siendo nee
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Una vez  terminados  :los: iejercicios de la oposu:lon, el: Trlbunal

publicard la relacidn de aprobados por orden: -de puntuac1on,‘ no pudl‘endo

rebasar éstos el namero de plazas convocadas Yy sin que quepa asignar,

en ningin caso, la callflcamon de apr‘obados ,1" plaza u otr‘o semejante,

elevando 'dicha relacién’ a la -autoridad, competente par‘a que’ elabore

la propuesta de nombramlento pertinente- s

gara‘cterw :
lebrar‘sci =
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de entre’!
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be caracter igualnmente chligatorio.

Seo des

irrollara por €scrito, durante ur per‘lodo maxlno dﬂ tros
r*onfx"‘jré ién . Fealizar  UR, o ‘
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Liido, , corresponda a, la letra.  que, previo
‘reu;nlon Que: con, la” ,mtelacmh Suf'i tente,
.de cuya actuam‘on se¢ dard publicidad en
Casa Consistorial. ‘ ‘
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‘wu } | i
1ac1on de aprobado%*

| el Trlbunal publlcara

L la relacion de aprobados,‘por duyo numero 'no podra
exceder del - de plazas convocadas ¥ remltlra dlcha relacién: al Presidente‘
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Conceptos de salud. La salud como derecho ciudadano. Legislacidn
badsica de salud. Sistemas de salud. Salud y sociedad.

Relacién enfermo-profesional de la salud. Su potencial terapéu-/
tico y yatrégeno. El1 equipo multidisciplinar de salud.
Importancia social de los alimentos. Carencias alimentarias cua-
litativas y cuantitativas. Malnutricidn e infecciones. Carencia
de algunos aminoacidos esenciales. Carencia mineral y viftamini-’
ca. ,

Concepto actual de epidemiologia: Epidemiologis =znaliticz, des-’
criptiva y experimental. Métodos epidemiolégicos.

Epidemiologia y clasificacién de las enfermedades transmisibles.
Fuentes de infeccién y necanismos de programacién. Epidemiogené-
sis. Tipos de epidemias. Importancia sanitaria de los rmedios de
transporte.

Procfilaxis especifica de las enfermedades transmisibles. “acunas

Calendario de las vacunaciones. Sueros, gamma globulinas ¥ qui--
mioprofilaxis.

Epidemiologia general y prevencidn de las enfermedades qus se -
trznsmiten por via digestiva.

Carzcteristicas epidemiologicas de las enferredades qu: 3¢ trans
miten por contacto y de las vehiculadas por ertrépodos. Zstudic
general. Importancia sanitaria y social.

Freiencion de las enfermedades que se trnsmi<ten por iz asrza.
Clasificacidn.

Epidemiologia y medidas preventivas de las enfermsdades nc trans
misibles. Principales causas de la mortalidac. Prograrz de vigi-

lancia eridemiolégica.

Toam 4 ol e
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.o0logia y nrevencidn de los accidentes lziirales, d= =réar-
sitc demésti-.os. Actuacidn znte situaciones de emergsnclz y -

cat: ,urdficas.

El .=dio ambiente
cié~. La familia.
patclogia social.

sccial. Grupos socia . funcenTo
Flanificacidn famil

Lo
1a8r. cre

El zgua. Necesidades higiénico-sanitarias d= lss azgucs. Lz con-

tamirniacidn abidtica de las aguas naturales. fzig-enciz fisizo-

quiricas de la potabilidad de las aguas.

Con-zminacidn bidtica de laz aguas. Criterios T8 C=
inacidn de las aguas de abastecimien<w- srier—

to, <Zesinfeccidn y potabilizacidn de las agu:z . nebiun,

Des:rfeccidn, desinfectacidn y desratizacidn. Torn-aminztidér por

plzguicidas. Técnicas de aplicacidn.

Reacridn antigenc znticuerpo "in viveo' e "inm vi-mri',
ticzs generales de la misma. Estudio y fund-en- - de
pres=ntativaes., Aplicaciones sznitarias.
Ldministracidn de Erifermerin: Gestion de rea o

cintria

de

individual, farmiliar, grupo i




GRUPO SEGUNDO.

del

TEMA 1.- Descripcién y fisiologia aparato digestivo.
TEMA 2.- Descripcién y fisiologia del aparato circulatorio.
TEMA 3.- Descripcién y fisiologia del aparato respiratorio.
TEMA 4.- Descripcién y fisiologia del aparato urinario.
TEMA 5.- Descripcién y fisiologia del aparato genital femenino.
TEMA . 6.- Descripcién y fisiologia del aparato genital masculino.
TEMA 7.— Quimioterdpia. Antibidticos.
TEMA 8.- Vémitos. Tipos y complicaciones.
TEMA 9.- Traumatologiz. Concepto de traumatismo, contusiones y sus clases
Diferentes variedades de heridas.
TEMA 10.- Accidentes generales consecutivos a traumatismo. Concepto del -/
shock traumético y conmocidn cerebral.
TEMA 11.- Fracturas, luxaciones y esguinces. Conceptos, tratamientos de -/
cada uno de ellos. Sintomas.
TEMA 12.- Congelaciones generales y locales. huxilios inmediatos gue degen
presentarse. Accidentes producidos por la enferredad.
TEMA 13.- Quemaduras: 3us clases. Auxilios inrediatos que deben presentar-
se.
TEMA 14.- Hemorragias. CTlasificacidn, prevencidn y hemostasia.
TEMA 15.- Sintomas furdamentales del abdomen agudo. Signos de perizTonitis.
TEMA 16.- fccidentes urinarics agudos no hemorrédgicos. Colicos nefriticos.
Retencidén de orina, su tratamiento ce urgencia.
TEMA 17.- Alteraciones de nivel de conciencis: =1 coma. Clases de =asiszen-
cia de urgencia.
TEMA 18.- TBC. Epidemiclogia y prevencion.
TEMA 19.- Geriatria. Gerocultura.
TEMA 20.- Pediatria. Puericultura.
TEMA 21.- Vadicina Social. Enfermedades sociales.
TEMA 22.- Concepte de nzurosisi y psicosis. Tindrone depresivo. InTentc o=
suicid.o.
TEMA 23 - Alimentaciér.. Principios inm=zdic. . dratos de carbonsc, grzsus
'y proteinas. Zales y minerales. Viwarminas.
TEMA 24.- Principales agentes tranquilizantas fintipsicéricos). Tranguili-
zantes menores {Ansioliticos).
GRUPO TERCERO .
TEMA 1.- Cuidados sis-emédticos y especiales del paciente. Signecs viza-
les. Examen general, examer vaginal y rectal. Técricas e
instrumental. .
TEMA 2.- Técnica del sondaje y lavado de estémago. Ior
Sondaje y lavadovesical en la mujer. Sondaje
lavados e instzlaciones. ]
TEMA 3.- Técnica de las inyecciones intradérmicas, subcuténeas,
culares e in=ravenosas. Hirodermcolisis., Venoerlisis.
lumbar. Paracentesis. Toracocentesis. Zeacciones ~omplicaiones
en los tratamientos por via intravenocsa. Actuacidn del A.T.S.
TEMA 4.- Clasificacidén de las heridas. Tratamieniuo, curas v drenajes.

Complicaciones infecciosas mAs importantes de las heridas.




TEMA S.- Tipos de vendajes simples y de vendajes escayolados. Técnica.
Obtencién de sangre y orina para los:diversos andlisis.

TEMA 6.- Asepsia y antisepsia. Esterilizacidén por medios fisicos
y quimicos. Preparacién y esterilizacidn del material e instru-
mental. Control de esterilizacidn.

TEMA 7.- Los grandes sindromes de urgencia: respiraién. Circulacién.
Hemorragia. Colapso y Shock. Insuficiencia renal aguda.

TEMA 8.- Conducta a seguir en las urgencias de o0jos, oidos,
v garganta. Tragueotomia y cuidados especiales. '

nari:-

GRUPC CUARTO
TEM i.~ Régimen local espaficl. Principios constitucionales y regulaciér
Juricdica.
TEML 2.- E1  Yunicipie. E1 término municipal. La coblacién municipal.
Consideraciér. 2special del vecino. Fl empacdreonamiento municipal.
TEXNA Z.- Organizacidr compa*tencias municipales.
TENVEA Z.- Rézimen Ze¢ sancicnes y acuercos de lcs érganos colegizados
ioceles.
TEWL S.— Ordemznzas v Reglamentos de las Entidades Lcocales. Clases.
“rocedimientc de elzaboracidn y aprobacidn.
Auto a m tutela.
La © on cal y su organizacion.
D de los funcionarios piblicos locales
Sepuridad Secial., Lz Mutualicad Naciornz.
r-idades locales. Fégziren de utilizacidr

de las Entidades _ocales. La intervern-

za juricdica. Régirsn juridico ¥ proceci-
! condicionamiento de las licencias.

la esfera local. Los modos de gestiln
. Consideracidn esrecizl de la concesidn.
.os corsorcios.

1o o= adninistratives en la esfera

cczl.
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATOD LABORAD DE DURACTONL[NDEFLNTDA,
DE UMA PLAZA DE LICENCIADG EN' DERECHO, POR EL' PROCEDIMIENTO 'BE OPOSLCION
LIBRE, VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL. o i
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QUINTA.- E1l Tribunal Calificador.

Estarad constituido por un namero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo namero de miembros suplentes.
En la .composicién de 1los Tribunales se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad més uno de sus
miembros deberd poseer una titulacidn correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigidad para el ingreso Yy la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal Calificador se constituird del siguiente modo:
Presidente.- El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario.- £1 de la Corporacién o funcionario de la misma en quien

delegue.

Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Administracién Local.
- Un r .presentante designado por la Administracién del
Estado.

- Yn micinbro designado por los representantes de los trabaja-
dores.
- El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
< designado por el Presidente de la Corporacién.

i Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario ¥y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todn caso el Tribunal podrd contar con los asesoramientos .que
estime oporturios para aguellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re. . )

E1l Tribunal actuante tendrd la categoria primera de las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. :

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolos al Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-~
to Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escada
en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta Convoucatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.,

£l primer ejercicio de la convocatoria no pedrid comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publica-
cién del anuncic de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el primer ejercicio
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. lLa no presentacidn de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluidosg =n su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

La oposicién constard de tres ejercicios obligatorios, que tendran
caracter eliminatorio, y uno voluntario. lLos obligatorios se calificaran,
cada uno de ellos con un maximo de 10 puntos, y serd necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesibn,

Una vez - terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
puvlicard la relacién de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningtn caso, la calificacidén de aprobados sin plaza u otro seme jante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

T
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Primer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistirad en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo
de .dos horas, un tema de caréacter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el
programa que Sse acompafia a la convocatoria, aunque no se€ atenga al
epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general universitaria,
la claridad y orden de ideas, Ja facilidad de exposicién escrita, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores serd publica y tendra
lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicic.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistira "en exponer, oralmente, en un periodc maximo de cuarenta
y cinco minutos, cuatro temas extraidos a la suerte de entre los comprendi-
dos en el programa anejo a la convocatoria: Uno de Derecho politico
y Constitucional; uno de Derecho Administrativo; uno de Derecho Administra-
tivo Local (parte general) y uno de Derecho local especial.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio serd publica.

Se valoraridn los conocimiento sobre los temas expuestos. Si una
vez desarrollados los dos primeros temas, O transcurridos veinte minutos
de exposicidn, el Tribunal.apreciara deficiencia notoria en la actuacidn
del aspirante, podré invitar a éste a que desista de continuar el ejerci-
cio.

Concluida la exposicién de la totalidad de los temas, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. =zl dialogo
podra tener una duracién maxima de quince minutos.

Tercer ejercicio.- De caracter igualmente obligatorio.

Se desarrollard por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, y consistira en la redaccién de un informe, con propuesta de
resnlucién, sobre dos supuestos practicos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejeccicio, relativos a tareas
administratives propias de las funciones asignadas al subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrén en
todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia
y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard funcamentalmente la capacidad de
raciocinic, la sistemédtica en el planteamiento y formulacién de conclusio-
nes y 1l conocimiento y adecuaca interpretacién de la normativa aplicable.

Cuarto ejercicio.- De caracter voluntario.

Consistird en la +traduccién directa, sin ayuda de diccionario,
de un texto elegido por el Tribunal y referido al idioma o idiomas
modernos que, al respecto, establezca la convocatoria de la oposicién.
Valoracién.- De O a 1 punto por idioma, francés e inglés.

El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor
cuya inicial del primer apellido corresponda a la letr que, previo
sorteo, se haya obtenido en reunibén gue, con la antelacidén suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacién se dara publicidad en
el Tablén de anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondrd en conocimiento de los aspirantes, por medio
Ge anuncios .que seran publicados en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial. A la terminacidén de cada ejercicio, y una vez calificados
los realizados por cada uno de los aspirantes, el Tribunal hara pGblica
en igual forma, la relacidn de calificaciones que hubieran obtenido
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los mismos, con indicacidén de los que puedan pasar al siguiente.

SEPTIMA.- Relacidn de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaréa
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podra
exceder del de plazas convocadas Yy remitird dicha relacidén al Presidente
de la Corporacién para que formule 1la correspondiente propuesta de
nombramientc. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesién, en la que habrd de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores gque, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesidén de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentarédn en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir
de la publicacién d- la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones gque para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Dases de la convocatoria:

1.- Certificado ce nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

¢.— Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio

de cargos pablicos y de no haber sido separadc, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracidén Publica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
f{sico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Quienes tuvieren la condicidén de funcionarios piblicos estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su noja de servicios.

i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacidén o no reunieren
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por f{alsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. In este caso, la Presidencia de la Corporacidn
formularéd propuesta a favor del gyue, habiendo aprobado 1los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuests pnor el érgano Municipal competente,
los opositores nonbradcs deberéan tomar posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa Jjustificada,
quedaran en la situacidn de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régime.. del servicio.

En el ejercicio de 1la funcidén publica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, serd aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
deberd realizar una declaracién de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcidén a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y Jjornacda, le seran de aplicacidén los
fijades en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacidén o su Presidente.
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NOVEMNA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificandose
para estas pruebas selectivas al é6rgano de seleccidén como de categoria 12.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo. '

E1 Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes hases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decrete Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones legales
aplicables.
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PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

1.-Teorfa del Estado. Justificacién y fin del Estado. Elementos
del Estado.

2.-Formas del Estado. i

3.-Funciones del Estado. La teorfa de la divisibén de poderes.

4.-Las formas de Gobierno.

5.-Los partidos politicos.” Grupos de presién. La opinién publica.

6.-El sufragio. Formas y técnicas de articulacién.

7.-La Constitucién. Concepto y clases. El1 poder constituyente.
La reforma constitucional. _

8.-La Constitucién espafiola de 1.978. Principios generales.

9.-Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

10.-La Monarquifa. Teorfa general. La Corona en la Constitucién
espaiiola.

11.-E1 poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

12.-El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

13.-El1 Poder Judicial.

14.-Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.
Su significado.

seee e o LI )

PARTE SEGUNDA: DERECHO ADMINISTRATIVO

1.~Administracién Publica. Gobierno y Administracién. Principios
constitucionales de la Administracién Piblica espafiola.
2.-La Administracién y el Derecho. Régimen anglosajén y sistema
continental europeo o régimen administrativo.
3.-El concepto de Derecho Administrativo. Actividad administrativa
de derecho privado. La llamada Ciencia de la Administracién.
4.-La personalidad juridica de la Administracién Plblica. Clases
de personas juridicas plblicas.
5.-Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Publico. La Ley: clases de leyes.
6.-E1 Reglamento:concepto y clases. Procedimiento de elaboracién.
Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.
7.-La Costumbre. La préctica administrativa.los principios generales
del Derecho. Otras fuentes.
8.-La posicién juridica de la administraci6n Piblica. Potestades
administrativas. Potestad discrecional y reglada. )
9.-El administrado. Concepto y clases. La capacidad del administrado
y sus causas modificativas. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en la Administracién.
10.-Los derechos plblicos subjetivos. El interés leg{timo. Otras
situaciones jurfdicas del administrado.
11.-E1 acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo.
12.-El procedimiento administrativo. La ley de procedimiento adminis~
trativo y su revisién. Principios y &mbito de aplicacién.
13.-Dimensién temporal del procedimiento. Recepcién y registro
de documentos. El interesado y su representacién. Comunicaciones
ynotificaciones.
14.-Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.
15.-La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.

Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los actos administrati-
vos.
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Termna
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16.

17.

18.

19.

20,

21
22.~

39.

—La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos
y anulables. La convalidacién del acto administrativo. La
revisién de oficio. . . L L
_1,a contratacién administrativa. Naturaleza juridica de los
contratos plblicos. Distinci6n de los civiles. Clases de contra-
tos publicos. la legislacidn de contratos del Estado. v .
_Flementos de los contratos. LOS .sujetos. Objetov y causa de
los -contratos publicosy ‘La forma de contratacién administrativa
y los sistemas -de seleccidn de contratistas. La formalizacidn
de los contratos. ¢ : '
-Derechos vy debercs de la Administracién y los’ contratistas.
Modificac1on de los contratos. PRevisién de precios. Tnterpreta—/-
Cci6n, resolucidn, rescisién y denuncia de los confrdto% piblicos.
-Ta invalidez de los contratos publicos. Los "actos separables".
La impugnacién de los contratos publicos. Jurisdiccidn competente.

.~-Las formas de la accidn administrativa. LiL fomento y sus medios-.

fa Policia administrativa. Evolucién del concepto. El  poder

e la ‘Policia .y sus . limitcs. Los medios de la Policia y en
esprcial las sanclones administraiivas. o .

1 servicio piblico. Evolucidn del conceptn. 3Servicio publico
4 prostaciones administrstivas. Los servicios pablicos virtuales
L lmpropins.
~1,0s modos de¢ gestidn del servicio publico. La gestidn directa.

il contrato de gestidn de servicios publicus.

_t,as prestaciones obligatorias de los administradnn. las prestacio-
nes personales. T Lo :

-ta  expropiacion forzosa. Concepto ¥ elementos. Procedimiento
urneral. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias
jurisdiccionales.. , : : R I . ‘

-F1l dominio :publico. fConceptn ¥y naturaleza. Bienes gue lo integran
£l régimen juridico del dominio -publice. Las mutaciones demaniales

so oy utilizacidn cael - dominio pinlico.’ Estudio espenial de
la cohersidGn y resaerva demanial. ” ' - ‘ :

-Gl patrimonio privado de las Enfidﬁdes panlicas. La legislacidn .
del patrimonib' del Estado. Es‘” especial del pdﬁrihonio‘“
mobiliario. A o Z'n‘ o .

-ta responscuilidad de la’ pdministracién. Evolucién y rigimen
actual. : L I o

—los recursos administrativos. Concepto. Principios -generales:
«lases. . : e

_Fl recurso de alzada. Clases. El recursc de repnsicién. El
cecurso de revision.

=F1 recursn econdmico-administrativo. A S
—hdministracién y jurisdiccién. EL -Juez Ordinario y - la lo; allddd

administrativa. las reclamaciones adminisfrnfivas previas
a las vias civil y laboral. ' k : T

“La Jurisdiccién  Contencioso-Administrativa. Naturalézu, exton—
sién y limites. Sistemus de organizacidn. Evolucidén histdrica
y régimen espafol vigente. : - R

-F1 recurso contencioso- admlnlthutlvo. Las'partes. Actos impugné—
vles, Procedimiento general. La sentencia y su ejecucidn.
Procedimientos especiales. o .

-la Organizacidén administrativa. La potestad .organizatoria.
.os organos administrativos. Concepto ¥y clases. Consideracidn
especial de los 6rganos colegiadon. . .

-l,os principios de la Orpanizacién administrativa. fompetencia,’
jerarquia y rnordinacidn. Descentralizacién. Autonomia y tutela.
-l.os funcionarios piblicos. Concepto y clases. Estructura de
la funcién pidblica espafiola. La legislacién sobre funcionarios

civiles del Estado.
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40.-Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. Contenido
de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de los funcionario
Los derechos econdémicos.

41.-Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social
de los funcionarios. o .

42 .-Régimen disciplinario ‘de los funcionarios. Responsabilidad
civil y penal de los servidores piblicos. _

43.-La Administracidén del Estado. Orgarnos centrales. Consejo de
Estado. Administracién periférica.

44 .-las Comunidades Auténomas. Principios de .organizaci6n. Competen-

cias.

PLEPTE TERCERL: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
(Parte General) B ot

1.-Réimen loral espaﬂoi. Principios constitucionales ¥y regulacién
juridica, ,
2.-Ln  provincia en el régimen local. Historia. La regulacidn
constitucional de la provincia en Espana.
3.-Organizacién y competencia de la provincia. ,
A.-FE1  lMunicipio. Hisrtoria. Clases de Entes municipales en el
Urrecho espaniol, , .
6.-El tormino runicipal.  La  poblacidn municipal. Cons : racidn
esporial del vecino. El ecmpadronamiento municipal.
(. —Oroanizocion y competencias municipales. ,
Y.—togimen  de  sanciones y  acuerdos de  los érganos colegiados
- locales. , +
2. -Manronunidades, Agrupaciones.‘Otras estructuras supramunicipales.
9.~Urdenanzas  y  Reglanentos  de  las Entidades Locales. Clases.
I'rocedimiconto de elaborneion y aprobacidn.
10.=futonorin municipul y tutela.
1]1.-bLa funcidén publica local y su organizaciobn.
12.-Derechos y debercs de los funcionarios paiblicos locales. derecho’
de  sindicacidén. Seguridad bSocial. La Mutualidad Nacional de
~ hdrinistroncion Local. ‘
14.-l.os bLienes de la Entidades locales. Régimen de utilizacidn
de los de dominio piblico.
14.-Las formns dre actividad de las Entidades locales. La intervencidn
adrinistrativa en la actividad privada.
15.-Lns licencins. Haturaleva juridica. Répgimen jurfdico y procedi-
miento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.
1r,.-F1 servicio pablico en la esfera local. Los modos de gestidn
dr los servicios piblicos. Consideracidn especial de la concesion.
17.-Las Empresas municipales. Los consorcios.
14.-Los contritos administrativos en la esfera local. ‘
1%9.-Hnciendas localces: clasificacidn de los  ingresos. Ordenanzas
f'iscales.
20.-Tasas y contribuciones especiales.
21.-Inpnsicidn local autdnoma.
22.-kégimen juridico del gasto piblico local.
23.-Los presupucstos locales. Contabilidad y cuentas.
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11.-
12.-

13.-

l4.-~

15.-

16.-

17.-~
18.-

19.-

PARTE CUARTA: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.
(parte especial) .

La legislaciédn urbanistica espafiola. Antecedentes. La Ley
del Suelo y Ordenacién Urbana, de-12 de mayo de 1956, estructura
y principios inspiradores. La reforma de la Ley del Suelo
de 2 de mayo de 1975. Legislacién sectoral de especial incidencia

en el urbanismo.

La organizacidn administrativa del wurbanismo. Competencias
estatales de las Comunidades Autdénomas y de los brganos provisio-
nales de autonomia. Competencias locales.

Significado del plan urbanistica. Tipologia de los planes.
La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios
sin plan de ordenacidn.

El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes Parcia-
les. Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacién urbanisti-
ca. Normas complementarias y subsidiarias del planeamiento.

‘Planes especiales.

La formacién de los planes territoriales de urbanismo de
caracter municipal: Competencia y plaza; esténdares urbanisticos.
Procedimiento de dprobacidén. La suspensién de licencia. Los
planes de iniciativa particular.

Vigerrcia de los planes. Modificacién, revisién y suspensidn.
Efecto de la aprobacidén de los planes. ‘
La clasificacién del suelo. Limitaciones ¥y deberes por razén
de la clasificacidn: Cesiones obligatorias,  costeamiento
de 1la obra urbanizadora. El patrimonio municipal del suelo:
Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

La ejecucién de los planes de ordenacidén: competencias ¥
principios generales. Actuacidén por poligono. Sistemas de
actuacién: Determinacién de la aplicable. Los principios de afec-
tacién de plusvalia y de justa distribucién de beneficios
y cargas.

parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones urbanisticas:
Clases y criterios de valoracion.

Edificacién y uso del sueldo. Edificacién forzosa y registro
de solares. Ordenes de ejecucién. La declaracién en ruina.

La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.
Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de la Administracién.
Acciones y recursos.

Competencias locales en materia de abastos. Mataderos, mercados,
lonjas de pescado, establecimientos alimentarios.

Competencias locales en materia de sanidad y beneficencia.
Cementerios. .

Servicios publicos de suministro: Competencias de las Corporacio-
nes locales. Especial consideracién del suministro de agua
potable.

Competencias en materia de salubridad: saneamiento, recogida
y tratamiento de residuos s6lidos. Defensa del medio ambiente.
competencias locales en materia de educacidén y cultura.
Competencias en materia de vias de comunicacién, circulacién
y transporte.

Competencias locales en relacién con la vivienda y proteccidn
civil. Competencias en materia de turismo y deporte.
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QUINTA.- El Tribunal Calificador.

Estarad constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velara por el cumplimiento del
principio de esprcialidad, en base al cual, la mitad mds uno de sus
miembros deberd  poseer  una titulacién correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exipidad para el ingreso ¥y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunai Calificador se constituira del siguiente modo:
Presidente.- E1 de la Corvoracién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario.- El de la Corporacion o funcionario de la misma en gquien

delegue.
Vocales.- Un representante  del Profesorado Oficial designado por
¢l Instituto de Estudios de Administracion Local.
- Un representante  designado  por la Administracién del
Estado.
- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-
dores,
- El Jefe del respectivo servicio ooun técnico o experto
designado por ¢l Presidente de la Corporacion.

E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, rjtulares o suplentes indistintamente,
sicndo  sicmpro  necesaria la presceocia del Presidente y Gecretario Y
las declisiones se adoptaran por mayoria,

Ern toao caso el Tribunal  podra contar con los asesoramientos que
estime: oportunos para aque:llas pruchas o ejerclicios en que as{ lo conside-
re.

El Tribunsl  actuante tendrd la categoria primera de las previstas
en 1 Kool Decroeto 236/ 19085, de 4 de marzo.

Lo miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notifi-
candolo  al  bPrecidente  de  la Corporascién, cuando  concurran  en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien—~
Lo hdministrative o sl se hubiere realizado tarcas de preparacién de
aspirantes a pruchbas gelectivas de  acceso al cuerpo, grupo o escada
en los cince afios anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

SEYTh .- Comienzo y desarrollo de 1ag prucbas selectivas.

k1l primer  ejercicio  de la convncatoria no podra comenzar hasta
tranccurridons, como minimo, dos nmeses a partir de la fecha de la publicacid
di:] anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar snque habra de celebrarse ol primer ejercicio
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad. '

Los opositores serdn convocados  pard cadn ejercicio en llamamiento
Griico, salvo casos de fueras mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion deoun opositor a cualquiera
de los ejercicios en el monento de ser llamado determinard autométicamente
¢l decaimiento de su dernccho a part.icipsr en el mismo ejercicio y en
los sucnsivos, duodando cxoluidon en su connecunnain, del procedimiento se-
lectivo.

La oposicién tres ejercicios obligatorios. Se calificaran cada
uno de ellos con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos.

La puntuaci6on de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesidn.

Una ver terminados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
publicard la relacién de aprobadoé por orden de puntuacidén, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningan caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro seme jante,
elevando dicha relacién a la autoricdad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.
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Primer ejercicio.- Escrito.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo méx imo
de dos horas, un tema de caracter general, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio ¥ relacionado con el
programa que se acompafia a la convocatoria, aungue no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo Jlos aspirantes amplia libertad en cuento
a su forma de exposicidn se refiere.

En este ejercicio se valorard la formacidén general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de expcsicidén escrita, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendré
lugar en los dias y noras que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicin.- be caracter igualmente obligatorio.

Consistirad en exponer, oralmente, en un periodo maximo de una
hora, cuitro ‘emas extraidos a la suerie de entre los comprendidos en
el pro,. ... «igjo a la convocatoria: uno de cada uno de los grupos.

L. realizacién de las pruebas de este ejercicio serd publica.
Si una ver desarrollados los dos primeros temas o transcurridos veinte
minutos de exposicién el Tribunal apreciara deficiencia nctoria en
la acwuacidn del aspirante, podréd invitar a éste a que desista ce continuar
el ejercicio. o ! =

Concluida la exposicién de la totalidad de los temas, el Tribunal
podra dialogar corn el aspirante sobre materias objeto de los mismos
y pedirie cualesquiera otras explicaciones complementarias. El diadlogo
podra tener una duracidn maxima de 15 minutos.

Tercer ejercicio.-  De caracter obligatorio.

Se desarrollard por escrito, durante un periodo méximo de dos
horas, y consistird en la redaccidén de un informe-propuesta sobre un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes del

comienzo del ejercicio, sobre tareas propias de las plazas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de
caciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formulacidn de
conclusiones.

El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, 3€ iniciara por el primer opositor
cuya inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sortec, se naya obtenido en reunién aque, con la antelaciéon suficiente,
haya celebrado el Tribunual, de cuya actuacién se dara publicidad en
el 7ablén de anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondra en conocimiento de los aspirantes, por medio
de anuncios que seran publicados cn el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial. A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificados
los realizados por cada uno de los aspirantes, el Tribunal hara piblica
eri igual forma, la relacidn de’ califiaciones que hubieran obtenido
los mismos, non indicacién de los que puedan pasar al siguiente.
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SEPTIMA.- Relacidn de aprobados, presentacién de documeﬁtos y nombramientos

%erminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré
ja relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nGmero no podréa
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Presidente
de 1la Corporacidén para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesidén, en la que habréd de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentarédn en la Secretaria de 1la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir -
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente. .

.- Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.- Dgclaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien— -

te disciplinario, «del servicio de la Administracidén Pdblica.
A.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios piblicos estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Plblico
del que dependan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. :

Si dentro del plazo indicado ¥y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados Yy quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren

~podido - incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
formulard propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacién. )

Una vez aprobada la propuesta por el O6rgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, s
quedaréan en la situacidén de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, sera aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
debera realizar una declaracién de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidn y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario ¥y jornada, le seran de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacién o su Presidente.
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NOVENA.- Asistencias.

i Por los miembros del Tribunal se devengarén las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificéandose
para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccién como de categoria 12.

D=CIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, Y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

£1 Tribunal q...d2 facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan dusante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Tuncionarios de Administracidn Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decretc 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decret-. Legislativo 781/86, ‘de 18 de abril y denmas disposiciones legales
aplicables.
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17.
18.
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GRUPO PRIMERO

Historia de la Psicologia. Nacimiento de la Psicologia cientifi-

ca. Sistemas Psicolégicos contemporaneos.

Orientacidén profesional: Sus apli@gciones.

Orientacién escolar: Aspectos practicos.

El YO y los mecanismos de defensa.

Psicologia del Aprendizaje: Cuestiones generales.
Aprendizaje: Condicionamiento clésico y operante.
Estadistica: Su valor en Psicologia.

Psicologia social: Cuestiones generales.

Técnicas terapéuticas. Psigquiatria y antipsiquiatria.
Psicologia fisiolégica.

GRUPO SEGUNDO

Origen de las diferencias psicolégicas: Herencia y medio.
Psicologia de la inteligencia y de las actitudes.

La creatividad.

Organizacién de las variables individuales.

Sistemas factoriales de la personalidad.

Sistemas tipolégicos de la personalidad. v
Psicologia diferencial de actitudes, intereses y valores.
Psicologia diferencial de los sexos.

Psicologia de los defecientes mentales.

Psicologia del superdotado.

Psicologia diferencial de los grupos sociales.

Las personalidades anormales.

Psicodiagnéstico: conceptos béasicos.

Técnicas proyectivas y expresivas. Clasificacidn.

La entrevista.

Diagnéstico de la personalidad, intereses Yy actitudes
adultos. ‘

Enfoque psicométrico de la medida de la personalidad.
Enfoque proyectivo del diagnéstico de la personalidad.
Estudio del Test de Rorschach.

Los Tests como instrumento de medida.

La medida de la inteligencia.

El1 T.A4.T. e inventario de la personalidad.

Escala de Weschler.

Aptituces especificas.

Medidas de rendimiento.

GRUPO TERCERO

Filczénesis: historia del pensamiento evclucionista.
Psicclogia evolutiva del nifio.
Juventud y madurez.

. Técnicas Psicopedagdgicas.

Primera infancia: sus etapas evolutivas.

de

Segunda infancia: (preescolar): sus caracteristicas psicolégicas.

Tercera infancia (escolar): sus aspectos psicoldgicos.

Los conflictos del nifio en la familia, escuela y sociedad.
La adolescencia: crisis pubgral.

La adolescencia: Autoafirmacidn.
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11.- Diagndstico de la personalidad infantil.

12.~ El dibujo infantil.

13.- Técnicas proyectivas para nifios.

14.- Técnicas de juego, escenas ¥y construcciones. h

15.~- Los Baby-test.

16.—- E1 1lenguaje y su evolucién: Desarrollo y perturbaciones del
lenguaje. Dislexias y disortegrafias.

17.- Paidopsiquiatria: Alteraciones psiquicas en el nifio.

18.- La presenectud.

19.- La Senectud.

20.- Trastornos mentales de la senilidad.

21.- Los estados de retraso mentales (oligofrenias).

22.- Las perspectivas de la Psicologia Clinica en Psiquiatria.

23.- Psicoterapia: Individual y grupal.

24.- sngustias y -eacciones de angustia.

25.~ Reacciones Psicoldgicas del enfermo mental.

GRUPO CUARTO
1.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién
v juridica. . } ;

2.- La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafia.

3.- Organizacidn y competencia de la provincia.

4.- E1 Municipio. Historia. Clases de Entes municipales en el
Derecho espafiol.

5.~ E1 +érmino municipal. La poblacién municipal. Consideracidn
especial cdel vecino. El empadronamiento municipal.

6.- Organizacidén y competencias municipales. '

7.- Régimen de sanciones Yy acuerdos de los érganos colegiados
locales.

8.- Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras supramunicipales.

9.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacidn. :

10.- Autonomia municipal y tutela.

11.- La funcién pidblica local y su organizacién.

12.- Derechos y deberes de 1los funcionarios pGblicos locales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional
de Administracién Local.

13.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacidn
de los de dominio pUblico. ‘ .

14.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidn
administrativa en la actividad privada.

15.- Las licencias. Naturaleza® juridica. Régimen juridico y procedi-
miento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

16.- E1 servicio publico en la esfera local. Los modos de gestidn
de los servicios pablicos. Consideracién especial de la concesidn

17.- Las empresas municipales. Los consorcios.

18.- Los contratos administrativos en la esfera local.

19.- Haciendas locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales.

20.- Tasas y contribuciones especiales.

21.- Imposicién local auténoma.

22.- Régimen juridico del gasto piblico local.

23.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.
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HASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,
DE UNA PLAZA DE ANIMADOR DE CALLE, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE, VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisioén, mediante contrato
laboral de duracidén indefinida, por el procedimiento de oposicién libre,
de UNA PLAZA DE ANIMADOR DE CALLE, vacantes en la plantilla iaboral
permanente de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sersd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafnol,

b) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de la Administracidn.

¢) no hallarse inhabilitado, por condena penal, para el desempefio .de
cargos publicos.

d) haber cumplido 18 anos en la fecha en gue finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

e) estar en posesidn del t{tulo de Graduado Escolar o equivalente,
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidén, en las
gque los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigirén
al Presidente de la Corporacidn, 7 se presentaran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazoc de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicard extracto
de la que con anterioridad se haya hiecho en el Boletin Oficial de la

Ciudad. A dicha instancia debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan
en 500,.— ptas y deberan ser satlisfechos por los aspirantes al presentar

"la instancia, y solo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos
a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en la prueba. Tambien podrin presentarse las instancias
en la forma gque determina cl artirulo 6fH de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisidn.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobard la lista de aspirantes admitidos y erzcluidos,
que se hard piblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondrar
en el Tabldén de Anuncios de la Corporaciér, concediendose un plazo
de 1% dias para formular reclamaciones, 2 tenor de lo establecido en
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
serd hecha pdblica en la misma forma. De no existir reclamaciones se
considerard elevada automaticamente a definitiva la lista provicional,
sin necesidad de nueva publicacidn.
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QUINTA.- El Tribunal Calificador.

Estard constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad més uno de sus
miembros deberd poseer una titulacidn correspondiente a la misma érea
de conocimientos que la exigidad para el ingreso Yy la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal Calificador se constituiréd del siguiente modo:

Presidente.- El1 de la Corporac1on o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario.- El1 de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.
Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial designado por

el Inst: .uto de Estudios de Administracién Local.

- Un representante designado por la Administracién del
Estado.

- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-

- E1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario vy
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-

re.

¥l Tribunal actuante tendrd la categoria quinta de las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal dcberdn abstenerse de intervenir, notifican-

~dolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstan-

cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacidn de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escada en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectlvas.

El primer ejercicio de 1la convocatoria no podra comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publicacid
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se anunciara en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamlento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacidén de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado determinarid automdticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluidos en su consecuencia, del procedimiento se-
lectivo. :

La oposicién constard de dos ejercicios obligatorios, que tendran
caradcter eliminatorio. Se calificard cada uno de ellos con un maximo
de 10 puntos, y serd necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesidn.
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Una vez terminados los ejercicios de 1la oposicidén el Tribunal
publicarad la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otro seme jante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo

de cuatro horas, dos temas, sacados al azar, uno de cada una de las
dos partes de que consta el programa que figura anexo a la convocatoria.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio' para todos los aspirantes
que hayan superado el anterior ejercicio.

Consistira en la presentacién de un proyecto de accién Socio-Cultural
de Calle en un barrio y su exposicidén ante el Tribunal en un tiempo
maximo de media hora.

El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor
cuya inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteo, se haya obtenido en reunién que, con la antelacidn suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacidén se daré publicidad en
el Tablén de anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondrad en conocimiento de los aspirantes, por medio
de anuncios que serédn publicados en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial. A la terminacién de cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en igual forma, 1la relacién de las calificaciones que hubieran
obtenido los mismo, con indicacién de los que puedan pasar al siguiente.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitira dicha relacién al Presidente
de 1la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesién, en la que habrd de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del namero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pendiente. _ :

2.- Titulo exigido en la Base 2% de la convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio

de cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracidn Piblica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios 'bﬁblicos estaran
exentos de justificar documentalmente  lams condiciones ¥y requisites

-
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ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pablico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado ¥ salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren
los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedarédn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. EZn este caso, la Presidencia de la Corporacidn
formulard propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios

tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida

anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el o6rgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberéan tomar posesién en el plazo de un mes
a partir de ia fecha de notificacién del .nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacién de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para
12 que se nombre al funcionario, serd aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
deberd realizar una declaracién de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitaré
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Aslistencias.

- Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificéndose
para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccidn como de categoria 42,

DECIMA.- Incidencias. g

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de runcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones legales
aplicables.




ANIMADOR DE CALLE.-

PARTE PRIMERA.- CULTURA Y ANIMACION SOCIO-CULTURAL. CONCEPTOS.-

TEMA 1.- Definicién de cultura. Diferentes concepciones de cultura.

TEMA 2.- Animacién socio-cultural: definicién.

TEMA 3.- El animador socio-cultural. Deontologia.

TEMA 4.- Criterios para el disefio de una politica de animacién socio-cultu
ral. ’

TEMA 5.- La democratizacidn.

TEMA 6.- Técnicas de intervencién directa de trabajos con grupos.

TEMA 7.- Intervencién grupal y accién socio-cultural.

TEMA 8.- Estrategias de difusidn cultural en un municipio.

TEMA 9.- Sociocultura juvenil y animacidn socio-cultural.

TEMA 10.- Asociacién y cultura urbana: Nuevas formas de asociacionismo.

TEMA 11.- Los derechos culturales: la accién cultural como factor de influe
ncia de los derechos culturales como deberes humanos.

PARTE SEGUNDA.- ANIMACION Y EQUIPAMIENTO. EL MUNICIPIO COMO ESPACIO CULTU-
RAL .~

TEMA 1.~ Centros civicos: una nueva concepcién de cultura.

TEMA 2.~ Casas de cultura: organizacién y gestidn. :
TEMA 3.- Salas de exposiciones: las exposiciones como instrumento de di-/
fusién cultural. .

TEMA 4.- Los museos y la accidn socio-cultural.

TEMA 5.~ Universidades populares: Naturaleza y objetivos. ey

TEMA 6.~ Los centros de informacién, asesoramiento y documentacidén juve-/
nil: concepto, medios y fines.

TEMA 7.- Las casas de juventud: naturaleza y fines. o

TEMA 8.— Bibliotecas publicas y animacidén socio-cultural.

TEMA 9.- La animacién socio-cultural y el municipio. Tipos de programas y
de actividades culturales.
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BASES PARE LA PRC);SION MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,

DE UNA PLAZA DE GUARDA DE PERRERA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE, VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL.

PRIMERA.~ Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante contrato
laboral de duracién indefinida, por el procedimiento de oposicidén libre,
de UNA PLAZA DE GUARDA DE PERRERA, vacantes en la plantilla laboral
permanente de este Avuntamiento.

SEGUNDA.- Para ser admitido- a la practica de las pruebas selectivas
serd necesari~ ceunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

b) no h.ber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de l=z.Administracidn.
¢) n. hallarse inhabilitado, por condena penal, para el desempefio de

cargos piblicos.

d) haber cumplido 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes. ; .

¢) estar en posesién del Certificado de escolaridad, en la fecha en
que termine el plazo de nresentacién de instancias.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicibén, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigiran
al Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el Registro General

de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicard extracto

de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la-
Ciudad. A dicha instancia debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos  los derechos de examen, los cuales se fijan
en 200.- ptas y deberén ser satisfechos por los aspirantes al presentar
1a instancia, y solo podrédn ser devueltos en caso de no ser admitidos
a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en la prueba. Tambien podran presentarse las instancias
en la forma que determina el. articilc 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. g

CUARTA.- Admisidn.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que se haréd pablica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondréan
en el Tablén de Anuncios de la Corporacidén, concediendose un plazo
de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seréan aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
sera hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamaciones se
considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provicional,
sin necesidad de nueva publicacién.

N
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QUINTA.- El Tribunal Calificador.

Estard constituido por un pdmero impar de miembros, no inferio:
a cinco, debiendo designarse el mismo ndmero de miembros suplentes.
En la composicibén de los Tribunales se velar4 por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad méds uno de sus
miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma A&rea
de conocimientos que la exigidad para el ingresoc ¥y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

E1 Tribunal Calificador se constituiré del siguiente modo:

Presidente.- E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario.- El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
. delegue.
Vocales.~ Un representante del Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Administracién Local.
- Un representante designado por la Administracién del
Estado.
- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-
dores. .
- E1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporaciébn.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario Yy
las decisiones se adoptardn por mayoria.

En todo caso el Tribunal podrd contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

El Tribunal actuante tendrd la categoria cuarta de las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escada en lor
cinco afios anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publicacid
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en gque habrd de celebrarse el primer ejercicio
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad. .

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados

.libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado determinarid automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluidos en su consecuencia, del procedimiento se-
lectivo. :

La oposicién constard de dos ejercicios obligatorios, que ‘tendran
caracter eliminatorio. Se calificard cada uno de ellos con un maximo
de 10 puntos y sera necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
Adel Tribunal asistetnte a la sesiédn. ’
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Una vez terminados los ejercicios de la oposicién el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas Yy sin que quepa asignar,
en ningin caso, la calificacidn de aprobado sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

Primer ejercicio.-

Este ejercicio, escrito, consistira en un dictado y resolucién
de uno o dos problemas sobre materias comprendidas en el é&rea de estudios
de la titulacién que se exige para la plaza, asi como ejercicios de
calculo sencillo.

Se calificara la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién
que presente el escv 'to y el ejercicio en si.

Segundo Ejercicio.-

Este ejerc?hio consistira en una redaccién, en un periodo maximo
de una hora, sobre funciones propias de la plaza.

Se calificard con un méximo de 10 puntos, siendo necesario para
aproba~ un minimo de 5 puntos.

£l orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor
suya inicial del .primer apellido corresponda a la letra que, previo/
sorteo, se haya obtenido en reunidén que, con la antelacidén suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacién se darad publicidad en
el Tablén de anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondrd en conocimiento de los aspirantes, por medio
de anuncios gque seran publicados en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial. A la terminacién de cada ejercicio, el Tribunal hara
piblica en igual forma, la relacién de las calificaciones que hubieran
obteriido los mismos, con indicacién de los que puedan pasar al siguiente.

SEPTIMA.- Relacidén de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitirad dicha relacién al Presidente
de la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la Ultima sesién, en la que habra de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores qgue, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas, tcdo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentarédn en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria: v

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.- Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio

de cargos publicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicic de la Administracidén Piblica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.,
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Quienes ‘tuvieren la condicién de funcionarios piblicos estarén
exentos de Jjustificar documentalmente las condiciones ¥y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicidén 'y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran Ssu documentacién o no reunieren
los yequisitos exigidos, no podréan ser nombrados y gquedaréan anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
formulara propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, COmO consecuencia de la referida
anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar posesidén en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa justificada,
guedaréan en la situacién de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcidn piblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, sera aplicable la normativa vigente
sohre el régimen de incompatibilidad en el sector publico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
debersa realizar una declaracién de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidaces en su casc, €n el modelo que le facilitara
1a Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidn y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Azistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, rlasificandose
para estas pruebas selectivas al érgano de seleccién como de categoria 52,

DECIMA.- Incidencias.

La convoratoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/66, de 18 de abril y demés disposiciones legales
aplicables.
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BAGES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,
DE UNA-PLAZA DE OPERARIO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, VACANTE EN LA
PLANTILLA LABORAL.

.

Primera.- Obejto de

“onvocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién, mediante CONCURST,
de UNL Plaza de OPERARIG, vacante en la plantilla Laboral permanente d
cste Ayuntamiento,

SEGUHLL . -

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas sera rnecesari-
reunir los sigulientes requisitos:

u) Ser espariol, .
n) He hnber sido separado medinnte expediente disciplinario del Servicic
ge Lo Sdministracidn. ‘

) Jb,hqllarse inhabilitado, wvor condena penal, para el desemperio de cargos
pablicos. _

) Haver cunplido 18 afios cn la fecha en que finalice <1 plazo de presentiacion
e solieitudes, :
) Estar en posesidén del Certificado de Escolaridad, en la fecha en que
tepmine an plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.-Instancias, -

Las  instancias  solicitando  tomar partem en la oposicibn, en las que
fos nuplrantes deberdn marifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
e exigidas en la Base segundns de la Convocatoria y se dirigiran al Presiden!
e la Corporacién, vy se presentaran en el Registro General de ésta, dentr.
del pluzo de veinto dias naturales a partir del siguiente al de la publ icacidrn
de 1o Lonvocatoriu en el "boletin Uficicl del Estado", en el cuasl se publicard
crxtracto de la que con anterioridiad se haya hecho en el Boletin Oticial
dee lu Ciudsd. £ dicha instancia deberd acompariarse resguardo acreditativn
deo naser necno efectivos  los derechos de examen, los cuales se {ljan en
0. = pesctas  y  devberdn ser satisfechos por log aspirantes al presentar
ln wustanicia, y sélo podran ser o-vacltos en caso de no ser admitidon
q cramen por fulta de cumplimiento ae los requisitos exigidos para toma
purtc con laooprucha. También podrdn presentarse las instancias en la form
aue drersing ol Articuio 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUL e~ Bdmisi b, -

Terminado ol plazo de presentacidn  de instancias, la Presidencia d
Ln Corporzcion  aprobard  la liste de  aspirantes admitidos y excluido:n,
que . e hard  paoblica en el Boletin Oficial de la Ciuduad y se expondrd
o el Tablén de  Anuncios de la Corporacidn, concediéndose un plazo de
quince dias  para  formular reclanweciones, a  tenor dr: lo establecido en
1 articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclumaciones, si  las hubiere, seran areptadas o rechazadas
por ln resclucién gue se adopte para aprobar la lista definitiva que sera
neern pablica en la misma forma. De no existir reclamaciones se consideraréa
v levndn  automéGticamente @ definitiva la lista provisional, sin necesidad
de. nueva publicacidn,

coid e
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OUINTA:- E1 Tribunal Calificador.

Estara constituido por un namero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo namero de miembros suplentes. .
En la composicién de los Tribunales se velara por el cumplimiento
de:l principio de especialidad, en base al cual, la mitad mas uno
de sus miembros deberd poseer una titulacidn correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totali-
dad de los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal Calificador se constituirad del siguiente modo:

Presidente.— El de 1la Corporacién o miembro de la misma en quien
dr:legue.

Seoretarin.- El de la Corporacidén o Funcionario de la misma en quien
delepue.,

Vocales: Un representante del Profesorado Oficial designado por
=] Inotituto de Estudios de Administracidn Local.

Un representante designado por la Administracién del
Estado.

Un miembro designado por los representantes de los trabajadores
El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto -
designado por el Presidente de la Corporacién.

. ¥l Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
Ade mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamen-
e, siendn siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario

y luz decisiones se adoptaran por mayoria.

En tod, caso el Tribunal podrda contar con los asesoramientos
g1~ estime oportunos para aquellas pruebas en que asi lo considere.

£1 Tribunal actuante tendra la categoria quinta de las previstas
en 1 Real Decreto 236/1,988, de 4 de Marzo.

Los miembros del  Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notiticandoles  al  Presidente de la Corporacién, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art? 20 de la Ley
de  Frocedimiento Adminnistrativo o si se hubiere realizado tareas
de: preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo,
grups o ascala en los cinco  afios anteriores a la publicacidén de
enrn Donuoratoria.

SEZTL.-Comienza y desarrollo del Concurso.-

.

El Coricurco no podra comenzar hasta transcurridos, como minimo,
doc meser a partir de la fecha de la publicacién del Anuncio de
la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Farne die Concurso:

-por servicios, prestados al  Ayuntamiento de Ceuta en plaza de
igual © similar categoria, 1 punto por ano o fraccién.

por servicios prostados a la Administracidn Pdblica, 0°20 puntos
por ung o fraceion,

-por otros méeitos, hasta un maxzimo de 3 puntos,
f la terminacion del concurso, y una vez valorados los méritos
de ocadn asplrante, ol Tribunal hard pablica en igual forma 15 relacidn
de las calificaciones que hubieran obtenido los mismos.




cEP~{¥A.- Relac1dn de aprobados, presentacidn de documentos y nombramientos

Terminada 1a calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nuimero no podra
exceder del de plazas convocadas ¥y remitira dicha relacién al Presidente
de la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesidn, en la que habra de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superadoc todas las pruebas, excediesen
del nimerc de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenidoc plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

lLos opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de la
Torporacidn, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacidn Ac la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones gue para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convoratoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente. .

2.- Titulo exigido en la Base 22? de la convocatoria.

4.~ Declararién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos publicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracién Piblica. .

4.- Certificaado acredinativo de no padecer enfermedad o defecto
fi{sico gue impasibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuv.erern la condi~ién de funcionarios piblicos estaran
exentos  de  justificar documentalmente las condiciones y requisitos
/a dermostrados para obtener su anterior nembramiento, debiendo presentar

certificacién de! M.risterio, Corporacién Local u Organismo Pablico
del que dependan, acred:tando su condicién y cuantas circunstancias
conster: en =u noja de servicios.

3i der. ro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositorers propuestos no  prezentaran  su documentacién o no reunieren
los reqgirsiter exigidos, ne podran ser nombrados y quedaran anuladas
trdas sus act.acionds, sir perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurr:ir por lulsedad en la instancia, solicitando tomar parte
e, el procesc selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
tormulara prop 2sta a favor del qgue, habiendo aprobado los ejercicios .
ruviere cuan.dn £r las plazas convocadas, 7omo consecuencia de la referida
anulacion.

“na vez aprobada la propuesta por el érgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar posesién en el plazo de un mes
a par-cir de la fecha de notificaciér del nombramiento. Aquellos que
nc  tomen poses:dn dentro del plazo serialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacidn de cenantes.

CoAVA L~ Incompatibilidades y régimen del servicio.

‘i
!

Er el ejercicio de la funcidn publica atribuida a la plaza para :
ca aue  se nombre al  funcionario, serda aplicable la normativa vigente )

ig aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
iaved  renalizar una declaracién de las actividades que lleva a cabo,
Ciecod de compatibilidades en su raso, en el modelo que le facilitara
ac 4e Pergsonal de este Ayuntamientn.
“r e~uyantec a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo,
cpmesidns y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los
v .jados en ¢l Ayuntamiento med.ante los acuerdos o resoluciones que
sdopte ¥ haya adoptade la Corporaci1én o su Presidente.




SANIETY

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengarén las asistencias a que
ce refiere el Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo, clasificandose
para estas pruebas selectivas al organo de seleccién como de categoria
42,

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus Dbases, ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados
por los interesados en los cascs y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias
se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de Abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de Diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril y demas disposiciones legales
aplicables.

@®)
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,
DOCE PLAZAS DE VIGILANTES CUIDADORES, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO,
VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL.

Primera.- Objeto de la Convocatcoria.-

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién, mediante CONCURSO,
de DOCE plazas de VIGILANTES CUIDADORES, vacantes en la plantilla laboral
permanente de este Ayuntamiento.

SECGUNDA . -

Par:: ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera necesario
reunir Los siguientes requisitos:
a) Ser espancl.
i Ne  haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de la Administracidn. .
¢) No hallarse inhabilitado, por condena penal, para el desempefio de cargos
prlicos.
d) Haber cumplido 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn
de solicitudes.
) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad, en la fecha en que
termine en plazo de presentacidén de instancias.

TEKCERA.-Tnstancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que
los auspirantes deberédn manifestar gque reunen todas y cada una de las condicio-
nes exipgidas en la Base segunda de la Convocatoria y se dirigiradn al President
de la Corporacidén, y se presentaran en el Registro General de ésta, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la Convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicaréa
extracto de la que con anterioridiad se haya hecho en el Boletin Oficial
de la Ciudad. A dicha instancia deberd acompaifiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan en
200.- pesotas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar
l= .nstanicia, y s6lo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos
4 exaren por tulta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar
parte  en la prueba. También podran presentarse las instancias en la forma
qus drermina el Articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.- Admisidn,-

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de
ia Corporacién aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Ciuduad y se expondré
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de
gquince dias vpara formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
1 articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que seréa
hecha pablica en la misma forma. De no existir reclamaciones se consideraré

elevada automaticamente a definitiva la lista provisional, sin necesidad
de nueva publicacidn.
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QUINTA:- El Tribunal Calificador.

Estard constituido por un namero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
En la composicién de  los Tribunales se velarad por el cumplimiento
del principio de especialidad, "en page al cual, la mitad mas uno
de: sus miembros deberd poseer  una titulacién correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totali-
dad de los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal Calificador se constituira del siguiente modo:

presidente.~ El1 de la Corporacidén o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario.- El de la Corporacidn o Funcionario de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del Profesorsdo Oficial designado por
~] Instituto de Estudios de Administracidn Local.

Un representante designado por la Administracidén del
Estadeo.

Un miembro designado por los representantes de 1os trabajadores

El Jefe del rospectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacidn. :

E1 Tribunsl nno podréd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamen-
te, siendo siempre necesaria la presencia del Presidentes y SDecretario
y luz decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo casn el Tribunal podrd  contar  con los asesoramirntos
gue estime oportunos para aqus L las pruebas en gque asi Lo rconsidere,

£1 Tribuns!l actuante tendrd la cateporia quinta de las previntas
en el Real Daoreto 236/1.978, de 4 de Marzo.

Los miembros del  Tribunal deberan abstenerse  de intervenir
notificandalo al presidente  de  la  Corporacidn, cuando  concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art? 20 de la Ley
e Pronedimiento Adminnistrative o si  s8e hubirre realizado  tareas
de preparacion de aspirantes a pruecbas selectivas dr acceso al cuerpo,
prupo o escala en 1os  cinco  anon  anteriores a  la publicacidn de
egta Convocatoria.

SEXTh.=Comienzo y denarrollo del Concurso.-

F1 Concurso no podrid  comenzar hasta trungcurridos, nomo minimo,
dos meses a partir de la fecha de la publicacién del Anuncio de
la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Fase de Concurso:d

-por cervicios, prestados  al Ayuntamiento de  Ceuta en plaza de
igual o similar categoris, 1 punto por afio o fraccion.

por servicios prestados a la Administracién Pablica, 0720 puntos
por atio o fraccibdn.

-por otros méritos, hasta un mazimo de 3 puntos.
A la terminacién del concurso, Yy una ved valorados los méritos
de cada aspirante, el Tribunal hara pablica en igual forma la relacion
dee las calificaciones que hubieran obtenideo los mismos.
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SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacidén de 1los aspirantes, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nimero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitira dicha relacién al Presidente
de 1la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesién, en la que habrd de figurar, por orden de puntuacidn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del ntmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesidén de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretarfa de 1la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacién <= la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condicion-r que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.- Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.~ Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos publicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracién Piblica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pablicos estaréan
exentos de Jjustificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
rertificacién del Ministerin, Corporacién Local u Organismo Pablico
del que dependan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentaciédn o no reunieren
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacidn
formularad propuesta a favor del que, rabiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacién.

.

Una vez aprobada la propuesta por el o6rgano Municipal competente,
los opositores .nomhrados deberan tom:r posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacidén de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién publica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, serad aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector publico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
debera realizar una declaracién de las actividades que 1lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitaré
la Unidad de Persanal de este Ayuntamiento.

/

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corponracién o su Presidente.
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NOVENA .~ Asistencias.

. #

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que 4
se refiere el Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo, clasificéndose
para estas pruebas selectivas al 6rgano de seleccidén como de categoria
42,

DECIMA.- Incidencias.

. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo. X ¢

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias
se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para 1o no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Heplamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de Abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de Diciembre, Real
Decretn Legislativo 781/86, de 18 de Abril y demads disposiciones legales
aplicables.
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,

DE UNA DE PLAZA DE PEON DEL CEMENTERIO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO--
OPOSICION, YVACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante contrato
laboral de duracidén indefinida, por el procedimiento de Concurso-Oposicitn,
de UNA PLAZA DE PEON DEL CEMENTERIO, vacantes en la plantilla laboral
permanente de este Avuntamiento.

SEGUNDA.- Para user admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesaric reunir los siguientes requisitos:

a) ser enpanol.

b) no huber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de la Administracién.

¢) no hallarse inhabilitado, por condena penal, para el desempefio de
cargos publicos. , .

1) haber cumplido 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

e) estar en posesién del Certificado de Ecscolaridad, en 1la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidén, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigiran
al Presidente de la Corporacidn, y se presentaran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el "boletin Oficial del Estado", en el cual se publicaré extracto
de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la
Ciudad. A dicha instancia debera acompariarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan

en 200.- ptas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, y solo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos
a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para

tomar parte en la prueba. Tambien podran presentarse las instancias
en la forma gque determina el articilo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisidn.

Terminado el plazo de presentacidén de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara plblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondran
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediendose un plazo
de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
serd hecha pliblica en la misma forma. De no existir reclamaciones se
considerard elevada automaticamentc a definitiva la lista provicional,
sin necesidad de nueva publicacidn.
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QUINTA.- E1 Tribunal Calificador.

Estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mas uno de sus
miembros debera poseer una titulacidn correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigidad ‘para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico. *

E]l Tribunal Calificador se constituira del siguiente modo:
Presidente.- E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario.- El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
. delegue. )
Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial designado por

el Instituto de Estudios de Administracidn Local.

- Un representante designado por la Administracién del

Estado. .

- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-
dores.

- El1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto

designado por el Presidente de la Corporacién.

E1 Tribunal no podrid constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario ¥y
las decisiones se adoptaran por mayoria. . :

En todo caso el Tribunal podré contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que as{ lo conside-
re.

El Tribunal actuante tendrd la categoris quinta ‘e las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifi-
cdndolo al Presidente de la Corporacitn, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrative o si se hubiere realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupc o escada
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El ejercicio de la convocatoria no podrd comenzar hasta transcurridos,
como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publicacié del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el primer ejercicio
se anunciarad en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento
dnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor al ejercicio
enn el momento de ser llamado determinard autométicamente el decaimiento
de su derecho a participar en el ejercicio, quedando excluidos en su
conseruencia, del procedimiento selectivo.

La puntuacién de cada aspirante, e€n los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesion.

Una vez terminados los ejercicios de 1la oposicidn el Tribunal
publicarid la relacidén de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar esta el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningin cagso, la calificacidn de aprobados sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento petinente.

A) Los méritos que el Tribunal valorarid en la fase de Concurso seran
los siguientes:

l.- Servicios prestados g la Administracién PGblica. Por cada mes
de servicios, se le aplicard el 0720 puntos, sin rebasar el 45 % del total de
total de las puntuaciones.
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2.- Cursos de formacidn.- Por cursos relacionados con las funciones
propias de 1la plaza, 0°25 puntos por cada curso, hasta maximo
de 3 puntos.
B) La oposicién constara de un dnico ejercicio obligatorio.

Ejercicio Unico.- .

Este ejercicio, escrito, consistird un dictado y resolucidén de
uno o dos problemas sobre materias comprendidas en el area de estudios
de la titulacién que se exige para la plaza, asi como ejercicio de
calculo sencillo, preguntas de cultura general y de los temas incluidos
en el anexo. , . .

Se calificarad la limpieza ¥y exactitud de lo copiado y la correccidn
que presente el escrito y el ejercicio, calificandose con un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la ca.ificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn, cuyo nGmero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitira dicha relacién al Presidente
de la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitira a dicha Autoridad el Acta de
la ul* .a sesidén, en la que habra de figurar, por orden de puntuaciébn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
r.w llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho O expectativa.

Los opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacidén de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-—
pondiente.

2. Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pablicos estaran
exentos de Jjustificar documentalmente las condiciones ¥y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pablico
del que dependan, acreditando su cundicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

gi dentro del plazo indicado ¥y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren
los requisitos exigidos, no podrar ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
formulara propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios

tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por el 6rgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar posesidén en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacidn del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa justificada,
guedaran en la situacidn de cesantgs.
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OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién publica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, serad aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
cdebera realizar una declaracién de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidn ¥y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario Yy jornada, le seréan de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o rescluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decrebo 236/1988, de 4 de marzo, clasificéndose
para estas pruebas selectivas al dérgano de seleccidén como de categoria 52.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El1 Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones legales
aplicables.




ANEXO

TEMA UNICO.- Reglamento de Pglicia Sanitaria Mortuoria del afio
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,
DE DOS MZAS DE LIMPIEZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO- OPOSICION, =
VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL.

PRIMEKA.- Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién, mediante contrato
laboral de duracién indefinida, por el procedimiento de Concurso-0Oposicidrn,-
de D0OS plazas de MOZAS DE LIMPMIEZAE, vacantes en la plantilla laboral permanerit
de este Ayuntamiernto.

SEGUNDE . -

Pars ser admitido a la practiga de las pruebas selectivas sera necesario
reunir los sigulentes requisitos:

a) Ser enpatcol.

1) Mo naner zido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de la fdministracién.

) Mo nallarse inhabilitado, por condena penal, para el desempefio de cargos
patiicos.

d) Haber cumplido 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn
de solicitudes,

e) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad, en la fecha en que
termine en plazo de presentacion de instancias.

TEFCERA . -Tnotancias .~

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que
loe aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la Base segunda de la Convocatoria y se dirigiran al President
de la Corporacién, y se presentardn en el Registro General de ésta, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
de lua Convocatoria en ¢l "Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicara
extracto de la oue con anterioridiad se haya hecho en el Boletin Oficial
de la Ciudad. A dicha instancia deberd acompafiarse recguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan en
200 .~ pesetas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar
la instanicia, y s&lo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos
a examen por faita de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar
parte on la prueba. También podran presentarse las instancias en la forma
que duerming el Articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CURITA .= hdmision. -

Terminado ¢l plazo de presentacidén de instancias, la Presidencia de
la Corporacién  aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
qur se hard pablica en el Boletin Oficial de la Ciuduad y se expondré
en el Tabldn de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de
quince dias  para  formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dirtiss  reclamaciones, si las hubisre, seran aceptadas o rechazadas
por la resolucidn que se adopte para aprobar la lista definitiva que sera
hecha pablica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara
elevadas  automaticamente a definitiva la Llista provisional, sin necesidad
de nueva publicacion.
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QUINTE.- El Trigunal Calificador.

Egtari constituidc por un nUmero impar de miembros, no inferior

] a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.
Er la composicidr de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mas uno de sus
miembros deperd poseer una titulacidn correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de 1gual o superior nivel académico.

Ei Tripunal Calificador se constituira del siguiente modo: ]
Presidente.- El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secrerario.- El1 de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien

delegue.,
Yocales. - Ur representante del Profesorado Oficial designado por

el Instituto de Estudios de Administracién Local.

- Ur r.gresentante designado por la Administracién del

Estauo.

- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-
dores.

- El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto

designado por el Presidente de la Corporacién. .

~E' Triounal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia

de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siend. siempre necesaria  la  presencia del Presidente y Secretario y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En -odo caso e. Tribunal podréd contar con los asesoramientos que

"estime opnrturios para aguellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

El Tribunal actuante tendra la categoria squinta de las previstas
en el Real Decreto 236/198%, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolc al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
Lo hdministrativo o sl se hublere realizado tareas de preparacién de
aspirantes a prucbas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escada
en, Los cinco anos anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

SEVTL - Comienzo y desarrcllo de las pruebas selectivas.

£ wgercicio do la convocatoria no pedrd comenzar hasta transcurridos,
wpee, minimg, dos meses a partir de la fecha de la publicacié del anuncio
dé 1z rcornvocu-sria en el Boletin Oficial del Estado.

s “werna, hors y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
gr arurciard er el Bolevin Oficial de la Ciudad.

Los  Opositorks  Seran convocados para el ejercicio en llamamiento
drico, salve canns de tuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
fibrerens por i Tribunal. La no presentacién de un opositor al ejercicio
1 v, momento de ser Llamado determin:: a4 automadticamente el decaimiento
dr. wu derecro o participar en el ejercicio, quedando excluidos en su
cuencra, del procedimiento selectivo.

& puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
ia media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
Al Trinugnal asistente a la sesidn.

‘ina vez terminados los  ejercicios de la oposicién el Tribunal
put..caré la rclacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
repasar esta el numerc de plazas convocadas Y sin Qque quepa asignar,
en ningdn caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro seme jante,
elevanciu dicha relacion a la autoridad competente para Qque elabore
la proupuesta de nomoramiento petinente.

t) Los méritos que el Tribunal valorarad en la fase de Concurso seréan
los siguientes:

1.- Servicios prestados a la Administracién Pablica. Por cada uwes
Ge servicios, e le aplicard el 0720 puntos, sin rebasar el 45 % del total de
total de las puntuaclones.

- IERE
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2.- Cursos de formacidén. Por curso relacionado con las funciones propias de
la plaza, N 20 puntos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

B) La oposicién consturad de un Gnico Ejercicio obligatorio.

Ejercicio Onico.-

Este ejercicio, sera oral y consistira en contestar a preguntas de cultu-
ra generasl y de los temas incluidos én el Anexo.

Eszre Ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para aprobar oun minimo de 5 puntos.

SEPTIMA. -Felanidn de aprobados, presentacidn de documentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
i relacién  de aprobados, por orden de puntuacidén, cuyo numero no podra
voyredor del de plazas convocadas y remitira dicha relacién al Presidente
A« la Corporacidén para que formule la correspondiente propuesta de nombramien-
vy, K1 mismu tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesibn,
vn la que habra de figurar, por orden de puntuacién, todos los oposlitores
qus:, hnabilendo superado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas
sonuocadas, todo ello para el exclusivo supuesto de que alguno o algunos
¢ laz asgpirantes que hubleran obtenido plaza no llegara a tomar posesibn
e ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

[N es

Lus opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de la Corporacién
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacién
de- lm lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condicionens
quée:  para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de
la Conyocatoriasl

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondien
te. :

2.- Titulo exigido en la Base 2? de la convocatoria.

.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de -
cargos pUblicos y de no haber sido separado, mediante expediente dis-~
ciplinario, del servicio de la Administracidén Pablica.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quirnes tuvieran la condicién de funcionarios pliblicos estardn exentes de
juntificar "documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
sra oblener  su o anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
dei Mirasterio, Corporacion u Organismo Piblico del que dependan, acreditando
su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

gi dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores
propucston a0 precsentaran su documentacion o no reunieren los requisitos
crigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjaicio  de la responsabilidad en que hubleren poedido incurrir por
talsedad eon la inotanicia, solicitandn tomar parte en el proceso selectivo.
Ly oente caso, la Presidencia de la Corporacién formulard propuesta a favor
del que, habiendo aprobads los ejercicios tuviere cabida en las plazas
convocadas, como consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada  la  propuesta  por el Organo muncipal competente,
los opnsitores nombrados deberdan  tomar posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que no
tomen posesiudn dentro del plazo sefialado, sin causa Jjustificada, quedaran
en situanidn de cesante.

SRS
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OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién publica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, serd aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimientc
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
debera realizar una declaracién de las actividades que 1lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidn Yy adscripcidén a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario ¥ jornada, le seran de aplicaciérn los
fijados en el Ayuai-miento mediante los acuecdos O resoluciones que
adopte y haya adorptado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que sc refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificandose
. . para eshas pruenas selectivas al érgano de seleccién como de categoria 5%.

SECIMA.- Incidencias.

La convocatoria ¥y Sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos Yy e€n 1a forma establecida por la Ley
de Procedimiento. Administrativo.

El1 Tribunal ‘queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bhases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decrete
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril vy demas disposiciones legales
aplicables.

o mammm




TEMA 1.- E1 municipio. El término municipal. La poblacidn. El empadrona-
miento.

TEMA 2.- Organizacién municipal; Competencias.

TEMA 3.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho
de Sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad MNacional de
Admirnistracién Local.
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BASES PARA LA PROVISIZ! MEGDIANTE CUNTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,
DE DIEZ PLAZAS DE OBREROS DE LIMPIEZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-0OPOSI-

cI6N, VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL.

.

PRIMERA.-Dbjeto de la Convocatoria.-

Fs objeto de la presente Convocatoria la provisién, mediante copt??to
laboral de duracién indefinida, por el procedimiento de Concurgo—Oposxclon,
de DIEZ plazas de 78REROS DE LIMPIEZA, vacantes en 1la plantilla laboral
permanente de es*'o Auuntamiento.

SEGUNDE . -

ari: ser ndmitido a la practica de las pruebas selectivas serd necesario
reunis v <igulentes requisitos:

a). Ser wrnatiol,
b) - saber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
dre o Administracior.

¢} o huallarse inhabilitado, por condena penal, para el desempefioc de cargos
puviicos.

d) Haper cunplid, 1% afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes. .

e) Es*ar en posesidén del Certificado de Escolaridad, en la fecha en que
termine en plazo 4 presentacidon de instancias.

TEFCERA.-Instancias .-

tns instancias solicitando tomar parte en la oposicidn, en las que
los aspirantes deperan manifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
' ¢x:pidus en la Base segunda de la Convocatoria y se dirigiran al President
4e lu Corporacidérn, y se presentardn en el Registro General de ésta, dentro
de: plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
i iy Consocatoria en el "Boletin Oficial del Estado'", en el cual se publicara
vptrnote. de tu guer con anterioridiad se haya hecho en el Boletin Oficial

LU

(. 4 tiuami. A dicha instancia deberd acompafiarse resguardo acreditativo
e histeer baecis, wetectivos los derechos de examen, los cuales se fijan en
2iti.-  pesetsc y  deveran ser satisfechos por los aspirantes al presentar
iu instanioia, v s6le podran ser devueltos en caso de no ser admitidos
(4 eexamel. Lo talta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar
parte e la prusba. Tamvién podran presentarse las instancias en la forma

gue dooermina el Articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA .- Admisidn. -

Terrinudo el plazo de presentacidén de instancias, la Presidencia de
i Corporaciérn  aprobarad la  lista de  aspirantes admitidos y excluidos,
5. se hnhard publica en el Boletin Oficial de la Ciuduad y se expondré
virooes o Tabldn de Anuncios de  la Corporacién, concediéndose un plazo de
quinee  dius para  formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
w1 ar:i-ulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si  las  hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la recolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que seréa
hecha pablica en la misma forma. De no existir reclamaciones se consideraré
elovads automaticamente a definitiva la lista provisional, sin necesidad
de nueva publicacion.

A
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U S
QUINTA.- E1 Tribunal Calificador.

Estard constituido por un namero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mas wuno de sus
miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal Calificador se constituira del siguiente modo:
Presidente.- E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretzrin.— El. de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien

delegue.
Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial designado por

el Instituto de Estudios de Administracién Local.

- Un representante designado por la Administracién del

Estado. ’

- Un miembrn designado por los representantes de los trabaja-
dores. .
- gl Jef~ del respectivo servicio o un técnico o experto
designadoc por el Presidente de la Corporacidn.

E1 Triounal no podrd constituirse ni  actuar sin la asistencia
~e +4% fde La mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
s1ena,  stempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario ¥y
las drrisiones se adoptaran por mayoria. ’

v cudo caso ei Tribunal podréa contar con los asesoramientos que
motime oportunos para aguellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside~
re:. .

F' Tribunal actuante tendri la categoriu ..quinta de las previstas
en 1 Penl Decreto 230L/19%8, de 4 de marzo.

lLos miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notifi-
candolo al kresidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo o si se hubliere realizado tareas de preparacién de
aspirantes @ pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escada
en los cinco aiios anteriores a la publicacidn de esta Convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de lasg pruebas selectivas.

El ejercicio de la convocatoria no podré comenzar hasta transcurridos,
como minimo, dous meses a partir de la fecha de la publicacidé del anuncio
de la convoucatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La tecna, hora y lagar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se anunciara en el Boletin Oficial de la Ciudad. -

Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento
driien, nsalvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
librements por L Tribunal. La no presentacién de un opositor al ejercicio
er, el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento
dr su  derechio @ participar en ¢l ejerciclo, gquedando excluidos en su
congecusne ia, del procedimiento selectivo.

Lo purtuscién  de  cada  aspirante,  én los diferentes ejercicios,
serd im media aritmética de  las calificaciones de todos los miembros
del PTriburisl asistente a la sesidn.

‘jnm ez  rterminades los ejercicios de la oposicién el Tribunal
pubLinars la relacibn de aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo
repasar  esta ¢l nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
=i ningdr, caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro seme jante,
slevandr.  dicha relacién a la autoridad competente para Qque elabore
la propus-sta de nombramiento petinente. .
£) Los méritos que el Tribunal valorard en la fase de Concurso seran
los siguientes:

1.- Servicios prestados a  la Administracién Publica. Por cada wmes
de servicios, s Le aplicard el 0720 puntos, sin rebasar el 45 % del total de
total de las puntuaciones.

K
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2.~ Cursos de formacidén. Por curso relacionado con las funciones propias de
la plaza, O 20 puntos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

B) La oposicién constarad de un Gnico Ejercicio obligatorio.

Ejercicio Onico.-

.

Este ejercicio, serd oral ¥y consistird en contestar a preguntas de cultu-
ra general y de los temas incluidos en el Anexo.

Este Ejercicio se calificarad con un maximo de 10 puntos, siendo
necesaric para aprobar un minimo de 5 puntos.

SEPTIMA.-Relacién de aprobados, presentacidn de 'documentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaréa
la relaci6on de ag.:"ados, por orden de puntuacidn, cuyo nimero no podré
evceder del de plazas convocadas Y remitiréd dicha relacidn al Presidente
de la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de nombramien=-
to. Al mismn tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de la Gltima sesién,
en la que habra de figurar, por orden de puntuaciodn, todos los opositores
que, hatiendo superado todas las pruebas, excediesen del namero de plazas
convor adas, todo ello -para el exclusivo supuesto de que alguno O algunos
de lns aspirantes que hubieran obtenido plaza no llegara a tomar posesibn
de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentaran en 1a Secretaria de la Corporacién
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacidn
de la lista de aprobados, ios documentos acreditativos de las condicionens
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de
lu Convocatoria:

1.~ Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondien
te. :

o.- Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de -
cargos publicos y de no haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracidén Piblica.

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funciodn.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentes de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
pura obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacidn
del Ministerin, Corporacién u Organismo pPiblico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

51 dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran su documentaciébn o0 no reunieren los requisitos
exigidos, no podran ser sombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin  perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instanicia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
En este caso, la Presidencia de la Corporacidn formulara propuesta & favor
del que, habiendo aprobado los ejercicios tuviere cabida en las plazas
convocadas, COmo consecuencia de la . =ferida anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta bor el oOrgano muncipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar posesiébn en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacidn del nombramiento. Aquellos que no
tomen posesiubdn dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, quedaran
en situacidén de cesante.

cei/oed
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OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcidn piblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, sera aplicable 1la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
debera realizar una declaracidén de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, én el modelo que le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcidén a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante 1los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.- Asistenclas.

Por los miembros del Tribunal e devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificéandose
para estas pruebas selectivas al érgano de seleccidén como de categoria 5%.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
gias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento -de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones legales
aplicables.
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ANEXO

mema l.- E1l municipio. El término municipal. La poblacién. El empadrona-
miento.

Tema 2.- Organizacidn municipal. Competencias. .
Tema 3.~ Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Derecho

de Sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de
Administracién Local. :
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,
DE CINCO DE PLAZAS DE GUARDAS DEPOSITO DE VEHICULOS, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es obJeto de la presente convocatoria la provisién, mediante contrato
laboral de duracién indefinida, por el procedimiento de Concurso-Oposicién,
de CINCO PLAZAS DE GUARDAS DEPOSITO DE VEHICULOS, vacantes en la plantilla
laboral permanente de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la practica de 1las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

b) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de la Administracién.

c) no hallarse inhabilitado: por condena penal, para el desemperio de
cargos publicos. . '

d) haber cumplido 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

e) estar en posesién del Certlflcado de Escolaridad, en la fecha en
que termine el plazo de presentacidn de instancias.

TERCERA.- Instancias.

Las 1instancias solicitando tomar parte en la oposicidén, en las
que los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigirén
al Presidente de la Corporacién, y se presentaradn en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria

en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicard extracto
de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la
Ciudad. A dicha instancia deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan
en 200.- ptas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar

la instancia, y solo podradn ser devueltos en caso de no ser admitidos
a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en la prueba. Tambien podran presentarse las instancias
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA .- Admisién.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard publica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondran
en el Tablén de Anuncios de 1la Corporacién, concediendose un plazo
de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seradn aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
serd hecha pliblica en la misma forma. De no existir reclamaciones se
considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provicional,
sin necesidad de nueva publi¢acidn.
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GUINTA.- EL Trigunal Calificador.

Egrurda constitulido por un ndmero impar de miembros, no inferior
co, depiendo designarse el mismo numerc de miembros suplentes.
Er la composicion de los Tribunales se velara por el cumplimiento del
1pic de especialidad, en base al cual, la mitad mas uno de sus
miembros deterad poseer una titulacién correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigidad para el ingreso ¥ la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal Calificador se constituird del siguiente modo:
Presidente.~ El de la Corporacidn o miembro de la misma en quien delegue.
Secrerario.- El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien

delegue.
Yocales.— Un representante del Profesorado Oficial designado por
el Instit.to de Estudios de Administracién Local.
- Urn representante designado por la Administracién del
Estado.
- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-

dores.
- £] Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacién. i
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia ;
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario ¥
1as decisiones se adoptaran por mayoria.
En -odo caso el Tribunal podra contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

El Tribunal actuante tendra la categoria quinta de las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candclo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrative o sl se hubiere realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escada
er. _cs cinco allos anteriores a la publicacidén de esta Convocatoria.

- Comienee y desarrollo de las pruebas selectivas.

t.ig de la convocatoria no podra comenzar hasta transcurridos,
e¢ses a partir de la fecha de la publicacié del anuncio

eoreocunoria en el Boletin Oficial del Estado.

~ha, nora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio

~4 er. el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lou upcsitores  seran convocados para el ejercicio en llamamiento

s e

aricw, salve casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
librement. por el Tribunal. La no preser.tacién de un opositor al ejercicio
v ¢. momento de ser llamado determinarad automaticamente el decaimiento

de vu derecrno a participar en el ejercicio, quedando excluidos en su
consecucerncia, del procedimiento selectivo.

L& puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
seréd .a media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesidn.

‘Jna vez terminados los ejercicios de la oposicién el Tribunal
publ.caré la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
repasar esta el numero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro semejante,
elevandc dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nomtbramiento petinente.

4) Los méritos que el Tribunal valorara en la fase de Concurso seran
los siguientes:

l.- Servicios prestados a la Administracién Pablica. Por cada Des
de servic:os, se .e aplicard el 0720 puntos, sin rebasar el 45 % del total de
toral de las puntuaciones.
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2.- cursos de formacién.- Por cursos relacionados con las funciones
propias de la ,plaza, 0°25 puntos por cada curso, hasta maximo
de 3 puntos.
3) La oposicién constard de un unico ejercicio obligatorio.

Zjercicio unico.-

Este ejercicio, escrito, consistird un dictado ¥y resolucién de
sno o dos problemas sobre materias comprendidas en el é&rea de estudios
de la titulacién que se exige para la plaza, asi comc ejercicio de
~rdlculo sencillo, preguntas de cultural general y de los temas incluidos
en el anexo. .

Se calificara la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccidn
gque presente el escrito ¥y el ejercicio, calificéndose con un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.
SEPTIMA.~ Relacidén de aprobados, presentacidén de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nuimero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitira dicha relacidén al Presidente
de la Corporacidén para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitirda a dicha Autoridad el Acta de
la Gltima sesién, en la que habra de figurar, por orden de puntuaciédn,
todos los opositores que, habiérro superado todas las pruebas, excediesen
del 'namero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesidn de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacidn de la lista de aprobados, los documentos acreditativos

de las condiciones que para tomar parte en el nproceso selectivo se
exigen en las Bases de la convorcatoria: '

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.- Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de' cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracion ijlica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Quienes tuvieren la condicidn de funcionarios piblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y reglisitos
va demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacidén Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacidén o no reunieren
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaréan anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacidn
formulara propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por el b6rganc Municipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar posesidén en el plazo de un mes
a partir de la fecha de rmotificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo. sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacidén de cesantes.
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OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién pablica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, sera aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector publico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
deberd real:izar una declaracién de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacidn y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario Yy jornada, le serén de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptad~” la Corporacidén o su Presidente.

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificéandose
para ¢.tas pruebas selectivas al érgano de seleccidn como de categoria 5%.

DECIMA.- Incidercias.

La convccatoria y sus bases, Y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados
por los irnteresados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El1 Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
er el Reglamento de Funcionarios de Administracidn Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones legales
aplicables.
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El empadrona-—

Tema l.- E1 Municipio. El término municipal. La poblacidn.
miento.

Tema 2.~ Organizacién Municipal.

Tema 3.- Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos locales. Derecho
de Sindicacién.- Seguridad Social.- La Mutunlidad Hacional
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BASES PARA LA PROVISIOHN MEDIAMTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,

DE UNA PLAZA DE FRIGOKISTA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION,
VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante contrato
laboral de duracién indefinida, por el procedimiento de Concurso-0posicidn,
de UNA PLAZA DE FRIGORISTA, vacantes en la plantilla laboral permanente

de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera nocesarin reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

) no naber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
dr la Administracidn.

¢) no hallarse inhabilitado, por condena penal, para el desempefic de
cargos publicos. :

d) haber cumplido 18 afios en 1a fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

e) estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o eqguivalente,
en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

TERCERA.- Instancias.

lLas instancias solicitando tomar parte en la oposicibn, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de

las condiciones exigidas i la pbase sepunda de la convocatoria se dirigiran

al Presidente de la Corporacibén, y se presentaran en el Registro General

de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias

naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria ‘

en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicard extracto N
_de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la 8

Ciudad. A dicha instancia debera acompafiarse resguardo acreditativo

de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan

en 500.- ptas Yy deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar

la instancia, y solo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos

a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos par
tomar parte en la prueba. Tambien podran presentarse las instanc.as
en lan forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisidn.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporaciodn aprobaré la lista de aspirantes admitidos y excluidos,

que se hnra piblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondran
en el Tabldéon de  Anuncios de la Corporacién, concediendose un plazo
de 1% dias para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en

el ar'. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
serd hecha pablica en la misma forma. De no existir reclamaciones se
considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provicional,
sin necesidad de nueva publicacibn.
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QUINTA.- E1 Tribunal Calificador.

Estard constituido por un nGmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mas uno de sus
miembros debera poseer una titulaciédn correspondiente a la misma &rea
de conocimientos que la exigidad para el ingreso ¥y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal Calificador se constituird del siguiente modor
Presidente.—- El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretarin.— El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien

delegue.
Vocales.- Un representante del Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Administracién Local.
- Un representante designado por la Administracién del
Estado.
- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-
dores.
- E1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacidn. .

El 7Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario Yy
las denisiones se adoptaran por mayoria.

‘ En todo ecaso el Tribunal podrd contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

E1 Tribunal actuante tendrd la categoria cuarta de las previstas
en el Real Decreto 236/1983, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacibén de
aspirantes a prucbas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escada
en los cinco afios anteriores a la publicacidén de esta Convocatoria.

SEATA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocatoria no podrd comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publica-
cidén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habrid de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluidos en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,

‘serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros

del Tribunal asistente a la sesidn,
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Una vez terminados 1los ejercicios de la oposicién el Tribunal
publicara la relacidén de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo
rebasar esta el numero de plazas convocadas Yy sin que quepa asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para Qque elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

A) Los méritos que el Tribunal valorarid en la fase de Concurso seran
los siguientes:

l.- Servicios prestados a la Administracién Publica. Por cada mes

de servicios, se le aplicarad el 0720 puntos, sin rebasar el 45 % del tota.

de las puntuaciones.
2.- Cursos de formacién.- Por cursos relacionados con las funciones
propias de la plaza, 0°50 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 6 puntos.

B) La omosicidédn constara de dos ejercicios obligatorios.

Primer ejercicio.-Prueba practica.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

fonsistira en la realizacidn de una prueba practica, relativa
a4 finciones propias de la plaza, determinada por el Tribunal inmediatamente
antoes de celebrarse el ejercicio.

Est¢ ejercicio se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo
nercosario para aprobar un minimo de % puntos.

Segundo ejercicio.-

De caracter igualmente obligatorio.

Este ejercicio consistira en contestar por escrito, en un periodo
maximo de una hora, un tema, extraido al azar de entre los que figuran
en ¢l programa anejo a la convocatoria.

3¢ calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos.

El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor
cuya inicial del primer apellido corresponda a la letra Qque, previo
sortco, se haya obtenido en reunién que con la antelacién suficiente,
haya cclebrado el Tribunal, de cuya actuacidn se dara publicidad en
el Tubldn de Anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio

de anurcios que seran publicados en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

A la terminacidén de cada ejercicio, y una vez calificados los
realizados por cada aspirante, el Tribunal hard piblica en igual forma
la realizacidén de las calificaciones que hubieran obtenido los mismos,
con indicacidén de los que puedan pasar al ejercicio siguiente.
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SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaréa
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo nudmero no podré
exceder del de plazas convocadas y remitirad dicha relacidén al Presidente
de la Corporacidén para que formule la correspondiente propuesta de
nombramientc. Al mismo tiempc, remitird a dicha Autoridad el Acta de
1a ultima sesién, en la que habré de figuratr, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendc superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de gque alguno o alguros de los asyirantes que hubieran obtenido plaza
nc llegara a tomar posesion de elle, sin ningin otro.derecho o erxpectativa.

Los opcsitores  propusstos, presentaran en la Secretaria de la
Corporarién, den*rn del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicaciér de la lista de arrnbados, los documen!os acreditativos
Ge lams rondicionen que para tomar parte en el proceso selectivo se

exiger. en las Dases de la convncatoria:

1.- Cer+tificado de nacimiento expedido por 2l Registro Civil corres-
pondiente,

2. Ti*ulo exipido o 1a Basc 22 de la convocatoria.

2.- lieclaracién jurada de no hallarse inhab.litade para el ejerricio
d~ cargos piblicos y de rio haber sido serarado, mediante expedien-
to disciplirario, del servicio de la ftaministracién Piblica.

4.- CUertificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
finico gue imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Guirnes  tuvierern  la  condi~iérn  de funcionarios publicos estaran
excntos  ¢e justificar documentalmente las condiciones y requisitos
yn demnntragos pnara obtener su anterior rombranientn, debiendn presentar
cert i ficacién del  Uinisterio, Corporacién Local u Organismo Publico
dr1  que dependan, acreditando  su condicién y cuantas circunstancias
con~*r, en su noja de serviciocs.

5i dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, 1os
ornnitnren  propuentos  no  presentaran su documentacién © no reunieren
lor regquisitos exigidns, no podrar. ser nombrados y quedaréan anuladas
tainns sus actuacinnes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instanria, solicitando tomar parte
er. o) prorceso selec*ivo. En estc caso, la Presidencia de la Corporacidn
Corralara propuesta a  favor del gue, habiendo aprohbado los ejercicios
+ s iere cabida en las plazas convnradas, Como consecuencia de la referida
amilacidon, .

ro vez aprobada la propuesta por €l érgano Municipal competente,
Lo epos, tores nombrados  deberan  tomar posesion ern el plazo de un mes
n nortir de la fecha de noti€ . racién del nombramiento. Aguellos gqgue
nee tomer pooesién dentro  del plazo sefizlado, sin causa Jjustificada,
gquednran er la s tuacion de cesantes.
At - incompatibilidades y répimen del servicio.

£y, ~' ejercicio de la funcién pablica atribuida a la plaza para
1n que sc nombre al  funcionario, serd aplicable la normativa vigente
soire e} régimen de incompatibilidad en el sector pablico, en cumplimiento
de 1o eual, ©) aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
Aeierd  renlizar una declaracidén de las actividades que lleva a cabo,
~ ariicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitaré
la Unidad de Personal de ~s5'c Ayuntamiento.

En cuanto a la deterrminaciérn y adscripcién a puestos de trabajo,
rometidos y régimern de horario y jornada, le seran de aplicacién 1los
fijados er ¢ Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacidén o su Presidente.
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NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran "las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificéandose
para estas pruebas selectivas al érgano de seleccién como de categoria 42.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, Y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por 1la Ley
de Procedimiento Admu.istrativo.

El1 Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
"en el Reglamento de Funcionarios de Administracidn Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones legales
aplicables.




ANEXO

Tema 1.- Clasificacidén y utilizacién de los refrigerantes, de los
locales de emplazamiento y de los sistemas de refrigeracién.

Tema 2.- Dictamen sobre la seguridad de plantas e instalaciones frigorifi-
cas. .

Tema 3.- Clasificacidén de los sistemas de refrigeracidn.

Tema 4.— Utilizacién de los diferentes refrigerantes.

Tema 5.- Materiales empleados en la construccién de equipos frigorificos.
Tema 6.~ Maquina frigorifica vy accesorio.

Tema 7.- Sala de maguinas. ‘ : :

Tema 8.- Focos de calor.

Tema 9.- Protecciénrde lés ims % alnnes contra sobrepresiones.
Tema 10.- Estanquidad de 1oz &lemenios de un eguipo frigorifico.
Tema 1l.- Camaras de atméulera artificial. a K

Tema 12.- Instalaciones wliciricas.
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BASES PARA LA PROVISIC!H MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE DURACION INDEFINIDA,
DE UNA DE PLAZA DE AYA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION,
.VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL.

PRIMERA. - Objeio de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante contrato

laboral de duracién indefinida, por el procedimiento de Concurso-0Oposicién,

. de UNA PLAZA DE AYA, vacantes en la plantilla laboral permanente de
: este Ayuntamiento. -

SEGUNDA.- Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

b) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de la Administracién. ,
¢) no hallarse inhabilitado, por condena penal, para el desempefio de
cargos publicos.

.d) haber cumplido 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

e) estar en posesidon del Certificado de Escolaridad, en la fecha en
.que termine el plazo de presentacidn de instancias.

"TERCERA.- Instancias.

. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las
gue los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la pase segunda de la convocatoria se dirigiran
al Presidente de 1a” Corporacién, y se presentaran en el Registro General
de #sta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la ccnvocatoria

en 1l "Boletin Oficial del Estado', en el cual se publicard extracto
‘de: 11 que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la
Ciudnad. A dicha 1nstancia debera acompafiarse resguardo acreditativo
de rnater hecho efectivos los derechos de examern, los cuales se fijan
‘ern 20, = ptas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, y solo podrén ser devueltos en caso de no Ser admitidos
a examen por faltn de cumplirmiento de los requisitos exigidos para
“tomar  parte en  la prueti. Tambien podran presentarse las instancias

enn la forma qur determina el articulo €6 de la Ley de Procediniento
fdrinistrativo. .

CUAETH.- Admisibn.

) .. : Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia
] de la Corporacidn aprobarada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
.que se harad publica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondran
en el  Tabldén de Anuncios de la Corporacién, concediendose un plazo
de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas O rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
serid hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se
considerara elevada autométicamente a definitiva la lista provicional,
sin necesidad de nueva publicacidn.
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QUINTA.- E1 Tribunal Calificador.

Estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mds uno de sus
miembros debera poseer una titulacidén correspondiente a la misma A&rea
de conocimientos que la exigidad parea el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal Calificador se constituira del siguiente modo:
Presidente.- El1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue,

Secretario.- El1 de 1la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue. : ' :
Vocales. - Un representante del Profesorado O0ficial designado por

el Instituto de Estudios de Administracién Local,

- Un representante designado por 1la Administracién del
Estado.

- Un miembro designado por los representantes de los trabaja-

~ El1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacidn.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia
de mads de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podrd contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re. . .

El Tribunal actuante tendra la categoria squinta de las previstas
eni el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notifi-
céardolc al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
te Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escada
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta Convocatoria.

SEXTA.~ Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta transcurridos,
como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publicacié del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad. .

Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento
inico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados Y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor al ejercicio
en el momento de ser llamado determinarad automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el ejercicio, quedando excluidos en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

La puntuacién de cada aspirante, en 1los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesidn.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicién el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo

,reﬁasar esta el ndmero de plazas convocadas y sin que Qquepa asignar,
ernn ningin caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento petinente. '
A) Los méritos que el Tribunal valorard en la fase de Concurso serdn
los siguientes:

l.- Servicios prestados a la Administracién Pdblica. Por cada mes

de servicios, se le aplicard el 0720 puntos, sin rebasar el 45 % del total de
total de las puntuaciones. :
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2.. Cursos de formacién.- Por cursos relacionados con 1las funciones
propias de la plaza, 0725 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 3 puntos.

B) La oposicién constaréd de un lnico ejercicio obligatorio.

Ejercicio dnico.-

Este ejercicio, escrito, consistird en dictado y resolucién de
uno o dos problemas sobre materias comprendidas en el Aarea de estudios
de la titulacién que se exige para la plaza, asi como ejercicio de
cdlculo sencillo, preguntas de cultura general y de los temas incluidos
en el anexo.

Se calificara la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién
que presente el escrito y el ejercicio, calificadndose con un maximc
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimoc de 5 puntos.

SEPTIMA.- Relacidn de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo namero no podré
exceder del e plazas convocadas y remitira dicha relacién al Presidente
de 1la Corpecracién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta ds
la ulcima sesién, en la que habra de figurar, por orden de puntuaciédn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesern
del nimero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuestc
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesidén de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

1.- Certificade de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.- Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.~ Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicic

de cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracién Puiblica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defectc
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pablicos estaréanr
exentos de justificar documentalmente las condiciones 'y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pablicc
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, loc
opositores propuestos no presentaran su documentacién o no reunierer
los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados y quedaréan anuladar
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubierer
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
formulard propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el &rgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo seflalado, sin causa justificada,
quedaréan en la situacidn de cesantes.,

NIEEY
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OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, seri aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
deberad realizar una declaracidén de las actividades que lleva a cabo,
o0 solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le faciiitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcidén a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jornada, le seran de aplicacidén los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.-~ Asistencias.

Por 1los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
gue se refiere el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, clasificéndose
para estas pruebas selectivas al érgano de seleccién como de categoria 5%.

DECIMA.- Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan4'
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de atril y demas disposiciones legales
aplicables.
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ANEXO ‘

Tema 1.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadrona-
miento.

Tema 2.- Organizaci®én Municipal.

Tema 3.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Derecho
de Sindicacién.- Seguridad Social.- La Mutualidad Nacional
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION,

DE UNA PLAZA DE MAYORDOMO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE CEUTA.-

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de 1la presente convocatoria la provisién en propiedad,
mediante promocidén interna, de UNA plaza de Mayordomo de la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Ceuta, encuadrada dentro del Grupo
de Administracién Especial, subgrupo servicios especiales, y dotada
con los emolumentos correspondientes al Grupo D.

En caso de quedar vacante se cubriria por el sistema de oposicidn
libre.

Segunda.~ Condiciones de los aspirantes.-

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

a) disfrutar de la condicién de funcionario en propiedad del Ayuntamiento
de Ceuta en la fecha de expiracién del plazo de admisién de instancias,
contando en dicha fecha con un minimo de 3 aflos de antiguedad en
la misma.,

b) no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio
de la funcién.

c) estar en posesién del titulo de graduado escolar o equivalente,
o hallarse en condiciones de obtenerlo en 1la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias.

Tercera.- Instancias.,

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién,
en las que los aspirantes deber&n manifestar que reunen todas y cada
una de las condicione exigidas en la base segunda de la convocatoria
se dirigirdn al Presidente de la Corporacién Yy se presentaran en el
Registro General de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”", en el cual se
publicard extracto de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin
Oficial - de la Ciudad. A dicha instancia deber4 acompafiarse resguardo
acreditativo de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales
se fijan en ©>¢¢." pesetas y deberan ser satisfechos por los aspirantes
al presentar la instancia, y s6lo podran ser devueltos en caso de no
ser admitidos a examen por falta de cumplimiento de los requisitos
exigidos para tomar parte en la prueba.

También podrdn presentarse las instancias en la forma que detefmina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta.- Admisién. , -,

e
-

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidente
de la Corporacién aprobarid la lista de aspirantes admitidos y excluidos
que se hard pilblica en el Boletin Oficial de la Ciudad Y se expondra
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo
de 15 dfas para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si 1las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
serd hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamaciones se

considerard elevada automiticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacién.

.
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Quinta.- El Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de conformidad a lo seflalado en el Real
Decreto 712/82, de 2 de abril, se constituira del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: E1 de 1la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.
Vocales : - Un representante“ del Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Administracién Local.
- Un representante designado por la Administracién del Estado.
- Un funcionario técnico de carrera, designado por la Corporacién
'~ E1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacién.
‘~ Un funcionario propuesto por el Comité de funcionario,
- que deberd reunir las condiciones de titulacién académica
'y categoria administrativa equivalente o superior a la de
la plaza co-.vocada. Con voz pero sin voto.

~ El 7Tribunal quedard integrado ademas por los suplentes respectivos,
que simultaneamente con los titulares habran de designarse.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de m&s ce la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendc siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podr& contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

El Tribunél actuante tendrd la categoria tercera de las previstas

en el Anexo IV del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al Preq}dente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Sexta.- Concurso-oposicién.

La valoracién de la fase de oposicién serd del 60% de la puntuacién
total del concurso-oposicidn.

En la fase de Concurso el factor de antigiiedad se valorard hasta
un 20% de 1la mAxima total del Concurso-oposicidén. La puntuacién de

la fase de concurso se realizard por el Tribunal, de acuerdo con la
" documentacién aportada por los aspirantes, siendo la calificacidén maxima
de 4 puntos.

La fase de oposicién, de caracter obligatorio para todos los aspiran-
tes consistirad en desarrollar un supuesto practico planteado por el
Tribunal en relacién con las funciones propias de la plaza, en el plazo
méximo que aquel fije. Dicho ejercicio se calificard de O a 6 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 3 puntos.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podréa
aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicién.

El ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta transcurridos,
como minimo, UN mes a partir de la fecha de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el B.O.E.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el ejercicio
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Los opositores serdn convocados para el ejercicio en 1llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un opositor al ejercicio
en el momento de ser llamado determinard autom&ticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el ejercicio, quedando excluidos en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
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sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
asistente a la sesién.

Una vez terminado el ejercicio de la oposicién el Tribunal publicaréa
la relaciédn de aprobados por orden de puntuacibén, no pudiendo rebasar
éstos el nlmero de plazas convocadas y sin que quepa asignar en ninguin
caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro semejante, elevando
dicha relacién a la autoridad competent. para que elabore la propuesta
de nombramiento pertinente.

SEPTIMA.- Relacién de‘aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados, por orden de puntuaciébn, cuyo nlmero no podré
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacién al Presidente
de la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesién, en la que habr& de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del ndmero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubleran obtenido plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentardn en Jla Secretarfa de 1la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dfas naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos

de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

l.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente,

2.~ Tftulo exigido en la Base 2% de la convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien-

te disciplinario, del servicio de la Administracién Piblica.

Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

4.-

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios piblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Piblico

del que dependan, acreditando su condicién ¥ cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y 3alvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacidén o no reunieren
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados Y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en 1la instancia, solicitando tomatr parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
formulard propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios

tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el érgano Municipal competente,

los opositores nombrados deber&n tomar posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento.
no tomen posesidén dentro del plazo sefalado,
quedarfn en la situacién de cesantes.

Aquellos que
sin causa Jjustificada,

T
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OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién publica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, serd aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
deberd realizar una declaracién de las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jornada, le serén de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adopta’~ la Corporacién o su Presidente.

NOVENA.- Asistenclas.-

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a que
se refiere el Real Decreto 236/1.988, de 4 de Marzo, clasificéndose
para estas pruebas selectivas al organo de seleccién como de caategoria
48, '

DECIMA.- Incidencias.

La Convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepancias‘

se produzcan durante el desarrollo de las pruehas selectivas,

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto.

en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de Abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de Diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril y demas disposiciones legales
aplicables, .




100

Si esta plaza quedara vacanty; se cubrird por el sistema de Oposicién
Libre, la cual se regiria por las bases anteriormente expuestas, afladiendo-
ge las siguientes especialidades:

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas, sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) tener cumplidos 18 afos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacidn de solicitudes y no exceder de aquellos en que falten
al menos, 10 afos para la jubilacidén forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima exigida para el ingreso, se compensara
el limite con los servicios prestados anteriormente 'a la Administracién
.Local, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos. )

c) estar en posesién del tftulo de Graduado Escolar o equivalente,
en la fecha en que termine el plazo de presentaciédn de instancias. ‘

d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

f) no hallarse  incurso en causa de incapacidad de las contenidas en
el articulo 73f del Reglamento de Funcionarios de la Administracién
Local, ni de incompatibilidad.

Sexta.~ Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio de 1la convocatoria no podré comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el ejercicio
se anunciari en el Bole}in Oficial de la Ciudad.

Los opositores seréan convocados para el ejercicio en llamamiento
Gnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacidn de un opositor al ejercicio
en el momento de ser llamado determinarid automiticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el ejercicio, quedando excluidos en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

La oposicién constard de dos ejercicios obligatorios. Se calificara
cada uno de ellos con un miximo de 10 puntos, y serd necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos. La puntuaciébn de cada aspirante,
en los diferentes ejercicios, serd la media aritmética de las. calificacio-
nes de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesién.

Una vez  terminados los ejercicins de la oposicién, el Tribunal
publicard la relacibn de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nlmero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ninglin caso, la calificacién de aprobados sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

Primer ejercicio.-
Escrito, consistird en contestar a dos temas, extraidos al azar
de los comprendidos en ¢l programa anejo a la convocatoria.

Segundo ejercicio.~

Consistir4 en realizar wuna prueba practica determinada por el
Tribupal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre funciones
propias de la plaza.

El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios Que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciard por el primer opositor
cuya 1inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteo, s8e haya obtenido en reunibébn que con la antelaciébn suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacién se dar4d publicidad en
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el Tablén de anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondran en conocimiento de 1los aspirantes por medio
de anuncios que serin publicados en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificados los
realizados por cada aspirante, el Tribunal hard pGblica en igual forma
la relacién de las calificaciones que hubieran obtenido 1los mismos
con indicacién de los que puedan pasar al ejercicio siguiente.

(6
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

[-Y
.
|

.
.
[}

Régimen local espafiol. Principios constituctonales y regulacidn
Juridica.

La provincia en el régimen local. Historia. La regulacidn cons-
titucional de la provincia en Espania.

Organizacidén y competencia de la provincia.

El Municipio. Historia. Clases de Entes municipales en el Dere-
cho espariol.

El término municipal. La poblacidén municipal. Consideracidn es-

pectial del vecino. El empadronamiento municipal.

6.-Organizacidn y competencias municipales.

7.=

9.-

10.-
11.-
12.-

13.-

17.—

Régimen de sanciones y acuerdos de los drganos colegiados loca-
les.

Mancomunidades. Agrupaciones. Otras extructuras supramunicipa—-
les. '
Ordenanzas y Reglamentos de lag Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracidén y aprobacidn.

Autonomia municipal y tutela.

La funcidn publica local y su organizacion.

Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Dere--
cho de sindicacidn. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de
Administracidn Local. : . '

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacidn de
los de dominio publico.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La interven—
eién administrativa en la actividad privada.

Lag licenctias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedi-
miento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.
El servico publico en la esfera local. Los modos de gestidn de/
los servicios publicos. Consideracidn especial de la concesidn.
Las Empresas municipales. Los consorcios.

Los contratos administrativos en la esfera local.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES
DE JARDINES, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
por el sistema de Concurso-Oposicién, de cuatro plazas de Auxiliares
de Jardines, encuadrada en el grupo E de los comprendidos en el art.
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder de aquellos en que falten,
al menos, 10 afics para la jubilacién forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima exigida para el ingreso, se compensara el
1imite con los servicios prestados anteriormente a la Administracidn
Local, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos.

c) estar en posesiéon del Certificado de Escolaridad o equivalente,
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

f) no hallarse incurso en causa de 1incapacidad de las contenidas en
el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local,
ni de incompatibilidad.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las
que los aspirantes deberian manifestar que reunen todas Yy cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigiréan
al Presidente de la Corporacidn, y se presentaran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias
‘naturales a partir del siguiente al de la publicacidén de la convocatcria
en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicard extracto
de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la
Ciudad. A dicha instancia deberad acompafiarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan
en 200, - ptas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, y solo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos
a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidds para
tomar parte en la prueba. Tambien podran presentarse las instancias

en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisidn.

Terminado el plazo de presentacidén de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondran
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediendose un plazo
de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se¢ adopte para aprobar la lista definitiva que
serd + hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones
se considerarsd clevada automdticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicaciédn.

QUINTA.- El Tribunal Calificador.

Estard constituido por un nGmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo niamero *de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velarid por el cumplimiento del
principjo de especialidad, en base al cual, la mitad mas uno de sus
miembros debera poseer una titulacidén correspondiente a la misma &rea
de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

De conformidad a2 lo serialade en el Real Decreto 712/82, de 2 de
atril, el Tribunal Calificador se constituird del siguiente modo:

Presidente.- El de la Corporacidn o miembro de la misma en gquien delegue.'

secretario.—- El1 de la Corporacién o funcionarico de la misma en quien
delegue.

Vocales, - Un representante del Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Administracidén Local.
- Un representante designado por la Administracién del
Estado. .
- Un [{uncionario técnico de carrera, designado por la
Corporacién.
- El Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
dessignado por el Presidente de la Corporacidn.
- Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, que
deberd  reunir  las  condiciones de  fitulacién académica
y  categoria administrativa  equivalente o superior a la
de: la plaza convocada. Con voz pero sin voto,

El  Tribunal no podrid constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de suz miembros, titularcsz o suplentes indistintamente,
siendo  siempre necesaria la  presencia del Presidente y  Secretario y
las drucisiones se adouptarén por mayoria.

En todo caso el Tribunal podré contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebus o ejercicios en que asi lo conside-
re. ' '

El Tribunal actuante tendrd la categori: quinta e las previstas
en el Real Decreto 236/194%4%, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal debherian abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de 1las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer €jercicio de 1la convocatoria no podrad comenzar ‘hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publica-
cidén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habrai de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.
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Los opositores seré&n convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacidén de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado determinaréd automdticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluidos en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
ser4a la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesién. .

Una vez terminados los ejercicios de 1la oposicidén el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo
rebasar esta el numero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningin caso, lapcalificacién de aprobado sin plaza u otro semejante,
elevando dicha reiaﬁién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

A) Los méritos que el Tribunal valorard en la fase de Concurso seran

los siguientes:

l1.- Servicios prestados a la Administracidén Pablica. Por cada més

‘de servicius, se le aplicarad el 0720 % puntos, siempre sin rebasar el
AL % deel total de las puntusciones.,

2.- Cursos de formacidén.- Por cursos relacionados con las funciones
propias de la plaza, 0750 puntos por cada curso, hasta un méximo
de 6 puntos.

B) La oposicidn constarad de dos ejercicios obligatorios.

ri-

Primer ejercicio.-

Consistird en realizar una prueba practica determinada por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo cel ejercicio, sobre funciones
propias de la plaza.

Se calificara de un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 nuntos.

Sepgundo ejercicioc.-

Este ejercicio, escrito, consistird en dictado y resolucidén de
uno o dos problemas sobre materias comprendicdas en el adrea de estudios
de la titulacién gue se exige para la plaza, as! como ejercicio de
cadlculo sencillo, preguntas de cultura general y de los temas incluidos
en el anexo. '

Se calificard la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién
que presente el escrito y el ejercicio, calificandose con un naximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunts, se iniciard por el primer opositor
cuya 1inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteno, se haya obtenido en reunidén que con la antelacidén suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacidén se dara publicidad en el Ta -
hl1én de Anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio
ce anuncios que seran publicados en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

A la terminacidén de cada ejercirio, y una vez calificados los
realizados por cada aspirante, el Tribunal harid pablica en igual forma
la relacién de las calificaciones gue hubieran obtenido los mismo,
con indicacién de los que puedan pasar al ejerciclio siguiente.

AR
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O sollc1tud de compatlollldadeS\ ‘e
‘la Unldad de! Personal de est ]

SEPTIMA.- Reldcidn de aprobadods, presentacién de dooumen tos y nombramientos

Termnada la’ ca11f1cacLon de los abplran\.es, el Trlbunal publlcara
la relacién de aprobados, por’ Porden de puntuac1on,‘jcuyo rimers no* podra
exceder del de plazas, convocadas Vi remltlra dlcha relacmn al Présidente
de la Corporacién par‘a ‘que formule ‘la correspondlent\_ propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, r‘emltlr‘é a duha Autoridad el Acta de
la Cltima. sesidén, en 14 que “habra’ de flgurar, por"oroen ‘de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, ’excevduesen
del nimero. de plazas convocadas, . todo ello para el excl‘tmivo‘ supuesto
de c¢ue -alguno o algunos’ de 1los amnzante@ que huhlexnn ab nldo plaza
ro llegara a tomar posF-51on‘ c’e e1la, Tm nlngun obro dered1o o pe tatlva.

i
a*‘opuest‘os '
de] pl as

rord‘c orox quo
las nd<€"= de

‘en‘t‘o Px’pedido por el
RIS i : R

S ult Sdoen 1A l'%nsc‘“ PV e Yol ddnvieatdirian, Th ey
Aide Tioo hal 14ige inhabilitado ‘pard el ejercicio
v de ino Habsr s 1do °0pnr‘n(‘o smedianie expedien-
del sérvieio de la Administrac i6n M teas
edithiiva®de o padbedr enfdrmedal o déféctio
imposibi i Io‘ el normal cjérecicio della {funeién,

tenes  tuvienen - la- condi¢ian Cde | furiciondrios pablicos  estaran,

exentos de” Bistificar  documentalmente I1as ‘condicionei ¥ Uirequisitos
K derosirados a obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
cert cion del  Ninisterio,  Corporacién - Loecal . Oryrand smo - Pablico
el - yue  dependéan, nrredi I‘nndn su Tcondicdon Ty L eiinntascs dieuns Eanci as
consten en su ‘.o‘]n (‘o servicids. ' i » o : v

51 dentro del plazo ‘indi(*adn‘ y salve: ‘easoi o de” fuerzd nayor, o los
opositores hro;uestos no' Ipresentiaran: 'su  doculmernitacidn' o no reurieren
los reqguisitos exipidos, nb' bodr:’m s¢r ! hombrades -y quedarant amiladas
todas sus actuacignes,: sin ;Jer‘juicio deila responsabilidad en que hubieren
podido - incilrrir par ‘Tal'sedad fen la ihstancia, ' “soliditando " Lomar parte
en el proceso ‘selectivo. -EAi este caso,” la ‘Presidencia de 1a Corporacion
formulard  propueste ‘'a favéer dé) que, Habitndo' aprobads’ 1ds eljercicios
tuviere cabida en'las plazas’ convocadas, .conovconsecuencia 'de la referida
anulacidn.
v I H i .

Una vez - aprobada-.la‘ propuesta por -el <érgano l‘l'ummpal competente,
los opositoreés ‘nombrados* deberdn "tomar ‘posesidn :en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aguellos que
no - tomen - posesidn :dentro “.del ! plazo sefialado, ' sin‘ causa  justificada,
quedaran en-la situaciénide:cesantes. : . ] B .

] : i PRI [

OCTAVA. - Incompatibilidades y fégimen‘del sérvicio.

En el -ejercicio de la fum:lon pL)bllCa atribuida‘ a la: plaza para
la i que . sé . nombre - al func10nallo, ae;aw apllcable la., normativa .vigente
sobre el régimen |de 1ncompat1bllldad en el sector: publlco, ien. cumpllmlento
de .la cual el ‘asplr‘ante, lenel ) mo'nento‘de presta el Jupan‘lento‘ o promesa,,
deber‘a reallzar‘ una; declaratnon de las actlvldaoes que; lleva aj. .cabo,

su casoy ! en el modelo. que lel facilitara
Ayuntamlento L

En cuanto al la deter‘mnaolon yl‘adscrlpglon a puestos de‘tr‘aba‘)o,
cometldos ¥ régimen de horarlo ¥: jornada, . le ‘serén. de apllcac:Lon los
flJados en el Ayuntamlento ‘hediante los atuerdos ‘o resoluciones que
adopte y haya adoptadc la Corporiacién ¢ suiPresidente.

Cead//ae




NOVENA.— Asistencias.

Por ‘1los miembros del Tribunal se devengaran las
que- se refiere el Real Decreto 236/1988,. 'de ‘4 de. marzo,
para estas pruebas selectivas al érgano-de seleccidén como de

DECTMA .~ Tncidencias.
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TEMA
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TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

AUXILIARES DE JARDINES.-

El 4rbol. Sua partes principales. Breve descripcidn y misién de

cada una de ellas.

Especies arbdéreas més frecuentes en nuestra ciudad. Resinosas y

frondosas. Diferencias elementales entre ambos grupos. Ejemplos.
Viveros. Su finalidad principal. Procedimientos mas corrientes/

de reproducir plantas.

Plantacidén de arboles y arbustos. Labores previas. Cuidados pos-
teriores. Procedimientos usuales en jardineria para proteccidén /
de las raices en trasplantes.

Poda de arboles. Razones que la hacen aconsejable. Epoca normal

de ejecucién. Herramientas. Precauciones ante posibles acciden-/
tes.

Cesped. Preparacién del terreno. Siembra y conservacidn. Siste-/
mas de riego. Idea de maquinas de segar.

------------------------------
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BASES PAPSL LA PROVISIGH EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AYUDANTI CEPULTURERC,

POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.— Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de 1la presente convocatoria la provisidn en propiedad,
por el sistema de Concurso-Oposicién, de una plaza de Ayudante Sepulturero,
encuadrada en el grupo E de los comprendidos en el art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agcsto.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

b) tener cumplidos 18 afios en 1a fecha en que finalice el plazo de
presentacidn de solicitudes y no exceder de aquellos en que falten,
al menos, . 10 afios para la jubilacién forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad méxima exigida para el ingreso, se compensara el
1imite con los servicios prestados anteriormente a la Administraciodn
Local, cualquiera que sea la naturaleza de los mismes.

c) estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente,
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. }
d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracidn Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

f) no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en
el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local,
ni de incompatibilidnd.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas Yy cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigiréan
al Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el Registro General
de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria

en el "Boletin Oficial del Estado", en el cual se publicard extracto
de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la
Ciudad. A dicha instancia debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber hecho cfectivos los derechns de examen, los cuales se fijan
en 200.- ptas y deberan ser satisfechos por los aspirantes al presentar

la instancia, y solo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos
a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en la prueba. Tambien podran presentarse las instancias
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisién.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia
de la Corporacidén aprobard la lista de aspirantes admitidos ¥y excluidos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondran
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, concediendose un plazo
de 1% dias .para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
sera hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamaciones
se considerard elevada automaticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacidn.

QUINTA.- E1 Tribunal Caiificador.

Estard constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designurse el mismo ndmero de miembru: suplentes.
En la composicién de los Tribunzles se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, on base al cual, la mitad més uno de sus
miembros deberd poseer una titulacidn correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel acadénmico.

De conformidad a lo sefalado en el Rewl Decreto 712/82, de 2 de
abril, el Tribunal Calificador se constituiré del siguincnte modn:

Presidente.— El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario.- El de la Corporaciton o funcionarin de la misma en quien
deleguc.
Vocales.- Un representante del Profesoradn Oficial designado por

el Instituto de FEstudios de Administracidn Local.

-~ Un  representante  designado por la Adrinistracidén  del
Estado.

- Un funcionario térnico de carrera, designado por  la
Corporacidn,

- El Jefe del respectivo servicio o un téonico o experto
designadn por el Presidente de la Corporacidn.

- Un funcionario propucsto por la Junta de Personal, que
debera reunir las condiciones de  titulacidn  académica
y categoria administrativa equivalent: o superior a la
de la plazn convocadas, Con voz pero sin voto.

El Tribunal neo podrd constituirse ni  actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indiztintamente,
siendo siempre necrsaria  la  prosencia del  Presidente y  becretario y
las decisiones se adoptardn por mayoria.

En todo caso ¢l Tribunnl poedr rcontar con los asesorarmienftos que
estime oportunos par:z aquellas prucuus o ejercicios ¢ qu: asi lo conside-
re,

El Tribunal actuante tendrd 1o categoric quinta e las previstas
en el Real Decreto 236/198%, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberin ahstenerse de {ntervenir, notificéan-
dolo al Presidente de la Corporacién, nuando concurrar en ellcs circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas seleciivas.

El ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta transcurridos,
como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publicacién del anuncio
de la Convocatoria en’el Boletin Oficizl del Estado.

La fecha, hora y 1lugar en qgue habrid de celebrarse el ejercicio
se anunciari en el Boletin Oficial de la Ciudad. ’

Sl
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... Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento
vnico, salvo caso de fuerza mayor, debidemente acreditados y apreciados
por el Tribunal libremente. La no presentacién de un opositor al ejercicio
‘en el momento de ser llamado determinara automadticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido, en sSu
consecuencia del procedlmlento selectivo.

. .La puntuacién de cada asplrante, ¢n los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesidn.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicién el Tribunal
ubllcara la relacién de aprobados por orien de puntuacién, no pudiendo
rebasar esta el nluoro. de plazas convocadas y sin .que quepa asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobaio sin plaza u otro seme jante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente. ' :

A) Los méritos que el Trlbunal valorara en la fase d&e Concurso seran
los sipuientes: .

; ..1.- Servicips, prestados a la_ Administracidn ‘Piblica. Por cada
T E . e servicios, o le aplicara el 0720 puntos, siempre sin rebasar ? a
" "del total de las puntuaciones.

N ~ 2.- Curso de formacién.- Por cursos relacionados con las funciones
5 propias de la plaza, 0°25 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 3 puntos.
n

B) La oposicién constara de un Gnico ejercicio obligatorio.

Ejercicio unico.- o ' r T ca .

Este ejercicio, escrito, consistird en dictado 'y resolucidén de
uno o dos problemas sobre materias comprendidas en el area de estudios
ce la titulacién que se exige para la plaza, asi como ejercicio de
cadlculo sencillo, preguntas de cultura gerﬂral y cde los temas lncluldos
en ¢l anexc. » : : S

Se ca;lflca"a la llmpleza y exactltud de 1o coplado y la corr ~cidn
que presente el escrito y el ejercicic, calificéndose con un maximo
de 10 antos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos. :

SEPTIMA.— Relac1on do aprobddo , presentaglcn de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicaré
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo numero no podra
exceder del de plazas convocadas Yy remitird dicha relacidén al Presidente
de 1la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la Gltima sesién, en la que habrd de figurar, por orden de puntuacidn,
tcdos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del namero de pla convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin nirgin otro derecho o expectativa.

Los op051tores propuestos, presentaran en la Secretaria de la
Corpor301on, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos

de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

'

'1.- Certificado de nacimiento expedidc por el Reglsfro Civil corres-
pondiente.

2.- Titulo exigido en la Base 2a de 1a convocatorla. : L -
3= Leclar.:ibén Jurada de nc hallnrse inhabilitado oara ¢l ejercicio

v
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de cargos piblicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracidén Publica. SRS
4.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funciodn., '

Quienes tuvieren 1la condicién 'de funcionarios piblicos “estaréan
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pablico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si “dentro del plazo indicade y salve casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacién o no reunieren
los reguisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, sclicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacién
formulard propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulaciodn. :

Una vez aprobada la propuesta por el 6&rgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar posesidn en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacidn del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacidén de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcidén publica atribuida a la plaza para

la que se nombre al funcionario, serad aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector piablico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
debera realizar una declaracidén de 1las actividades que lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el mocdelo que le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

Ern cuanto a la determinaciédn y adscripcidén a puestos <de trabajo,
cometidos y régimen de horario y Jjornada, le serédn de aplicacién los
fijados en el ‘Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacidn o su Presidente.’

NOVENA.- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal se devengaran las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1938, de 4 de marzo, clasificéndose
para estas pruebas selectivas al érganc de seleccidn como de rategoria ga,

DECIMA.- Inciderncias.

La convocatoria y sus bases, Yy cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo. ‘ '

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrnllo de las pruebas selectivas.,

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Lecreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, ce 18 de abril y demds disposiciones legales
aplicables.




Tema Gnico.- Reglamento de policia sanitaria mortuoria del afio 1974.-
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AYUDANTE MATARIFE,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
per el sistema de Concurso-Oposicién, de una plaza de Ayudante Matarife,
encuadrada en el grupo E de los comprendidos en el art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA.- Para ser admitido a 1la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espafiol.

b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder de aquellos en que falten,
al menos, 10 afios para la jubilacién forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad méxima exigida para el ingreso, se compensara el
limite con los servicios prestados anteriormente a la Administracién
Local, cualquiera que sea la naturaleza de los mismos.

c) estar en posesidén del Certificado de Escolaridad o equivalente,
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) no haber sido separado mediante expediente disciplinario del serwvicio
del Estado o de 1la Administracidén Local ni hallarse inhabilitado parsa
el ejercicio de funciones piblicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarro.llc
de las funciones propias de la plaza.

£} no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas o=
el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local,
ni de incompatibilidad. i

TERCERA.~ Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidén, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigirénr
al Presidente de la Corpcracidn, ¥y se presentarédn en el Registro Genera.
de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de 1la publicacién de la convoca*oria
en el "Boletin Oficial del Estado”, en el cual se publicard extrac+c
de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la
Ciudad. A dicha instancia debera acompaniarse resguardo acreditative
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se fijan
en 200.-- ptas y deberdn ser satisfechos por los aspirantes al presentar

la instancia, y soclo podran ser devueltos en caso de no ser admitidos
a examen por falta de cumplimiento de los reguisitos exigidos para
tomar parte en la prueba. Tambien podrédn vpresentarse las instancias
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisién.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, 1la Presidencia
de la Corporacién aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard piblica en el Boletin Oficial de 1la Ciudad Y se expondran
en el Tabldn de Anuncios de 1la Corporacidn, concediendose un plazc
de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

S
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
sera hecha piblica en la misma forma. De no existir reclamaciones
se considerarid elevada automaticamente a definitiva la lista prov1sxonal
sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- El1 Tribunal Calificador.

Estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nGmero -de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad mads uno de sus
miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual o superior nivel académico.

De conformidad a lo sefialado en el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, el Tribunal Calificador se constituird del siguiente modo:

Presidente.- E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

Secretario.~ El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue. .
Vocales.~ Un representante del Profesorado Oficial designado por

el Instituto de Estudios de Administracién Local.

-~ Un representante designado por 1la Administracién del
Estado.

- Un funcionario técnico de carrera, designado por la
Corporacidn.

- El1 Jefe del respectivo servicio o un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacién.

- Un funcionario propuesto por 1la Junta de Personal, que
deberd reunir las condiciones de titulacidén académica
y categoria administrativa equivalente o superior a la
de la plaza convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin .la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En todo caso el Tribunal podra contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

El Tribunal actuante tendra la categoria quinta de las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificén-
dolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacidén de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El' primer ejercicio de 1la convocatoria no podrd comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciard en el Boletin Oficial de la Ciudad.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacidén de un opositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio Yy en
los sucesivos, quedandc excluidos en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesidn.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicién el Tribunal
publicard la relacidn de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar esta el nlmero de plazas convocadas y sin que Qquepa asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacién a la autoridad competente para que elabore
la propuesta de nombramiento pertinente.

A) Los méritos que el Tribunal valorard en la fase de Concurso seran
los siguientes:
l.~ Servicios prestados a la Administracidén Pdblica. Por cada mes
d¢ servicios, se le aplicard el G 20 puntos,siempre sin rebasar el
45 % del total de las puntuaciones.
2.- Gursos de formacién.- Por cursos relacicnados con las funciones
propids de la plaza, 0750 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 6 puntos.

B) La oposicién constara de dos ejercicios obligatorios.

Primer ejercicio.-

Consistird en realizar una prueba practica determinada por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre funciones
propias de la plaza. '

Se calificard de un miximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos. :

Segundo ejercicio.-

Este ejercicio, escrito, consistira en dictado y resolucién de
uno o dos problemas sobre materias comprendidas en el area de estudios
de la titulacién que se exige para la plaza, asi como ejercicio de
cdlculo sencillo, preguntas de cultura general y de los temas incluidos
en el anexo. )

Se calificara la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccién
que presente el escrito y el ejercicio, calificandose con un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciara por el primer opositor
cuya 1inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteo, se haya obtenido en reunién que con la antelacidn suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacién se darad publicidad en
el Tablén de Anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores
al primero, se pondran en conocimiento de 1los aspirantes por medio
de anuncios que seran publicados en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificados los
realizados por cada aspirante, el Tribunal hari piblica en igual forma
la relacién de las calificaciones que hubieran obtenido los mismos,
con indicacién de los que puedan pasar al ejercicio siguiente.
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SEPTIMA.~ Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados, por orden de puntuacidn, cuyo nimero no podré
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacidn al Presidente
de la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesidn, en la que habrad de figurar, por orden de puntuacidn,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesién de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentardn en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacién ce .a lista de aprobades, los documentos acreditativos
de 1las condiciores que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bases de la convocatoria:

1.~ Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.- Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.~ Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos pGblicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracién Piblica.

4.- Certificaado acreditative de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren la condicidén de funcionarios plblicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Puiblico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacidén o no reunieren
los requisitos exigidos, ho podrédn ser nombrados y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacidn
formularad propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
tuviere cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacién,

Una vez aprobada la propuesta por el A&rgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberan tomar poscsién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacidén de cesantes.

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcién piblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, serd aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector publico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
deberid realizar una declaracién de las actividades que 1lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitard
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinacién y adscripcidén a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y jeornada, le seradn de aplicacidén los
fijados en el Ayuntamiento mediante 1los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacién o su Presidente.
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NOVENA .- Asistencias.

Por los miembros del Tribunal <ce devengarin las asictencias s
o

que se refiere el Real Decretc 236/1988, de 4 de marzo, zlasifizardcs
para estas pruebas selectivas al érgano de selecciérn como de categoria 3?

DECIMA.~ Incidencias.

La convocatoria y sus bases, y cuantns actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadcs
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultadc para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcar. durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en el Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, Real Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y deméds disposiciones legales
aplicables. .




ANEXO

TEMA 1.- El1 municipio.- El1 término municipal. La poblacidén. El empadrona-
miento.

TEMA 2.- Organizacién municipal. Competencies.
TEMA 3.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho

de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de
Administracién Local.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AYUDANTE PINTOR,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPGSICION.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatcria.

Es objeto de 1la presente convocatoria la provisién en propiedad,
por el sistema de Concurso-Cposicidén, de una plaza de Ayudante Pintor,
encuadrada en el grupo E de 1los comprendidos en el art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA.- Para ser admitido a la practica de las pruebas selecrivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espasfol.
b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de

presentacidn de solicitudes y no exceder de aquellos en que f{al:ten,
al mencs, 10 afios para la Jubilacién forzosa por edad. £ los soloy
efectos de la edad nmixima exigida para el ingresc, se compensard el
limite con 1los servicios prestados anteriormente a la Administracisén

Local, cualquieraz que sea la naturaleza de los mismos.

¢) estar en nosesidn  del Certificado de Escolaridad o equivalanse,
en la fecha en que termine el plazo de presentacidén de instancias.

d) no haber sidc separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracidén Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones piblicas.

e) no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrcllo
de las funciones propias de la plaza.

f) no hallarse incurso en causa de 1incapacidad de las contenidas en
el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de 1la Administracién Local,
ni de incompatibilidad.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las
que los aspirantes deberin manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigiréa:.
al Presidente de 1a Corporzcién, y se presentaréin en el Registro Geners!l
de ésta, debidamente reintegradas, dentro del plazo de wveinte dinas
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el "Boletin 0Oficial del Estado", en el cual se publicard extr: to
de la que con anterioridad se haya hecho en el Boletin Oficial de la
Ciudad. A dicha instancia debera acompariarse resguardo acreditativo
de haber hecho efectivos los derechos de examen, los cuales se  fijen
en 200.~ ptas y deberan ser satisfechos por los aspirantes .al presentar
la instancia, y solo podrédn ser devueltos en caso de no ser admitidos
a examen por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos parsz
tomar parte en la prueba. Tambien podran presentarse las instancias
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Admisién.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos Yy excluidos,
que se hara pdblica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondran
en el Tabldn de Anuncios de la Corporacidén, concediendose un plazo
de 15 dias para formular reclamaciones, a tenor de lo establecido en
el a-t. 121 de la Ley de Procedimieno Administrativo.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva que
sera hecha puiblica en la misma forma. De no existir reclamaciones
se considerarad elevada automaticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacidn.

QUINTA.- E1 Tribunal Calificador.

Estarad constituido por un nGmero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nGmero de miembros suplentes.
En la composicién de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual, la mitad méds uno de sus
miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigidad para el ingreso y la totalidad de
los mismos de igual < .uperior nivel académico.

De conformidad a lo sefialado en el Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, el Tribural Calificador se constituira del siguiente modo:

Presidente.- El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Secretarin.- E1 de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue. )
Vocales. - Un representante del Profesorado Oficial designado por
el Institutc de Estudios de Administracidn Local.
- Un representante designado por la Administracién del
Estado.
- Un funcionario técnico de carrera, designado por la
Corporacidn.
- E1 Jefe del respectivo. servicio o un técnice o expérto
designado por el Presidente de la Corporacidn.
-~ Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, que
" deberd reunir las condiciones de titulacién académica
¥ categoria administrativa equivalente o superior a la
de la plaza convocada. Con voz pero sin voto.

El Tribunzl no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mAsc de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario vy
las decisiones se adoptarar por mayoria, -

En todo caso el Tribunal podra contar con los asesoramientos que
estime oportunos para aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-
re.

£l Tribunal actuante tendrad la categorii: quinta de las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notifican-
dolo al Presidente de la Corporacidn, cuandeo concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 20 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta
transcurridos, como minimo, dos meses a partir de la fecha de la publica-
cidén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio,
se anunciard en el Boletin Oficial de .a Ciudad.

S/
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Los opositores serédn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, sBalvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacidén de un gQpositor a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamadec determinara automAticamente
el decaimientc de su derecho a participar en el mismo ejercicic y er
los sucesivos, quedando excluidos en su consecuencia, del procedimientc
selectivo.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
gerd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesién.

Una vez terminados los ejercicios de 1la oposicién el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar esta el nimero de plazas convocadas y sin que quepa asignar,
en ningin caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otro semejante,
elevando dicha relacidén a la autoridad competen-e para que elabore
la propuesta de nombramientc pertinente.

A) Los méritos que el Tribunal valorard en la fase de Concurso seran
los siguientes:

l.~ Servicios prestados a la Administracién Pulblica. Por cada mes
de servicios, se le aplicard ei 0720 puntos,siempre s8in rebasar el
4k % del total de las puntuaciones. '

2.- Lursos de formacién.- Por curses relacionados con las funciornes
propias de la plaza, 0°50 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 6 puntcs.

B) La oposicién constari de dos ejercicios obligatorios.

Primer ejercicio.-

Consistird en realizar una prueba practica determinada por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, socbre funciones
propias de la plaza.

Se calificard de un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio.-

Este ejercicic, escrito, conzistird en dictado y resolucibn de
uno ¢ dos problemas sobre materias comprendidas en el 4rea de estudicos
de la titulacidn que se exige para la plaza, asi como ejercicio de
cllculo sencillo, preguntas de rultura general y de los temas incluidnos
en el ariexo.

Se calificarad la limpieza y exactitud de lo copiadn ¥y la correccidn
que presente el «scrito y el ejfercicio, calificdndose con un maxiro
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de © puntos,

El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de una manera conjunta, se iniciara por el primer opositor
tuya inicial del primer apellido corresponda a la letra que, previo
sorteo, se hays obtenido en reunibn que con la antelacién suficiente,
haya celebrado el Tribunal, de cuya actuacién se dara publicidad en
2l Tablén de Anuncios de esta Casa Consistorial.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores
al primerc, se pondran en  conocimiento de los aspirantes por medio
de anuncios que seran publicados en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

A la terminacién de cada ejercicio, y una vez calificados los
realizades por cada aspirante, el Tribunal hari pablica en igual forma
la relacién de 1las calificaciones que hubieran obtenido lcs mismos,
con indicacién de los que puedan pasar al ejercicio siguiente.

e/
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SEPTIMA.- Relacidén de aprobados, presentacidén de documentos y nombramientos

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicar$
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, cuyo numero no podra
exceder del de plazas convocadas y remitird dicha relacidén al Presidente
de la Corporacién para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la ultima sesién, en la que habra de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del ndamero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegara a tomar posesidn de ella, sin ningin otro derecho o expectativa.

Los opositores propuestos, presentaran en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
de la publicacién w. ia lista de aprobados, los documentos acreditativos

de 1las condicion:s que para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en las Bzses de la convocatoria:

1.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.~ Titulo exigido en la Base 22 de la convocatoria.

3.- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos publicos y de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de la Administracién Piblica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
f{sico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Quienes tuvieren 1la condicién de funcionarios plblicos estaran
exrntos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Pablico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de’servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacién © no reunieren
los requisitos exigidos, no podrian ser nomhrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacioén
formulara propuesta a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
tuvirre cabida en las plazas convocadas, como consecuencia de la referida
anulacidn.

Una vez aprobada la propuesta por el érgano Municipal competente,
los opositores nombrados deberdn ton.r posesién en el plazo de un mes
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. Aquellos que
no tomen posesién dentro del plazo sefialado, sin causa Jjustificada,
quedaran en la situacidn de cesantes,

OCTAVA.- Incompatibilidades y régimen del servicio.

En el ejercicio de la funcidén piblica atribuida a la plaza para
la que se nombre al funcionario, serd aplicable la normativa vigente
sobre el régimen de incompatibilidad en el sector pGblico, en cumplimiento
de la cual, el aspirante, en el momento de prestar el juramento o promesa,
debera realizar una declaracién de las actividades que 1lleva a cabo,
o solicitud de compatibilidades en su caso, en el modelo que le facilitara
la Unidad de Personal de este Ayuntamiento.

En cuanto a la determinaciér v adscripcidén a puestos de trabajo,
cometidos y régimen de horario y Jjornada, le serén de aplicacién los
fijados en el Ayuntamiento mediante los acuerdos o resoluciones que
adopte y haya adoptado la Corporacidén o su Presidente.
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vNOVéNA.-.!sisténciasf-

_Por ‘los mlembroég del Tripunal':sé?.deVengarén; las asistencias a
que se refiere el Real Decreto 236/1988,. de, 4 de marzo, clasificandose
para estas pruebas selectivas al drgano de seleccién como de categoria 52.

" DECIMA.- Incidencias.

- La convbbatoﬁia’fj sus bases, y cuantos actos administrativos se
‘deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
de Procedimiento Administrativo. .
. El Tribunal qgueda facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
cias se produzcan durante el desarrollo de las pruehas salectivas. '

»
e

Para lo no previsto er. las presentes bases se estarsd a 1o dispueétq
-en el Reglamento de Funcionarios @es Administracidn Local, Real Decreto
712/82, de 2 de abril, PReal Decreto 2223/84 de 29 de diciembre, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones legales

aplicables.
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miento.
.= Orpanizacitn ruricipal. Competencias.
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BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD LE UNA PLAZA DE PEON ALMACEN,
POR EL PROCEDIMIE!NTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMEPA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de 1la presente convocatoria la provisién en propiedad,
por €l sistema dc Concurso-Uposicidn, de una plaza de Pedn Almacén,
encuarrada en el grups E de los comprendidos en el art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

SEGUNDA .- Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
seri necesario reunir los siguientes requisitos:

a) ser espaiiol.

b) tener cumplidos 18 afios en la fecha en que finaiice el plazo de
presentacidn de solicitudes y no excoder de aguellos en qus falten,
al menocs, 10 arins para la  jubilacidn f{orzosa por edad. A los solos
efectos de¢ la edad maxzima exigids par: el ingreso, se compensard ol
lirite con 1los servicios prestado:; anteriormente a la fdministracién
Local, rualquiers qur sea la naturaleza de los mismos.

c) estar en posesidén del Certificads de Escolaridad o equivalente,
en la fecha ¢n que tLermine el plazo dr presentacidn de instancias.

d) no haber sido separado medinnte expediente disciplinario del servicio
de:l Estado o de la Administrocoién Local ni hallarse inhabilitado para
¢l ejercicio de furciones puhblicas.

e) no padecer enfermedud ni deforto fisico que impida el normal desarrollo
d las funciones propias de la plaza.

) no hallarse incurso en causa do  incapucidad de las contenidas en
<1 art. 3fh del Reglam:nto dr Funcionarios de la Adrinistracidn Local,
ni de incompatibilidod, '

TERCERA.~ Instancias.

Las instancias solicitandn  tomar parie en la oposicidén, en las
que  los aspirantes deberin manifestiar que reunen todas y cads unz
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria se dirigiran
al President< de la Corporacidn, y se presentaran en el Pegistro Generul
de &nra, debidamente  reintegradas, dentro del plazo de  veinte dias
naturales o pzrtir del siguirnte al de la publicacidn de la convocatoria
en el "boletin Oficial del Estadn", en el cual se puulicar’ aztract:,
de la gue con anterioridud se haya hecho en el Boletin Of'-ial de la
Ciurdzd. £ dicha  instancia debord  acompaliarse resguardo acreditativo
d habrr hecho efectivos los derechos de exiren, los cuales se fijan
ern 200, - ptas y debarén ser satisfechos por 1o aspirantes al presentar
la instancia, y solo podran ser devueltos en caso de no ser adritidos
a eyumen  por  fulta de cumplimiento dee los requisitos exipidos pars
tomar parte en la pruchs, Tambien podrin presentarse las instancias
en la forma que determina el articuleo 66 de la Ley de Frocedimiento
fFdminintrativo.

CUARTA .- Admisidn.

Terminado el plazo de presentacidon de insrancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobarid la lista de aspirantes admitidos y execluidos,
que se hard pablica en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondran
en el 'Tabldn de Anuncios de¢ la Corpuracién, concedinndose un plazo
de 1% dins pora formular reclamaciones, a tenor de Lo establecido en
¢l art. 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
por la resolucidn que sc¢ adopte para aprobar la lista definitiva que
sera hecha nlblica en la misma forma. De no existir reclamaciones
se considerara elevada automAticamente a definitiva la lista provisional,
sin necesidad de nueva publicacién,

OULHTAW—= El Tribunal Calificador.

Estard constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior
4 oineco, debiendn designarse 1l mismo nUmero de miembros suplentes.
Eri Lo composicidn de los Tribunales se velard por el cumplimiento del
principio de  especialidad, en base al cual, la ‘mitad mas uno de sus
miembros  debert posecr  unc titulacién correspondiente a la misma area
dee econocimionton e lo ezipidad para el ingreso y la totalidad de
bon mismos de ipenl o superior nivel académico.

Dir eonforsidad o Lo =meialsdo en el Real Decreto 712/82, de 2 de
i, o) Triounal Colificador se constituira del siguiente modo:

Prosidense.- Bl ode Lo Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
e g = Bl de 1o Corporacién o funcionario de la misma en quiern
dolepudc,
S TRR TR T Hn  representante  del  Profesorado Oficial designado por
ol instituto de Estudios de Administracidn Local.
- Un  representante designado por la Administracidén del
Ertodao.
- Uy tuncionario técnico de carrera, designado por la
Corporacion,
- B! Jefe uel respectivo servicio o un técnico o experto
designado por ¢l Presidente de la Corporacidn.
- lin - funcionario propuesto por la Junta de Personal, que
©orit, reunir  las  condiciones de titulacién académica
i alteyoria  administrativa equivalente o superior a la
de la plaza convocada. flon voz pero sin voto.

Bl otribunal no  podrd  constituirse ni actusr sin la asistencia
er AL de laomitad de sus miembros, btitulares o suplentes indistintamente,
ciendo cienpre  necesaria la presencia del Presidente y  Secretario vy
L neeiaiones se adoptaran por mayoria.

o, code cnso o)l Tripbunal podréd contar con los asesoramientos que
ot i oporiunos pors aquellas pruebas o ejercicios en que asi lo conside-

Koo triounst  actugnbe  tendrd la categoria quinta de las previstas

g el el et o T 0eE ) de A de narzo.

Los mliembros del Tribunal deberan absterierse de intervenir, notifican-
dolo al Presidente de la Corporacidn, cuando concurran en ellds circunstan-—
clas de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiere realivado tareas de preparaciéﬁ de aspiran-
tes @ pruebas selectivas de acceso al cuerpo, grupo o escala en los
cinco aros anteriores a la publicacidn de esta convocatoria. '

SELTA.~ Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El ejercicio de la convocatoria no podra comenzar hasta transcurridos,
como minimo, dos neses a partir de la fecha de la publicacidn del anuncio
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el ejercicio
se anunciars en el Bolerin Oficial de la Ciudad.

e/
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Los opositores seran convocados para el ejercicio en 1llamamiento
Gnico, salvo caso de fuerza mayor, debidam:nte acreditados y apreciados
por €l Tribunal libremente. La no presentacii3n de un opositor al ejercicio
en el momento de ser 1llamado determinari automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido, en su
consecuencia del procedimiento selectivo.

Lz puntuacién de cada aspirante, ern los diferentes ejercicios,
erd la media aritmética de las calificaciones de 1todos los miembros
del Tribunal asistente a la sesidn.

Una vez terminados 1los ejercicios &= 1la oposicidén el Tribunal
publiceréd la relacidén de aprobados por orden de puntuacién, nc p.iicendc
revasar esta el namero de plazas convocadis y sin que quepa asignar,
en ningidn caso, la calificacién de aprobade sin plaza u otro semejante
elevando dicha relacién a la autoridad tompetente para que  elabore

la propuesta de nombramiento pertinente.

£) Los méritos que el Tribunal valorari en 1la fase de Concurso serér

los siguientes:
l.- Jervicios, prestados a la Administracién Pablica. Por cada
et v

R R s
ae servicias, <o le aplicara el 0 0f, [rton, sicopre cin robas A5 %
del totsl de las punituaciones.

2.- Curso de formacidn.- Por cursos relacionadcs con las funciones

‘propias de la plaza, 0725 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 3 puntos.
Z; La cposicidn constara de un Gnico ejercicis obligatorio.

Ejercicio Gnico.-
€

Est ejercicio, escrito, consistird =n dictadno y resolucién de
uno ¢ dos problemas sobre materias compreniidas en el Aarea de estudios
ce la titulacién que se exige para la yflaza, asi como ejercicio de
czlcule sencillo, preguntas de cultura gene-al y de los temas incluides
en el znexo.

Se calificard la limpieza y exactitud ide lo copiado y la correcnidn
qiie presente el scrito y el ejercicio, calificandose con un  raximo
de 10 puntos, siendo necesario para aprobar ui minimo de 5 puntos.

SEPTINA.- Relacidn de aprobados, presentacidén de documentos Yy nombramiencns

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicar
la relacién de aprobadeos, por orden de pun - uacién, cuyo nlmero no pod
ezceder del de plazas convocadas y remitiré dicha relacién al Presidert
de la Corporacién para que formule la correspondiernte propuesta de
rnombrariento. Al mismo tiempo, remitird a dicha Autoridad el Acta de
la Ql*‘ﬁa sesidn, en la que habra de fipurar, por orden de purituacién,

o2 opositores que, habiendo superado todas las pruehbzs, excedierer,
1 nirero de plazas convocadas, todo elle para el exclusivo supuesto
de que alguno o algunos de los aspirantes que hubieran obtenido plaza
no llegzrea a tomar posesién de ella, sin ning’n otre derecho o expectatiy

, -
e
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Lus  opositores  propuestos, presentarin en la  Secretaria de la
orporacioén, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
¢ la publicacién de la lista de aprobados, los documintns acreditat: sos
© luz condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se
zigen en las Bases de la convocatoria:

partir

“Q.Q.(')

l.- Certificadn de nacimiento expedidn por el Registro Civil correr-
pondiente

2.- Titulo exipido ern 1a Base 22 de la converatoria,

2.- Leclaracids Jur:la de no hallarse inhal litado para el ¢ oerciclo
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2 ce cargos pudlicos y de no haber sido separado, mediante expedien-

te disciplinario,

del servicio de 1a Administracién Piblica.

4.- Certificaado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Quienes tuvieren 1a condicidn de funcionarios publicoes estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥ requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corporacidn Local u Organismo PGblico
del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.

todas sus actuacion.r. sin perjuicio

anulac16n.

Unz vez aprobada la
lox opositores nombrados
a partir de 1la fecha de
no tronen posesion dentro del
guedararn en la situacioén de cesantes.

propuesta
deheran

tuviere cabida en las plazas convocadas,

tomar posesidén en el
notificacidén
plazo

~ Si dentro del plazo indicado ¥ salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestcs no presentaran su documentacién © noO reunieren
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados ¥ quedaran anuladas

de la responsabilidad en gue hubileren

podido incurrir pol falsedac en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. bhn este caso, 1a Presidencia de la Corporacidn
formulara propuests a {favor del que, habiendo aprobado los ejercicios

como consecuencia de la referida

por el organo Municipal competente,
plazo de un mes
Aquellos que
causa Jjustificada,

del nombramiento.
sefialado, sin

sobre el régimen de
dr la cual, el

dehera

incompatibilidad
aspirante,
reallizar una

£n cuanto a la
comet idos y régimen de horario ¥y
tijados en el Ayuntamiento
adopte y haya adoptado la Corporacion

NOVENA .~ Asistencias.

Por los miembros cel

gue se refiere el Real

DECINA,. - Incidencias.

de Procedimiento Administrativo.
£1 Tribunal gueda

cias se prodcuzcan durante el

en el Reglamento de
712/82, de 2 de

Funcionarios
abril,

determinacidn ¥
jornada, le
mediante

Tribunal
LDecreto 236/1988, de
para estas pruebas selectivas al Organo de scleccidn como de categoria ga

Para lo no previsto en las presentes
de Administracidn Local,
Real Decrelo

OCTAVA .- incompatibilidades ¥ régimen del servicio.
En el ejercicio de la funcién publica atribuide a la plaza para
la que se nombre al funcionario, sera aplicable la normativa vigente

e, el sector publico, en cumplimiento

en el momento de prestar el juramento O promesa,
declaracién de
o solicitud de compatibilidades en Su casc,
la Unidad de Personal de estc Ayuntamiento.

las actividades que lleva a cabo,

en el modelo gque le facilitaré

adscripcidén a puestos de
seran de
los acuerdos ©

o su Presidente.

trabejo,
aplicacion los
resoluciones que

asistencias a
clasificandose

las
4 de marzo,

se devengaréan

La convocatoria ¥ sus busens, Yy cuantos actos administrativos sSe€
drriven de éstn y dv las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos ¥ en la forma establecida por la Ley

facultado para resolver cuantas dudas o discrepan-
desarrollo de las pruebhas selectivas.

bases se estard a lo dispuesto
Real Decreto
2023/84 de 29 de diciembre, Real

Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones lepales
aplicables.
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Tema l.- E1l municipio. El1 término municipal. La poblacién. El1 empadrona-
miento.
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|
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Tema 2.- Organizacidén municipal. Competencias.

Tema 3.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho v
de Sindicacidn. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Admi - y o
nistracién Local. V)
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