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Por anuncios y publicidad:
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Por cada linea ............ 15 ptas. por publicacion
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"Horas de audiencia del Sr. Alcalde:

=" — Todos los dias, de 9 a 11 horas.
" {Excepto sdbados y domingos).
Horas de visita del Sr. Secretario General:
~ ~— LOS JUEVES.
-Horas de oficinas en todos los Negociados:
,:‘,':-".1;:— De 8 a 15.
‘Horas de despacho al publico:
i« — De 9,15 a 13.45.

[ ——

-Archivo-Biblioteca

Horas de lectura: De 9 a 14,30

- Servicio de préstamo de libros: De 9°30 a 13'30 |

a4 ,.,,,_.f.(Centro Cultural Municipal)
Horas de lectura: De 10,00 a 13,00 y de 17,00 a 21,00

(Laboratorio Municipal)
Todos los dias ]aborables, de 10 a 13.
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: A;rda de Reguiares, 8y10
: Teléfonos: 51 26 53 y 51 42 38
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DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTlCULOS PARA REGALOS - PINTURAS

LES PINTADOS - ELECTRICIDAD
E COCINA - LOZA - CRISTAL.
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14 de noviembre de 1985
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IIustre Ayuntamlento de Ceuta

EHhEISE S A :;Sf;uﬂ EDICTO :nobsupiomse.
8T8 V. BE 8L i s an . BRESLTUE ITOM,

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD
I s mwOUR BT 0 [
. “HACE SABER: = By et nekug ke sl
#"Que con arreglo a lo prevenido en el
Vigente Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas 'y Peli-
grosas e Instrucciones Complementarias,
se ha solicitado por don Francisco Ja-
vier Gamba Astorga, licencia Municipal
para- la ‘apertura de una Drogueria-sito
en la. Galeria La Glacial, calle Rea‘l

num. 28. : - A T

=. En su’ consecuencia y con arreglo al

citado  Reglamento se hace plblica la
peticién a fin de que:durante el plazo

de diez dfas a partir del si guienté al

de la‘ insercidn. del presente edic¢té en
el Boletin Oficial de la Ciudad puedan
formularse por cuantos tengan interes
en ello,: cualquler reclamacién u obser-~
vacibn., - - T ies
«. Lo que se hace publiCO para conoéi-
miento de los interesados.
rve1 wpas . Ceuta 4 de noviembre de 1985
Or**oo~aaﬂt B e-rme Bl Alcalde .-
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o asud sy el vow Loasdb odoo
nooSolicitada por CORSAN, S.A. la devo-
lucién de las fianzas impuestas para
responder de las obras de "Pavimenta-
cién con aglomerado asféiltico en ca-
liente en el Paseo de Las Palmeras" y
"Pavimentacién con aglomerado asfiltico
en caliente en la calle Marina Espafio~
la", se expone al piiblico durante el
plazo de 15 dias, a fin de que puedan
presentar reclamaciones  quienes creye—
ren tener algin derecho exigible contra
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el adgudlcatarlo por razén del contra-

tato garantizado. . ., iapge .

I 19109 .en-Ceuta 4 de nov1embre de 1985
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Acordada la incoacién de expedxente
sancionador a don Rafael Gonzdlez Gu-
tiérrez, por supuesta infraceién de la
vigente normativa sobre el juego, el
funcionario Instructor del expediente
formula la siguiente : .. -~cg
npineuy - PROPUESTA DE RESOLUCION
_svQue_por el Ministerio del Interior,
se, sancione a don Rafael Gonzélez Gu-
tiérrez con multa de un millén de pese-
tas por la instalacién y explotacién en
los. establecimientos "Cafeteria Regina"
y Bar "Casa Bravo" de Ceuta, de tres
méquxnas recreativas, tipo "B" modelos
"Great Player",. "Three Sevens" y '"Man-
hattan" que carecen de permico ‘de
explotacién y de placa de fabricante no
estando su - titular autorizado como
Empresa Operadora. Asimismo el precio
por partida es superior al autorizado y
han sido instaladas con posterioridad a
la entrada en vigor del Real Decreto
1895/83 de 6 de julio, sin que la parte
hubiera formulado descargos en el plazo
que a tal efecto se le concedid; lo que
supone infraccién de los articulos 6,
12.1, 15.2, 18.2 y anexo III, 2.2.3 del
Reglamento de M&quinas Recreat1vas y de
de 24 de. julio de 1981, mo-
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dlflcada por Real Decreto 1895/83 de 6 -

de julio, tipificadas como muy grave en
el articulo 21, apartados 1.3, 1.4,
1.5, 1.7, 1.9 y 1.15 del mismo y san-
cionindose como dispeonen los articulos
22.1.3 y 24 del citado Reglamento, en
relacién con el 22.4.2.

En su virtud se le notifica cuanto
lantecede a fin de que en el ‘plazo. de
ocho dias héhiles pueda alegar cuanto
considere en su defensa de acuerdo con
el articulo 137.2 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid 19 de julio de 1985

T

TRE L b
BRIV YR
BSiiye, Be, fd L

El Secretario de la Comisién ]

(Ilegible) EATLE
s 28 syiT oldsiuh
o ow ke ok K ~k

(Ilegible)
Log

k ok ok de W W *__._’_.
’ £1.750

ey

,mq{»miACU SE

,)5”“1"

Acordada la incoacién’ de éxpedlente'

sancionador a don Rafael Gonzilez Gu-
tiérrez por supuesta infraccién de la
vigente normativa sobre el juego, el
funcionario Instructor del expediente
formula la siguiente . & e

snathed¥s sb roianosnt sl shabiooh
10 o /PROPUESTA DE RESOLUCION
! Que por el Ministerio del Interior,
se sancione a don Rafael Gonzilez Gu-
tiérrez, con multa de quinientas mil
pesetas por la instalacién y explota-
cién en el establecimiento Bar “"Pepin'
de Ceuta de una méquina recreativa,
tipo "B" modelo "Three Sevens II" que
carece de permiso de explotacién y Pla-
ca exterior de identificacién no estan-
do ademd&s el titular autorizado como
Empresa Operadora sin que por la parte
se hubiera formulado descargos en el
plazo que al efecto se le concedib, lo
qQue supone infraccién de los artfculos
6, 12 y 18 del Reglamento de M&quinas
Recreativas y de Azar de 24 de Julio de
1981, tipificadas como muy grave en el
articulo 21, apartados 1.3, 1.4,'1.5 y
1.7 del mismo, vy sancionéndose como
disponen los articulos 22.1.3 Y 24 del
citado Reglamento, en relacién con el
2242. e T
B Fhmecsn e aLip
En su virtud se le notifica éuanto
antecede a fin de que en el plazo de
ocho dfas hébiles pueda alegar cuanto
considere en su defensa de acuerdo con

s oidaets (st s
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“JE1 Instructor del Expedlente
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el articulo 137.2 de la vigente ley de

vw Procedimlento Admimstr'ativo. { wm'
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w gM::ldxud 5 de ‘agosto de 1985
:El Instructor 'del Expediente
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siuadah o CUSE A gviapll
. Acordada la incoacién de expediente
sancionador a don Ramén Ruiz Villena
por supuesta infraccién de la vigente
normativa sobre el juego, el funciona-
rio Instructor del expediente formula
la siguiente I AuAG S$UAH
speoapmoouinsyved 08 8 ol e duor MU e
mg’\d ar‘,tPROPUBSTA DE RESOLUCION triog IV
JWQue por el Ministerio del Interior
se sancione a don Ramén Ruiz Villena,
con multa de seiscientas mil pesetas
... por la instalacién y explotacidén en el
- establecimiento Bar "Tahiti" de Ceuta
de dos mAquinas recreativas tipo "B"
. modelos Perla Negra Mini y Magari, que
“‘carecen de permiso de explotacién y la
-ademés, «de placa de fa-
bricante, no estando su titular autori-
zado como empresa Operadora y habiéndo
sido instalada en lugar no autorizado;
lo que supone infraccién de los articu-
los 6, 12, 15 y 18 del Reglamento de
Madquinas Recreativas y de Azar, de 24
de julio de 1981, modificado por el
Real Decreto 1895/83 de 6 de julio,
tipificada como muy  grave en el arti-
culo 21, apartadoes 1.3, 1.4, 1.5, 1.7, *
y 1.15 del mismo, y sancionéndose como
disponen los articulos 22.1.3 y 24 del
citado Reglamento en relacién con el
...22.4.2. e s -
En su virtud se le notifica cuanto
;antecede a fin de que en el plazo de
‘ocho dfas hébiles, pueda alegar cuanto
_‘considere en su defensa, de acuerdo con
el artfculo 137.2 de la vigente Ley de
¢ ‘Procedimiento Adminiatrat:.vo.
,.;, Ry oy : Ao ae] "i )‘li
SN b,,llkMadrid 23 de agosto de 1985
! oeisrf2tae El Instructor del Expediente
wohngey snineM siiso(llegible)
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Resolucién de 1la D1recci6n Provin-ﬁ
cial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se dispone la publicacién del
texto del Convenio de Empresa Hospital
de la Cruz Roja suscrito por las partes
interesadas. ’ :

Visto el texto del Convenio Colectl-
vo de Empresa Hospital de la Cruz Roja,
suscrito por los miembros de la Comi-
8ién Negociadora el 18 de octubre de
1985 con efectos econdmicos del dfa 1
anterior y no estimindose que exista
infraccién alguna a norma de derecho
necesario, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/80 de 8 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores y el artfculo 2¢
del Real Decreto 1040/81 de 22 de
marzo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos.
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Prlmero. Ordenar su 1nsripc16n en el
Registro de Convenios de esta Direccién
Provincial de [Trabajo y _Seguridad
Social, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora. cais sb oeniengL

~oegundo: Disponer su publicacién en
el Boletf{n Oficial de la Provincia. .

-t35~1auxC°“ta 6 de noviembre de 1985
aneih eh nsBl Director Provincial .,

@ ey pdfintonio Bujedo Fernéndez
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CONVENIO COLECTIVO HOSPITAL DE LA 191G
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CAPITULO i- Ambito de aplicacién. ooal
.Artfculo 12.- Ambito funcional.- El
presente Convenio colectivo, regularé
las relaciones laborales, entre el
Hospital de la Cruz Roja de Ceuta y sus
trabajadores. i Stutean ar GOrB. Gl
Artfculo 22.- Ambito personal.— Pbr
1o que se refiere al personal, el pre-~

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

.todos los trabajadores fijos,

: Trabajadores,
. para Establecimientos Sanitarios de 25

L |

.sente Convenio serd de aplicacién a

interi-
con o

.nos, eventuales o contratados,

:sin titulo y que presten sus servicios
"en el Hospital de la Cruz Roja. ... ...

~

. - 5.,Con carécter supletorio y en lo no

;pfévisto en este Convenio, se estari a

.lo dispuesto en el Estatuto de <los
en la Ordenanza Laboral

-de noviembre de 1976 y demas dispo-

_siciones, leyes etc., que se publiquen.

" ..Artfculo 3%.- Ambito temporal.- El

.presente Convenio Colectiveo, tendri una
.vigencia de dos afios, desde el dia 1 de
enero de 1985 al 31 de diciembre de
1986.

——————

tir del 1 de octubre de 1985. El pre-
.sente Convenio entrard en vigor a par-
.tir del dfa de su firma, independiente-
"mente de la fecha de su publlcacién en
el B.O. de Ceuta. .
B La Tabla salarial para 1986 seré
revisada en dfa 31 de enero de 1986.

¥

ey

.E1 presente Convenio Colectivo, que-""

daré prorrogado automAticamente de afio
-en aflo, al menos que sea denunciado por
una de las dos partes, con un mInimo de
dos meses de antelacién.

'CAPITULO II - Acceso al trabajo. ~ *" 790
-Artfculo 42.-Comisién Paritaria.- Se

.crear8 una Comisién Paritaria, como
s6rgano de control seguimiento e inter-
-pretacién del presente Convenio. Tendré
(una  reunién trimestral ordinaria y
siempre que lo soliciten la mitad de
.8us miembros.

i3

¢&,,Tomaré decisiones por mayoria sxmple
.8iendo vinculante. .. . .....o o .
-nEstard compuesta por: Tres miembros,
designadoa por el Comité de Empresa y
.tres por la direccién del Hospital.
Artfculo 5%.- Garantfas de empleo.-
.De conformidad con el principio de ga-
rantia de empleo, el contrato de traba-
jo de naturaleza laboral, se supone
pactado por tiempo indefinido. .
No obstante, podrén celebrarse con-
.tratos de trabajo de duracidén determi-~
‘nada (Estatuto de los Trabajadores).
. .Todos los contratos se formalizaréin
por escrito, T @B O LTS e
-wiDado el caracter benéflco—soc1al de
la Institucién, tanto a nivel nacional
.como internacional, podrén admitirse
prestaciones voluntarias gratuitas,
. Artfculo 62.~ Modalidad de Contrata-

‘ci6n.~ De conformidad con el Estatuto

de. los Trabajadores, la edad minima
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para ser admitido al trabajo, es§ la de
16 afios, con las salvedades formales y
de fondo que en tal norma se reconocen
para los comprendidos entre los 16 y

los 18 aiios. U, e

.E1 personal se cla81flcaré de la
forma siguiente:
=wa) Personal fijo.- Es el que se pre-~
cisa de un modo permanente para reali-
zar el trabajo propio de la actividad a
que se dedica la Empresa. Estard com-
puesto como minimo de un nimero de tra-
bajadores igual al que comprende la
plantilla de la Empresa. ...

PWEBRARJAS TTJ T 10T S-S 14y

B R e te

CE LR P

'b) Personal interino.- Son los tra-

baJadores que pueden contratarse para
sustituir al personal de plantilla en
los casos de excedencia, permisos, va-
caciones, incapacidad temporal para el
trabajo derivado de enfermedad, ma-
ternidad o accidente y servicio mili-
tar. R A O P
_.Reincorporado el tltular a su puesto
de trabajo si el trabajador interino
continuase prestando sus servicios sin
cubrir nueva interinidad durante més de
tres dias, pasari a formar parte de 1la
plantilla. u
El personal 1nter1no tendré derecho,
desde el inicio de sus relaciones labo-
rales al contrato de trabajo que expli-
que claramente, adem&s de las condicio-
nes generales el nombre y apellidos de
la persona que viniera a suplir y
causas que lo motivan. ..

sbc) Personal eventual.-' 'Se clasifica
en: -
..-Personal contratado para la reall—
zacién de obras o servicios, er- x
. —Personal contratado por tiempo de-
terminado. Estos tipos de contratos se
regirdn por lo dispuesto en la Le-
gislacién vigente. - .
-Artfculo 7%2.- Contrato de trabajo.‘
Todos los trabajadores tendré&n derecho
desde el inicio de sus relaciones labo-
rales, al contrato escrito que explique
claramente: -- .. - .. - e
.-La duracién del mismo. oAb wosnd
'-E1 lugar y el puesto de trabajo. "5
iLa jornada laboral.
~Las retribuciones correspondlentes.“
Rlas o) | periodo de prueba, 8i lo hubie-
re, ..o -
<Al finalizar el contrato, “tendré
derecho a que se le abonen las partes
proporcionales de las pagas extraordi-
narias y vacaciones establecidas en
este Convenio, as{ como la indemniza-

Nk e A
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cién que figura en el A.E.S. en funcién
de los meses trabajados.

Articulo 8%2.- Provisién de vacan-
tes.-Las vacantes se proveeréan segin el
siguiente orden de preferencia. L

12.-Los excedentes que soliciten su
" reincorporacién. al trabajo.

Foprnt

22.-El personal de la plantilla de
trabajadores pertenecientes a otras
catggorias y que cumplan el requisito
de la titulacién necesaria y aptitud
profesional, de acuerdo con la legisla-
cién vigente, teniendo preferencia el
de mayor antigiiedad en la categoria en

que se encuentra y en el caso de
igualdad, el de mAs antigiiedad en la
empresa.

e e

.39, —Personal de fuera de la empresa
que cumpla las normas establecidas.

Articulo 992.- Ascensos y normas de
prom0016n.- Todo el personal de la em-
presa tendr4, en iguales condiciones,
dere¢ho de preferencia a cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de
los grupos profesionales de la misma.

oy

Los ascensos se efectuaran, siguien-

do* las normas que se expresan en los
apartados Biguientes y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 82, apar-
tado II.

Personal del Grupo A), Directivos{ﬂ

Los' ascensos correspondientes a este
personal, serén de libre designacién
por la Empresa, entre quienes posean el
titulo correspondiente.

Personal del Grupo B), Titulado su-
perior y de Grado medio. Se establecera
el siguiente criterio: Por concurso-
oposicién restringida entre los grupos
y categorfas inferiores. En caso de
igualdad de circunstancias entre 1los
candidatos se daré pr1oridad al de ma-
yor antigiliedad.

Personal del grupo D) “Administrati-

vos. Los administradores serdn de libre
designacidn de la Empresa con preferen-
cia entre el personal de la misma.

Para el personal de jefaturas com-
prendido en este Grupo, se establecen
dos turnos alternos para la provisién
de vacantes; el primero, de antigiiedad,
previa prueba de aptitud entre los de
la categorfa inmediata inferior, y el
segundo, por concurso de méritos entre
los empleados de las dos categorias
inferlores lnmedlatas.

[

cinco afios de servicio en la categoria,
ascenderén a oficiales, cuando existan
vacantes y de no existir vacantes, con-

Mf
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tinuar&n como Auxiliares con la retri-
bucién de Oficial Administrativc, todo
ello sin perjuicio de lo que establece
el articulo 24 del Estatuto de los Tra-
bajadores, ---.
-~ LOS8 aspirantes pasarén a ocupar au-
tométicamente la plaza de auxiliar, al
cumplir los 18 afios.  ....- PR

Personal comprendido en el Grupo F)
de Servicios Generales y Personal del
Grupo G) de Oficios. varios. Los ascen-
808 serdn por concurso de méritcs,
entendiéndo que en igualdad de circuns-
tancias, ' tendrd prioridad el de mayor
antigiledad. Los pinches al cumplir los
18 afios, pasarén automiticamente a 1la
categoria inmediata superior. En todo
caso, el nombramiento para Jefatura se
hari por concurso de méritos. . ... ...
-~ E1l trabajador que reuna los requisi-
tos necesarios para el ascenso podré en
Su caso negarse a conscolidarlo in-
clusive en los supuestos astablecidos
en el articulo 30 de la ordenanza Labo-
ral de 25 de noviembre de 1976. B

...Artfculo 102.- Incompatibilidades.-'

No podré celebrarse contratacién alguna
bajo ningin concepto, con aquellas per-
sonas que perciban pensién o sueldo
directo con cargo al Estado, Comunidad
Auténoma, Provincia, Municipio, Seguri-
dad Social ,en cualquiera de sus regime-
nes, de acuerdo con la Ley de 20 de
junio de 1982 y la orden de 30 de di-
ciembre de 1982 y cuantas disposiciones
pudieran publicarse. A J—
CAPITULO 1II - Tiempo de prestaci6n de
trabajo. .. CUTELBIY R E Gk
- Artfculo 119 - Jornada 1aboral :
“A) La jornada laboral m&xima ser& de
40 horas semanales, el exceso de esta
jornada se considerarid como horas ex-
traordinarias para todos .los turnos. o
;. B) Deberén computarse como horas
trabajadas las 1.764 anuales, como m&-
ximo que corresponden a los 365 dias
anuales deducidos los siguientes:

ETE
.., ~Vacaciones 30 dfas. ., .. oryeasb
. ~Descansos semanales 52 dias. o

~~Festivos del calendario 14 dias.

-Dias graciables 6 (Semana Santa y
Navidad). Estos podrén ser divididos en
3 y 3, entre ambas fiestas o bien
disfrutarlos en su totalidad en una de
las mismas. . ... ..., s osaus
=;-C) La distribucién horarla de cada
uno de los turnos, en aplicacién de lo
anteriormente expuesto, se establecer&
de comin acuerdo con . el Comité y
Secciones Sindicales reconocidas. es—

B LA BT <
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. tando en todos los supuestos a lo que

sobre necesidades del servicio se
comtemple en el Estatuto de los Traba-
Jjadores. . T, e

Artfculo 122.-° Horas extraordina-
rias.- S6lo podrin realizarse a partir
de la vigencia de este convenio, aque~
llas que sean derivadas del servicio y
las estructurales. Las primeras seréan
abonadas conforme al articulo 35 de
Estatuto de los Trabajadores. Las se-
gundas podrén compensarse por tiempo de
descanso. La Direccién informari men-
sualmente al Comité de Empresa del
numero de horas extraordinarias reali-
zadas, as{ como a la Direccién Provin-
cial de Trabajo.

Las horas extraordinarias se abona-:

rdn con un incremento del 75% sobre el
salario/hora real en todo momento de
acuerdo con la legislacién vigente.

e

- Articulo 132.- Vacaciones Anuales.-'"

7A) Las vacaciones anuales para todo
el personal afecto al presente convenio
seréin de 30 dias naturales y se disfru-
tarén antes de que finalice el afio na-
tural. Es decir, antes del 31 de di-
ciembre, . --a - e
- B) El personal con responsabilidades
familiares, entendiéndose ésta segiin el
Estatuto de los' Trabajadores, es decir,
el que tenga hijos en edades comprendi-
das a partir de los 6 aflos y hasta que
finalice sus estudios escolares, ten-
drén preferencia en cuanto a la elec-
cién del mes de vacaciones a fin de que
coincida con las vacaciones escolares.
Estas podrén ser en verano, Semana
Santa o Navidad, siempre que el servi-

- clo lo permita. .

~-C)} E1l trabajador, ‘tendré& derecho a

fraccionar en dos periodos sus vaca-
ciones, A R

D) Los ‘periodos correspondientes am

bajas por enfermedad, wmaternidad o
accidentes .sge contarén como tiempo
trabajado a los efectos del cémputo de
dias de vacaciones., peee ; ,
~E) Las vacaciones ' se retribuirin
conforme al. promedio obtenido por el
trabajador, por todos 1los conceptos
percibidos en los tres meses anteriores
a la fecha de iniciacién de las mismas.
.F) Se interrumpirdn las vacaciones
por causa de enfermedad o accidente y
se reanudarfin una vez dado de alta el

trabajador, siempre que sea dentro del
afio actual.

+.El personal que se incorpore o 1n—\

_grese durante el afio, tendré& derecho a




\O

\—

la parte proporcional gue le corres-
ponda, disfrutando del mismo régimen
que los demds antes de finalizar el afio
natural. S BatAang
.ridéntico derecho asistirid al perso-
nal de caridcter eventual en la parte
proporcional correspondiente. ;.. ab
.. Articulo 14%.- Permisos y exceden-
cias.- La Empresa, ademas de los permi-
sos retribuidos contemplados en la Or-
denanza Laboral y Estatuto de los Tra-
bajadores mejorari en su caso los mis-
mos, en los supuestos siguientes: ey
....A) Dos dias en caso de nacimiento de
un hijo. b st st eh mevempur
...B) Por enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta un segundo
grado de consanguinidad o afinidad de 3
as dias' LS IR L T ST L1y
-, Cuando por tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 5 dias. —_—
4. C) Por razén de matrimonio 18 dias.
~:/D) Por traslado de domicilio 2 dias.
...~E) Para realizar un deber de caric-
ter plblico inexcusable, el tiempo in-
disPensable' ERIRGEAN +12 N TS S CLECTLT
F) Los trabajadores podran solicitar
a la empresa hasta 10 dias de permiso

retribuidos .al afio para acudir a
Congresos, Cursillos, Mesas Redondas
etc., relacionados con su formacidn

profesional. La Empresa, a la vista del
interés concreto y previo informe de la
Comisibn Técnica correspondiente, arbi-
trando .sistemas no discriminatorios
accederd o denegara la peticién. Ry
»~4&) En los supuestos en que considere
la Empresa, la necesidad Yy conveniencia
de enviar a uno de sus trabajadores a
un determinado Congreso, Cursillo, Mesa
Redonda o en definitiva que incida en
el trabajo que viene desempefiando, le
concederd los permisos necesarios con
cardcter indefinido corriendo a cargo
de la misma los derechos de inscrip-
cién, desplazamientos y estancias, i .,
H) Tiempo necesario para exémenes,
que se solicitaran con 48 horas de an-
telacidén, en todo caso el trabajador
tendrd derecho a no asistir al trabajo
desde 12 horas antes de la convocatoria
del examen. EE T Ry s R Y CR I R S )
-»1) Para asistir a consulta médica,
previa notificacién a 1la Empresa.
»EXCEDENCIAS: L AR s o Teg
.L.as excedencias podran ser forzosas
o voluntarias. s S e e
.»A) Las forzosas se regularén sega
la Ordenanza Laboral, art. 52 a) y b).

g
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““han transcurrido dos

"‘puesto de trabajo.
-~la excedencia fuera por tiempo superior
‘-al solicitado,
-‘tendrd derecho a ocupar la primera va-

“~que se produzca.

'su jornada laboral,
. lactancia de su hijo o bien podrén a su
“‘opcién en todo caso, dividirla en dJdos
. medias horas diarias,
principio y al final de 1la jornada
, laboral. En caso de orfandad del recién

. otorgaré al padre.

i
“--Ji-B) Todo trabajador con al menos un
“-aflo de antigiiedad en la Empresa, tiene

derecho a que se le reconozca la posi-

““bilidad de situarse en’ excedencia vo-
"‘luntaria,

Este derecho, s8lo podra ser
ejercido otra vez por el trabajador si
afios desde el

final de la anterior. . »i zocvoigmus

“"..La Empresa vendrad obligada a cubrir
" “interinamente las vacantes del personal

en situacidén de excedencia voluntaria,

‘- durante la cual se reservara el derecho

del excedente a reincorporarse en su
En los casos en que

el trabajador afectado
cante, dentro de su grupo profesional,

El excedente volunta-
rio, deberd solicitar el reingreso en

+“la Empresa en el mes anterior al venci-
~'miento de la excedencia,
“ g En caso de denegacidén de la exceden—
‘“cia voluntaria el trabajador afectado
-~podré solicitar el informe de la Comi-

PEWIT O DBRY gy

sién Paritaria. e
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. ""MATERNIDAD Y PATERNIDAD: '~% “%hen oifl
.. ""A) Las mujeres embarazadas, ‘tendré&n
. derecho a ocupar un puesto de trabajo
“adecuado a su estado mientras dure el

mismo., ] . et e
s RNt R S SRR S W s s R L RN o
... B) Las trabajadoras por razén de
“‘alumbramiento, tendrédn derecho a una

_licencia retribuida de 106 dias, que
- podrén distribuirse a su conveniencia,
~antes
reincorporadas al trabajo y hasta los 9

o después del parto. Una vez

meses después del alumbramiento, ten-

‘drén derecho a dusentarse durante una

hora diaria del centro de trabajo y en
para atender a la

a disfrutar al

nacido o de enfermedad de 1la madre, el
derecho anteriormente establecido se

Peh rebt sy Faatln

SERVICIO MILITAR: 255 A~

CdE ey

~reDard lugar a la situacién de exce-

dencia especial del personal fijo, 1la

‘incorporacién a filas para prestar el
- Servicio Militar, ya sea obligatorio o
. voluntario,

por el tiempo minimo de
duracién de éste, reservindose el pues-

© to laboral mientras el trabajador per-
" manezca cumpliendo dicho Servicio Mili-
vitar y dos meses m&s, computandose todo

—




este tiempo a efectos de antigiiedad en
la empresa. - - .cesovesses

=Bl trabajador fijo que ocupa la va-
cante temporal de su compafiero en Ser-
vicio Militar, al regreso de éste, vol-
vera a su antiguo puesto de trabajo.

(L TS

{Art. 52, apartado C de la Ordenanza
Laboral). . . e e s
SR T 1 R e S E DT R LTt o T b ST < SRTOOER o oY il gy
w1 LICENCIAS SIN SUELDOS: ..pu: - oy

w /Jodos los trabajadores y en trans-
curso de un, afio, tendran derecho a que
se les conceda hasta tres meses de per-
miso sin sueldo, para asuntos de indole
personal, conservando durante ese tiem-—
po todos sus derechos laborales, a ex—
cepcién del salario. B DOREL B 0 e i R
SUBELL B L riny iaremal 2e L ooy sy ok

b e peymey

CAPITULG IV - ®#oszosilnons of “oruny
Articulo 15%.-"'Salario Base.— ‘La
contraprestacidn basica a la prestacién
de servicios realizados por los traba-
jadores afectados por este Convenio, es
el salario base establecido para cada
categoria profesional en el Anexo del
presente texto. . o e
Los pluses que tengan caricter pér-
centual, se aplicarén siempre sobre el
salario base vigente, en cada momento
para la categoria profesional co-
rrespondiente. ) N ) o
“+~-Las retribucione$ que ‘percibirén los
‘trabajadores afectados por el presente
Convénio serén abonadas mensualmente
reflejdndose con absoluta claridad.
Todos ‘los ‘conceptos retributivos y
descuentos estarén de acuerdo con la
Legislacién -vigente. Los abonos se
efectuarén dentro de los cinco primeros
dias de cada mes. o L
= Articulo 16%.- La Antigiledad.- La
antigiledad se abonars por trienios,
cuyo importe por categorias se detalla
en el Anexo III consistente en un 5%
del salario base, los 5 primeros y el
7% los sucesivos, hasta llegar a un
tope méximo del 60% del salario base,

- Articulo 172.- Pagas extraordina-
rias.- Todos los trabajadores percibi-
ran dos pagas extraordinarias anuales.
Su abono se hari efectivo en los meses
de julio y diciembre, consistentes en
salario base m&s antigiiedad. SRR
. Artfculo 182,- Complemento de hoc-
turnidad.- Todos 1los trabajadores que
presten sus servicios en Jjornada noc-
turna, entendiéndose como tal, la com-
prendida entre las 22 horas y las 6
horas, incrementarén sus haberes en un
20% del salario base, gusdando ex-

Ea— 'BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

‘ceptuados los trabajadores contratados
'%specificamente para realizar jornadas
‘nocturnas. L o

7 Articulo "19%.-“Complemento de espe-
cialidad.- El personal que desempeiie su
“trabajo en quiréfanos, Servicios de
‘Rayos, Laboratorio de Anélisis y Unida-
des de Cuidados Intensivos, percibirén
“un complemento equivalente al 15% del
‘salario base. . R
CAPITULO V - Seguridad e Higiene én ‘€l
‘Trabajo. - .
¥ Artficulo 20%2.-" Asistencia Sanitaria
en la Empresa.- s
*--.A) Someter anualmente a los traba-
"Jadores del Centro a controles y revi-
“siones médicas y en general, a realizar
‘cuantas funciones preventivas sean ne-
“cesarias ‘para la salud de los trabaja-
‘dores. - T e

" B) Con indeperidenéia de la vincula-
cidn empresarial de estos servicios, el
“Comité de Seguridad e Higiene velara
‘por el cumplimiento de las funciones
lencomendadas a los mismos, faciliténdo-
les lugar de reunidén dentro del Centro
de trabajo, para el desempefio de sus
actividades. e

Artfculo 21%.- Comité de Seguridad e
Higiene.- En todas 1las empresas o
centros de trabajo donde existan mas de
25 trabajadores, se constituiri un
Comité de Seguridad e Higiene de con-
"formidad con el art. 19 del Estatuto de
Alos Trabajadores. L
£ .. Los miembros del Comité de Segutridad
‘e Higiene dispondrén del tiempo necesa-
‘rio para ejercer sus funciones dentro
de su jornada laboral. : .
¢ Las funciones del Comité de Seguri-
‘dad e Higiene ser&n las establecidas
por la legislacidn vigente en materia
de Seguridad e Higiene y las que a con-
®inuacidén se detallan: :
2w A) Promover en el centro de trabajo
‘la observancia de 1las Disposiciones
vigentes en materia de Seguridad e Hi-
giene en el trabajo, cumpliéndolas y
thaciéndolas cumplir. - -

B) Estudiar y promover las medidas
oportunas en orden a la prevencién de
‘riesgos profesionales, proteccidn a la
wvida, integridad fisica, salud y bie-
nestar de los trabajadores. o
= -C) Solicitar la colaboracién de los
Gabinetes Provinciales de Seguridad e
Higiene o Instituciones: Piblicas de-
dicadas a estas funciones en la implan-
tacidén' o inspeccién de medidas de
proteccién individuales 0 colectivas

-1
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‘necesidad con autorizacién de su jefe
inmediato. e - - T
<. Articulo 25%,- ‘Incapacidad Laboral
~Transitoria.- Durante el tiempo que los
-trabajadores se encuentren <1 dicha - i
.8ituacidén, bien derivada de enfermedad
gcomin, accidente (fuera o no laboral) o
enfermedad profesional, seran consi-
derados en activo a todos los efectos y
durante su I.L.T. se les abonarin las
-cantidades necesarias, en concepto de
‘mejora directa de 1la prestacién, para
-completar las prestaciones econdmicas
tde la Seguridad Social a que tubieran
-derecho, hasta alcanzar el “importe
-liquido de las retribuciones que les

para el centro de trabajo, dandose
traslado a todos los componentes del
Comité de Seguridad e Higiene de los
informes o planes que pudieran elaborar
estos organismos. .. i . mshilsia

D) Elaborar informe solicitado por
la Empresa en materia de proteccién
.+ E) E1l personal femenino en perfodo
de gestacién no podra realizar trabajos
de radioterapia, is6topos y en general
en todos aquellos que las Ordenanzas
Internacionales, de las que Espafia haya
participado, consideren peligrosas. -
.. Articulo 22?.- Prendas de trabajo.-
Se entregara a cada trabajador los uni-

e - §

formes necesarios, siendo a cuenta de
la Empresa el lavado y planchado de los
mismos. La dotacién de calzado, guan—
tes, etc. serd la mlds idénea para el
trabajo a desarrollar, siendo también
por cuenta de la Empresa. ;.= .i:n pnpin
... Queda prohibido el uso de prendas de
trabajo fuera del recinto hospitalario
excepto en casos de servicios en el
exterior. . ino; popmist en IRYQUL Z9Y
o sl wdamss oh [a serer oo asina e
CAPITULO VI - Beneficios Sociales. T
. ~.Articulo 232,- Jubilaciones.- De
acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 41/81 de fecha 20 de agosto,
sobre jubilacidén especial a los 64 afios
la empresa afectada por este Convenio,
de mutuo acuerdo con el trabajador, en
edad comprendida en este R.D. Yy que
desee jubilarse podrad hacerlo Yy sera
sustituido simultaneamente por otro

frabajador que sea titular del derecho

a cualquiera de las prestaciones econd-
micas por desempleo o Jjoven demandante
del primer empleo, mediante un contrato
de la misma naturaleza que el extingui-
do. :

AT me L e e W Nalti Tuleie. W
Para llevar a efecto lo estipulado
en el apartado anterior, la Empresa que
de acuerdo con el trabajador, solicite
las bonificaciones «correspondientes
para su jubilacién, +tendrd que co-
municarlo forzosamente por escrito en
un plazo maximo de 15 dias a partir de
la fecha de la solicitud a la Comisién
Paritaria acompafiando copia del nuevo
contrato con el fin de que tenga
conocimiento de los puestos cubiertos
por este sistema todo ello de acuerdo
con la legislacién vigente. IR Y

<, Articulo 242.- Permutas de trabajo.-
Los trabajadores de la misma categoria
profesional podrén permutar sus respec-
tivos puestos de trabajo en caso de

‘dicha ratificacién, las
}por este concepto se ajustarédn a las

la Seguridad Social. Los

rial.-

H_tentes.

corresponderian de encontrarse prestan-
do servicio, siempre que la baja y
partes de confirmacién extendidos por

Su Médico de cabecera sean ratificados
;por el Médico que sefiale la Empresa

Vbuando asi se considere oportuno por la
Direccién del Centro. De no producirse
prestaciones

establecidas en el régimen general de
partes de
alta, baja y confirmacién se entregaran
.a la empresa en los plazos que marque
la Legislacién vigente. BB e @t
.. .Artfculo 262.- Personal con capaci-
.dad disminuida.- Sin‘perjuicio de poder
ipromover ante la Seguridad Social, los
.correspondientes expedientes de jubila-
cidén por invalidez, cuando el estado de
salud del .trabajador .as{ lo -haga
;aconsejable, el Hospital de 1la Cruz
[Roja de Ceuta procurara acoplar al per-
.sonal con capacidad fisica disminuida
'que tenga su origen en enfermedad, ac-
Lidente o edad, en puestos de trabajo
adecuados a sus condiciones fisicas y
pllo igualmente, sin perjuicio de las
fretribuciones que venian percibiendo en
Bu anterior puesto de trabajo. z= g5
4 Artfculo 27¢.- Internamiento Sanato-
Los trabajadores, asi como sus
£ényuges, de hecho o derecho e hi jos
fJue requieran internamiento sanatorial,
tendrdn derecho a ocupar habitacidn

“independiente en el centro hospitalario

en que trabajen,
disponibles. PP . SRV L R
~~o#rticulo 28%,- “Cambio de .titulari-
dad.- El cambio de titularidad en la
Empresa o centro de trabajo, no extin-
'guird la relacién laboral quedando el
nuevo empresario subrogado en -los
derechos y cbligaciones laborales exis-

siempre que existan

TEEFRRAL
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s~ dArticulo 29! Derechos Sindicales.-
Los trabajadores gpzarén_dexlgs dere-
chos sindicales que se detallan a con-
tinuacién: ARTNEET

(. 1%) Régimen de Asambleas Ordinarias.

Mediante_preav1so de 48 horas a la Di-
reccién del Centro podrén realizarse
asambleas. La convocatoria de las mis-
mas podrén ser hechas por el Comité de
Empresa o las secciones sindicales que
soliciten reconocimiento o estén ya
reconocidas. Dichas asambleas podréan
tener caracter general o parcial. En
lags de caréicter general, las sucesivas
asambleas realizadas para los diversos
turnos, tendrédn la consideracién de una
sola, de acuerdo con el art. 77 del
Estatuto de los Trabajadores. e T
;1 22) Asambleas extraordinarias.- Con
cardcter excepcional y para la negocia-
cién colectiva, podrédn realizarse asam-
bleas con un preaviso de 24 horas a la
Direccién del Centro, justificando en
todo caso en la peticién las circuns-
tancias excepcionales. o g

32) Salén de Actos.- Ta ‘Direccisn
del Centro facilitard un lugar para la
celebracién de .asambleas. En todo
qnomento se garantizari por los convo-
cantes el mantenimiento de los servi-
£ios que hayan de realizarse durante la
celebracién de una asamblea, asi como

el orden de la misma, cu e e

42) Descuento en Nomlna.— La Direc-
cién del Centro, si as{ lo solicitan
los trabajadores, descontard de sus
ndéminas 1la cuota sindical de la seccién
sindical a la qQue pertenezcan,

-Artfculo 302.- Comités y Delgéados.'ﬁ

Atribuciones. El Comité gozari ademis
de todas las atribuciones contraidas en
la Ley 8/80 que aprobd el Estatuto de
los Trabajadores, de las que en cada

momento. les conceda la Legislacidn
vigente.

iR mo
_En concreto. ’

12.-Derecho a ausentarse durante las‘“'

horas sindicales con preaviso de 24
horas, el tiempo indispensable para no
causar trastornos en la planificacién
del servicio. ows.iuiin wi L.,

=22 ,~-Conocer y consultar el registro
de accidentes de trabago Yy las causas
que lo producen. . ... ;.

« 32,-El1 Centro pondré a diSposicién“b'

del Comité un lugar adecuado para sus
reuniones, en la medida de lo posible
provisto de teléfono y mobiliario que

facilite su labor. .. __ . use (v,
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CAPITUlO VII - Derechos Sindicales. L

£

"“ﬁ;dos un tablén de anuncios protegido

~~,general de trabajo.

b\ﬂj ‘”?*“ I.CX\.:SE" ':3;3

NAQ ~-Se facilitard al Comité y Dele-

por vitrinas acristaladas y cerraduras,
necesario, para que bajo su responsabi-
}idad se coloquen cuantos avisos y co-
municados hayan de efectuarse y estimen
oportunos. Dicho tablén de anuncios
ofrecerd la posibilidad de comunicacién
fécil para los trabajadores, por lo que
Bu colocacién serd en el ?ue la
Direccién crea conveniente. o
;- 9%.~-Posibilidad de acumular dentro
del Comité de Empresa globalmente y con
comunlcacién expresa a la Direccién de
_personal del Centro, las horas sin-
Mdicales a que tienen derecho cada uno
de sus miembros. ,
62,-Las horas 81nd1ca1es reconOCLdas
8 los miembros del Comité de Empresa no
gengloban las horas invertidas por los
mismos en reuniones solicitadas por la
JDireccién del Centro y durante 1los
(fasos .de conflicto, .negociacién y
huelga.“ - g Aoy
npi79.-8e ' facilitaré 1nformac16n al
Comité de Empresa en las siguientes
materlaS' gl wien gaengmd sb 63 imod
aeifa) Mensualmente: A
ts ~Evolucién de la plantilla.
.i.i~~Tasa de absentismo. e e
 .—Numero de horas extraordlnarxas,
desglosadas Yy personal al que afecte.
b) Trimestralmente: e rua
i45.~Situacién econémica del Centro. ‘
R Lk
~Planes de formacién.

E L R S Y
-Modificacién en 1la organxzaclén

LEL Y

“”MIodo ello de acuerdo con ‘el art. 64
del Estatuto de los Trabajadores. :

-82,-E1 Comité de Empresa entenderé
en todo lo relacionado con la Seguridad
‘e Higiene en el trabajo.

;De-Igualmente gozarén de garantias“

,pn el ejercicio de su representacién
Bindical hasta un afio después de la
finalizacién de su mandato. Esta garan-
‘tia sindical serd extensible a las can-
didaturas en las mismas condiciones.
Todo ello de acuerdo con el Estatuto de
-los Trabajadores., . -

. Articulo 31%2.- Secclones Sindicales.
Atribuciones.— Las secciones sindicales
cpertenecientes a una Central Sindical,
-legalmente constituida, tendr&n derecho
"a actuar como tales y podrén realizar
clas actuaciones siguientes: .. imt o0rn

12) Nombrar un delegado sindical por
cada seccién legalmente constituida.
-E8tos podr&n dedicarse a sus activida-

qdes sindicales con el mismo numero de

SR TSR S
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horas que 'los miembros del Comité de
Empresa, gozando de las mismas garan-
tias. ' ) , '
" 22) Los delegados de 'las secciones
sindicales podrén representar a sus
afiliados en todas las gestiones nece-
sarias ante la Direccién del Centro.

Estas funciones las realizaran con car-
g0 a la reserva de horas para activida-
des sindicales que se fijan en el punto
anterior,

- 32) Los afiliados ‘& ina" ‘se€cién sin-
dical tendr&n derecho a obtener exce-
dencia durante el tiempo en que pasen a
ocupar puestos de responsabilidad sin-
dical de &mbito superior al del Centro
de Trabajo, cuando éste exija plena
dedicacién., _ . _

. Esta excedencia tendri una duracién
minima de un mes Yy a su conclusién se
reincorporard automiticamente en 1la
misma categorfa profesional, sin pérdi-
da de la antigiiedad o cualquler otro
derecho profesional. ‘ co
_.42) Las secciones sindicales tendrén
el mismo derecho al reconocido al
Comité de Empresa para la utilizacién
de un tablén de anuncios en iguales
caracteri{sticas por cada seccién en el
que se fijaradn notas y circulares debi-
damente selladas por las centrales res-
pectivas. ‘ . .

5¢) Las centrales  sindicales,” al
igual que el Comité de Empresa conoce-
rédn y podrén consultar el registro de
accidentes de trabajo y las causas que
los hayan ocasionado. Las secciones
sindicales podrin solicitar ocasional-
mente la presencia de dirigentes de su
Central Sindical en el Centro de
Trabajo, con el Gnico requisito de la
comunicacién por escrito a la Direc-
cién, con una antelacién de 24 horas.
69) Las secciones sindicales tendrén
el mismo derecho que el Comité de Em-
presa en materia de informacién y con-
trol.
DISPOSICIONES FINALES i?6nib.

K ’PRI“ERA' e e e iy Comionnd.

- En febrero de cada aﬁo, se facilita-
rd a todos los trabajadores que lo so-
liciten una hoja donde estarén detalla-
dos los datos de su situacién en 1la
Empresa, incluyendo clasificacién, re-
tribuciones, pluses, etc., y el prome-
dio del salario hora/real que haya dadoc
el afio anterior. . .. . owew oo

- .SEGUNDA: R TR L S BT TS VTSN Ty TV

s 'Lag condiciones pactadas en el pre-

sente convenio, son minimas, por lo que
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la Empresa procuraré establecbr cuantas
me joras estlmulen a que sus productores
obtengan un’ maybr rendimiento y sientan
una’ mayor vinculacién por la misma.
TERCERA : D o
“En lo previsto en “este Convenio en
el Estatuto de los Trabajadores Yy en la
‘Leglslac16n vigente, serid de aplica-
cién la Ordenanza Laboral para Estable-
‘cimientos Sanitarios de 25/11/76 sin
fque ello suponga absorcién ni com-
pensacién alguna en el conjunto global
‘anual de las percepciones o conceptos
‘de igual naturaleza. - - -
”__ _Todos los trabajadores 'del sector
‘sanitario que desarrollen su actividad
Ien los centros o instituciones inclui-
dos en los arts. 1 y 2 de la Ordenanza
Laboral antes mencionada, contraerén
‘Vinculo laboral con la empresa contra-
‘tante desde el primer momento que ini-
cien su trabajo.
f Sin perjuicio de las normas estable-
‘cidas en el art. 1 del Estatuto de los
‘Trabajadores, Leyes 'y Decretos que se
publiquen, asi como los acuerdos vincu-
"lantes que vinieran a establecerse. .
j%y CUARTA: o L
La Empresa’ y “los” trabaJadores vincu-
‘lados en el presente Convenio, estarén
‘sujetos a 1o estipulado por el Estatuto
“de los Trabajadores, en su art. 39 en

“lo referente a movilidad funcional. -
e e B

'~.-f..uA NEXO T D;?‘)Lk o2
e Toolsh elon
Definicién de Categorias Profesionales
Las Auxiliares de ClInica, quedan
denominadas en su categorfa profesional
‘como "Personal Titulado de F.P. 1".
j' El resto de las categorfas profes1o—
hales, estardn a lo que establece la
'Ley en la Ordenanza Laboral para Esta-
‘blecimientos Sanltgrlos y de Hospitali~
“zacién, consulta Y Asistencias (Orden
de 25/11/76, pagina 31).

s G RN 13
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’Bl RN FERTE o BANEX 0 II e, ¥ Lo
she Cubvens CRR :kdrhcﬁ
g;Pluses a negociar el 31 enero de 1986
twi.12) Plus de Asistencia .swf . ipaumu |
22) Plus de Actividad (Titulado Gra- °
utw’@q»Jdo Medio y Superior) . ., .. '
+:32) Complemento de Especialidad sh.
~42) Complemento de Nocturnidad oD
ks 59) Complemento de trabajos realiza-
“vi s amudos en Domingos y Fiestas . .o
#14162) Ayuda de Estudios . .., ...ce.iiuso.
91in- 72) Cobertura de Riesgos :oizivoug.
82) Pagas Extraordinarias s1t[iont

vt i ee

Ly

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.Il.lllII.....llllllllIIIIIIIIllllIllIIII---E_________________________;4,,Aﬂ__




BOLETIN OFiCIAL DE CEUTA

:sxord suok zal aFasd A .min esionsANEXO I AIAATIAAY HOIAIMOD
“meord -omix8iiGADRO DE RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTE AL ANO 1985
ean i asdoik » . C . fGTalgold
3 L zg’)lxr; 1@1‘% g?f}?:%;Ialjfi\} é' g:,&» 5 .:amis;iq ,,Jaz £ w ti,gif"’x “Sal io (ReSIde‘:::l:: i: i*ﬁﬂzram‘ib PI ‘s
Categorlas laboraies ' 51727 0& ST f TR hase LT (50%) 0 4l especialidad
Director Médico ¥ o T e oV FRULICI80 600 O ©41260 :“LSobre salario
Subdirector M&dico ...............cvueiianinin... G 79750 * -{*'39.875 * ‘base 15 % per-
Médico Jefe Servicio .............................. TETT.000 0 UMY 38.500  'sonal de Quird-
Médico Adjunto .............. ettt e e, G L7580 MW7 605 ‘ * fano, Laborato-
Farmacéutico/a ......................coil L7000 FY /38.500 ‘*'j”jrio, Rayos X,
Médicode Guardia ...............couvinunnnnn, (i 75.250 AR T“f jU.C.I. y U.V.L ;
Jefe de Enfermeria ............................... L+ - 74,500
DUE YATS. ottt corpey 7166.000 whegk bR
Auxiliar de Clinica .................ccceuuiinni.... w8 v '60.500 a2 R
Director Administrativo ........................... ~85%0i433 585 e RE
Subdirector Administrativo ........................ Toree” 79,750 B8l P 1
Jefe de Negociado .............oooevvneenonnnn... “bsbingy 0o L ‘?"“’”‘3“ |
T Oficial AMINISrativo .............c...........0... 66.000 R .
Auxiliar Administrativo ................c.c0uen..... - 60.500 ok
Encargada Personal .........ic.oviveininnnnnnn.n. 74.000 PR
‘Encargada Departamento ......................... 38T 50,500 ) 1Yo SYFF o
Mantenimiento ................oeeiiininniinnnn.., 11 1060 500 5'3«'5’30 250 ©h48L slb lsi
Ayudante Mantenimiento .......................... 55.000 .27.500 LW*"”*“J“’*’:‘? -
Auxiliar Sanitario ............coeeiiniiinnn, , 55.000 fas "3 27.500 ‘@30}1 fs 'mq
COCINGIO .. ...uuiieiseiiiassinnnnnns, . 61500 37°T7i30.750 5“%"‘ szl
"Ayudante Cocina ......... e, WEZ 55000 7 u07.500 “"’5’ almots -«
Ordenanza ..............c.veiiiiiiiniiinninann., 55.000 f»ﬂw 27500 I-i8dédeid 4
POMEIO ..vieeeeiiiie e e 55.000 27500 1B oubsd .
Camarera ........... P ‘ 55.000 otk 27,500 of lolsoadh’ =5
Telefonista ...........cooviiiiiiiiiiiiiiini. .. 55.000 rEe27.500 27 BmeTi e vod )
Costurera Lavandera Planchadora, Limpiadora .... 55.000 27 500 3‘ N %
. [ b5MESUTERE Tab TABLAS DE ANTIGUEDAD CORRESPONDIENTE AL ANO 1985 ma%:ﬁ;mlm 5 § ;
tocemixt1Q @0 30 49 59 7 62 .70 B0 *f»99 =402 ¢
Categorias laborales " s+¥:x:’ _ftrienio trienio trienio trienio trienio ‘trienio tnenlo trienio trienio trienio
Director Médico ......... LUELTT4125, 8250 12,375 16.500 20.625 26400 32.175 37.950 43.725 49.500 |
Subdirector Médico ............ 3.087 7.974 11961 15948 19.935 25520 31.102 36.685 42.267 47.850 !
Médico Jefe Servicios .......... (3850 7700 11550 15400 19.250 24.640 30.030 35420 40.810 46.200 4
Médico Adjunto ................ 3762 7525 11.285 15048 18.810 24.080 29.347 34.615 30.882 45150 i
Farmacéutico/a ............... 3.850 J7 700 11.550 15400 19.250 24.640 30.030 35420 40.810 46.200 i
Médico de Guardia ............. 23762 7825 11.285 15.048 18.810 24080 29.347 34615 39882 45.150 ;
Jefe de Enfermeria ............. 3725 7450 11.175 14900 18.625 23.840 29.055 34.270 30.485 44.700
DUE. yATS. ................. 3300 6600 9900 13200 16500 21.120 25740 30.360 34980 39.600 i
Auxiliar de Clinica ............. 3025 6050 9.075 12100 15125 19.360 23595 27.830 32.065 36.300
Director Administrativo ......... *6.679 13358 20.037 26.716 33.396 42745 52.098 61.449 70.800 80.151
Sub-Director Administrativo .. ... :3.087 7974 11.961 15948 19935 25520 31.102 36.685 42.267 17.850
Jefe Negociado ................ »3.850 17.700 11.550 15400 19.250 24.640 30.030 35.420 40.810 46.200
Oficial Administrativo .......... 3300 6600 9900 13200 16500 21.120 25.740 30.360 34980 39.600
Auxiliar Administrativo ......... 3025 6050 9075 12100 15125 19360 23.595 27.830 32.065 36.300
Encargada Personal ............ ,3.700 7400 11100 14.800 18.500 23680 28.850 34.040 39.220 44.400
Encargadal Departamento ....... 3025 6.050 9.075 12100 15.125 19.360 23595 27.830 32.065 36.300
Mantenimiento ................ ‘3025 '6.050 9.075 12100 15.125 19.360
Ayudante Mantenimiento ....... 2750 5500 8250 11.000 13.750 17.600
| Auxiliar Sanitario .............. 2750 5500 8250 11.000 13750 17.600
{ | Cocinero ...................... 8075 6150 9.225 12300 15375 19.680
| ‘| .Ayudante Cocina, Ordenanza Por- B AT . ;
| tero, Camarera, Telefonista, ~ “° =" CT T ieh plmideties sl o :
Costurera, Lavandera, Plancha- % aatie “ulasah b U*‘m lagrny : = |
{ ..doray Limpiadora ........... 2750 5500 8250 11.000 13750 17.600 21, 450 25, 3)0 29, 150 33 000
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COMISION PARITARIA
' R NI
Comlslén Parltarla. A cont1nuac1on
se designan los miembros que formaran
parte de la Comisién Paritaria prevista
en el presente Convenio del Hospital de
la Cruz Roja que queda constituido por:
Por la parte Empresarial:
,,Ds José Manuel Martin Toca P o '
:“D. Jesds Lopera Flores ....c- '
. D. Cristébal Delgado Sanchez
Por el Comité de Empresa: . ..
D2, Africa Traverso Leén (U. G T.)
D2, Manuela Pérez Gallardo (Indpte.)
‘D2, M2, de los Angeles Martinez Ra-
‘cero (Unidén General de Trabajadores-
~Secretaria A. Sindical Federacién
© Servicios Pablicos ~ Sector Sanidad.

\:\“ Q‘r

CHOTE A

[

: E:,m"af'

. B Te S0 N e

Este convenlo queda flrmado en Ceuta

el dia 18 de octubre de 1985 por las
siguientes partes: . .
Por el Hospital de la Cruz Roja:

José Manuel Martin Toca ;. ;@i o

. Jeslis Lopera Flores qnﬁkﬁfﬁ o

Cristébal Delgado Sanchez R

- Pedro Marti Lépez ;

- Antonio de la Rubia Dominguez
Por el Comité de Empresa: |, _
Africa Garcia Garcia N S
_ Ana M2, de Hoyos Valero
Pablo Carmona Boudet W oo
Africa Traverso Leén

“VManuela Pérez Gallardo ?3 i
ner T

Ceuta, ‘octubre de 1985
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-xf.ffSerwcm Mumcupallzado o
de Abastecumlento de Aguas
,&.de Ceuta :

+JANUNCIO
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AHEL ConseJo de Adm1n15trac16n del
Servicio Municipalizado de Abasteci-~
miento de Aguas de Ceuta, he acordado
incoar expediente para la adquisicién
de tres vehiculos por el procedimiento
de contratacién directa. ey

En su virtud se admiten ofertas, que
podran presentarse en la Secretaria del
Servicio Municipalizado de Abaste-
cimiento de Aguas, sita en calle Marina

o iy

T A L AR TR
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-presente contratacién.

i O X 3 igsparfiola nim. 6, hasta las doce horas
3dnn ) pdel dia 28 de noviembre préximo. Encon-

“tréndose igualmente en dichas oficinas
los, Pliegos de Condiciones Técnicas y
Econdémicas-Administrativas que rigen la

Los gastos derivados del presente

"anuncio seran por cuenta del adgudlca—
“tario.

Py ‘H\l“! L.

Lo que se ex pone a los solos efectos

"de las consultas previstas en el arti-

""'de octubre.

“s

culo 117 del Real Decreto 3.046/77 de 6
";3 JD ‘W u,‘

Ceuta 12 de nov1embre de 1985

ALY s El Gerente el
D i ';';.« 2’

JBeing nbA munuﬂk

A NUNCIO Tbsa1e003”

e

: . o
El Consego de Adm1n15trac1on del

'berv1clo Municipalizado de Abasteci-

....

‘miento de Aguas de Ceuta, ha acqrdado

En su virtud se admiten ofertas qﬁe

'podran presentarse en la Secretaria de

" las

Oficinas del Servicio Municipa-

' lizado de Abastecimiento de Aguas, sito

A S

L923RAR00

en la calle Marina Espafiola nim. 3
hasta las 12 horas del dfa 28 de

¢ noviembre préximo.

’}!f?\‘ftw

%% tario. T
f‘pf,

i

Ué& y

de octubre.

Los gastos derivados del presente
“anuncio serén por cuenta del adjudica-
UL KK} !

Lo que se expone a los solos efectos

...............

!de las consultas previstas en el art{-
feulo 117 del Real Decreto 3.046/77 de 6
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-~4Q Trajes de faena “=~mnﬂdgh
+..—40 Buzos azules | ..uitgyizinimbd ¢ AUJMU
~100 Anagramas del Servicio ifl-¢h:2
-45 Pares de botas de agua ugok stel,
=15 Trajes de agua, comandos " il
-15 Trajes de agua  Bilt<liA”

Guantes de maniobras %! 5050180

Guantes de goma et in BN
Camisas de trabajo de verano A
Botas de trabajo

Leguis para soldadur

-35
~20
~-80
-30

10 sanna it
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. :Ceuta 12 de noviembre ae 1985
SRR mhrqul Gerente
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.m»J esoreria Terntonal de Ia Segurldad ‘Social de Ceuta s,ca 1
‘VICTOR NUNEZ GARCIA, TESORERO TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA - ¥
CERTIFICA: Que en la Seccién de Recaudacion de esta Tesorerla Territorial, se encuentran Requerr—

‘mientos de pago de cuotas del Régimen que se indica, Ievantados a los sujetos responsables que a
fcontmuacuén se detallan y que se encuentran en ignorado paradero. Se advierte a todos ellos que transcurri-
Edos QUINCE DIAS sin que hayan acreditado el Pago, o en su caso, la improcedencia del Requerimiento, se
lexpedird la oportuna Certificacion de Descubierto, Titulo Ejecutivo suficiente para iniciar la Via de Apremio.

[REGIMEN: E.T. AUTONOMOS s’ #2024 EL TESORERO TERRITORIAL, -00v\f2
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Juzgado de Primera Instancia
=@ Instruccion Nam. Uno -

2&n G
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SR gl e o St o ke
_ CEDULA DE NOTIFICACION dim
~o--En  autos namero 123 de 1985 sobre
proceso del art. 41 de la Ley Hipoteca-~
ria promovidos por el Ilmo. Ayuntamien-
to de Ceuta, contra don Mohamed Alf{
Layasi y dofia Habiba Ahmed Jammar, se
ha dictado el siguiente en lo esencial:
AUTO:- En la Ciudad de Ceuta a vein-
tinueve de octubre de mil novecientos
ochenta y cinco. Dada cuanta'y... Parte
Dispositiva: Que debfa acordar y acor-~
daba la préctica de las medidas necesa-
rias para la plena efectividad del de-
recho inscrito a favor del actor Ilmo.
Ayuntamiento de Ceuta, relativo al Al-
bergue nim. 4 de la finca descrita en
el primer resultando de este Auto y en
8u virtud requiérase a los demandados
don Mohamed Alf Layasi y dofia Habiba
Ahmed Jammar para que dejen libre y a
disposicidén del titular registral 1la
referida vivienda en el plazo legal,
bajo apercibimiento de lanzamiento,
reservando al actor sus derechos para
hacer la reclamacién de dafios y pérjui—
cios en la forma procedente, sin hacer
especial pronunciamiento sobre costas.-
Asfi lo mando y firma el Ilmo. sefior

L

“ NGm.,
'Blanco. Doy fe€.,- Firmado. Luis Fernando
‘. Zorzano Blanco.-
~.cados. T e J
- --Y para que sirva de cédula de noti-

- nado en los autos don Mohamed Alf{ Laya-

‘interponer contra la misma recurso de
-apelacién en el plazo de cinco dias
vpara ante la Ilma. Audiencia Provincial
de CAdiz, expido el presente que firmo

S L D
S io:En el juicio
~de menor cuantia tramitado en este Juz-~
- gado, al niimero 142/83 entre las partes
o que
'sentencia que en lo esencial es como
. sigue: I W S P ey

- cuatro. Vistos los presentes autos nim.
142 de 1983 por el Ilmo. sefior don Luis

=10

"de Primera Instancia Nam,

Uno don Luis Fernando Zorzano

Garcia Burgos. Rubri-

ESPF S g .

ficacién en forma al demando, no perso-

si al que se le hace saber que la refe-
rida resolucién no es firme, pudiendo

en Ceuta a cinco de noviembre de mil
novecientos ochenta y cinco. .- w1
wn orgs srv:El Secretario Judicial .: .
-y jGarcia Burgos de la Maza ¢
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declaratiQ&moédiﬂério

luego se dird, .se ha dictado

. ‘En la ciudadude”Cehﬁa‘aIQeinte”&é
febrero de mil novecientos ochenta y

Fernando Zorzano Blanco Magistrado Juez
Uno de 1la
Ciudad expresada, sobre Juicio declara-
tivo de menor cuantia promovidos por
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don Serge Gregoire Molostoff,
edad, profesor, vecino de Vigan (Gakrd),
representado por la Procurador dofla
Clotilde Barchildén Gabizén y dirigido
por el Letrado don Menahén Gabizdén
Benhami contra don Juan Carlos Quintana
Mazuelo mayor de edad, vecino de
‘Madrid, declarado en rebeldfa y contga
tla Mutua Madrilefia Automovilistica, con
sede social en Madrid, representada por
el Procurador don Bernardo Useletti
Doreste y dirigido por el Letrado don
José Fernéndez Verdd en reclamacién de
cantidad. P P

Fallo: Que debla desestlmar y deseb—
timaba la excepcidn de falta de perso-
nalidad en la Procurador del actor y
estimando la demanda promovida por don
Serge Gregoire Molostoff representado
por la Procurador dofia Clotilde Barchi-
16n Gabizdén contra don’ Juan Carlos
Quintana Mazuelo, declarado en rebeldia
Y la '"Mutua Madrilefia Automovilistica"
representada a su vez por el Procurador
don Bernardo Useletti Doreste debo con-
denar y condeno a dichos demandados
referidos, a que solidariamente abonen
a la actora la suma de sesenta y cuatro
mil cuatrocientas cincuenta pesetas con
veintidos céntimos, al  interés legal
desde la fecha de interposicién de la
demanda, asi como, a los intereses del
art, .921 bis de :la [Ley de En-
Juiciamiento Civil. Y sin hacer expresa
condena en costas. r s

“rAgi por esta mi senten01a, definiti-
vamente juzgando, la que se notiffcard
en la forma prevenida en el art. 283 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil caso de
no solicitarse la personal dentro de
segundo dia por la rebeldfa del de-
mandado sefior Quintana Mazuelo, lo pro-
nuncig, mando y firmo. Luis Fernando
Zorzanowblanco. Firmado y rubricado.
" Publicacién.~
1a anterior sentencia por el Ilmo. se-
fior Juez que la dicts, halléndose cele-
brando audiencia ptblica en el dia de
su.fecha, de todo lo cual, como secre-
tario. Doy fe.- Garcfia Burgos de la
Maza. Firmado y rubricado. O
- La anterior sentencia no es firme y
contra la misma puede interponerse
recurso de apelacién en el plazo de
cinco dfas, para ante la Ilma. Audien-—
cia Provincial de C&diz. - -
- Y para que sirva de cédula de noti-
ficacién en forma al demandado don Juan
Carlos Quintana Mazuelo, declarado en

-
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mayor de

.num.
"“Adolfo Carmona Garcia, representado por

wemf€clamacién de. cantidad,

““horas,

-1.621  de

Leida y publicada fue

: Aragbn, 4,

s S e

R e <3

rebeldia, llbro la presente. que firmo

viembre de .mil . novecientos ochenta y

ieinco. o L. LA T ALY

&l eoinbiou S;ah&El Secretarlo Judicial 1
o ,»§~ Garcfa Burgos de la Maza
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Juzgado de Dlstnto de Ceu

¢ .+2CEDULA DE CITACION -

R bPor tenerlo asi acordado la seﬁoraw

Juez de Distrito en Juicio verbal civil
75/85 seguido a instancia de don

. €l Procurador don José Pulido Dominguez
contra don Manuel Banderas Lépez en
se . cita...., al
imposibilidad ' .de

mismo, ante la

‘efectuarlo por otro medio, a fin de que .

por si o a traves de apoderado legal
comparezca en la Sala Audiencia de este
Juzgado el dia 22 del actual a las doce
7ypara celebracién de vista,
apercibiéndole que en caso de no
comparecer se, ﬂeclararé su rebeldia
prosiguiendo el procedimiento sin més
citarle ni oirle.
Dado en Ceuta a seis de noviembre de
mil novecientos ochenta y cinco.
e wvy ow was SEl Secretario g
—goatougiH ‘go sl .eb ‘(Ilegiblg) 2007
—r13 ime i Yf\ CTAR A N . e g i
FIA  DenigfoM gy e— .
‘;-.f(‘xpz 1.769
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i CEDULA DE CITACION

"“E1 seflor Juez de Distrito de esta
c1udad por ' providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas niimero
;1983 sobre lesiones, ha
mandado citar a Abdel-Lah Mahir, para
que el préximo dia 5 de diciembre
comparezca ante la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito en Agustina de
en su calidad de denuncian-
te, con apercibimiento de que si no
comparece le pararén los perju1cios con
arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en
forma al indicado anteriormente y su
insercién en el "Boletin Oficial de la
Ciudad", firmo la presente en Ceuta, a
treinta de octubre de mil novecientos

ochenta y cinco. : Sy

El Secretarlo ‘9ﬁ~»
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en la ciudad de Ceuta a cuatro de no~
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5. 753{

mro‘El sei’ior Juez de Dlstrito de esta
ciudad por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nimero
1.621 "~ de 1983 sobre lesiones, ha
mandado * citar a Abdelmalik Mohamed
Mohamed, para que ‘el préximo dfa 5 de
diciembre comparezca ante la Sala de
Audiencia de este Juzgado, sito en
Agustina de Aragén, 4, en su calidad de
denunciado, con apercibimiento de que
si no comparece le pararén los perjui-
cios con arreglo a derecho.

Y para que girva de cita01on ‘en”
forma al indicado anteriormente y su
insercién en el "Boletfn Oficial de la
Ciudad", firmo la presente en Ceuta, a
treinta de octubre de mil novecientos
ochenta y cinco. :

G BOHDATIS o Ilegible)

stea ab ofiady L achsa I3

sriosY siuws sh sil vog roq bsbuio
o1onin CEDULA DE CITACION 05300
~ENBMB | il e aien e wns NRELT

baEl seﬂor Juez de Distrito de esta
ciudad, por :providencia de esta fecha

dictada en el juicio de faltas niimero

1.699 --de 1983 sobre imprudencia, ha
mandado ' citar a Nouri Jamal, para que

el préximo. dfa 6 de diciembre compa~

rezca ante la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en Agustina de Aragén, 4,

en su calidad de denunciante, con aper-
cibimiento de que si no comparece 1le

pararén los perjuicios con arreglo a
derecho. ... _...._..y cn vaeas R

«wY " para que sirva de citacién en
forma al indicado anteriormente Yy su

insercién en el "Boletfin Oficial de la
Ciudad'", firmo la presente en Ceuta, a

treinta de octubre de mil novecientos
ochenta y cinco.
*El1 Secretario,

e ( .
2801409 25100 (20 nim
f!ﬂl&m.m . !\J ‘\{

BIUSCEDULA DE CITACION' i,

El seflor Juez de Distrito de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dlctada en el juicio de. faltas niimero
1.973 de 1983 sobre dafios por impruden-
cia, ha mandado citar a Nouri Jamal,
para que el préximo dia 13 de diciembre

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

gy Secretarlo, P

comparezca ante la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito en Agustina .de
Aragbén, 4, en su calidad de denunciado,
con apercibimiento de que si no compa-
rece le pararan los perjuicios con
arreglo a derecho. I
Y para que .8irva de c1tac1on en
forma al’ indicado anteridrménte y su
insercién en el "Boletin Oficial de la
Ciudad", firmo la presente en Ceuta, a
cuatro de noviembre de mil novecientos
ochenta y ¢inco. .. .ucw sovs o yow. s
EBG e ool L ouumal El secretarlov % ke I
sutmaioih  ebo 8. sio (Ilegible) . .aup.
S BIBNS JOUA St | i s a s LAOROF
sl Ball 2ugd 'n911u g crobeagpublo sdee .
ﬂs,una LLIOBSTA

““CEDULA DE CITACION [2°%°74

“‘-‘-El sefior Juez de Distrito de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
di¢tada en el juicio de faltas nimero
66 de 1985 sobre lésiones por impruden-
cia, ha mandado citar a Roque Mejias
Molina, para que el préximo dfa 13 de
diciembre comparezca ante la Sala de
Audiencia de este Juzgado, sito ‘en
Agustina de Aragdn, 4, en su calidad de
denunciado, con apercibimiento de que
si no comparece le pararin los perjui-
cios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de c1tac1on en
forma al indicado’ antetiormente y su
insercién en el "Boletin Oficial de la
Ciudad", firmo la presente en Ceuta, a
cuatro de noviembre de mil novecientos
ochenta y cinco.

asmsnom usosaiesdABL Secretario, B
ob S eib omixong io{Ilegible) ., :adD
sbh esig?2 sl olos S iUmeioind
T9 0Fie L ODSgenygee -~ 9D Bloasibua
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El sefior Juez de Dlstrlto de- esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas niimero
705 de 1983 sobre imprudencia, ha
mandado citar a Francisco Vera Richarte
Y, para que el préximo dia 19 de
diciembre comparezca ante la Sala de
Audiencia de este Juzgado, sito en
Agustina de Aragén, 4, en su calidad de
denunciado, con apercibimiento de que
8i no comparece le pararain los perjui-
cios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en
forma al indicado anteriormente Yy su
insercién en el "Boletfn Oficidl de la
Ciudad", firmo ia presente en Ceuta, a

QN2 ol § Sla) 253
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cuatro de noviembre de mil novecientos
ochenta y cinco. v se
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?*‘El seﬁor Juez de Distrito de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nilmero
2.037 de 1983 sobre dafios, ha mandado
citar a M*., Jesis Campos Pérez, para
que el préximo dia 6 de diciembre
comparezca ante la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito en Agustina de
Aragdn, 4, en su calidad de denuncian-
te, con apercibimiento de que si no
comparece le pararén los perjuicios con
arreglo a derecho. e ERLrD
~~Y para que sirva de 01ta016n en
forma al indicado anteriormente y su
insercidén en el "Boletin Oficial de la
Ciudad", firmo la presente en Ceuta, a
cuatro de noviembre de mil nove01entos
ochenta y cinco. | ... R S
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El sefior Juez de Distrito de esta
c1udad por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nidmero

640 de 1983 sobre imprudencia, ha
mandado -«citar a Abdelkader Mohamed
Chaib, para que el préximo dfa 12 de

diciembre comparezca ante la Sala de
Audiencia de este Juzgado, sito en
Agustina de Aragén, 4, en su calidad de
denunciado, con apercibimiento de que
si no comparece le pararén los perjui-
cios con arreglo a derecho. e e

- Y para que sirva de citacién en
forma al indicado anteriormente Yy su
insercién en el '"Boletfin Oficial de la
Ciudad", firmo la presente en Ceuta, a
cuatro de noviembre de mil novecientos
ochenta y cinco.
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; E1 seﬂor Juez de Distrito de esta

c1udad por providencia de esta fecha
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.clos con arreglo a derecho. e

. Ciudad",
.cuatro de noviembre de mil novecientos

n%aésnaxn¢¢om

“Audiencia de este Juzgado,

-ochenta y cinco. 1::

s ko K LR [.»‘15 ﬁff,g,.)c‘w&?iw (Ilﬁgible)
f%*****************

cosmdae el o

. dictada en el juicio de faltas ndimero
~1.406 de 1985 sobre alteracién del
. orden
. Hussain Mohamed Ahmed y Mohamed Hassan

piblico, ha mandado citar a
Marzok, para que el préximo dia 12 de
diciembre comparezca ante la Sala de

Audiencia de este Juzgado, sito en

"Agustina de Aragdn, 4, en su calidad de

denunciados, con apercibimiento de que
si no comparece le parardn los perjui-

.Y para que sirva de c1tac1on en
forma al indicado anteriormente y su
insercién en el "Boletin Oficial de la
firmo la presente en Ceuta, a

,ochenta y cinco. e B

i o st T g s Bl Secretaris,
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CEDULA DE CITACION

cludad por providencia de esta fecha

ﬁdictada en el juicio de faltas nimero
“1.587 de 1985 sobre lesiones y amena-
L zas,

- Fanse,

ha mandado citar a Maati Ahmed
para que el préximo dfa 21 de
noviembre comparezca ante la Sala de
s8ito-: en
Agustina de Aragén, 4, en su calidad de
denunclante, con apercibimiento: de que
si no comparece le pararén los perjui~
cios con arreglo a derecho. :» ., ..
.Y para que sirva de cltacién en
forma al indicado anteriormente y su
insercién en el "Boletf{n Oficial de la
Ciudad", firmo la presente en Ceuta, a
siete de noviembre de mil novecientos
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anSteno de Obras Publlcas

~y Urbanismo
Junta del Puerto de Ceuta
StANUNCIO  ofine
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:El Organo Coleglado de este Organis-
.mo en su reunidén de fecha 30 octubre 85
acordé celebrar un concurso para ad ju-
dicar, en su caso la explotacidén de un
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local comércial en la Estacién Maritima
planta baja, para ejercer en &1 1la
actividad de Agencia de Viajes.

El concurso, la adjudicacién y ex- !

plotacidén, se regirén por el Pliego de
Cl&usulas aprobado al efecto y por las
siguientes normas complementarias:

* Se admitirén proposiciones en esta

Junta del Puerto, seccién de Secretaria
Contadurfa, dentro del plazo de quince
dias hébiles contados desde la publica-
cién de este anuncio en el Boletfn Ofi-
cial de Ceuta y hasta las doce horas
del altimo dfa del plazo citado. Si
finaliza en sébado, se entenders pro-
rrogado hasta la misma hora del si-
guiente lunes.

* Las ofertas contractuales formula—
das de acuerdo con los articplos 2 y 3
del precitado Pliego, habrén de ser
entregadas en mano en la dependencia
citada, donde estard aquél a disposi-
cién de los posibles interesados.
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- % En los distintos sobres, deberén
hacerse constar la mencién del concurso
el nombre del proponente y firma de

l¥iéste o de quien Io represente. ... ;

* Los gastos de insercién de anun-

#iicios y todos los que origine el concur-

so, incluso los de contratacién, serén

a cargo del adjudicatario.

. 1 acto de aperturas de pliegos,

utendré lugar a las 12,00 horas del dia
‘en que se cumplan los tres hébiles si-

--guientes a la terminacién del plazo de
presentacién de proposiciones, ante 1la
esa de Contratacién constitufda al

iefecto. Si dicho cémputo finaliza en
* ‘sfbado, se entender4 prorrogado hasta
”;Jel siguiente lunes, 12,00 horas.

":*VZQeutal7 de noviembre de 1985

~ “El Presidente
. Antonio Muficz Rodriguez
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CAJA CONFEDERADA
lnsﬁluaon Benéfico - Social que goza del profectorado del Ministerio de Hacienda

MOTORIZACION
ESTUDIO
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MEJORA DE VIVIENDA
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Plaza de los Reyes s/n - Teléfonos 512142 y 5108940 al 510945

C .. i Agencia Urbana, 1 - Mezs Gedl. Gslers, Esquina 6. Sonjsrie - Tolfs. 512433 y 51680286
- OflC]nas: Agencia Urbana, 2 - Tte. Coronel Gautier, 1-Telfs. 513341 y 513956
R . Agencia Urbana, 3 - Padre Feljod (Villa Jovita) Teléfono 5123 4
Lo MONTE DE PIEDAD, General Aranda, 2 - Teléfono 5109 40

“Conffe sus Ahorros a una Entidad netamente Ceuti
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