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15 de agosto de 1985?

r

llustre Ayuntamlento de Ceuta

O PRI E D ' C T o \‘ 3
EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD

HACE SABER: Que con arreglo a lo
prevenido en el vigente Reglamento Ge-
neral de Policfa de Espectfculos Pabli-
cos y Actividades Recreativas, se ha
solicitado por don Mustafa Mojtar Abde-
1 rrajman 1licencia municipal para 1la
apertura al puiblico de una Cafeterfa-
Restaurante, sito en Plaza de la Cons-
titucién niimero 4.

En su consecuencia y con arreglo al
citado Reglamento, se hace ptliblica la
peticién, a fin de que durante el plazo
de diez dias, a partir del siguiente al
de la insercién del presente Edicto en
el "Boletin Oficial de 1la Ciudad",
puedan formularse por cuantos tengan
interés en ello, cualquier reclamacién
u observacién, e

Lo que se hace piiblico para conoc¢i-
miento de los interesados.

- +- Ceuta 12 de agosto de 1985
| 7+ E1 Alcalde Acctal.,
] & urmer o wnt s José Montes Ramos

et S e e W 1227 S e T

- EDICTO
EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD

HACE SABER: Que con arreglo a lo
{1 prevenido en el vigente Reglamento Ge-
| neral de Policfa de Espectéculos Pibli-
cos y Actividades Recreativas, se ha
! solicitado por don Mario Arturo Santo-
| run Zapico licencia municipal para la
apertura al piblico de una Academia-
| Gimnasio dedicada a Escuela de Deportes
|l ¥y Lucha, sita en Avda. Martfinez Catena
; (antigua f&brica de pescados) 1local
glkinumero 17-18.

‘dios, por el procedimiento de Contrata-

=

."En su consecuencia y con arreglo al
citado Reglamento, se hace publica 1la
peticién, a fin de que durante el plazo
de diez dias, a partir del siguiente al
de la insercién del presente Edicto en
el '"Boletin Oficial de 1la Ciudad"
puedan formularse por cualtos tengan
interés en ello, cualquier reclamacién
u observacién. . ,

Lo que se hace piblico para conoci- E
miento de los interesados.

" iCeuta 12 de agosto de 1985
e . .E1 Alcalde Acctal.,
st sk (e shJosé Montes Ramos

, 3328

ANUNClO

i; La Comisién de Gobierno de este A— f
yuntamiento ha acordado adquirir un ﬁ
vehiculo auto-bomba de primera salida f
para el Servicio de Extincién de Incen- :
.
%
|
i
i

cién directa, y un importe, a mejorar
en baja, de 13.500.000 pesetas. ... ..

En su virtud se admiten ofertas, que
podrén presentarse en el Negociado de
Contratacién hasta las 14,00 horas,
dentro de los siete dfas siguientes al
de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se expone a los sélos efectoa
de las consultas previstas en el arti-
culo 117 del Real Decreto 3046/77 de 6
de octubre. e

.Ceuta 12 de agosto de 1985
El Secretario General
2 Rafael Lirola Catalén

: v’. Bn R v_--"“»;'” s P
El Alcalde Acctal., S B
.-José Montes Ramos




1329

CEDULA DE NOTIFICACION
Por tenerlo acordado el sefior Juez
de Distrito de esta ciudad, en el
juicio de faltas nilmero 440 de 1985
-sobre hurto, contra Buchaiban Hassan o
Samir Amar Hassan, se da traslado, por
término de tres dias, de las liquida-
ciones de costas y tasas judiciales
que, respectivamente, ascienden a Qui-
nientas y Trescientas sesenta y tres
pesetas, apercibido que si transcurre
este plazo sin formular reclamacidn
alguna se. procederd a su cobro, si

preciso fuese, por via de apremio.

Ceuta, 31 de julio de 1985

BaE - E1 Secretario, SRR
, "~ (Ilegible) G U
SICHTE IR IS TR Sl e
1330 & SIS RPN
i REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el sefior Juez
de Distrito de esta ciudad, en el
Juicio de faltas nimero 440 de 1985
sobre hurto contra Buchaiban Hassan o
Samir Amar Hassan, y cuyo paradero
actual se desconoce, por la presente se
cita, llama y emplaza para que en el
término de diez dias comparezca ante
este Juzgado de Distrito, sito en ‘la
calle Agustina de Aragén, 4, bajo
derecha, para cumplir la pena impuesta
en dicho juicio, apercibido de ser
declarados rebelde. . Lo e

Al propio tlempo ruego y encargo a
todas las autoridades, tanto civiles
como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicidn de este Juzgado,
pues en ello estd interesada la recta
administracién de justicia. :

Dado en Ceuta a treinta Y uno de
Julio de mil novecientos ochenta y

cinco. : .
El Juez de Dlstrlto, El Secretarlo,
(Ilegible) (Ilegible)
e T
- ‘REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el gsefior Juez
de Distrito de esta ciudad, en el
Juicio de faltas nimero 52 de 1985

_

BoLeETIN OFiCiAL DE CEUTA

Juzgado de Distrito de Ceuta

,;wde

contra el O0.P. contra otro y
' Alami Hamed Ismarrua, soltero, marine-
~ ro, hijo de Hamed y Fadela, marroqui,

de 30 afios, con permiso .de trabajador

nimero 294, y cuyo paradero actual se
lesconoce, por la presente se cita,
“]1lama y emplaza para que en el término
diez dias comparezca ante este
wJuzgado de Distrito, sito en la calle
...Agustina de Aragén, 4, bajo derecha,

" sobre

. para cumplir la pena impuesta en dicho

Jjuicio, apercibido de ser declarados
rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a
todas las autoridades, tanto civiles
como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicidén de este Juzgado,

pues en ello estia interesada la recta

administracién de justicia. . = .4
.-Dado en Ceuta a treinta y uno de

Jullo de mil novecientos ochenta y

- i einco. e L

LEl Secretario,
ivdIlegible) .,

ey iing i“gu——-— f_r‘_z

El Juez de Dlstrlto,
s+nkIlegible)
SN (R AT P

pemprY gl gesitonase i

- CEDULA DE NOTIFICACION“

ey Por tenerlo acordado el sefior Juez
de Distrito de esta ciudad, en el
Juicio de faltas nimero 52 de 1985
sobre falta contra el 0.P., contra otro
y Alami Hamed Ismarrua, se da traslado,
por término de tres dias, de las
liquidaciones de costas y tasas judi-
ciales que, respectivamente, ascienden
a Cuatro mil cuatrocientas y Setecien-
tas cincuenta y tres pesetas, aperci-
bido que si transcurre este plazo sin
formular reclamacién alguna se procede-
rd a su cobro, si preciso fuese, por
via de apremio. -
_ Ceuta, 31 de julio de 1985
El Secretario,
© " . {Ilegible)

e e orn e 3
R G R P . |
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.-CEDULA DE NOTIFICACION
'Y EMPLAZAMIENTO - .c .-

. Por tenerlo asi acordado el sefior
Juez de Distrito de Ceuta en juicio de
faltas 2261-984, sobre lesiones, contra
otros y Mohamed Benrahal, se ha acorda-
do admitir el recurso de apellcién
interpuesto por José Luis Ayora Blanco,
contra la sentencia dictada en autos y

e g ,...».Mu.g.w‘

~
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remitir las actuaciones con emplaza-

miento de las partes, por término de
cinco dias para ante el Juzgado de
Instruccién Nuimero Dos de los de Ceuta,
con apercibimiento de que, si no lo
verifican le pararin los per3u1c1os a
que haya lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamlento en
forma a Mohamed Benrahal y su insercién
en el Boletin Oficial de 1la Ciudad
expido el presente en Ceuta a treinta y
uno de julio de mil novecientos ochenta
y cinco. i . AR

coe % ./|El Secretario,
(Ilegible)

1334

, wEl seﬁor Juez de Dlstrlto de esta
01udad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nimero
1479 de 1983 sobre lesiones, ha mandado
citar a Hossain Ahmed Mohamed para que

el préximo dia 3 de octubre comparezca

ante la Sala de Audiencia de este Juz-

:;gado, sito en Agustina de Aragén, 4, en
;8u calidad de denunciado, con apercibi-
.miento de que si no comparece le
.pararéan los perjuzclos con arreglo a

derecho. ... iwaos

Y para que sirva de 01tac16n en
forma a los indicados anteriormente y
su insercidén en el "Boletin Oficial de

la Ciudad", firmo la presente en Ceuta

a treinta de julio de mil novecientos
ochenta y cinco. : SRR
El Secretarlo,

~(Ilegible)

a2

&k cw o E 0 R R

1.335

:“CEDULA DE CITACION |

El seﬁor Juez de Dlstr1to de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nimero
1291 de 1985 sobre amenazas, ha mandado
citar a José Santiago Nieto para que el
préximo dia 19 de septiembre comparezca
ante la Sala de Audiencia de este Juz-
gado, sito en Agustina de Aragdn, 4, en
su calidad de denunciado, con apercibi-
miento de que s8i no comparece 1le
pararidn los perjuicios con arreglo a
derecho.

'Y para que 51rva " de citac16n en
forma a los indicados anteriormente y

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

ochenta y cinco.

TEEY

su insercién en el "Boletin Oficial de
la Ciudad", firmo la presente en Ceuta
a uno de agosto de mil novecientos

1

"El Secretario,
(Ilegible)

FEATR SO 1.336

CEDULA DE NOTIFICACION

El sefior Juez de Dlstrlto de esta

ciudad, en el juicio de faltas nimero
992 de 1985 sobre hurto, ha acordado
notificar a Aomar Mohamed Hammu la sen-
tencia dictada con fecha diecinueve de

Julio de mil novecientos ochenta y
cinco y que contiene el fallo del tenor

.literal siguiente:

, ."FALLO: Que debo absolver y absuelvo
a Aomar Mohamed Hammu, de los hechos

.que se le imputaban y que han dado
origen a las presentes actuaciones y
que se declaren las costas de oficio.”

Es copia para notificar. -

. .El1 Secretario,
' (Ileglble)

(:EI)[JLI\I)EE(:rTI\CH()hI

1Bl sefior Juez de Distrito de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nimero

1245 de 1985 sobre imprudencia-dafios,

ha mandado citar a Bemmoussa Hassan
‘para que el préximo dfa 19 de septiem-
‘bre comparezca ante la Sala de Audien-
cia de este Juzgado, sito en Agustina
‘de Aragén, 4, en su calidad de denun-
hiado, con apercibimiento de que si no

‘comparece le pararan los perjuicios con

‘arreglo a derecho.
~ Y para que sirva de citacién en
forma a los indicados anteriormente y

‘'su insercidén en el "Boletin Oficial de

la Ciudad", firmo la presente en Ceuta

‘a uno de agosto de mil novecientos

ochenta y cinco.

RECCEE N SENECUNE AUR S ST S
-El Secretar1o, T
.-({Ilegible) .

R Y T e N S ]
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REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el sefior Juez
de Distrito de esta ciudad, en el
Juicio de faltas numero 1708 de 1983
sobre contra el 0.P. contra otro y
Mohamed Abselam Halil, nacido en El
Biutz, Anyera, el afio 1958, hijo de
Abdeselam y Erhimo, soltero, sin profe-
sién y Mohamed Mohamed Abselam, nacido
en Castillejos, de 16 afios, hijo de
Hamed y Auicha, soltero, sin profesién,
residente en Castillejos, y cuyo para-
dero actual se desconoce, por la
presente se cita, llama y emplaza para
que en el término de diez dias compa-
rezca ante este Juzgado de Distrito,
sito en la calle Agustina de Aragén, 4,
bajo derecha, para cumplir la pena
impuesta en dicho juicio, apercibido de
ser declarados rebelde.

Al propio tiempo ruego y encargo a
todas las autoridades, tanto civiles
como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicién de este Juzgado,
pues en ello estd interesada la recta
administracién de justicia. ,

Dado en Ceuta a treinta y uno de
julio de mil novecientos ochenta y
cinco.

El Juez de Distrito,’
(Ilegible)

El Secretario,
. {Ilegible)

1.339
CEDULA DE CITACION

El sefior Juez de Distrito de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dictada, en el juicio de faltas nimero
1290 de 1985 sobre Resistencia Agente
de la Autoridad, ha mandado citar a
Said Abdelkader Mohamed y a Said
Mohamed Abdeselam para que el préximo
dia 19 de septiembre comparezcan ante
la Sala de Audiencia de este Juzgado,
sito en Agustina de Aragén, 4, en su
calidad de denunciados, con apercibi-
miento de que si no comparecen les
pararédn los perjuicios con arreglo a
derecho.

NS i

Y para que sirva de citacién en
forma a los indicados anteriormente y
su insercién en el "Boletin Oficial de
la Ciudad", firmo la presente en Ceuta

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

ol el

a  uno de agosto de mil novecientos
“ochenta y cinco. : I

S B) SeC!‘etaI‘io,' \
LR (Ileglble) TN

SERT SR e &
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;Comandanma General de Ceuta

Grupo Regulares de Ceuta
.Num. 3 |
Juzgado de Instrucciéon
EDICTO

Por medio del presente se deja sin
efecto las Requisitorias publicadas en

‘el B.O.E. nGmero 1.794, correspondiente
:al dia 15 de septiembre de 1980,
:Boletin Oficial de Ceuta, nilmero 2.810
:de fecha 14 de agosto de 1980 y bajo el
nimero de orden 825, Boletin Oficial de
:Gerona numero

107 de fecha 4 de

septiembre de 1980, 1llamando a Juan

‘Mufioz  Valenzuela, hijo de Gines e
-Isabel, de estado soltero, de. profesién
;carpintero, de 28 afios de edad, proce-
;sado en la  causa

211/80, por un
presunto delito de "Desercién y Fraude"

‘'por haber sido detenido e ingresado en
‘prisién a disposicién de esteaJuzgado
:en razén de la citada causa.

oo Ceuta, 31 de julio de 1985
FARTRVIRNE + E1 Capitén Juez Inst.
Miguel Vera Garcia

* kA kkkhk kkhkhkkhkkk k&

RE 1]

Juzgado‘ de Primera Instancia
;) Instrucmon Num. Uno

... de Ceuta -
CEDULA DE NOTIFICACION e

. B
, En el 1n01dente de pobreza, tramita-
‘do en este Juzgado al nimero 90/85, en-
tre las partes en que luego se hace
mencién, se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son
como siguen:
"Sentencia.~ En la ciudad de Ceuta a
diez de junio de mil novecientos o-
chenta y cinco. Vistos por el Ilmo.
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gefior don Luis Fernando Zorzano Blanco,

Magistrado Juez de Primera Instancia
Nimero Uno de la Ciudad expresada, los
presentes autos nimero 90 de 1985, so-

bre incidente de pobreza, promovidos

por don Martin Morales Gémez, mayor de

.edad, jubilado, vecino de Ceuta, repre-
sentado en turno de oficio por el

Procurador don Eugenio Mufioz Dick y
dirigido por el Letrado don Menahen
Gabizén Benhami, en igual turno, sobre
que se le declare pobre en sentido le-
gal para litigar contra su esposa dofia

Josefa Trujillo Delgado, mayor de edad,
‘casada, vecina de Ceuta, declarada en
rebeldia y contra el sefior Abogado del

Estado. Fallo: Que estimando la demanda
incidental de justicia gratuita, formu-
lada por el Procurador don Eugenio Mu-
fioz Dick, en nombre y representacién en
turno de oficio de don Martin Morales
Gomez, contra dofia Josefa Trujillo
Delgado y el sefior Abogado del Estado,
debo declarar y declaro al demandante,
al derecho de dicha Jjusticia gratuita
para litigar en autos nimero 90 de 1985
contra la citada demandada sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 48
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.- Por
la rebeldia de la demandada que no ha
comparecido en los autos, notifiquese
esta sentencia conforme previene el
articulo 283 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, caso de no solicitarse 1la
personal dentro de segundo dia.- Asi
por esta mi sentencia, definitivamente
Jjuzgando, lo pronuncio, mando y firmo.-
Luis Fernando Zorzano Blanco. Rubrica-
do."

Y para que sirva de Cedula de Noti-
ficacién en forma a la demandada rebel-
de dofla Josefa Trujillo Delgado, y en
cumplimiento de lo acordado, libro 1la
presente que firmo en Ceuta a veinti-
tres de julio de mil novecientos ochen-
ta y cinco. S, . _
; “ E1 Secretario Judicial |
© " Garcia Burgos de la Maza

* * * * * X * * * * * * * * * * *Y

1.342

Mmlsteno de Trabajo
-y Seguridad Social -

Direccion Provincial de Ceuta’

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

fde Convenio Colectivos.

© " CONVENIOS COLECTIVOS = #+i%.%

cial de Trabajo y Seguridad Social por
'la que se dispone la publicacidén del
texto del Convenio Colectivo para el

‘Sector de Limpieza Pidblica, Riegos,

Recogida de Basuras, Limpieza y conser-
vacién de alcantarillado, Playas, Mer-
cadbs y Servicios similares, ubicadas
en la Ciudad de Ceuta, suscrito por las
partes interesadas.

T T A P TR LI

“'Visto el texto del Convenio colecti-

‘vo para el Sector de Limpieza Piblica,
‘riegos, recogida de basuras, limpieza y

‘conservacién del alcantarillado, pla-

‘yas, mercados y servicios similares,

ubicada en la ciudad de Ceuta, suscrito
por los miembros de la Comisién Nego-
ciadora el dia 2 de julio del presente
afio, con efectos econdmicos del 12 de
mayo anterior, y no estimindose que
exista infraccién alguna a normas de
‘derecho necesario, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/80 de 8 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y el
articulo 22 del Real Decreto 1040/81 de
22 de marzo, sobre Registro y Depéslto

B

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
' Y SEGURIDAD SOCIAL ‘ -

IR ACUERDA . .. ..
Primero: Ordenar su inscripcién en el

_..Registro de Convenios de esta
:; Direccién Provincial de Traba-
.. jo y Seguridad Social, con
.. notificacién a 1la Comisién
.Negociadora.

dﬁegundb ‘Remitir un eJemplar del mismo

a la Unidad de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién.
Tercero: Disponer su publicacién ‘en
...l Boletin Oficial de la Pro~
~-winecia.

... Ceuta 12 de agosto de 1985

. El Director Provincial de
-.Trabajo y Seg. Social
~Antonio Bujedo Fernéndez’

. .CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
..DEDICADAS AL SERVICIO DE LIMPIEZA

PUBLICA EN LA CIUDAD DE CEUTA - ©

CAPITULO I . . . - s e

Articulo 192.- Ambito funcional y terri-

“*"Resolucién de la Direccién Provin-
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torial.- El1 presente Convenio es de
obligatoria aplicacién a todas las Em-
presas dedicadas a la limpieza ptblica,
riegos, recogida de basuras, limpieza y
conservacién de alcantarillado, playas,
mercados y servicios similares, ubica-
das en la ciudad de Ceuta actualmente
en funcionamiento, asi como las que en
un futuro pudieran producirse.

Articulo 22.- Ambito personal.- Sera el
presente Convenio de aplicacidén a la
totalidad de los trabajadores, fijos o
eventuales que trabajen por cuenta de
las empresas dedicadas a la actividad
expresada en el articulo primero.
Articulo 3%.- Ambito temporal y vigen-
cia.- El presente Convenio entrari en
vigor una vez ratificado por el Ilmo.
Ayuntamiento de Ceuta, si bien sus e-
fectos se retroctaeran al dfia 1 de mayo
de 1985. Si el 30 de julio de 1985 el
Ilmo. Ayuntamiento no se hubiera pro-
nunciado al respecto, el convenio se
considerard ratificado, siendo su vi-
gencia de 20 meses, finalizando por
tanto el 31 de diciembre de 1986. PP
Articulo 42.- Comisién Paritaria.- De
conformidad con lo dispuesto, la Comi-
sién Paritaria quedara compuesta por
los siguientes sefiores: En representa-
cidén de las Empresas, don Jaime Lépez
de Aguilar y don Javier Marcos Gonzédlez
y don Vicente Castell Pintor. En repre-
sentacién de los Trabajadores: don Die-
go Herdia Fernéndez, don Antonio Artiel
Guzmén, don Agustin Miranda Lépez, don
Antonio Espinosa Marzén, don Juan Anto-
nio Cortés Ramirez, don Evaristo Casa-
res Garcia, don Francisco Roman Salas,
don José L. Ugarte Goicoecheam don Gre-
gorio Tarancén Sobrino, don Salvador
Lobato Dominguez y don Vicente Rivas
Matoso. Dicha comisién estarid domici-
liada indistintamente en Loma Larga s/n
y c/Real 1.

L : T g
Articulo 52.- Absorcién y compensa-
cién.- Las condiciones econémicas pac-
tadas en este Convenio compensaran o
absorverdn a las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea el origen y naturaleza
de las mismas. Los aumentos de retribu-
ciones que puedan producirse de legal
aplicacién s6lo podrd afectar a las
condiciones aquf pactadas cuando consi-
deradas en cémputo anual superasen las
aqui convenidas, en caso contrario
seran absorvidas y compensadas, subsis-
tiendo el presente convenio sin modifi-
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cacién alguna en sus distintos concep-
tos retributivos.

Articulo 62, Garantia "Ad Personal" -
‘Se respetaran las situaciones persona-
‘'les que consideradas en su totalidad,
‘sean mAs beneficiosas que las fijadas
en el presente convenio manteniendose
dicho respeto en forma extrictamente
‘"Ad Personal'. : : e

L

" CAPITULO II DISPOSICIONES ECONOMICAS

Articulo 72.- Escala Salarial.— La

‘cuantia y conceptos salariales concer-
ftados en el presente convenio asi como
‘el sistema de pago de los mismos estéan
recogidos en el Anexo I. -

e

Las percepciones econdmicas seberan

féér abonadas por la Empresa el dia 5 de
‘cada mes (adelantdndose el pago en un

dia si el dia 5 es festivo). pep ot
Artfculo 82.- Plus de residencia,- Se

.establece un Plus de residencia del 25%
.sobre el salario base de acuerdo con la

Ley vigente.

Articulo 92.- Antigﬁedad.~ Se establece
‘una tabla anexa de antigiiedad. . | .
Articulo 10%.- Plus de Pelzgrosldad

Penosidad y Téxicos.- Con caréacter
general se establece un Plus en la

cuantia fijada segln anexo, por dia

'trabajado para todo el personal afecto
a las empresas, a excepcién de los

administrativos, en compensacidn por 1la

penosidad toxicidad y peligrosidad de

los trabajos que deben efectuar el
personal de estos servicios de aseo
urbano, que seri de un 25% sobre el
salario base convenio,

Articulo 112.- Plus de Nocturnldad - Se
establece un plus de nocturnidad con
caridcter general por la cuantia fijada

en anexo, por dia trabajado para todos

aquellos trabajadores que presten sus
servicios en los horarios comprendidos
entre las 22,00 horas y las 6,00 horas
de la noche y de la mafiana respectiva-
mente y su cuantia seri del 25% sobre
el salario base convenio. ,
Artfculo 12%.- Plus de Compensaciédn.-
Su cuantia serd seglin Anexo I ¥y lo per-
cibird todo aquel trabajador responsa-
ble de su brigada y personal adminis-
trativo con cardcter mensual ¥ 11 meses
al afio.

Articulo 13! - Plus de Transporte.- Se
establece un plus de transporte en la
cuantia fijada segilin anexo. e




Articulo 142.- Plus de Llamada.- El
plus de llamada lo percibird el traba-
jador que sea requerido fuera de su
jornada.de trabajo y su cuantia serd de
1.183 pesetas. Mil Ciento Ochenta vy
Tres Pesetas. Gnla
Articulo 15%,.- Horas Extraord1nar1as.
Como norma general se estaria sujeto a
lo estipulado en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. .
Ante la grave situacibén de paro
:existente y con el objeto de favorecer
ila creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo las horas extraordinarias con
arreglo a los siguientes criterios:

~ 1l.-Horas extraordinarias habituales:
Supresién. :
,2.~Horas extraordlnarlas que vengan
ex1g1das por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como en caso de
riesgos de materias primas: realizacién

., 3.-Horas extraordinarias por pedidos

o periodos de punta de produccidn,
ausencias imprevistas, cambios de tur-
nos u otras circunstancias de caracter
extructural derivada de la naturaleza
de la actividad que se trate: manteni-
miento, siempre que no quepa la utili-
zacién de las distintas modalidades de
<Contratac16n temporal o parcial pre-
jv1sta por la Ley.
~ La direccién de: las Empresas 1nfor—
marén periodicamente a los Delegados de
Personal sobre el nimero de horas
‘extraordinarias realizadas, especifi-
cando las causas, y en su caso, la dis-
tribucién por secciones. Asimismo en
funcién de esta informacién y de los
criterios mds arriba detallados, 1las
Empresas y los representantes de los
trabajadores determinarén el caréicter y
naturaleza de las horas extraordina-
rias. » : . o
Articulo 162.- Gratificaciones extra-
ordinarias.- Se establecen tres pagas
extraordinarias: Julio, Navidad que
seran de 30 dias y Benef1¢1os que sera
de 15 dias.

...Todas ellas, se calcularén sobre el
salario base mas la antigiiedad que en
cada caso le corresponda, fijadndose las
fechas para el pago de las mismas (4 de
julio, 15 de diciembre y 30 de marzo).
Articulo 17%2.- Ayuda a subnormales.- Se
establece un plus de ayuda para todo
trabajador que acredite tener uno o
: varios hijos subnormales en la cuantia
—
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,CAPITULO III ASPECTOS SOCIALES

de 4.193 pesetas. Cuatro Mil Ciento
Noventa y Tres pesetas, mes por cada
uno de ellos. .. sty

Articulo 182.- Ayuda escolar.— Los tra—

bajadores independientemente de la an-
tigiledad en las empresas que tengan
hijos en edad escolar se repartiran una

bolsa de 225.740 pesetas Doscientas

veinticinco mil setecientas cuarenta
pesetas, en la primera quincena del mes

de septiembre la cual seria repartida

por el Comité de Empresa.

Articulo 192.- Festividad patronal
Lon motivo de la Festividad Patronal,
‘todo el personal afecto a las empresas
;percibirén una gratificacién extraordi-

naria segin Anexo I. Por una sola vez y
la consideracién de dicho dia come

-fiesta laboral abonable y no recupera-

ble, y si concurriesen circunstancias

:especiales de trabajo se trasladara
‘dicho dia a otro comprendido entre los
.tres dias anteriores o posteriores. :.
Articulo 20.- Bolsa de vacaciones.- Al

comenzar el mes de vacaciones el

:trabajador percibird una cantidad, por

una sola vez que figura en el Anexo.

wheo A gt Lt

Articulo 212.- Jornada Laboral.- Se
establece una jornada laboral de 40
-horas de lunes a sabados ambos inclusi-
‘ves, de acuerdo con las necesidades de
cada trabajo y de acuerdo entre las

empresas y los comités de empresas.
Como normas generales, se establece en

‘el horario de recogida de basuras
.domiciliarias nocturno, se deberd efec-

tuar entre las 10 de la noche y las 8
de la mafiana quedando las Empresas

:facultadas para decidir en cada momento

cual debe ser el horario de salida de
recogida nocturno, sin que en ningin

:momento pueda comenzar ni antes ni des-
pues de la tolerancia prevista en el

parrafo anterior.
Articulo 222.- Jornada de trabaJo en
festivos.- Las partes se comprometen a

~ fijar un calendario a fin de fijar para

la vigencia del convenio los dias de
descanso compensatorio por trabajar los
dias festivos. Para ello se respetara
el prinecipio de tres dias de descanso
por cada festivo trabajado. Los traba-
jadores que no deseen trabajar en dias

festivos deberdn comunicarlo por escri-

to a las empresas en un perfodo méximo
de un mes desde la firma del presente
convenio. :




AL

Una vez confeccionado el calendario
de personal que trabajard en festivo
voluntariamente las Empresas junto con
los Comités de Empresas distribuiréan
los dias de descanso que correspondan
entre los 8 dias anteriores y los 8
dias posteriores a cada festivo. :
Articulo 23%2.- Vacaciones.- Para 'todo
el personal afecto a este convenio se
establece treinta dias naturales de
vacaciones al afio. Las Empresas junto
con los Comités de Empresas confeccio-
naridn dentro del 12 trimestre del afio
un calendario para el disfrute de las
mismas. Las retribuciones a percibir en
el periodo de vacaciones se calcularan
considerando todos los conceptos sala-
riales incluida la antigiiedad y recogi-
da en las tablas salarlales del presen-
te convenio. e v
Articulo 24%2.- Permisos.- Las Empresas
con audiencia de los representantes de
los trabajadores podrédn conceder al
personal que lo solicite y por causas
justificadas hasta diez dfas de permiso
sin sueldo al afio. Los citados permisos
deberén ser solicitados con una antela-
ciénn minima de siete dias, salvo causa
de Urgente necesidad.

Articulo 25¢.- Licencias.- El personal
afecto por este convenio, tendra dere-
cho siempre que se cumplan los requisi-
tos exigidos por la Ley, a disfrutar de
Licencia retribuida en 1la forma y
condiciones que a continuacién se indi-
can: .. - » e . o
l.-Licencia por matrimonio, 18 dias.
+2.-Casamiento de hijos, 2 dias si es
en la misma localidad, y 6 si es fuera
de ella. : : o
3.-Casam1ento de hermanos o hermanos
politicos, un dfia si es en la misma
localidad y 5 si es fuera de ella.

-4 ,~Muerte de padres, padres politi-
cos, conyuge o hijos, tres dias si es
en la misma localidad y siete si es
fuera de ella.

5.-Muerte de ascendientes, nietos,
hermanos o hermanas politicas, dos dias
si es en la misma localidad y seis si
es fuera de ella.

S.fNacimiento de hijos, tres dias.
Si ocurre enfermedad grave se ampliara
a siete dias.

7.-Enfermedad grave de ascendientes
o descendientes directos del trabajador
o su mujer, tres dias si es en la misma
localidad y siete si es fuera de ella.

8.-Por traslado del domicilio habi-
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"wp" y nEH

sas,
‘de agua) un jersey, un traje de agua y
una chaqueta.

‘de la época del aiio.

tual, dos dfas. oo LRI oeaETn
9.-Para el caso de renovac16n del
carnet de conducir de las clases "C",
de todo el personal que lo
requiera para la realizacién.de su tra-
bajo en la empresa el tiempo que sea

necesario para realizar los examenes.

.. Las retribuciones de las licencias
anteriormente mencionadas seria con a-
rreglo al salario real per01b1do en un

‘dia efectivo de trabajo.

Articulo 26¢2.- Ropa de TrabaJo.— Con el

‘fin de proteger al trabajador en el

ejercicio de sus funciones, las em-
presas estardn obligadas a suministrar
a su personal los equipos de ropa Yy
demas articulos necesarios. ,

A tal efecto se le suministrara al
personal un minimo de: E

VERANO: Dos pantalones, dos camlsas,
dos pares de sandalias, guantes y demas
efectos necesarios. o

INVIERNO: Dos pantalones, ‘dos cami-
. dos pares de botas (una de ellas

Con caricter bianual, un anorak u

otra prenda similar a escoger de comin

acuerdo entre las partes. El personal

'se hace responsable del cuidado de los

efectos y prendas que les suministren y
del buen uso de los mismos estando
obligados en todo momento a hacer uso
de los que les correspondan en funcién
Las empresas de
‘acuerdo con el Comité eligirén un mismo
modelo y una misma calidad para todos
los trabajadores.

Las empresas prev1o con001m1ento de
los comites podran sancionar con dos
dias de empleo y sueldo a todo tra-
bajador que no haga uso de los unifor-
mes establecidos. Las empresas se com-
prometen a efectuar la entrega de los
uniformes el 15 de abril para los de
verano y el 15 de octubre para los de
invierno.

Articulo 272.- Jubilacién.- De acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto
14/1981 de 20 de agosto, los trabajado-
res afectados por el presente Convenio
se jubilardn a los 64 afios de edad con
el 100% de los derechos pasivos para
los cuales las empresas se obligan a
cubrir las vacantes producidas por este
sistema de jubilacién, con la contrata-
cién de un nuevo trabajador por cada
uno jubilado, con un contrato de traba-
jo de las mismas caractéristicas del
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extinguido. E1 Comité de Empresa o De-
legado de Personal de las secciones
sindicales tendrén potestad de compro-
bacidén del exacto cumpllmlento de esta
normativo. - .
Articulo 28%2,-- Complemento de Jubila—
cién.- Al producirse la jubilacibén de
un trabajador, las empresas le abcnarén
en concepto de ayuda la cantidad que a
continuacién se detalla: .- .- .. e
.+ =Si se solicita a los 60 afioS,ss.e.

95.000 pesetas. e .

- =91 se solicita a los 61 afioS..ses.

85.000 pesetas.

-S5i se solicita a los 62 afios...v e

74.000 pesetas. v
- ..=31 se solicita a los 63 aﬁos......
62.000 pesetas. ... et 4w
. Este articulo sélo tendré valldez
para aquellos trabajadores que tengan
mids de diez afios de antigliedad en las
empresas.
Articulo 292 .- Percepclones en caso de
I.L.T.~ 12.-En caso de accidente labo-
ral o enfermedad profesional el traba-
jador percibird el 100% del salario
real que venia per01blendo.

22 ,_En caso de hospitalizacién las
empresas complementarédn del trabajador
hasta el 100% de los derechos pasivos
desde el primer dia de hospltallza016n
y mientras dure su ingreso.

32,-En caso de I.L.T. por enfermedad
las empresas complementarén desde el 31
dia de baja y mientras dure la si-
tuacién de I.L.T. el 100% de los dere-
chos pasivos del trabajador.

.81 el indice medio de ausentismo se
mantuviera o bajara en el segundo
semestre de 1985 con respecto al prime-
ro, el plazo para complementar hasta el
100% de los derechos pasivos, en el
caso de enfermedad, se reducirid a
partir del 1 de enero de 1986 al 21 dia
de baja. En caso del fallecimiento del
trabajador con independencia del motivo
de la misma, la viuda o familiares con
los que conviva percibirdn una ayuda
para gasto de sepelio con cargo a las
empresas y por una sola vez de 40.000
pesetas. : . -

. Las empresas deberén suscrlblr una
péliza de seguros en los casos de muer-
te o invalidez por accidente de trabajo
para todos los trabajadores afectos a
la misma por una cuantia de 1.000.000
de pesetas en el caso de muerte y de
1.000.000 de pesetas en caso 1e invali-
dez permanente. : |
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-Articulo 30%.-

“‘Este artfculo entrard en vigor pasa-
do un mes de la firma del convenio.
Accidente de Tréfico.-

1¢2.-En el supuesto de retirada de

~carnet de conducir a un productor rea-
2}izando su cometido en un vehiculo de

las empresas, estas le asignarén un

~trabajo similar o equivalente hasta que
‘le sea devuelto el mismo o hasta que

finalice su contrato 1laboral. Este

“beneficio quedarid sin efecto en 1s

supyestos de imprudencia constitutiva

de delito o embriaguez y en caso de

reincidencia se ¢ontemplarad cada caso
en particular.

22 .~En caso de que 1la retirada del
‘permiso de conducir sea con un vehiculo
particular y siempre que no concurran

“circunstancias de imprudencia temeraria
‘o mala fe, las empresas se comprometen
-a garantizarle el puesto de trabajo
“durante los primeros meses, percibiendo
~idéntica retribucidn,

y transcurrido
los cuales, las empresas le conservaran

“su categoria profesional y salario base

correspondiente, pero los complementos

los recibird de acuerdo con su nuevo

puesto de trabajo.

‘ 32,-Si la retirada se preduce con

coche particular, por hechos acaecidos

.durante la ida o venida del trabajo, se

estari a lo dispuesto en el péarrafo 1%.
~.42 ,~Si como consecuencia del supues-

ito contemplado en el nimero 1 de este
:articulo,

el trabajador fuese detenido
‘0 ingresado en prisién, durante el
tiempo que dure, las empresas se com-
‘prometen a reservarle el puesto de tra-
‘bajo.

‘Articulo 312.-

Ayuda social. ' Hegoras

‘Médicas.- Cada trabajador que demuestre

‘mediante receta médica y facturas, ne-
cesitar gafas graduadas o dentadura
postiza, recibiré por parte de las em-
presas el 100% del importe de los cris-
tales de las gafas y el 50% del valor
de la dentadura, esta ayuda se realiza-
rid como méximo una vez al afio en el
caso de los cristales y por una sola
vez en el caso de la dentadura postiza.

FLATL T

CAPITULO IV ASPECTOS SINDICALES

At

Artfculo 322.- “Censos.- Las empresas
confeccionarin anualmente dos censos de
trabajadores con el contenido que a
ccontinuacién se indica: :
a) General.-En el que estarén todos
los trabajadores del centro por orden




alfabético, fecha de ingreso, categoria
y D.N.I, : I S AR

.. b) Especial.-Por orden de antigiiedad
de cada trabajador. e

-Las empresas de comprometerdn a man-
tener la plantilla durante la vigencia
del presente convenio, que para el caso
de la empresa Ingenieria para los Muni-
cipios del Sureste S.A. se fija en 132
trabajadores. , . o Dy
Articulo 332.- Seguridad e Higiene en
el Trabajo.- El trabajador afectado por
este convenio tendri, en la prestacién
de sus servicios, una adecuada protec-
cién en materia de Seguridad e Higiene.

Asi mismo, habrad de observar en su

trabajo todas las medidas legales y
reglamentarias en esta materia. T

- En las inspecciones Y control de
tales medidas, que sean de observancia
-obligada para las empresas, el trabaja-
dor tiene derecho a participar por me-
dio de sus representantes en el centro
de trabajo. SR e, ot
Articulo 34%.- Formacién en esta mate-
ria.- Las empresas vendréan obligadas a
facilitar a todos sus trabajadores una
formacién préctica Y adecuada en mate-
ria de seguridad e higiene y estos
estaran precisados a seguir dicha ense-
flanza y a realizar cuantas practicas se
celebren fuera de la Jjornada. LTI
Artficulo 352.- Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.- El1 Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y en
su defecto de los representantes lega-
les de 1los trabajadores en los di-
ferentes centros de trabajos, siempre
que aprecien una ppsibilidad de acci-
dente por incumplimiento de 1lo legisla-
do en esta materia, requeriran por es-
crito a la Direccién de 1la Empresa a
que se adopten las medidas oportunas y
caso de no ser atendidas sus peticiones
podrén dirigirse a la autoridad compe-
tente. S Rl L T Y e s

‘También podrén, si el riesgo de ac-
cidente fuera inminente, y con los in-
formes técnicos precisos, ordenar 1la
paralizacién inmediata del trabajo se-
gin lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res.

.. -Por medio de este Comité, los traba-
Jjadores tendran derecho a conocer toda
la informacién sobre 1las materias em-
pleadas y deméas aspectos del proceso
productivo, as{ como los posibles ries-
BOS que puedan dafiar su salud fisica c

. EEXEN
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-mental como consecuencia de su trabajo.
‘En los procesos productivos, el tra-

bajador tendri derecho al conocimiento

«de toda la informacién disponible sobre

los riesgos reales Yy potenciales, as{i

~como los mecanismos empleados por 1la
.empresa para su prevencién. Las empre-

Sas estaran obligadas a sefializar todas

.las sustancias y materias que utilice,

a los efectos de cumplir lo prevenido
en los convenios de la 0.I.T. suscritos
por el Estado Espafiol en esta materia.

. .El Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabajo podra exigir en aquellos
puestos de trabajo donde hubiere el
riesgo para la salud, la adopcién de
medidas especiales de vigilancia. Siem-
pre que tal riesgo surja, el trabajador

. estard obligado a ponerlo en conoci-

~ ‘miento de su_superior,
tomar las medidas adecuadas para su

_evitacién. En caso de no ser atendido,
deberd dar cuenta al Comité de Seguri-

uien debera

dad e Higiene en el Trabajo, por medio

de sus representantes legales en el
centro de
Comité interrumpir la realizacién del
frabajo, hasta tanto haya desaparecido
 esos
trabajador denunciante pueda ser objeto
de medida sancionadora alguna. e
L Las empresas se obligan a constituir
los Comité de Seguridad e Higiene con-

trabajo, pudiendo dicho

riesgos, sin que por ello el

forme a lo establecido en la Ley.

Artfculo 362.- Delegados de Personal.-

Los delegados de personal son el érgano

' representativo del conjunto de los tra-

bajadores de 1la misma, que lo han ele-

 gido para la defensa de sus intereses.

Artfculo 372.- Secciones Sindicales de
la Empresa.- Los sindicatos que dis-

pongan de un nimero de afiliados equi-

valente a mas del 50% de 1la plantilla

‘en las empresas, podrd constituir sec—

ciones sindicales en las mismas. Tales
secciones estarén representadas ante la
Direccién por un representante dis-
poniéndo éste de 15 horas retribuidas
al mes para el ejercicio de sus funcio-
nes. P . W e e G sy .
Articulo 38%,- Garantia en el ejercicio
de su labor.- 12,-Los miembros del

Comité de Empresa, dispondrin de hasta

20 horas retribuidas al mes, a fin de
poder atender a sus funciones represen-
tativas, no computéndose a tal efecto,
el tiempo invertido en reuniones o ac-
ciones realizadas o convocadas por las
Empresas, que se denominarg "Tiempo de
Empresa', . N

o




+22.,~-Ningin trabajador que ostente
cualquiera de los cargos de representa-
cién contenidos en este articulo y en
los dos anterlores, podra ser objeto de
sancion o despido sin que se observen
las percepciones legales en vigor en
materia de representacién sindical.

32.~-Las empresas, conjuntamente con
los representantes de los trabajadores,
podfén decidir la sancién oportuna para
aquel trabajador con cargo de represen-
tacién sindical que incumpla lo dis-
puesto en esta normativa, e igualmente
vigilard el desarrollo y aplicacién de
la mlsma. - s

4¢,-Los miembros del Comlte de Em—
presa Y los representantes de los tra-
bajadores en las secciones sindicales,
dispondran de las necesarias facilida-
des para informar directamente a 1los
trabajadores. ..., ., ioc e g L
...:52,=El lugar de reunién seri el cen-
tro de trabajo y las mismas podrén ce-
lebrarse dentro de la jornada laboral,
siempre que exista crédito de horas
sindicales. . . .. .. CatiNs heiE ehitha
cales tendrd el mismo tratamiento a
nivel juridico, que otorgada por el
desempefio de cargo ptblico. . ... e
Articulo 392.- Funciones e 1ntervencién
del Comité de Empresas.- El 6rgano de
representacién de 1los trabajadores,
tendran las slgulentes funciones de
intervencién: S :

. a) Intervenir medlante la Dlrec01on
de las Empresas, a fin de asegurar el
cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos y
usos de las empresas en vigor, ejer-
citando en su caso cuantas acciones
sean pertinentes ante los organismos y
Tribunales competentes.

b) Informacién previa y part101pa—
cién en lo que respecta al ingreso de
un nuevo miembro en las empresas, de
acuerdo con el articulo 32 apartado b
de este Convenio. . . . =

c) En la extincién de los contratos
de trabajo, habrd de estar informado
del documento por el que se declare 1la
terminacién de la relacién laboral asi
como estar satisfechas las obligaciones
empresariales derivadas de dicha rela-
cién contractual.

d) Participar en materla de informa-

cibén y capa01ta016n del personal de las
empresas.

L -
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:62.~-La excedencia por motivos 51nd1-
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“e) Vigilancia sobre las condiciones

'de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

f) Cuantas otras funciones tengan
‘encomendadas por la legislacién en vi-
gor.,

‘Artfculo 40! - Obligaclones de las Em-
presas con respecto al Comité de Empre-
sa y Secciones Sindicales.- 19.,-Para
mejor cumplimiento de su misién en de-

‘fensa de los intereses de los trabaja-

dores, el Comité de Empresa, asi como
las Secciones Sindicales representati-
vas, deberin ser informados por la Di-
reccién de las empresas sobre los si-

guientes extremos:

a) Anualmente, sobre 1la situacién
econémica de la Empresa,

b) Sobre cualquier decisién ‘de 1la
‘Direccidn, en materia de estructuracién
‘orgénica empresarial del personal a su
servicio, que pueda afectar a 1los
intereses generales de los operarios,
‘debiéndo en tales casos ser oido por el

‘Comité de Empresa, de las secciones

sindicales. ) )

~ 22.-Serd necesaria la negociacién
‘previa con los 6rganos de representa-
©ién de los trabajadores, -en lo que
respecta en las decisiones de la empre-
‘sa sobre implantacién y revisién de
‘sistemas de Organizacidén de trabajo y
‘dem8s cuestiones que puedan modificar o
‘alterar las condiciones generales esta-
‘blecidas en los contratos de trabajo
‘del personal de las empresas. En el
curso de las negociaciones de caricter
‘previo, los representantes de los
‘trabajadores, podrin estar asesorados
por aquellos expertos en cada materia
que libremente designe.

Asi mismo, seri preceptiva esta ne-

‘gociacién previa con los &érganos de
representacién de los trabajadores, en
las materias de reestructuracién de
plantilla, cierres totales o parciales
y reduccién de jornadas asi como en lo
que se refiera a traslado total o
parcial de las 1nsta1ac1ones de tra-
bajo.
Articulo 412.- Asamblea de los Trabaja-
dores.— 12.-Los trabajadores podran
reunirse en asambleas que podré&n ser
convocadas por el Comité de Empresa o
secciones sindicales representativas, a
iniciativa propia o a peticién de un
nimero de trabajadores no inferior al
25% de la plantilla afectada.

La Asamblea seré en todo caso presi-
dida por el Comité de Empresa o los




6érganos representantes de las Secciones
Sindicales convocantes, quienes seréan
responsables del normal funcionamiento
y desarrollo de la misma. La convocato~
ria deberd ser comunicada por la parte
convocante a la Direccién de la Empre-
sa. :
29.-Los requlsltos formales se 11m1—
tardn a la mera notificacién de la ce-
lebracién de la asamblea por quien lo
haya programado. :
Artficulo 42¢.- Reviaiones salariales.-

a) En caso de que el I.P.C. publicado
por el I.N.E. desde el 1 de mayo de
1985 al 31 de diciembre de 1985
registre un incremento superior al 7,5%
se realizari una revisién salarial, tan
pronto como se constacte oficialmente
dichas circunstancias por la diferencia
con la indicada cifra, sus efectos se
retrotraerén al 1 de mayo de 1985. :
..b) A partir del 1 de enero de 1986,
sea la Tabla salarial de Anexo I se
verd incrementada en el aumento que
sufra el findice de precios al consumo
durante 1985, menos dos puntos, ésta
subida se realizari una vez haya sido
publicado oficialmente dicho incremen-
to.

¢) En caso de que el I P. C en 1986
sea mayor que el incremento pactado
para dicho afio, se realizari una revi-
8ién tan pronto como se constacte ofj-
cialmente dicha circunstancia, por la
diferencia existente, sus efectos se
retrotraerén al 1 de enero de 1986.
. - Para la realizacién de las revisio-
nes del apartado salarial, se tomarin
como base las tablas salariales utili-
zadas para pactar el incremento del
presente convenio.

En las revisiones de los apartados
b) y c) se tomarén como base las tablas
salariales del Anexo I.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién 12.- Denuncia de Convenio.-
Los firmantes acuerdan establecer un
preaviso de quince dfas con antelacién
a la caducidad del presente texto, con-
Jjuntamente con 1la propuesta de un ca-
lendario para el inicio de las negocia-
ciones en la renovacién del presente
convenio. ,

Disposicién 22.- Normativa aplicable.-
En todo lo no previsto en este Convenio
se estari a lo dispuesto en la Ordenan-
z2a Laboral para la Limpieza Piblica,
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‘Sueldo Base(l).
«~ = Nocturnidad(3): - -;
7.547 pesetas; P.

Extra S. Martin(6):
‘Vacaciones(7):

Riego, Recogida de basuras y Limpieza y
Conservacién del Alcantarillado de 1 de

‘diciembre de 1972,

TABLA DE SALARIOS - o

A N E X O I

Of1cia1 Adm1nlstrat1vo,
1.977 ptas.; Téxico(2);
P. Trans.(4):
Com,(5):3.773 ptas.
2.090 ptas.; Bolsa
9.288 ptas.; P. Residen-
cia(8): 494 ptas. . .
Jefe de Servicios: 1.736.-; 434.-; - -~
7.547.~; 3,773.~; 2.090.-; 9.288.- 434.

Categoria:

Capatéz Diurno: 1.691.-; 423.,-; =~ -;
7.547 =3  3.773.~; 2 090.-; 9. 288.-;
423,-; .. N
Capatéz Vocturno 1 691.- 423.- ‘423, -
“7.587.,~; -3.773.- 2.090.-; 9.288.-;
423, ~; . ,

Mecénico: 1.620.- i 405. ==, 547.-

- -; 2-0900—; 9-288'—, 405'

Conductor Diurno: 1.607.-; 402._; o

6.1530-; 3.7730-; 2-090.- 9.288-";
402, ~; o
Conductor’ 402, -7

Nocturno" 1.607;-;
402,.-;

Peén Diurno: 1. 525.-, 381.- R e N T
- =; 2.090.~; 9.288.—; 381.- :
Peén Nocturno: 1.525.-; 381.-; 381.-;

5.225._; - -; 2.090--; 90288.-; 3810-;

Tabla de antiguedades: 12 Bienio: 2.116
pesetas.- 2?2 Bienio: 4.231 pesetas.- 3¢
‘Bienio: 6.347 pesetas.~ 3 Bienios y 1
Quinquenio: 8.817 pesetas. o

Notas: Los apartados “(1') y (8) se abo-

narén diario. .,

Los partados (2) y (3) por dfas tra-
bajados.

Los apartados (4) y (5) 11 meses. .

Los apartados (6) Yy (7) Una vez al
afio,

* & * * * * * * * * * * %k ok K ok Kk
Py o -11.343

Servncno Mumcupallzado de
- Abastecimiento de Aguas

de Ceuta o
"ANUNCIO . .




Solicitada la devolucién de fianza
interpuesta por el contratista don José
Pérez Aragbdn, para atender a las obras
de Reparacién del Taller del Depbsito
de San José, de éste Servicio Municipa-
lizado, se hace ptiblico en cumplimiento
de lo dispuesto en el artfculo 88 del
Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que puedan
presentarse las reclamaciones a que
haya lugar, en el plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de éste aviso
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

FAkeefi S Bl Gerente Acctal.,
7 (Ilegible)

¢ ————
vt

. 1344

"ANUNCIO

A e e
e

Solicitada la devolucién de fianza

interpuesta por el contratista don José
Pérez Aragén, para atender a las obras
de "Enlace en la calle Estrella con
Machado" para éste Servicio Municipa-
lizado, se hace piblico en cumplimiento
de lo dispuesto en el artfculo 88 del
Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que puedan
presentarse las reclamaciones a que
haya lugar, en el plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de éste aviso
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Ceuta 12 de agosto de 1985

El Gerente Acctal.,
(Ilegible)

1348

ANUNCIO

Solicitada la devolucién de fianza

interpuesta por el contratista don Josgé
Pérez Aragén, para atender a la reali-
zaciébn de las obras de "Pavimentacién
de la zona de acceso al depésito de
Cola" para éste Servicio Municipa-
lizado, se hace plblico en cumplimiento
de lo dispuesto en el artifculo 88 del
Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que puedan
presentarse las reclamaciones a que
haya lugar, en el plazo de quince dfas
hébiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de &ste aviso

. Ceuta 12 de agosto de 1985
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en el Boletin Oficial de la Ciudad.

-Ceuta 12 de agosto de 1985
...El Gerente Acctal., ..
. . . (Ilegible) ... .=

N e

e

o '.1'”. i L
" ANUNCIO s

Solicitada 1la devolucién de fianza
interpuesta por la firma MONROSA para
atender al suministro e instalacién de
condensadores y contadores de discrimi-
nacién horaria, para é&ste Servicio
Municipalizado, se hace piiblico en
cumplimiento de 1lo dispuesto en el
articulo 88 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Locales, a
fin de que puedan presentarse las
reclamaciones a que haya lugar, en el

- - plazo de quince dfas h&biles, contados
-a partir

del siguiente al de 1la
publicacién de éste aviso en el Boletin

" Oficial de la Ciudad.

 Ceuta 12 de agosto de 1985
. El Gerente Acctal.,
' (Ilegible)

1.047 k
"ANUNCIO

Solicitada la devolucién de fianza
interpuesta por la firma MONROSA para

-atender al suministro e instalacién de

diverso material eléctrico para acondi-
cionamiento de las Estaciones de Bom-
beo, para éste Servicio Municipalizado,
se hace plblico en cumplimiento de 1lo
dispuesto en el artfculo 88 del Regla-
mento de Contratacién de las Cor-

* poraciones Locales, a fin de que puedan

presentarse las reclamaciones a que
haya lugar, en el plazo de quince dfas
hébiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de &ste aviso

en el Boletin Oficial de la Ciudad.
Ceuta 12 de agosto de 1985

El Gerente Acctal.,

(Ilegible)

LAR S0 S0 2b Ah 40 A5 S R AR S I IR IR
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 llustre Ayuntamiento de Ceuta

ANUNCIO

'”:,‘La Comisién de Gobierno de este A-




[ N DI O N s At e

)}

yuntamiento ha acordado adquirir cuatro
motocicletas con destino a la Policia
Municipal, por el procedimiento de con-
tratacién directa y un importe, a mejo-
rar en baja de 1.650.000 pesetas.

En su virtud se admiten ofertas, que
podrén presentarse en el Negociado de
Contratacién hasta 1las 14,00 horas,
dentro de los siete dias siguientes al
de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se expone a los solos efectos
de las consultas previstas en el arti-
culo 117 del Real Decreto 3046/77 de 6
de octubre. .
Ceuta 12 de agosto de 1985

- E1 Secretario General,

. A vq Bn :
-<E1 Alcalde Acctal.,'
~:José Montes Ramos
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:'Rafael Lirola Catalén :
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ANUNCIO

S

' En el Boletin Oficial del Estado de
fecha 10 de agosto de 1985, se publica
anuncio relativo al concurso para la
concesién del servicio de explotacién
del Centro de Eliminacién de Residuos

S6lidos y Urbanos de esta Ciudad. .

Tipo de licitacién: 13.500.000 pese-
tas anuales, a mejorar en baja.

Presentacién de proposiciones, hasta
las 14,00 horas del dia 4 de septiembre
préximo, en el Negociado de Contrata-
cién donde se encuentran de manifieste

 los Pliegos de Condiciones. ‘
' Ceuta 12 de agosto de 1985

El Secretario General,
Rafael Lirola Catalén
ve. Be. A . o
El Alcalde Acctal.,'
José Montes Ramos
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Caja d¢ Akorros y Montp de Pedad te (ola

CAJA CONFEDERADA

MOTORIZACION
ESTUGIO
VACACIONES

BODAS .
IMPREVISTOS
VESTIDO

Mt JORA DE VIVIENDA
VIAIES

Plaza de los Reyes s/n - Teléfonos 512142 y 510940 al 510945
Agencia Urbana, 1 - Meza 6rol. Galers, Esgeing 6, Sanjmrjs - Talfs. 5124383 y 516026
Agencia Urbana, 2 - Tte. Coronel Gautler, 1-Teifs. 513341 y 513956
Agencia Urbana, 3 - Padre Feljoé (Villa Jovita) Teléfono 5123 71
MONTE OE PIEODAD, Genera! Aranda, 2 - Teléfono 5109 40

sus Ahorros a una Entidad netamente Ceuti




Ayuntamiento de (euta Boletin Oficial E%@




