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; Horas de Audzencza del Sr. Alcalde:

“VIERNES de 12‘00 a 15‘00 horas.
VIERNES de 1800 a 20‘00 horas.

Horas de visita del Sr. Secretario Ge-

- Horas de Oficinas en todos los Negocia-

* Horas de despacho al publico: De 915 a 13°45

w«Archivo-Biblioteca
- (Palacio Municipal)

fv«ﬁi\(-u

Horas de lectura: De 9 a 14,30
Servxmo de préstamo de libros: De 9'30 a 13'30

b _,Blblloteca Mummpa]
.(Centro Cultural Municipal)

~.,

Horas de lectura: De 10,00 o 13,00 y de 17,00 o 21,00

‘(Laboratorio Municipal)
Todos los dias Iaborables, de 10 a13.

ATLAS s‘”‘

COM BUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

Dlstr!buidorcs de productos petroliferos dc la C E P S A
’ x:Gas Butano - Consignatarios de buques

Calvo Sotelo, 24 Teléfono 513700 CEUTA

ALMACENES S@@ P@IL@

DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTICULOS PARA REGALOS - PINTURAS
ARTICULOS DEPORTIVOS - PAPELES PINTADOS - ELECTRICIDAD
ACCESORIOS TV - BATERIA DE COCINA - LOZA - CRISTAL.

Avda dc Regulare:, 8y10
Teléfonos: 51 26 53 y 51 42 38
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13 de dlciembre de 1984

Ilustre Ayuntamlento de Ceuta
,an‘QEDICTOf

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD

.~ HACE SABER: ot s

. T(ﬂ 2, ot
.+ Que <con arreglo a lo prevenldo en el

v1gente Reglamento de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas e
instrucciones complementarias, se ha
solicitado por don Mohamed Ahmed Mohamed
licencia municipal para la apertura de
un local dedicado a lavado automatico de
automdviles, sito en Avenida Martinez
Catena, nimeros 2 y 3. P L P

»+ En su consecuencia, y con arreglo al
citado Reglamento, se hace piblica. la
peticién a fin de que durante el plazo
de diez dias, a partir del siguiente al
de la insercién del presente Edicto en
el "Boletin Oficial de 1la Ciudad",
puedan formularse por cuantos tengan
interés en ello, cualquler reclamacién u
observacién. : ’

Lo que se hace publlco para conoci-

miento de los interesados.. , ,.;us;

- Ceuta, 5 de diciembre de 1984
sigs »h - .El Alcalde Presidente,
wewmdn asd fedFrancisco Fraiz Armada i
LR 2B 20 2B 2B 2R S SR IR IR S I J Y G e
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Juzgado de Primera instancia
e Instruccnon Nim. 2 de Ceuta
csnuu\ DE NOT!FICACION

(SRR & 9 3

~Oriayaah an oo . B 1;.('%;’?

i)

"A']J.

‘“jEn cumpllmlento de lo ordenado en'idg

autos de juicio ejecutivo nimero 139-84,
procedo a la notificacién de la siguien-
te, que en lo esencial dice: . e
. "SENTENCIA.-En la ciudad de Ceuta, a
veintinueve de noviembre de mil nove-

N

«cientos ochenta y cuatro.-VISTOS por el
ilustrisimo sefior Magistrado Juez de
Primera Instancia Nim. Dos de Ceuta don
Fernando Luis Tesén Martin los presentes
autos de juicio ejecutivo sefialados con
el nOmero 13-9-84; promovidos por 1la
Caja de Ahorros 'y Monte de Piedad de
Leuta, representada por el Procurador
don Bernardo Useletti Doreste y dirigido
por el Letrado dofia Luz Elena Sanin
Naranjo contra don Guillermo Romero
Garcia, don Emilio Cézar Fernandez, dofia
Irinidad Diaz Florido y don Antonio
Garcia Ruiz, declarados en rebeldia por
no haber comparecido en autos, Veoo
siguen +slos . Resultandos =y Con-
siderandos... FALLO: Que debo mandar y
mando seguir adelante -da .ejecucidn
despachada contra los bienes de 1los
demandados .Guillermo Romero, Emilio
Cézar Fernandez, Trinidad Diaz Florido y
Antonio Garcia Ruiz, hasta hacer trance
y remate de los mismos y con su pro-
ducto, entero y cumplido pago al actor
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Ceuta de la‘.cantidad de 2.623.000 pese-
tas por capital y gastos de protesto en
su caso, de contrato de préstamo presen-
tado, intereses legales basico de redes-
cuento desde la fecha de esta sentencia
incrementados en dos puntos segin el
Banco de Espafia, hasta el completo pago,
Yy condenandole ademds a las costas del
Juicio. Por la rebeldia de los ejecuta-
dos notifiquese la sentencia en la forma
legal. Asi por esta mi sentencia,
definitivamente juzgando, 1lo pronuncio,
mando y firmo.-Fernando Luis Tesén.-Ru-
bricado. L - :

Y para que sirva de notlflca01on en
forma a los demandados Guillermo Romero
Garcia, Emilio Cdézar Fernandez, Trinidad
Diaz Florido y Antonio Garcia Ruiz,
expido la presente que firmo en Ceuta a
veintinueve de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y cuatro.

- ia{dEl Secretario, P.H.
(Ilegible)

b




1.252

Juzgado de Dlstntoégde Ceuta

CEDULA DE NOTIFICACION 5.3‘

e s

El sefior Juez de Dlstrlto de esta
ciudad, en el juicio de faltas numero
324 de 1984 sobre imprudencia, ha acor-
dado notificar a Manar Ahmed, cuyo para-
dero actual se desconoce, la sentencia
dictada con fecha 19 de noviembre de
1984 y que contiene el fallo del tenor
literal siguiente: :

:+ "FALLO: Que debo condenar y condeno a
Elena Ledn Arcos, como autora respmsable
de una falta de imprudencia simple, con
resultado de darios, prevista y penada en
el articulo 600 del Cédigo Penal, a la
pena de dos mil pesetas de multa, con
arresto sustitutorio de dos dias en caso
de impago de dicha multa, pago de las
costas. de este juicio y que indemnice en
concepto de responsabilidad civil ‘al
perjudicado Manar Ahmed, cuya cantidad
se determinari en ejecucién de sentencia
por los dafios ocasionados en el vehiculo
de su propiedad.” i

..Es copia para notlflcar. EEE

- = sCeuta, 20 de noviembre de 1984

SbbeE E1 Secretario,
: Lel (Ilegible)

B R N ]

‘! g

“E1 seflor Juez de Distrito de esta

ciudad, en el juicio de faltas nimero
1426 de 1984 sobre malos tratos de pala-
bra y obra, ha acordado notificar a
Fatima Mohamed Ali, cuyo actual paradero
se desconoce, la sentencia dictada con
fecha 19 de noviembre de 1984 y que
contiene el fallo del tenor literal
siguiente:

al denunciado Ahmed Hossain Susi de los
hechos que se le imputaban y que han
dado origen a las presentes actuaciones.
Declarando de oficio las costas del
juicio." L
Es copia para ‘hotificar, Ui

s abvigns

de 1984

“duin idiCeuta, 20 de noviembre”
'El Secretario,
-(Ilegible)
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< noviembre. de 1984 y que contiene . el.
"FALLO: Que debo ‘absolver y absuelvo

....Juicio y que indemnice a la perjudicada

N4 o i R A
_CEDULA DE NOT!FICACIONx Qg

El seﬁor Juez de Dlstrlto ‘de esta
Ziudad, en el juicio de faltas nimero
105 de 1984 sobre intento de hurto y
“lesiones, ha acordado notificar a Musta-
‘fa Mohamed Hassan y Abdeselam Lahacen
"Kharrar, cuyos actuales paraderos se
~descornocen; la sentericia dictada con’
fecha 19 de noviembre de 1984 y que
contiene el fallo del <tenor 1literal
siguiente: ,
i+ 1 "FALLO: Que' debo condenar ¥y condeno a
Mohamed Mohamed Mllud Yy a Mustafa
Mohamed Hassan como autores responsables
de una falta de lesiones prevista y
.penada en el articulo 582 del Cbédigo
Penal, a la pena de cinco dias de arres-
to menor a cada uno de ellos y pago de
las costas por mitad entre ambos conde-
nados y que se indemnice al perjudicado
Abdeslam Lahacen Kharrar en la cantidad

de veinte mil pesetas por 1los dias
dinvertidos en su curacién, cantidad,que
deberén abonar asimismo por partes

iguales ambos condenados y debo absolver
y absuelvo a Hassan Hamed Abdelkrim de
los hechos que a éste se le imputaban."
+B8" copla para notificar. .« ;oo
GRB | 7 ﬂ0£“fjvq

L oresivgeuta) 20 de noviembre de 1984

1D w,u'f? ' /A,El Secretario, G
Vg b, R S 8™ L3
Jesbend Y 20 (Ilegible) ,
[EECHERERN i _;»‘!f;.!f)‘:)LJQ
Lt G olis ae Déisink

P”ﬁ noz,syﬁe‘do
- f IO RS LoomE MG od
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CEDULA DE NOTIFICACION
t\?%é}f)j' W0 L
El seﬁor Juez de Dlstrlto de esta
ciudad, en el juicio de faltas nimero
1336 de 1984 sobre imprudencia, ha acor-
.dado notificar a Essabih Eddafali Lalla
Naima, cuyo actual paradero se descono-
ce, la sentencia dictada con fecha 19 de

PRCIN S

fallo del tenor literal siguiente: 4

™ {"FALLO: Que debo condenar 'y condeno a
Essabih Eddafali Lalla Naima, como
autora responsable de una falta de im-
prudencia simple, con resultado de da-
flos, prevista y penada en el articulo
600 del Cbédigo Penal, a la pena de dos
mil pesetas de multa, con arresto susti-
tutorio de dos dias en caso de impago de
dicha multa y pago de las costas de este




Ana Africa Casado Gomez en la cantidad
de ciento treinta y siete mil setecien--
tas treinta y ocho pesetas por los dafios
ocasionados en el vehiculo de su propie-
dad. LHBwDLITEUL Sh W

sm:ES copia para notificar.

S EDENE ;L..Lr’i;JS
Vo

tk,lg)\
LOTTTELD, . 87,0400 20T and
Ceuta, 20 de nov1embre de 1984
228 ... __El Secretario,

(Ilegible)

$E Py r, . am "; B

23

CEDULA DE NOTIFICACION

El sefior Juez de Dlstrlto de esta
. ciudad, en el juicio de faltas namero
1711 de 1984 sobre imprudencia, ha acor-
dado notificar a Pedro Reche Pefia, cuyo
actual paradero se desconoce, la senten-
cia dictada con fecha 19 de noviembre de
1984 y que contiene el fallo del tenor
literal siguiente:

-"FALLO: que debo condenar y condeno a
Pedro Reche Pefia, como autor responsable
de una falta de imprudencia simple, con
resultado de dafios,. prevista y penada en
el articulo 600 del Cédigo Penal, a la
pena de dos mil pesetas de multa, con
arresto sustitutorio de dos dias en caso
de impago de dicha multa, pago de las
costas de este juicio y que indemnice en
concepto de responsabilidad civil al
perjudicado José Luis Toledo Fernandez
en la cantidad de catorce mil pesetas
por los dafios ocasionados en el vehiculo
de su propiedad, declarandose la respon-~
sabilidad civil subsidiaria de la Ha-
cienda Militar." Friigd 3 0FLa (OLEZSEL
ns Es.copia para notificar.  azgib =0l
&L LEN sedfeasB BLLN caresdon sronlead
zam - [ab Ceuta, 20 de noviembre de 1984

el o chgj‘to‘éEl Secretario, (I T
¢ (Ilegible) . ;oo il
REIUIBOY aRLLime

aoinzg #8715 . L oo
ach v

ey 3 ?"“

N “'"“iﬁ7 K

Por tenerlo acordado el sefior Juez de
Distrito de esta ciudad en el juicio de
faltas nimero 231 de 1984 sobre im—
prudencia coutra Mathieu Serge Edme, se
da traslado, por término de tres dias,
de las liquidaciones de costas y tasas
Judiciales que, respectivamente, ascien-

S
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den a treinta y dos mil cuatrocientas y
guinientas treinta y cinco pesetas,
apercibido que si transcurre este plazo
sin formular reclamacidén alguna se pro-
cederdA a su cobro, si preciso fuese,
por via de apremio. LD ;

, : o onasiher in
Ceuta, 26 de nov1embre de 1984
~yEl Secretario,

seven(Ilegible)

[R5 10 R

REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el sefior Juez de
Distrito de esta ciudad, en el juicio de
faltas namero 231 de 1984 sobre imprude-
ncia contra Mathieu Edme, nacido en Roma
el afio 1940, titular del coche 8660-LJ
07, cuyo paradero actual se desconoce,
por la presente se cita, llama y emplaza
para que en el término de diez dias
comparezca ante este Juzgado de Distri-
to, sito en la calle Agustina de Aragdn,
4, bajo derecha, para cumplir la pena
impuesta en dicho juicio, apercibido de
ser declarado rebelde. B N
;» Al propio tiempo ruego y encargo a
todas las autoridades, tanto civiles
como militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicion de este Juzgado,
pues en ello estd interesada la recta
administracién de justicia.

‘Dado en Ceuta a veintiséis de noviem-—
bre de mil novecientos ochenta y cuatro.
. El Secretario, -

(Ilegible)
CRIAOT e Uw.‘ﬂ.“’i
El Juez de Distrito, -
.«(Ilegible)

TOD T

4

SIS

11i3.1.269

EE ot sy
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CEDULA DE CITACION

R R I
o El sefior Juez de Dlstrlto de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas ntimero
278 de 1984 sobre malos tratos y lesio-
nes, ha mandado citar a Fernando Barrera
Carrascal, c/. Carmona, nimero 25, para
que el préximo dia 24 de enero, a las

10,30 horas, comparezca ante la Sala de




rm—

Audiencia de este Juzgado, 'sito en
Agustina de Aragbn, 4, en su calidad de
perjudicado, con aperc1b1m1ento de que
si no comparece le parardn los per-
juicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma
al indicado anteriormente y su insercidn
en el "Boletin Oficial de la Ciudad",
firmo la presente en Ceuta a veintisiete
de noviembre de mil novecientos ochenta
y cuatro.

El Secretario,

(Ilegible)
pig— @
'1.230

e
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Por tenerlo acordado ‘el sefior Juez de
Distrito de esta ciudad, en el juicio de
faltas namero 19 de 1984 sobre hurto

contra Abdel-Lah Ahmed Seruali, se da
traslado, por término de tres dias, de
las liquidaciones de costas y tasas

judiciales que, respectivamente, ascien-
den a trescientas y cuatrocientas cin-
cuenta y cinco pesetas, apercibido que
si transcurre este plazo sin formular
reclamacién alguna, se procederd a su
cobro, si preciso fuese, por via de
apremio. ST s

Co o

reosey BN e YR rlaniid

Ceuta, 26 de nov1embre de 1984
N El Secretario,
(Ilegible)

REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el sefior Juez de
Distrito de esta ciudad en el juicio de
faltas namero 19 de 1984 sobre impru-
dencia contra Abdel-Lah Ahmed Seruali,
de 17 afios, natural y vecino de Casti-
llejos, hijo de Ahmed y de Labilla, ¥y
cuyo paradero actual se desconoce, por
la presente se cita, llama y emplaza
para que en el término de diez dias
comparezca ante este Juzgado de Distri-
to, sito en la calle Agustina de Aragdn,
4, bajo derecha, para cumplir la pena
impuesta en dicho juicio, apercibido de

ser declarado rebelde. e e s

Al propio
todas

tiempo ruego y érncargo a
las autoridades, tanto civiles

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

|

domo militares, procedan a la busca y
captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicidn de este Juzgado,
pues en ello estd interesada la recta
administracidén de justicia. e

Dado en Ceuta a veintiséis de noviem-
bre de mil novecientos ochenta y cuatro.

CEY ‘Secretario,
_ (Ilegible)

El Juez de Distrito,
(Ilegible)

DONA MARIA DEL PILAR RAMIREZ BALBOTEO,'a
,m,Juez de Distrito de esta ciudad, :

~<.Que en tramxte de eJecu01on de sen—
tencia recaida en autos de juicio de
desahucio namero 88/82 seguido a instan-
cia de don José Maria Albert Rosano
contra dofia Maria Isabel Luque Olmo, se
acordé por providencia de este dia,
sacar a subasta los bienes embargados a
la demandada, baJo las s1gu1entes e

"I g

‘ CONDICIONES Y ADVERTENCIAS '§ o
Tanidlas L omtog
soPrimero: El acto del remate tendré
lugar en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en Agustina de Aragbn, 4,
los dias 12 de diciembre préximo, en
primera subasta, 21 la segunda y 31 la
tercera sin sujecién a tipo, del mes
dicho, si fuese necesarlo, todos a las
12 horas. ,
.Segundo: No se admltlrén posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avalio, fijado en treinta y dos mil
quinientas pesetas, ni licitadores que
no consignen previamente el diez por
ciento del mismo.

“"OBJETOS DE SUBASTA

E— St
Sy T

" Mostrador conservador marca Cadi.
" Nevera de una sola puerta marca Balay
' 'Estanteria metélica. et it st ab

7 Ventilador Taunus. ;
““'Mostrador pequefio de madera. . ..




T s

T

? Taburete de madera.
7 Veintidés bandejas metalicas.
i Cinco idem.

.12 de plastico. . . f
.. Dado en Ceuta a velnte de nov1embre
de mil novecientos ochenta y cuatro.

e
falesd

"Resolu01on de la D1recc1on Prov1nc1a1
de Trabajo y Seguridad Social por la que
se dlspone la publicacién del texto del
Convenio Colectivo de Sector 'Agencia de
Transportes y sus Trabajadores", suscri-
to por las partes interesadas.

st — S )

Py i

..... NISTOS el texto del Convenio Colec-‘

tivo de Sector "Agencia de Transportes y
sus Trabajadores", -suscrito por los
miembros de la Comisidn Negociadora el
dia 20 de noviembre del presente afio,
con efectos econdémicos del 1 de julio
anterior, y no estimandose que exista
infraccién alguna a normas de derecho
necesario, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/80, de 8 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y el articulo 2.°¢
del Real Decreto 10-1081, de 22 de
marzo, sobre Registro y Depos1to de
convenios colectlvos. ‘

. ] “uﬁ'@ory ; :
Esta D1recc1on Provincial de TrabaJo
y Segurldad Social  wu win epe

Registro de Convenios de esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad So-

cial, con notlflca01on a la Comisidn
Negoc1adora. e
- Segundo: Remitir un “ejemplar’ “gel’

mismo al Instituto de Mediacidén, Arbi-
traje y Conciliaciédn,
Tercero:

el Boletin Of1c1al de la Provincia.

gEl Director Provincial Acctal.,
Fdo.: Juan Sanchez Castillo

L e e sty R o

“i:Pprimero: Ordenar su inscripcién en el

Disponer su publicacién én
T

Los

Ceuta, 30 de nov1embre ‘de 1984

ATtiad ng iaiaal wive o8 -~ o s e
BOLETIN OFiCiAL DE CEUTA S
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
" ‘DE AMBITO LOCAL PARA LAS EMPRESAS
“ Y TRABAJADORES DEDICADOS
" AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
Ts »4:" ReXass o ftare)
Comisidn Economlca- ' '
D. Antonio Garcia Barir-‘clii'ié'‘s"'.m~
~+D. Eduardo Partida Figuerola.
Comlslon Social: TR
~D.2 Paloma Moreno Moreno.
D Gonzalo Mufioz Pino.
-P. Francisco Jurado Esplnosa.
~/D. José L. Arrabal.
:-D. Rafael Pérez Mezcua. i il
D. José L. Martinez Lépez (U.G. T ).

PRKDE R

bv Tx?’"”‘ (""b

En Ceuta siendo las veinte horas del
dia cinco de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y cuatro, se relGnen los
componentes de la Comisién Negociadora
del Convenio de Transportes de Agencias
de Transportes, que se relacionan al
margen y acuerdan el texto de este Acta
final, con el siguiente acuerdo:
z:v],e~Remitir a la Direccién Provincial
de Trabajo, el texto del Convenio que
con caricter privado rige las relaciones
entre las Empresas de Agencia de Trans-
portes de mercancias y sus trabajadores.

2.2-Prorrogar el texto del dicho

convenio hasta el 31 de diciembre de
1985 con las modificaciones econémicas
81gu1entes . g e e .
' a).-Los salarios quedan pactados para
el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 1984 al 31 de diciembre de
1984, segin importe que figura en el
anexo I. - - ,

b).-A partir del 1 de enero de 1985,
la subida salarial se fijarad en la media
del acuerdo que pacten sindicatos,
Gobierno y C.0.E., sobre los salarios al
31 de diciembre de 1984.

- ¢).-Las dietas tendrin un’ 1ncremento
igual al I.P.C. registrado en 1984 y su
entrada en vigor seri desde 1.2 de enero
de 1985.

No obstante si apllcando esta subida
no alcanza la dieta el importe de las
1.700 pesetas hasta el 30 de junio de
1985 se aumentard lo necesario para que
la dieta quede en las 1.700 pesetas.

- 3.2-El1 convenio a que hace referencia
el presente acuerdo podrd ser denunciado
por cualquiera de las partes al menos
con tres meses de antelacién a la fecha
de caducidad. -

‘No habiendo mas asuntos que tratar,

se levanta la reunidén, siendo las vein-




tiuna horas del dia mas arriba indicado.

© 'TABLA ANEXO I '!% i

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

L U Plus 0 Plus

Categoria Base Resid. Transp. Total
Conductor 38,212 9.553 :6.979 54.744
Mozo c./des. 36.602 9.150 6.9 52.731
Oficial 1.2 39.088 9.772 6.90 55.839
Oficial 2.2 38.265 9.5%66 6.979 54.810
Axil. Adn. 37.077 9.266 6.980 53.35
Aspirante 24.728 6.182 6.979 30.910
Cobrador

37.077 9.269 6.9 :53.325

- CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
:DE AMBITO LOCAL PARA LAS EMPRESAS
Y TRABAJADORES DEDICADOS AL
. ‘TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE CEUTA

Articulo 1.¢-AMBITO FUNCIONAL Y TE-
RRITORIAL.-El presente Convenio Colecti-
vo ordena las relacionesz laborales entre
las empresas y trabajadores de Ceuta
dedicados a las actividades de Trans-
portes Locales de mercancias, Agencias
de Transportes, Despachos Centrales y
Auxiliares de RENFE, y Transportes de
Larga Distancia.

Art, 2.2-AMBITO TEMPORAL. —El presente
Convenio tendra una vigencia de un afio,
serd prorrogado por afios sucesivos, a
partir del dia 1.2 de julio de 1983
hasta el 30 de junio de 1984, y si no es
denunciado por cualquiera de las partes
que lo suscriben, con una antelacidén
minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento.

Art, 3. 9—REVISION.—Los salarlos bases
establecidos en este Convenio y los de-
més complementos salariales, seran in-
crementados a partir del 1.2 de julio de
1984, en los indices que establezca la
Ley. ‘

LArt. 4, 9—RETRIBUCIONES —Las cond1c1o—
nes econdmicas pactadas entre las par-
tes, se consideran siempre con base a un
rendimiento normal de trabajo. Dadas las
caracteristicas laborales de las empre-
sas afectadas por el Convenio y las
dificultades técnicas y practicas para
la confeccidén de unas Tablas de Rendi-
mientos Minimos, se estarid sobre este
extremo a los usos y costumbres tradi-
cionales recomenddndose a 1los .pro-
ductores que cumplan su cometido con
verdadero afan de superacién.

o
d e

En los casos en que un trabajador
perciba un pacto contractual, a titulo
personal, remuneracién global superior a
la que se pacta en este Convenio, le
seri respetada. A todos los efectos le-
gales se entiende por salario el que se
establece por cada categoria profesional
en la columna primera de la tabla que
figura como anexo, mas los incrementos
por antigiiedad.

Art. 5.2-PLUS DE TRANSPORTE Y ROPA DE
TRABAJO.~Todo el personal afectado por
este Convenio tendrd derecho a percibir
por los indicados conceptos y para cada
categoria profesional, el Plus de Trans-
porte que se establece en la columna
tercera de la Tabla Anexa. No obstante
lo anterior, 1los conductores de larga
distancia percibiréan, dicho plus, incre-
mentado en la cantidad de seis mil
trescientas cuarenta y una (6.341) y los
mozos de carga y descarga que igualmente
trabajen en servicios de larga distancia
percibiran ademas del plus figurado en
la repetida columna 1la cantidad de
doscientas .veintiséis (226) pesetas
diarias, por dia de desplazamiento fuera
de Ceuta. Se entiende que las cantidades
expresadas forman parte del indicado
plus de transporte para las mencionadas
categorias profesionales. La relacidén de
categorias profesionales que figuran en
la Tabla de Retribuciones, tiene carac-
ter meramente enunciativo. Por lo tanto,
si en alguna empresa se ocupa algin
trabajador de grupo o categoria profe-
sional no incluido en 1la misma, se
entendera ampliado el cuadro de la tabla
anexa verificando la adecuada asimila-
cién con el nivel retributivo bésico y
complementos que correspondan a la misma
o similar categoria profesional, tenien-
do en cuenta la equiparacién que pueda
deducirse de la Ordenanza Laboral.

Art. 6.2-PLUSES DE PELIGROSIDAD Y DE
NOCTURNIDAD.-A estos fines se estard a
lo dispuesto en los articulos 40 y 58 de
la vigente Ordenanza Laboral y a lo
acogido en el E. T, ‘

. Art. 7.9-PAGAS EXTRAORDINARIAS.-Todo
e1 personal afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a la percepcién
de tres gratificaciones extraordinarias
en los meses de marzo, julio y diciem-
bre, respectivamente, por importe de
treinta dias de salario cada una de e~
llas, entendiéndose por tal el salario
basico de la primera columna de la tabla
Y los incrementos por razén de anti-
giiedad. ;




«0 Art. "8.2-PREMIOS POR ANTIGUEDAD.-Se
abonarén de acuerdo con lo que establece
la Ordenanza Laboral, ajustandose a la
ultima categoria profesional que ostente
el trabajador, fecha de ingreso y
salario de la columna de la primera
tabla.

dietas a que tiene derecho el personal,
que salga de su residencia habitual, por
razén de trabajo al servicio de 1la
empresa, sera igual para todas las cate-
gorias profesionales y en furicién de las
cuantias que resulten de aplicar los
siguientes porcentajes: ... s ooowag
.. Dieta completa....1.500 ptas. d1ar1as
Comida@.sereecacssesa.35% Dieta total.
27-COPBesesessessnsssesa35% Dieta total.
v CAMAseessseeanssssses35% Dieta total.
35 DeSAYUNO.sseesossssse s 5% Dieta total.
Art. 10.2-ASCENS0S.-A efectos de as-
censos se estard a lo previsto por la
Ordenanza Laboral. ... ..
coArt., 11.2-LICENCIAS Y DESCANSOS -Los
trabajadores tendran derecho a un des-
canso minimo semanal de dia y medio in-
interrumpido que, como regla general,
comprenderad la tarde del s&bado o, en su
caso, <la mafiana del lunes y el dia
completo del domingo. =zsvast . L arnas
+-El trabajador, previe aviso y justi-
ficac1on, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién completa, por
alguno de los motivos y por el t1empo
8 1gu1 ente: LR SRR A T R R B

matrlmonio. G THAL LAiTiETL i rmE . .
...b) Dos dias en los casos de nacimien-
to de hijo, o enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al e-
fecto, el plazo serd de cuatro dias. ...
.z ¢) Un dia por traslado de domicilio
habitual. ... . e e Ll
d) Por el tlempo 1nd1spensable, para
el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter plblico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estard a lo
que disponga en cuanto a duracidén de la
ausencia y a su compensacién econémica.
Cuando el cumplimiento del deber an-
tes referido suponga la imposibilidad de
la prestacidn del trabajo, debido en mas
del 20% de las horas laborables en un
perioqo de tres meses, podra la empresa
pasar al +trabajador afectado a 1la

e
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~,Art. 9.9-DIETAS.-Las cuantias de las

~a) Quince dias naturales en caso de

situacién de excedencia regulada en el
-apartado 1.2 del art. 46 del Estatuto de
‘los TrabaJadores. N

En el supuesto de que el trabagador
por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del
salario a que tenga derecho en 1la
empresa. PSRN e I L L AT T
-, ) Para reallzar func1ones sindicales
o de representacidén del personal en los
términos establecidos legal o convencio-
nalmente. Cw ot Sl s Coe e
... Las trabaJadoras, por lactan01a de un
hijo menor de nueve meses, .tendran
derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podra dividir en dos fraccio-
nes. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién
de jornada en media hora con la misma
finalidad. om0 SIMARLIN] BEoaey )

Quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afios o a un disminuido fisico o
siquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de 1la jornada laboral, con la
disminucién proporcional del salario,
entre al menos un tercio y un maximo de
la mitad de la duracidén de aquélla. %1y
v vArts 12.2-VACACIONES.-Todos los pro-
ductores afectados por el presente Con-
venio tendran derecho a treinta dias a-
nuales de vacaciones, percibiendo el
trabajador el sueldo integro y la anti-
giiedad, mas residencia.

... Las empresas adoptaran las medldas
oportunas para que todo su personal haya
disfrutado las vacaciones antes del 31
de diciembre del afio que corresponda. -

Art. 13.2-HORAS EXTRAORDINARIAS.-En
este aspecto se estari a lo previsto por
la Ley. .pive =w nrse Wt emem e

< Art. 14. 9--JORNADAS.--La Jornada sema-
nal para todo el personal ser4d de 40
horas. La jornada de los sabados sera
continuada para todo el personal, de
modo que el trabajador pueda disfrutar
del descanso semanal. Cuando por razones
de servicio, el personal trabaje en
sdbados o domingos, el descanso sera
compensatorio, de acuerdo con la Ley.

Art. 15.2-VACANTES.-Las empresas se
comprometen a dar oportunidad a sus pro-
ductores para cubrir las vacantes que se
produzcan en .categorias superiores,
mediante el correspondiente examen de
capacidad, no contratando personal ajeno
mientras haya trabajadores en empresa

e it o s

H




que la tenga acreditada. Para la con-
tratacién de aprendices, se dara prefe-
rencia a los hijos de los trabajadores
de la empresa.

Art. 16. 9-QUEBRANTO DE MONEDA.—Cuando
concurra el caso tercero del articulo
162 de la vigente Ordenanza Laboral, el
quebranto de moneda que las empresas
abonardn a los cobradores de facturas y
cajeros, se fija en 662 pesetas mensua-
les.

.Art. 17, 9-PERSONAL EVENTUAL.—Se esta-
ra a lo que disponga la Ley. G '

Art. 18.°-MULTAS.-Las multas que se
impongan a los conductores por causas
imputables a la empresa o a los vehicu-—
los, seran abonadas por aquéllas. Los
conductores estadn obligados a entregar
el boletin de cualquier denuncia al pe-
dir el viaje y siempre con tiempo para
que la empresa pueda hacer uso de su
derecho a recurrir a la sancién. -

» Art. 19.2-COMPLEMENTO EN CASO DE EN—
FERMEDAD, -Cuando las contingencias indi-
cadas afecten a un trabajador fijo que
precise internamiento en centro hospita-
lario, las empresas completarén 1las
prestaciones gque aquél reciba de la Se-
guridad Social hasta alcanzar el 100% de
la totalidad de sus emolumentos. Dicha
compensacién se .continuard abonando
durante la posible convalecencia y hasta
un méximo de 30 dias. En todo caso, el

periodo total a cargo de la empresa no
superara los 12 meses.

Art. 20.2-PRIVACION DE CARNET.-El
conductor que sea privado del carnet de
conducir por autoridad judicial o guber-
nativa competente, como consecuencia de
accidente de circulacién, causari baja
en la empresa y tendrd derecho a
reingresar a la misma, conservando su
antigiiedad, tan pronto se encuentre en
situacién legal para conducir vehiculos,
pero ello siempre que concurran las
circunstancias siguientes:

. 1.2 Tener un minimo de 4 afios de an-
tigiiedad en la empresa y en dicha cate-
goria laboral de conductor, al ocurrir
el accidente. : A

2.2 Que el ac01dente imputable al
mismo, sea por simple imprudencia o in-
fraccién de trafico que no dé lugar a
diligencias penales. :

3.2 Que sea la primera vez que se la
haya impuesto la pena de pr1vac16n del
permiso de conducir. :

.-Para tener derecho a lo que se pacta

en este articulo, el trabajador afecta-
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do, tan pronto como le sea notificada la
resolucién por la que se le prive del
carnet de conducir, en el plazo de 48
horas interesarid de 1la empresa este
beneficio mediante escrito al que se
uniréd copia de la citada resolucién. Las
empresas contestaran afirmativamente y
en el plazo de 48 horas, cuando con-
curran en el conductor los requisitos
anteriormente previstos. Repuesto el
trabajador de su aptitud legal para con-
ducir, comunicara por escrito en el pla-
zo de cinco dias tal situacién, enten-
diéndose que la no presentacién en dicho
plazo producira la extincién del benefi-
cio a reintegrarse a su puesto de
trabajo. : e S

Art. 21 .2-DERECHOS  SINDICALES.-Se
aplicardn en toda su integridad las
prevenciones que establede el Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 22.2-COMISION PARITARIA.-De con-
formidad a lo dispuesto en el articulo
85. 2 d) del Estatuto de los Trabajado-
res, se constituye una Comisién Parita-
ria integrada por dos representantes de
cada una de las partes que firman este
Convenio, ostenténdose 1los cargos de
Presidente y Secretario alternativa-
mente. En representacién de los Empre-
sarios, la integran don Antonio Garcia
Barrones y don Eduardo Partida Figuerola
Y en representacién de los trabajadores,
don Francisco Jurado Espinosa, don
Manuel Fernandez Matoso, don José Luis
Arrabal Muro, dofia Paloma Moreno Moreno
y don Gonzalo Mufioz Pino, domiciliéndose
la misma en el domicilio de "Consultores
de Organizaciones Profesionales y Empre-
sas, S. A.", calle Independenc1a, 7, de
esta ciudad. w

Art. 23, Q—SOMETIMIENTO A LA TOTALI-—
DAD.-El presente Convenio constituye una
unidad, globalmente considerada, por 1lo
que la supresién de algin punto de su
articulado dara lugar a la nulidad de
todo el texto. R

ANEXO TABLA SALARIAL
Plus de Plis de

(zmeg Prof. Base Resid. Trans. Total
Condictr 36,32 9.088 6.647 52.137
Mozo c./des. 34.860 8.715 6.647 S0.221
Of. 1.2 Adn. 37.27 9.307 6.647 53.181
Of. 2.2 Adm. 36.443 9,110 6.647 52.500
Ax. Adn, = 36.312 8.828 6.647 50.787 |
Aspirante 23,561 5.588 -  29.19
8.828 6.647

Cbradar  3.312 50,787




T B ey T T Gl ?112“ (s RIS ML N EE I G
~s'Resolucién de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por la que
se dispone la publicacidén del texto del
Convenio Colectivo de Empresa "Servicio
Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas de Ceuta", suscrito por las partes
interesadas.

~L¢Visto el texto del Convenio Colectivo
de Empresa "Servicio Municipalizado de
Abastecimiento de Aguas de .Ceuta",
suscrito por los miembros de la Comisidn
Negociadora el dia 19 de julio del
presente afio, con efectos econémicos del
1l de enero anterior, y no estiméndose
que exista infraccién alguna a normas de
derecho necesario, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 8 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y el
articulo 2.2 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de marzo, sobre Registro y
Dep081to de Convenios Colectivos. L

. Esta Direccién Provincial de Trabajo
y Segurldad Social “x

R

?ubLhﬁ mACUERDA
ettt R o S o Rl L T RN TS S T
~#Primero: Ordenar su 1nscr1pc16n en el
Registro de Convenios de esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacién de ello a 1la
Comisién Negociadora, con la advertencia
a la misma de que la Empresa Servicio
Municipalizado .de Abastecimiento de
Aguas de Ceuta, se halla incluida en el
&mbito subjetivo del articulo 2.2 de la
Ley 44/1983, de 28 de diciembre, sobre
Presupuestos Generales del Estado para
1984, advertencia ésta de la que se deja
constancia en el correspondiente asiento
del Registro. . ,..uocypn
-. . Segundo: Remitir wun
mismo al Instituto de Mediacién,
traje y Conciliacién. b

. Tercero: Disponer su pub1103016n en
el Boletin Oficial de la Provincia. .,

B WS

BRI SN

‘ejemplar del
Arbi-

~" "Ceuta, 30 de noviembre de 1984
a5 Bl Director Prov., Acctal.,
~ Fdo.: Juan Sénchez Castillo

RIS

SERVICIO MUNICIPALIZADO .
DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS
DE CEUTA

ap ok ,FCONVENIO COLECTIVO 1984
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AMBITO DE APLICACION = *7

ST T e s

'Artlculo 1. 9--Amblto terrltorlal - b

I S

Las normas contenidas en el presente

Convenio afectardan a todos los centros

de trabajo del Servicio Municipalizado
de Abaste01m1ento de Aguas de Ceuta.

Art. 2. 9-Amb1to personal ST b ey

‘El presente Convenio seré de aplica—
¢ién a todo el personal de plantilla del
Servicio Municipalizado de Abasteci-
miento de Aguas de Ceuta, asf como a
quien ingrese en el mismo durante su
vigencia, con exclusién del alto perso-
nal directivo a que hace referencia el
art. 1.2 3,a) del Estatuto de los
Trabajadores. T

”“”Art 3.2-Ambito temporal.-“"*”

e El presente Convenio entraré en vigor
una vez registrado por 1la Autoridad
Laboral, el dia 1% de enero de 1984 y
tendr4 una duracién de un afio a partir
de dicha fecha, caducando por tanto el
31 de dlciembre de 1984. -

o~ "‘g‘f('g»f‘ TR e S
““ Art. 4, ﬁ—Cléusula de rev1316n.—
caso de que el I, P C. estable-
el Instituto Nacional de Esta-
distica, registrase al 30 de junio de
1984 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1983, superior al 5%, se
efectuard una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia.

--Tal incremento se ‘abonar& con efectos
de 12 de enero de 1984, y para llevarlo
a cabo, se tomaridn como referencia los
salarios o tablas utilizados para reali-
zar los aumentos pactados para 1934.

- Habida en cuenta la naturaleza del

P En el
cido por

Convenio, las disposiciones legales
futuras, incluidas 1las relativas a
salarios interprofesionales ‘que impli-

quen variacidén econémica de los concep-
tos retributivos, sélo tendrén eficacia
si globalmente consideradas superan el
nivel del presente Convenio. En caso
contrario, se considerarin absorbidas
por las mejoras pactadas. La comparacién
serd anual y global.

S 5 I BRI T S RRTOAE Y21

i
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Art. 5.2-Garantia "ad personan".-

Se respetaran las situaciones perso-
nales que con caracter global excedan
del pacto, manteniéndose estrictamente
"ad personan'.

.Art. 6.2-Organizacién del trabajo.—

De acuerdo con las dlspos101ones
legales vigentes, la facultad y respon-
sabilidad de la organizacidén del trabajo
corresponde a la Direccién, pudiendo
ésta hacer las delegaciones que conside-
re oportunas. e A

_..Las mod1f1cac1ones sustan01ales de
las condiciones de trabajo, se regularan
con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabaja-

dores. FTE st a‘, SR PRV N 5 FREIERN <Y
Coosh G Fard ERE T WIS
Art., 7. --MeJora en las condlclones de
trabajo.- :

La mecanizacién, técnica y nuevos
sistemas de racionalizacién del trabajo
que se implanten en el futuro, tenderan
a alcanzar mayor eficacia y productivi-
dad, y a su vez mejora tanto de la
situacién del personal como de la Empre—
S8 YO L LGEDUNED RS BT s

Con caréacter previc antes de 1la
implantacién de un sistema de mecaniza-
cién que afecte a las condiciones de
trabajo, se precisard el informe de los
Representantes de los Trabajadores, que
debera ser favorable cuando dicha modi-
ficacibén afecte a la situacién numérica
de la plantllla. . Crrmarer oy

CAPITULO II

.}REGIMENVECONOMchM

~Art. —-Estructura de iés retrlbu—
ciones.-

;:La estructura de las retribuciones
del personal acogido al presente Conve-
nio se ajusta a los siguientes conceptos
retributivos: .. ... ..., R 1 AUy

- Salario base-convenlo. : faarn ek
‘= Plus de transporte. ... .::
- Complementos salariales.

Art 9. -—Salarlo base~conven10 y plus
de transporte.~ - Lo Ly

UL g BRSSP LI R R A L

El salario base convenio y el plus de

transporte seran los que se fijan en el
anexo nim. 1 al presente Convenio.

O
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Art. 10.2-Complementos salariales.-

Se percibirdn los complementos sala-
riales correspondientes de acuerdo con
cuanto se establece en los siguientes
articulos. =i

Art 11 9--Premlo de antlguedad.
. TR g e X 1
Este premio se f13a para todo el
personal que afecte el presente Conve-
nio, en el 2% del salario base-convenio
de su categoria por cada uno de los diez
primeros afios en la empresa, y el 1% en
los siguientes hasta que se produzca la
jubilacién. e m e e e e e v s o
S0y gasiivadnsg onene an f
Art 12 9-Plus de ReS1den01a. RS
. . )”‘%ir“
”iuTodo el personal comprendldo en el
présente Convenio percibiri mensualmente
en concepto de Plus de Residencia el 25%
del salario base convenio de su catego-
ria. 3

AR A R N N O N - PR KL S

AN e, Uy SiPedy s AL G

. Lo lol 9cv~m”xo' :ﬂwyyoaau
osArt. 13 9-Part101pa01on en benéfi-

CiOS.-— - . s 3 LR T V] =YV S TR,

~Todo el personal comprendido en el
presente Convenio percibirid mensualmente
en concepto de participacién en benefi-
cios, el 25% del salario base de su
categoria, e e e e et AR St
B EF SELT S T v LES'
Art. 14 2—Plus de productividad. -"ﬁé

“Todo el personal comprendido en el
presente Convenic percibird mensualmente
en concepto de plus de productividad, el
25% del salario base Convenlo de su

categoria. R
. rabh o osiss i RE 19

Art. 15.-—Pagas extraordlnarlas.

NS i

- N e e

El personal comprendldo en el presen—
te Convenio percibird anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, equi-
valentes cada una de ellas a una mensua-
lidad de su salario base-convenio y
premio de antigliedad, mds el plus de
productividad y plus de part1c1pac1on en
beneficios.

Estas gratlflcacioneé' seran hechas
efectivas, respectivamente, al 31 de
marzo, 30 de junio, 30 de septlembre y
22 de diciembre. .

TASER IR ' Al

Art. 16.2-Tabla Salarial.-

La tabla salarial queda éstablecida




—

conforme se determina en el Anexo I del

presente Convenio, y responde a un
crecimiento salarial del 8%. .o ...
4;fArt. 17 9—Plus por trabaJos noctur—

nos .~

i AT T CEL R ety AT R
: Se con81deraran trabaJos nocturnos
los que se realicen entre las 22 y las
06 horas. PELILIETU TS B LSS —

El complemento por trabaJos nocturnos
se percibird de acuerdo con las s1gu1en—
tes normas: ... .- i Y srom
.2.1.2-81 se trabaja en el perlodo noc-
turno mds de una hora sin exceder de
cuatro, el complemento se percibira
Unicamente por las horas trabajadas.

2.2-8i 1las horas trabajadas durante
el periodo nocturno exceden de cuatro,
se aplicard el complemento al total de
la jornada trabajada. ... ... .o

- Queda exceptuado del complemento de'

trabaJos nocturnos el personal de vigi-
lancia de noche y el que hubiera sido
contratado expresamente para trabajos
nocturnos por su propia naturaleza.
+..El complemento de trabajo se fija en
un 30% del salario base convenio de su
categoria, aplicado al tiempo de trabajo
en periodo nocturno. R
v=xEn los centros de trabajos donde se
presten servicios nocturnos, se dispon-
drd de dispositivos de alarma y seguri-
dad adecuados.

e SR T L
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Art 18 2-Plus de dlstan01a.—’”

e Y T S [

-m¢A los efectos de compensar 1os des—

plazamientos efectuados con medios pro-
pios por los operarios destinados en las
estaciones de impulsién y depdsitos, asi
como al personal Lector-Cobrador, perci-
bird un plus de distancia establecido en
las siguientes cuantias: -~ .- --oo

- a) Lector—Cobrador...l 399 pts /mes.
»-.b) Estaciones de impulsién:
25 Arroyo Bombas y Hacho.150 pts /d1a

ot

TR0 A wi
-~ Art, 9 9—Complemento espec1a1 por
trabaJos en domlngos. ;

El personal que reallce Jornada de
trabaJo los domingos y festivos, perci-
birdn ademds de la compensacién del dia
de descanso, un complemento especial
consistentes en: .1.000 pts./dia en

domingo o festivo trabajado. ... .iviec

et i
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‘preste
‘dedicacién plena o exclusiva realizara

‘semanales,
‘horario que ocasionalmente sea preciso
realizar por necesidades del servicio,
‘en razén a la naturaleza especial de

S AL RS O

~i*Art. 20.92-Plena dedicacién o exclusi-
va.- : .

Se asignara a los trabajadores que,
solicitandolo por escrito, les sea
reconocida por el Servicio Municipaliza-
do de Aguas de Ceuta. El personal que
sus servicios en régimen de

una jornada de trabajo de cuarenta horas
sin perjuicio de aumento del

este régimen de dedicacién. La jornada
de aplicacidén al régimen de dedicacién

‘exclusiva se realizara de acuerdo con el
‘'sistema general de horario flexible y
con los siguientes requisitos:

1.-Como consecuencia de su total

‘disponibilidad los trabajadores someti-

dos a este régimen podran ser requeridos
para el servicio fuera de su indicada
jornada de trabajo.
2.-En nlngun caso perczblran retribu-
cién alguna por horas extraordinarias.
3.-Tendran absoluta incompatibilidad
para ejercer cualquier otra actividad
laboral o empresarial, por cuenta propia
o ajena, salvo las legalmente excluidas
del régimen de incompatibilidades.
4.-Tendrdn la obligacién de prestar
servicios en horario de tarde de, al me-
nos, una hora y media cada dia, entre
las dieciséis treinta y las diecinueve
horas, de lunes a viernes. o S
5.-La fijacién econémica de esta
dedicacidén exclusiva se determinara de
mutuo acuerdo entre Empresa y trabaja-
dor. - o -

At
e

5?*Art. 21.92-Plus’ de conduccién.-
- E1 pérsonal que ademis de realizar el
trabajo normal que tenga asignado,
conduzca el vehiculo de este Servicio,
en el que se desplace partiendo del
centro de trabajo al que esté adscrito
para efectuarlo, percibird un comple-
mento de 1.210 pesetas mensuales, limi-
tadas exclusivamente a los dias en que
conduzca excepto cuando a juicio de 1la
Direccidén, previo informe de los Delega-
dos de Personal, se considere que el
vehiculo utilizado es una herramienta de
trabajo para desarrollar con eficacia
las funciones, tareas o cometidos que
tenga asignado el trabajador.

No percibirid este plus el personal
cuya uUnica misién sea la de conducir




vehiculos o 1la conservacidn de los

mismos.

,;ArffEZé;Q;Pius éébcohiaé:;

. Con caracter excepcional, el personal
que por razén de trabajo, se vea
obligado a efectuar una de las comidas
en el propio lugar en que haya de reali-
zar su misidn, una vez concluida la
jornada laboral, la urgencia de finali-
zar los trabajos encomendados por afec-
tar gravemente al suministro y haga
aconsejable a juicio de la Jefatura del
Servicio, que la continuacidén de 1los
mismos se realice por los operarios que
los venian ejecutando y se prevea que su
duracién sea igual o superior a dos
horas y esta circunstancia inesperada dé
lugar a que el personal haya de efectuar
una .comida antes de  finalizar 1los
trabajos, ,se concederda al mismo una
interrupcidén de treinta minutos para que
efectile dicha comida, que serid abonada
por el Servicio. " i Ry
....Todo 1lo anterlormente expuesto con
1ndependen01a del abono de horas .extra-
ordinarias que por este motivo se deven-
guen, en cuyo cdmputo se incluiran los
treinta minutos de interrupcidén del
trabajo.

SHTOLES Ty e 1

Art. 23.¢-Dietas.-

B RN 3 e W "'-'i"T'fi'.‘ I A o il

"E1 1mporte de las dletas acordado
el presente Convenio es el siguiente:
.. Almuerzo y cena: 75% del salario base
del Oficial 2.2 Administrativo. . .. ..»

Cuando el trabajador tenga que per-
noctar fuera de la localidad, el importe
de la dieta completa sera del 100% del
sueldo base del Oficial 2.2 Admi-
nistrativo incrementado con la Partici-
pacidén en Beneficios. o piii

.Los trabajadores antes dé“1n1c1ar el
desplazamlento, .podrédn .solicitar un
adelanto de las dietas para poder
sufragar los ‘gastos que origine el
mismo. - : ;

.~ e,

‘HAfEQ'éd;g-bdebfaﬁféxaé.mbﬁéda;—

‘(5‘

La Empresa no exlme de la obllga01on
de reponer las posibles pérdidas de
dinero a aquellos empleados cuya acti-
vidad implique habitualmente el manejo
del mismo. No obstante y como compensa-
cién a lo anterior, se les abonara las
siguientes cantidades fijas al afio:
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~lo estiplado
.Estatuto de los Trabajadores.

_minimo las

=n0fic. de cartera..52.080 pts./anuales
v Lector-Cobrador...32.060 pts./anuales

Contratacién......500 pts./mensuales.

El que sustituyera al personal que
tuviese derecho a 1la percepcidén de
quebranto de moneda, al menos treinta
dias, tendra derecho al cobro de esta
retribucién, en periodos cumplidos y
completos mensuales, por la cuantia de
la percepcidén del personal que susti-

.tuyera. e e -

Los aumentos del quebranto se deter-
minaran en funcidén del incremento expe-

_rimentado durante el Gltimo Ejercicio,

por la tarifa de prestacién de servi-
R IIER T . sk ETiAes

asl 1hq aTranﬁgJ 334
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st Como norma general se estard sujeto a
' en el articulo 35 del
FRADITILIGS

situacién de paro

.-.Ante la grave

~existente, y con el objeto de favorecer

la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al
horas extraordinarias con
arreglo a los siguientes criterios: e

:1nl.-Horas extraordinarias habituales:

,SUpI‘GSlOl’l. P B b4 o CAERTLE X aa TN R RS B CANA L] YR
sz 2e—Horas extraordlnarlas que vengan
.exigidas por 1la necesidad de reparar

siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como en caso de riegos
de materias primas: realizacidn.
.3.~Horas -extraordinarias necesarias
por pedidos o periodos de punta de
produccidn, ausencias imprevistas, cam-
bios de turnos u otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de 1la

naturaleza de la actividad de que se

trate: mantenimiento, siempre que no
quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién temporal o

parcial previstas por la Ley.

La Direccidén de la Empresa informaréa
peridédicamente a los Delggados de Perso-
nal sobre el nuimero de horas extraordi-
narias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucidn
por secciones. Asimismo, en funcidn de
esta informacién y de los criterios méas
arriba sefialados, 1la Empresa y 1los
representantes de los trabajadores de-
terminardn el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias. oo dmasw

..Cuando la Direccién estime que nece-
81dades del Servicio 1lo reclaman, se
realizaran horas extraordinarias. Se

——




procurard realizar el minimo de horas
extraordinarias que sean imprescindibles
y a este fin el Servicio Municipalizado
de Aguas revisard sus procesos de
trabajo de forma que, dentro de lo
posible y atendiendo a las necesidades
del Servicio puedan éstas solventarse
dentro de la jornada normal, sin perjui-
cio de la realizacidén de horas extraor-
dinarias. oo oo R TRENTIETE

; Art. 26 9—Ayuda Escolar.

Para los trabaJadores a que afecte el
presente Convenio, cuyos hijos mayores
de cinco afios se hallen cursando estu-
dios, asi como a los propios traba-
jadores que se encuentren realizando
estudios, percibiran las 51gu1entes
ayudas econdmicas: Cu e
.+. . 1. Educacién General Ba51ca (1 : E),
4. 200 ptas./afio. ;

.. .2. Educacién General Basxca (2 . E),
5.600 ptas./afio. : :

3. Estudios Bachlllerato y Forma01on
Profe31onal 8.400 ptas./afio. ,

4, Estudios Universitarios y Carreras
espec1ales, 14.000 ptas./afio. .......

. Para ser beneficiario de 1la ayuda
escolar sera preciso: .

. .a) Depender economlcamente del padre.
.. b) No prestar trabajos retrlbutlvos
‘por cuenta ajena. .

¢) Cursar los estudlos ‘en Centros
Oflclales legalmente reconocidos. >

. El importe de la citada ayuda escolar
serda abonado al iniciarse el Curso
Escolar, es decir, en la primera decena
del mes de octubre, previa presentacién
de 1los documentos que acrediten su
matriculacién. ... ..

G i vedi St

© ' CAPITULO III

v

.. JORNADA DE TRABAJO

| Art. 27 g—Jornada de trabaJo.

i Se establece ‘una Jornada laboral de
1.826,27 horas anuales, que responden a
40 horas semanales. Teniendo en cuenta
el caracter plblico de” complejo de
abastecimiento de agua y las peculiari-
dades de 1los distintos servicios, se
podrédn adoptar acuerdos en orden a la
forma de realizar la jornada. A estos
efectos se tendrd en cuenta lo estable-
cido en las disposiciones vigentes.

i Personal administrativo.-El1 personal

Bo:.érm OFICIAL DE CEUTA

-horas;

-3

‘administrativo afecto a las oficinas

disfrutard de un horario elastico y
flexible, librando las mafianas de un

-s4bado si y otro no, comprometiéndose el

personal de servicio los sébados a

-atender todas las actividades del perso-
‘nmal que descanse.

Jornada partida: de 09 a 13 horas, y

:de 15 a 18 horas, excepto los sébados:
:de 09 a 13 horas. Jornada continuada: de

08 a 15 horas. o e
.El1 personal administrativo podra op—
tar alternativamente por una de las dos
jornadas, comunicéndolo por anticipado
dentro de la tGltima semana de cada mes.
Personal operario.-El personal opera-

.rio realizara la siguiente jornada:

Lunes a jueves: de 08 a 13 horas y de
15 a 18 horas; viernes, de 08 a 12
sdbados, de 08 a 12 horas.
Librando las mafianas de un sébado si y
otro no.

CAPITULO IV

: VACACIONES PERMISOS, EXCEDENCIAS '?f
Y RETIROS ©

;: Art. 28. —Vacac1ones reglamentarlas.

Todo el personal del Servicio Munici-

palizado de Abastecimiento de Aguas de
Ceuta, disfrutara un régimen de vacacio-

nes de treinta dias naturales. Dentro de
‘los tres primeros meses del afio, por la
Empresa y los Representantes de los

‘Trabajadores, se establecera un calenda-

rio de vacaciones para dicho ejercicio.

Pt

“‘_Art. 29.9-Licencias retribuidas.— "’

. Los trabajadores del Servicio tendrén
derecho a permisos retribuidos en los
casos y con la duracién que a continua-
cién se indica, siendo concedidos por la
Direccién de la Empresa.

I) Por contraer matrlmonlo,
dias. :

II) Por alumbramlento de una emplea-
cien dias. :

1II) Las trabajadoras del Servicio,
para atender la lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo. A
peticién de la interesada podrd susti-
tuirse este derecho por una reduccidn

“-quince

da:

del mismo tiempo de la jornada de traba-

jo normal con la misma finalidad. Este
derecho podrad ejercitarse alternativa-

o

3
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mente, por el padre o la madre, si ambos
son empleados del Servicio. .. i
~ IV) Deberes .plblicos de .cardacter
inexcusable, el tlempo necesario, excep-
to el Servicio Militar. R
.. V) Por el nacimiento de un hlJO y la
muerte o enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, dos dias cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cuatro
dias cuando sea en distinta localidad.
VI) Por el traslado de domicilio, sin
cambio de residencia, un dia. :
..VII) Para concurrir a examenes flna—
les liberatorios y demas pruebas defini-
tivas de aptitud y evaluacién en Centros

Oficiales, .durante los «dias de su
celebracion. Wit e e
VIII) Por el +iempo indispensable

para el cumpllmlento de un deber inexcu-
sable de caracter piblico o personal
T

Art. 30.2-Navidad y Noche VleJa.-

Los dias 24 y 31 de d101embre, perma-—
neceran cerradas las oficinas piblicas a
excepcién de los servicios de conser-—

vacién y entretenimiento general, que
realizaran turnos de guardia. . .-
.~#Art. 3l.2-Descanso dominical.-" T -

U T T BN AE LIk B S R ITC R o
. Tenlendo en cuenta el caracter de
servicio plblico que presta el Servicio
Municipalizado .de Abastecimiento .de
Aguas de Ceuta, se organizaran equitati-
vamente y por rotacién los turnos de
servicios continuos al objeto de que el
personal imprescindible que haya de
trabajar en domingos y festivos pueda
ejercer su derecho al descanso semanal
conforme a lo establecido en el Art.®
37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 32.-—Prem10 a los JUblladOS-— ;;

... A los trabajadéfeé‘ddé‘hayan estado
vinculados a la Empresa mis de diez afios
y que cesen en la misma por jubilacién o
incapacidad fisica, se les abonard un
premio de permanencia en concepto de

vinculacién a la Empresa, consistentes

en una ayuda equivalente a tres mensua-
que

lidades completas de los venia

percibiendo. . ... ...

AL

Py
[T

'DERECHOS ¥ AYUDAS SOCTALES

g
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complementos se

2 Art. 2

:33,.-Enfermedad ¥y~
windemnizacién complementaria.—

accidente.

T e . Famin ey
En caso de enfermedad o acc1dente la
(Empresa completard las prestaciones de
:la Seguridad Social y Accidentes de
“Trabajo hasta el 100 por 100 de la suma
.del salario base-convenio mas antigiiedad
-y .complementos salariales Yy pluses,
conforme se dispone a continuacién:

a) Carencia.-Para percibir estos
beneficios se requiere llevar en la
Empresa seis meses de antigiiedad.

.» b) Justificacién de la enfermedad y
:accidente.-La enfermedad o accidente se
.justificard mediante la baja corres—
pondiente firmada por el médico. La
Empresa vigilard que se cumplan las
prescripciones facultativas y el traba-
jador serd privado de este derecho sin
perjuicio de otras sanciones a que haya
lugar, si se comprobase que su incapaci-
dad laboral transitoria es f1ng1da o)
maliciosamente provocada. o s e

v .Estos beneficios serén “$6lamente
aplicables durante el plazo' que la

‘Seguridad Social satisfaga indemnizacidn
sustitutiva de parte de 1las retri-
‘buciones. - ‘ o .
Absentismo.-De ¢onformidad con los
6riterios béasicos que se desarrollan en

‘el Acuerdo Marco Interconfederal, en el
Titulo VIII, apartado B), y con le
‘finalidad de reducir el -absentismo

injustificado (entendiéndose por tal, el
"debido a causas injustificadas como los
‘supuestos fraudulentos), se establece:

¢ La renegociacién de la'“indemnizacién
‘complementaria a cargo de la Empresa, de
‘acuerdo con los siguientes criterios:

a) Que con el importe de dichos
destinara para cubrir
efectivas necesidades de 1los trabaja-
dores realmente enfermos. =

El destino que se dé al importe de
éstos se decidiri entre la Empresa y los
representantes de los trabajadores. _

b) Para medir el absentismo sé adop-
taran medidas en orden al control y
reduccién del mismo, injustificado vy
fraudulento, actuando conjuntamente los
representantes 1legales de 1los traba-
jadores y la Empresa en aplicacidén de
cualquier tipo de medidas, entre otras
solicitar de la administracidén la apli-
cacidén estricta de las medidas legales
de control vy comprobacién correspon-
dientes.

También se acuerda la nece51dad de




ro—

seguimiento de la problemdtica del
absentismo, a través de una Comisién
integrada por los representantes de los
trabajadores y la Empresa.

Art. 34.2-Préstamos reintegrables.

< Los trabajadores del Servicio podrén
solicitar préstamos reintegrables de
hasta una paga en doce meses y dos, a
pagar en 18 meses.

La concesién de tales préstamos se
otorgard por riguroso orden de pre-
sentacién de peticiones; no se podra-
conceder una nueva peticién hasta tanto
no se haya cancelado el anticipo ante-
rior.

.No se podré solicitar la concesidn de
un nuevo préstamo hastas haber trans-—
currido cuatro meses contados desde la
fecha en que se amortizé totalmente el
anterior.

Las petlclones de prestamos deberan

venir suficientemente justificadas Yy
comprendidas en algunos de los supuestos
que a continuacién se detallan:
. .a) Intervenciones quirirgicas y gas-
tos médicos en general, tanto de los
trabajadores como de los familiares a su
cargo. oo )
b) Gastos’ orlglnados con ocasién de
contraer matrimonio tanto el trabajador
como de los familiares a su cargo.

cy

c¢) Circunstancias critlcas famllla—'

res. o -

d) Gastos oca31onados por traslado de

vivienda.

e) Slnlestros tales como' 1ncendlos,'

robos, etc, que causen dafios en 1la
vivienda o en los bienes de uso necesa-
I‘lO 3 . - . “@ A =

A propuesta del Gerente, el ConseJo

de Administracién decidira la concesién
de los anticipos reintegrables que se
soliciten. s : ., .eongiany el T e g

g b RE ST RNt Tl

Art. 35. 9-A§uda.6élﬁéjbfé o acceso a
la propledad de la vivienda.-

C s
o)

“La Empresa coadyuvard y 'har& las’

gestiones necesarias para determinar 1la
posibilidad de accesc © mejora de la
vivienda, y a tal efecto facilitara un
préstamo de 300.000 pesetas para acceso
a la vivienda, y un méximo de 150.000
pesetas para mejora de la vivienda, a
devolver en dos afios sin intereses. A
tal efecto la Empresa exigird documenta-
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cidn acreditativa que justifique tal
ayuda.

Art. 36.°-Socorro por defuncién.-

- Con independencia de las indemniza-
ciones y subsidios a cargo de la Seguri-
dad Social, el Servicio Municipalizado
de Abastecimiento de Aguas, en caso de
fallecimiento de un productor debido a
causas naturales o accidentes no inaem-
nizables conforme a la Legislacién de
Accidentes de Trabajo, concede a favor
de la viuda, descendientes, hermanos o
ascendientes que con él convivieran, en
concepto de socorro por gastos de
sepelio, el equivalente a dos mensuali-
dades de sueldo base més antigiiedad. Se
fija como cantidad minima la de 100.000
pesetas. ‘

o

Art. 37.9-Vestuario.—

Se do*ara a todo el personal obrero
de tres monos de trabajo como minimo al
afio. Igualmente se proveerd de ropa de
agua, guantes, trajes especiales a los
sectores de trabajadores que lo necesi-
ten y de todos aquellos elementos que
los Servicios de Higiene Yy Segurldad
establezcan.

La ropa de trabago fa0111tada al
personal operario debera pe manecer en
sus correspondientes taquillas. La em-
presa y los Representantes de 1los
Trabajadores vigilarédn el uso que de
ella se haga. Al personal Lector-Co-

.brador se le facilitaréd ropa de trabajo

adecuada a sus necesidades y de comin
acuerdo entre la Empresa y la Represen-
tacién de los Trabajadores.

Art. 38. 9—P011za de Seguro.

Todos los trabaJadores a los que sea“

de aplicacién el presente Convenio,
estardn cubiertos por un seguro de
accidente de 1.000.000 de pesetas por
muerte por accidente de trabajo o inva-
lidez. El1 Servicio concertard con una
compafiia de seguros la correspondiente
péliza que cubra colectivamente al
personal. . SR

En el caso concreto de los Lectores-
Cobradores, se concertard una pdéliza de
seguro colectivo, que garantice los
riesgos que pudieran sufrir los cobrado-
res durante la realizacién de cobro de
recibos, asi ccmo el robo de las

%
)
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cantidades a su cargo.' - Por la representaciéon de la Empresa:
Ty e T LT R IR R
Art. 39.2-Seguridad e Higiene en el D. José Pulido Dominguez. .~ wedad
Trabajo.- D. José Montes Ramos. -
D. Francisco Amorrortu Pérez.

: De entre los representantes de los
trabajadores, se designard un vigilante
de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
que serd el encargado de vigilar que se
cumpla la legislacién vigente, emitiendo
todos los informes en relacién con las
condiciones de tr‘abajo.

e

CAPITULO VI I

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Ar't 40 -—Delegados de Personal.— LA

Las competencias y funciones de los
Delegados de Personal se recogen en los

articulos 18, 19, 23, 31, 36, 38, 41,
44, 51 y 62.2 del Estatuto de los
Trabajadores. o Bl "_,1) I L R S

t s — 3
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CAPITULO VIII

: “"Ahft )

41
;IEn 1o no prev1sto en este Convenlo se
estarid a Yo dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo vigente aplicable a esta Empre-
sa, asi como al Estatuto de los Trabaja-
dores, quedando derogados los Convenios
concertados anteriores a éste. :
. Art. 42.2-Comisién Paritaria.-
Se constltuye 1a Comlslon Parltarla
integrada por 1los tres Delegados de
Personal y por el mismo niimero de repre-
sentantes por parte de la Empresa Servi-
cio Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas de Ceuta.

Es funcién de esta Comisién Par‘ltarla"

vigilar la correcta aplicacién de este
Convenio, asi como resolver e interpre-
tar cuantas cuestiones se planteen.

DISPOSICION FINAL

i

_Acuerdan por unanimidad las partes el

presente Convenio, que se extiende en
cuatro ejemplares a un solo efecto y que
firman todos ‘los componentes de la
Comisidén en Ceuta a 19 de julio de 1984,

SR AT 3

R

. Por la representa01on de 1os traJa—
Jadores. . e

D Franc1sco'Rlos Jlmenez.'
.- D. Luis Salvador Lara. ...
D. Manuel Gbémez Hoyos. e

whoo G U LR

BRI

B R s el atatal

Jefe de Grupo 7o oL oo 60,500 2,000
Jefe de Negociado .+ & .- 58,500 2.000
Oficial 1.2 Asim. SLb-Jefe Negoc 56.500 2.000 ¢
Oficial 1.2 Adninistrativo ,..,;-54.500 2.000
Oficial 2.2 Administrativo ;;~-50.500 2.000 3
Encargado Lectores-Cobradores ;48,700 2.000 .
Lector-Cobrador .. s-caren . ¥
Ordenanza ;i b
Limpiadora (Jomada de 2 mras) e
Técnico de Grado Medio ¢y
Capataz de Oficio 4. . 2
Sub-Capataz o Insp. de Instalac 50 200 2.000 3
Of 1 8 Operario-Conductor-Guarda 49.500 2.000

2 Operario~-Conductor-Guarda 48.800 2.000
Of 3.‘-l Operario-Conductor-Guarda 47,150 2.000
Pedn Especialista 45,500 2,000 ¢
Pedn .y e 43,000 2.000

Ilustre Ayuntamlento de Ceuta

ANUNCIO o

Y k.’ﬂ‘ p
Debiendo procederse a la devolu01on

de la fianza definitiva, constituida por
don Juan Garcia Chicén, para responder
de los trabajos de: . -» i Luoaalw s
' "Reposicién del pavimento en calle
Garcia, namero 10."

ey

I

5 S ey o ) : TR N T SR Lt Gy
. Se hace puablico para que en el plazo

de quince dias, puedan presentar recla-
maciones, quienes creyeren tener algin

e v then e om0 e T ST 0




derecho exigible contra el adjudicata-
rio, por razén de los trabajos erectua-
dos. . e ,

' .._.El Secretario General,
. /.- Rafael Lirola Catalén

3]

m;f:Confobﬁéz'ijx g
“'El Alcalde, B
Francisco Fraiz Armada

R * k * k
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Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Nun. 2 de Ceuta
REQUISITORIA

Abdeselam Salah Seguer, nacido el afio
1944 en Ceuta, hijo de Salah de de
Mamad, casado, que residia en Ceuta,
calle Castillo Hidalgo, 21, con Tarjeta
Estadistica nimero 22, y cuyo paradero
actual se ignora, procesado en el Suma-
rio nGmero 57/84 por delito Contra la
Salud Pdblica y Contrabando, compareceré
dentro del término de diez dias, ante el
Juzgado de Instruccién nam. Dos de
Ceuta, sito en calle Padilla, nimero 1,
a responder de los cargos que le
resultan en dicha causa, bajo apercibi-
miento de que de no verificarlo, seré
declarado rebelde y le pararé el perjui~
cio a que haya lugar en derecho. -
~.Al propio tiempo se ruega y encarga a
todas las autoridades de la Nacién,
Fuerzas de la Guardia Civil vy demés
Agentes de la Policfa Judicial, procedan
a la busca y captura de dicho procesado,
poniéndolo, caso de ser habido, a
disposici6én del Juzgado de Instruccién
NGm. Dos de Ceuta, por estar decretada
su prisién provisional en mencionada
causa por auto de fecha 28 de noviembre
de 1984, Craa e

Ceuta a véinti&éﬁbﬁn&e noviembre de
mil novecientos ochenta y cuatro.
?ﬁgﬁifii;Sedfétafio—P.H.;
- .. {Tlegible)
R R NI N5 0
El Magistrado-Juez,
e (Ilegible) . - ‘
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. Nordi Ahmed Mohamed Dudoch, nacido en
Ceuta el 28 de diciembre de 1957, hijo
de Ahmed y de Sohora, sin profesién, y
cuyo paradero actual se ignora, procesa-
do en el Sumario namero 80/84, por
delito Contra la Salud Piblica y Contra-
bando, comparecerd dentro del término de
diez dias, ante el Juzgado de Instruc-
cién NaGm. Dos de Ceuta, sito en calle
Padilla, nimero 1, a responder de los
cargos que le resultan en dicha causa,
bajo apercibimiento de que de no verifi-
carlo, serd declarado rebelde y 1le
pararéd el perjuicio a que haya lugar en
derecho. e e

Al propio tiempo se ruega y encarga a
todas las autoridades de la Naciédn,
Fuerzas de la Guardia Civil vy demis
Agentes de la Policia Judicial, procedan
a la busca y captura de dicho procesado,
poniéndolo, caso de ser habido, a
disposicién del Juzgado de Instruccién
NGm. Dos de Ceuta, por estar decretada
su prisién provisional en mencionada
causa por auto de fecha 28 de noviembre
de 1984. . .. ... i@ T

BN

R

" Ceuta a veintiocho de noviembre de
mil novecientos ochenta y cuatro.

T 2 ¢ Secretario-P.H., 7 =
Ty -'»A{;’?’Mﬂw’g-‘f"“-M(Ilegible) .. S

El Magistrado-Juez, Y R P & SARPE o
s (Ilegible) v. o

N R O LA

soanmE DAL T 0l Yol R DT

' Juzgado de Distrito
"° CEDULA DE NOTIFICACION " ’

1 En autos de juicio verbal civil
nimero 63/84 se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y fallo dicen como
sigue: Ce e Lot T
.. "En Ceuta a veintisiete de noviembre
de mil novecientos ochenta y cuatro.-La
gefiora dofia Maria del Pilar Ramirez
Balboteo, Juez de Distrito de esta
ciudad, habiendo visto por si los pre-
sentec autos, constitutivos de juicio




gr—

verbal civil de desahucio, seguido a
instancia de don José Maria Albert
Rosano contra dofia Josefa Castillo Gémez
sobre resolucidén de contrato arrendati-
cio urbano de vivienda por falta de pago
de rentas, cuantia de 74.400 pesetas Yy
FALLO: Que estimando como estimo el
suplico de la demanda inicial de estas
actuaciones, debo declarar y declaro
haber lugar al desahucio solicitado por
el mismo, y en su consecuencia debo
condenar y condeno a la demandada dofia
Josefa Castillo Gémez a que tan pronto
sea firme esta resolucién y una vez
transcurrido el término legal de ocho
dias, desaloje y deje libre a disposi-
cién de don José Maria Albert Rosano la
vivienda sita en esta ciudad, calle
Falange Espafiola, 63, 2.2, con apercibi~-
miento en su caso de lanzamiento, todo
ello con imposicién de costas a la parte
demandada.-Asi por esta mi sentencia, lo
gronuncio, .mando Yy firmo.-Maria del
Pilar Ramirez.-Rubricado." i i awvsaosn
.,La anterior sentencia se publicé er
su dia. S50 Tre e
.- Pera que conste y sirva de notifica-~
cién a la demandada rebelde, firmo en
Ceuta a primero de diciembre de mil
novecientos ochenta y cuatro. "O0 BRUSD
El Secretario, =8¢l b
(Ilegible)
GRS DV O e D - (PN ,
O eUT CRCINSED
1.269

 CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

Lienis PR R VIS N RN

. (&Y
BRI

Ligtaale) iim

Pcr tenerlo acordado asi S.S. ‘en’
autos de proceso civil de cognicién
ndmero 83/84, promovidos por Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Ceuta
representade por el Procurador sefior
Pulido Dominguez contra don Antonio
Cérdoba Maldonado, don. Francisco Lanco
Benitez y otro, se emplaza a dichos
demandados, . ,cuyo paradero actual se
desconoce, ¥ que estuvieron domiciliados
en esta ciudad, para que en el término
de seis .dias se personen en dicho
procedimiento seguido en reclamacién de
cantidad, ante este Juzgado, con aperci-
bimiento de que, transcurrido el cual,
se declarard su rebeldia, prosiguiendo
el juicio sin mas citarles ni oirles.
.,-Dado en Ceuta a treinta de noviembre
de mil novecientos ochenta y cuatro. g4
Jbabtin
antrag

JEECRR T te BRSNS TR R RV E ST
sy 1Bl Secretario,
(Ilegible)
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ULA DE CITACION <

*Qtet:E

.El sefior Juez de Distrito de esta
c1udad por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas de 1985
sobre imprudencia, ha mandadc citar a
Elbied Chaib para que el préximo dia 7

de marzo, a las 11,30 horas, comparezca
ante la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en Agustina de Aragdn, 4,

en su calidad de acusado, con apercibi-
miento de que si no comparece le pararan
los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma
al indicado anteriormente y su insercidn
en el "Boletin Oficial de la’ Ciudad",
firmo la presente en Ceuta a cuatro de

diciembre de mil novecientos ochenta ¥y

cuatro.

A:ﬂuTle&U‘;}Em

E1 Secretario,
ofie is obiosn ses(Ilegible) ~ebdA
%bi Bt Y A PPV U s BBEI
eFund ns slhizeren O cobsksn L DeMeM
pletisl o I8 e EH ”Ll]fﬂPUI’LI

,xmmcceouu\ DE CITACION “gibet T

smUe L9 o e (o e L iSu3os
~£iELl sefior Juez de Dlstrito de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nimero
1795 de 1984 sobre malos tratos, ha
mandado citar a Encarnacién Séanchez
Naranjo para que el préximo dia 21 de
febrero comparezca ante ‘la Sala - de
Audiencia de este . Juzgado, sito .en
Agustina de Aragdn, 4, en su calidad de
denunciada, con apercibimiento de que si
no comparece le pararan los perjuicios
‘con arreglo a derecho.. roryos © ...
<Y para que sirva de citacidén en forma™
a la indicada anteriormente y su inser-
cién en el "Boletin O0ficial de la
firmo la presente en Ceuta a
treinta de noviembre de mil novecientos

R

EESRIT

ochenta y cuatro. «  ,srypw. wu @eu oo
BLEGIS Lot 0 wpnoiaivena adizitg wa
gramn tuon s 8% Bl Secretario, g seuno
(Ilegible) | .nzRi ob
an - atkas T . tqv g stuel
] 1272 .
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pEDULA DE CITACION
o duygs: 70
El sefior Juez de Distrito de esta
ciudad, por providencia de esta fecha

dictada en el juicio de faltas nimero
891 de 1984 sobre lesiones,

ha mandado




"a las

citar a Mustafa Mohamed Abdeselam y a
Sohora Mohamed Abdeselam para que <l
préximo dia 21 de febrero comparezcan
ante la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en Agustina de Aragén, 4,
en su .calidad de denunciados, con
apercibimiento de que si no .comparecen
les parari los perJu1c1os con arreglo a
derecho. . Catan :
Y para que sirva de c1tac1on en forma

a los indicados anteriormente y su
insercién en el "Boletin Oficial de la
Ciudad", firmo la presente en Ceuta a

treinta de noviembre de mil novecientos
ochenta y cuatro. T

El Secretario,
rﬁ (Ileg1ble)
sm% 8;3 "‘?f.\.s D

“_

{; P Tnen

A

~

CEDULA DE CITACION

eined e deb VUL owlesipuse 9h B
J‘CEl gsefor ~Juez 'de Distrito ‘de esta
¢iudad, por providencia de eésta fecha
dictada en el juicio de faltas nimero
891 de 1984 sobre lesiones, ha mandado
citar a F4tima Mohamed Abdeselam y a
Malika Mohamed Abdeselam para que el
préximo dfa 21 de febrero comparezcan
ante la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en Agustina de Aragbn, 4,
en su calidad de denunciadas, con
apercibimiento de que si ‘no comparecen
les pararén los perjuicios con arreglo a
derecho. ~ o
Y para que sirva de citacién en forma
indicadas anteriormente y su
insercién en el "Boletfin Oficial de la
Ciudad”, firmo la presente eh Ceuta a
treinta de noviembre de mil novecientos
ochenta y cuatro. -
e RO Tt ‘,;_iu.
enl v VEL Secretario,
in wiget sb a0 9L (Tlegible)

L »i.)».’-
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=i 1 cEDULA DE cm\cuou
‘11ig1 sefor Juez de Distrito de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nuimero
1689 de 1984 sobre desobediencia a
Agentes de la Autoridad, ha mandado
citar a Miguel Angel Seglar Diaz para
que el préximo dfa 28 de febrero

Bouerun OFICIAL DE CEUTA

cuatro.

‘comparezca ante la Sala de Audiencia de

este Juzgado, sito en Agustina de
Aragén, 4, en su calidad de denunciado,
con apercibimiento de que si no compa-
rece le parardn los perjuicios con
arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma
al indicado anteriormente y su insercién
en el "Boletin Oficial de la Ciudad",
firmo la presente en Ceuta a treinta de
noviembre de mil novecientos ochenta Yy

Cocgrboy gotag owbtnoord
2. E1 Secretario,
(Ilegible)

kgt
1215 g

FL ) el i SRR IS

CEDULA DE CITACION

El ~seﬁor Juez de Dlstrlto de esta
‘ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nimero
1021 de 1984 sobre malos tratos, ha
mandado citar a Mohamed Abdeselam Ahmed
para que el préximo dia 21 de febrero
comparezca ante la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito en -Agustina -de
Aragén, 4, en su calidad de denunciado,
icon apercibimiento de que si no compa-
rece le parard los perjuicios con
arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién én forma
al indicado anteriormente y su insercidn
en el "Boletin Oficial de la Ciudad",
firmo la presente en Ceuta a treinta de
novizmbre de mil novecientos ochenta y
cuatro. - o o

faidiaas ]
El Secretario,
__(Ilegible)

Wh

HOIDATI A
CEDULA DE NOTIF ICACION
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Por tenerlo acordadc la seﬁora Juez
de Distrito de esta ciudad en el juicio
de faltas nimero 814 de 1984 sobre malos
tratos contra Teresa Balseiro Soler, se
da traslado, por término de tres dias,
de las liquidaciones de costas y tasas
judiciales que, ascienden a cuatro mil
cchocientas veinte pesetas, apercibida
que si transcurre este plazo sin formu-
lar reclamacién alguna se procedera a su

e e nt veAveAR k. Bl 4 < om T e AR g

.
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cobro, 8i preciso fuese, por via de

apremio. USRI TN
X TR T A TR g SR ST
e , . Ceuta, 3 de d1c1embre de 1984
; iviuivy Bl Secretario. .
(Ilegible) .| ==
e y ,27., seewmcboee alieie B
REQUISITORIA

. O R
Por tenerlo acordado el sefior Juez de
Distrito de esta ciudad en el juicio de
faltas numero 814 de 1984 sobre malos
tratos contra Teresa Balseiro Soler,
nacida el dia 15 de 1946, casada, sus
labores, hija de Manuel y de Francisca,
cuyo paradero actual se desconoce, por
la presente se cita, llama y emplaza
para que en el término:‘de diez dias
comparezca ante este Juzgado de Distri-
to, sito en la calle Agustina de Aragdn,
4, bajo derecha, para cumplir la pena
impuesta en dicho juicio, apercibida de
ser declarada rebelde. sy a1 A UL
-Al propio tiempo ruego y encargo a
todas las autoridades, tanto civiles
como militares, procedan a la busca y
captura de la indicada, la detengan y la
pongan a disposicidén de este Juzgado,
pues en ello estia interesada la recta
administracion de justicia. ai  aonny
Dado en Ceuta a tres de diciembre de
mil novecientos ochenta y cuatro. ¥
FOPGRITL ASE 0 STerwRtOh (VL L E 9neninal Le
. B S AR & isEl Secretam.o, is o
b *"'%(ﬂ-'m'r £ wiual {(Ilegible) i, omait

A DEVGI L1 B0 830me 1Yo
El Juez de Dlstrlto, Y e BT I
(Ilegible) '
, 3 im
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CEDULA DE CITACION
HOIDASIRITOW 30 AJU027

El seflor Juez de Distrito de esta
ciudad, por providencia de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nuamero
1279 de 1984 sobre lesiones por impru-
dencia, ha mandado citar a Chouqui
Sufian y a Luis Gonzaga Portocarrero
Castro para que el préximo dia 1 de
febrero comparezca ante 1la Sala de
Audiencia de este Juzgado, sito en
Agustina de Aragdn, 4, en su calidad de
perjudicado y denunciado, respectiva-

N
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mente, con apercibimiento de que si no

comparecen les pararan los perjuicios
con arreglo a derecho. .. wun o Ay

=Y para que sirva de citacidén en forma
a los indicados anteriormente y su
insercién en el '"Boletin Oficial de 1la
“iudad", firmo la presente en Ceuta a

" nveintisiete de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y cuatro. L

ﬁEl Secretar1o, 2ol s
.(Ilegible) eiaftelad

S LY 4 L JUhRDGED
sodnotoaver Lon eh wudmeivons ofn 2ynrsvl
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,Ilustre Ayu'ntamlento de Ceuta

ANUNCIO
WOISATID 30 2 5UQs

A tenor de lo previsto en el apartado
1.4 del articulo 117 del Real Decreto
3046/1977, de 6 de octubre, por el que
se articula parcialmente la Ley 41/1975
de Bases del Estatuto de Régimen Local,
el Consejo de Administracion del Servi-
cio Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas, en reunién celebrada en diciembre
ppdo., ha acordado la adquisicién por
concierto directo, mediante libre promo-
cién de ofertas, de 1.000 contadores de
A3 mm. para el control del consumo de
AgUA. ¢, nr o in sup ob cdnoused orege

En su virtud se admiten ofertas que
se presentarén bajo sobre cerrado, hasta
las 13 horas del veinteavo dia contado a
partir del siguiente a la publicacidén de

este anuncio en el "Boletin Oficial de

Aa Ciudad", en las. oficinas del Servicio

- Municipalizado e JAbastecimiento .de

Aguas de Ceuta, sitas en la calle Marina
Espafiola, numero 3, donde se encuentra
de manifiesto el ,(expediente y las

- condiciones técnicas que han de regir el

suministro. I —

El presente anuncio se lleva a cabo
al solo efecto de consulta prevista en
el apartado 2. del artlcu;o 117 del Real
Decreto antes’ men01onado. '

-+,b0s gastos que origine el presente
anuncio serdn por cuenta del adJudlca-
tarlo‘ R B SE RN ST SRS S N ST ST UN BN
£ ey L BT s vh»

,,H;Qdy' o Ceuta, d1c1embre de 1984

,E1 Gerente, 2 z&jia
G L(Ileglble) fo aup




1.280

- ANUNCIO

A tenor de lo previsto en el apartado
1.4 del articulo 117 del Real Decreto
3046/1977, de 6 de octubre, por el que
se articula parcialmente la Ley 41/1975
de Bases del Estatuto de Régimen Local,
el Consejo de Administracién del Servi-
cio Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas, en reunién celebrada en diciembre
ppdo., ha acordado la adquisicién por
concierto directo, mediante libre promo-
cién de ofertas, del vestuario para el
personal de este Servicio, que a conti~
nuacién se detalla.

En su virtud se admiten ofertas, que'

-se presentarén bajo sobre cerrado, hasta
las 13 horas del veinteavo contados a
partir del siguiente dia al de la
publicacién de este anuncio en el
"Boletin Oficial de la Ciudad", en las
oficinas del Servicio Municipalizado de
Abastecimiento de Aguas, sitas en la
calle Marina Espafiola, nimero 3, donde
se encuentra de manifiesto el expediente

“tario.

— BOLETIN OFICIAL DE CEUTA ——-

.y las condiciones que han de regir el

suministro.
El presente anuncio se lleva a cabo
al solo efecto de consulta prevista en

_el apartado 2.’del articulo 117 del Real
“Decreto antes mencionado.

Los gastos que origine el presente
anuncio seran por cuenta del adjudica-

v

RELACION DE VESTUARIO

— 80 trajes de faena azules. g
~ 50 buzos azules. »
- 10 pares de guantes de proteccidn

" maniobra.

- 20 trajes de agua.

~* - 12 pares de botas.

10 pares de zapatos de protecc1on.
6 mandiles.

12 cascos de protecc1on.

7 comandos. :

_Ceuta, diciembre de 1984
. El Gerente,
" (Ilegible)

g




CAJA CONFEDERADA

(da de torrs Y Mont te Pdad t (el @

1000
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) ESTUDIO
VACACIONES
. BODAS

IMPREVISTOS

VESTIDO
MEJORA DE VIVIENDA
VIAJES

Plaza de los Reyes s/n - Teléfonos 512142 y 510940 al 510945

_ Agencia Urbana, 1 ~ Meza 6ral. Galera, Esquina €. Senjurie - Telfs. 51 2433 y 516026
Oﬁcinas: Agencia Urbana, 2 - Tte. Coronel Gautier, 1-Telfs, 5133841y 51 8956
o ‘ Agencia Urbana, 3 - Padre Feljos (Villa Jovita) Teléfono 512371
MONTE DE PIEDAD, General Aranda, 2 - Teléfono 5109 40

Confie sus Ahorros a una Entidad netamenie Ceuti
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