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llustre Ayuntamiento de Ceuta ANUNCIO
R Se advierte por el presente que transcurrido el
o »‘A NUNCIO - A plazo de garantia establecido al efecto, quienes se

Se advierte por el presente que transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algun derecho exigible contra el
) adjudicatario, por razon del contrato garantizado,
pueden presentar recfamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
José Sanmartin Pérez, para responder de los traba-
jos de levantado de bordillos y pavimentacion de la
Plaza delante del Campo Municipal de Deportes.

El plazo para presentarlas sera el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de inser-
cion del presente anuncio en el “Boletin Oficial dela
Ciudad”, conforme a lo prevenido en el articulo 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

Ceuta, 6 de junio de 1983
- +El Secretario General,
»: .Rafael Lirola Catalan =

" "ANUNCIO

'se advierte por el presente que transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algin derecho exigible contra el
adjudicatario, por razén del contrato garantizado,
pueden presentar reclamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Maximo Sanmartin Diz, para responder de las obras
de ampliacién y terminacion de la carretera de
enlace de Villa Jovita a Avda. Ejército Espafiol.

‘' El plazo para presentarlas sera el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de inser-
ci6n del presente anuncio en el “Boletin Oficialdela
Ciudad”, conforme a lo prevenido en el articulo 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

- Ceuta, 6 de junio de 1683
Laen - El Secretario General,
Rafael Lirola Catalan
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consideren con algun derecho exigible contra el
adjudicatario, por razéon del contrato garantizado,
pueden presentar reclamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Maximo Sanmartin Diz, para responder de las obras
de urbanizacién de la calle Algeciras, entre la Plaza
de los Reyes y calle General Aranda.

RS

El plazo para presentarlas sera el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de inser-
cion del presente anuncio en el “Boletin Oficial dela
Ciudad”, conforme a lo prevenido en el articulo 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

“ Ceuta, 7 de junio de 1983
i gl Secretario General,
Rafael Lirola Catalan

************‘***'**”"

_. Ministerio de Trabajo
.y Seguridad Social

' Direccién Provincial de Ceuta -
6ONVENIO COLECTIVO

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical
suscrito entre los representantes de la Empresa
“Ingenieria para Municipios del Suroeste S.A.,
adjudicataria de los servicios de limpiezade Ceuta,y
los representantes de sus trabajadores, de fecha 24
del actual y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, esta Direccion Provincial acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién enel Registro
de convenios de la misma, con notificaciones a la
Comision Negociadora.




jN

Segundo.—Remitir el texto original del convenio
al instituto de Mediacion, Arbltra]e y Conciliacion
(IMAC). : - _

Tercero.—Disponer su publicacién en eI Boletin

Oficial de la Provincia.

i

" Ceuta, 26 de mayo de 1983

El Director Provincial de Trabajo B

, y Seguridad Social
Fdo.: Francisco Delgado Gutiérrez

En Ceuta, siendo las 17 horas del dia 23 de mayo
de 1983, se reunen en el local social de C.C.0.0.,
calle Falange Espariola, nimero 1-1.°, la Comision
Negociadora para la renovacién del Convenio
Colectivo del sector de Limpieza Publica de la Ciu-
dad. Dicha Comision esta integrada en representa-
cion empresarial, por la la sefiorita Lourdes Lopez
de Aguilar, don Vicente Castell Pintor, don Juan
Valcarreres Berraondo, don José Maria Fernandez
de la Cruz Pérez y, en representacion de los trabaja-
dores, por don Salvador Garcia Lépez, don Antonio
Leon Hernandez, don Agustin Miranda Lépez, don
José Lopez Bautista, don José S. Ortiz Pérez, don
Agustin Castillo Gaona, y Diego Maldonado Gonza-
lez, asisten ambas representaciones don Antonio
Galvez Galvez como asesor sindical dg C.C.0.0.y
don José Antonio Rodriguez Gelado como asesor
juridico empresarial.

Tras las diversas reuniones que se han venido
manteniendo, y fundamentalmente por la celebrada
en el dia de hoy a las 12 horas treinta minutos en el
Salon de Junta de la Direccién Provincial de Tra-
bajo, en donde se ha llegado al acuerdo de incre-
mentar un 14 % como aumento medio, ante ello
ambas representaciones, por unanimidad acuerdan
lo siguiente:

Primero.—Dado el acuerdo alcanzado, y aunque
insatisfactorio para ambos, permite el compromiso
de no presentar conflictividad laboral durante la
vigencia del pacto, y/o por el mismo.

Segundo.—Con independencia, de las condicio-
nes sociales y econémicas como resultado del pre-
sente ejercicio en nuestro Pais, ambas partes,
igualmente se comprometen arealizartodas las ges-
tiones oportunas y necesarias para elevar el sueldo
base en la mayor cuantia posible en el préximo con-
venio o pacto a realizar por ambas partes.

Tercero.—Aprobar el texto del convenio que se
acompafa como anexo de este acta.

Asi lo acuerdan y en prueba de conformidad,
firman en la ciudad y fecha arriba indicada.

-k
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS

DEDICADAS AL SERVICIO DE LIMPIEZA

PUBLICA EN LA CIUDAD DE CEUTA

. Capitulo |

.. DISPOSICIONES GENERALES
Artlculo 1.°—Ambito funcional y territorial .+

" El presente convenio es de obligatoria aplicacién
a todas las empresas dedicadas a la limpieza
publica, riegos, recogidas de basuras, limpieza y
conservacion de alcantarillados, playas, mercadosy

. servicios similares, ubicadas en la ciudad de Ceuta,

actuaimente en funcionamiento, asicomo las que en
un futuro pudieran producirse. .

Articulo 2.°—Ambito personal

Seré el presente texto de aphcacnén alatotalidad
de los trabajadores, fijos y eventuales que trabajen
por cuenta de las empresas dedicadas a ia actividad
expresada en el articulo primero.

‘“Articulo 3.°—Ambito temporal y de vigencia »

" Su vigencia sera de un afio a partir del dia pri-
mero de mayo de 1983 hasta el 30 de abril de 1984
pudiéndose prorrogar por afos sucesivos, salvo
denuncia de las partes. o fLon

Articulo 4.°—Comisién Paritarié )

"' De conformidad con lo dispuesto, la Comisién
Parltarla queda compuesta por los siguientes

: sefiores:

En representacién de |a empresa: don Juan Cruz
Valcarreres Berraondo y don Jaime L6pez de Agui-
lar. La representacion sindical de los trabajadores
don Antonio Ledn Hernandez, don Salvador Garcia
L6pez, don Agustin Miranda Lopez, don José Lépez
Bautista, don Francisco Medinilla Sanchez, don
Manuel Gémez Liviano, don JoséS. Ortiz Pérez, don
Agustin Castillo Gaona, don Diego Maldonado Gon-
zalez. Dicha Comisién se domicilia indistintamente
en Loma Larga s/n y Falange Espafiola, numero 1,
(C.C.00). . S :

L e

Articulo 5. °—Absorc:dn y compensaclén )

‘Las condiciones econémicas pactadas en este
convenio compensaran y absorveran a las existen-
tes en el momento de su entrada en vigor cualquiera
que sea el origen y naturaleza de las mismas. Los
aumentos de retribuciones que puedan producirse
de legal aplicacion sélo podran afectar a las condi-
ciones aqui pactadas cuando consideradas en com-
puto anual superasen las aqui convenidas.

En caso contrario seran absorvidas y compensa-
das, subsistiendo el presente convenio sin modifica-
cion alguna en sus distintos conceptos retributivos.




Capitulo Il
REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Articulo 6.°—Salario Base

~ Los salarios base del presente convenio son los
expresados en el anexo 1 de la tabla salarial.

Articulo 7.°—Plus de Residencia

Se establece un Plus de Residencia, de acuerdo
con lo dispuesto, los salarios base del presente con-
venio se incrementaran en un 25 %.

Artlculo 8.°—Plus de Actividad

. Se establece un Plus de Actuvudad en Ia cantndad
de 164 pesetas diarias para todo el personal, este
plus lo dejara de percibir el trabajador por faltas no
justificadas y acumuladas en la siguiente propor-
cion: por una falta 3 dias de pérdida de plus, 2 faltas 8
dias, 3 faltas 15 dias, y 4 faltas 20 dias. Si las faltas
coincidieran en dias festivos anterior o posterior al
descanso o si hubiera reincidencia en el plazo de 60
dias, la pérdida del plus sera de 6 dias por unafalta, y
en el caso de que las faltas se realicen ambos dias
anterior y posterior al festlvo la pérduda del plus sera
de 16 dias. . e

.. Articulo 9.°—Plus Téxidb, 'Penoso y Peligroso

;! Se abonara un 20 % del salario base de este
convenio a los trabajadores que realicen trabajos
penosos, toxicos o peligrosos, siempre que una
determinada labor coincidieran las tres circunstan-
cias el plus a aplicar seria del 35 % del salarlo base
del anexo numero 1. .

+ Articulo 10.°—Plus de Nocturmdad i

. ,_Todos los trabajadores que efectuen su jornada
laboral desde las 22 horas alas 7 horas percibiran un
plus de nocturnidad de un 25 % del salario base del
del presente texto. : .

Artlculo 11. °-—Ant:guedad

Los aumentos penédlcos por tiempo de servncuo
consistiran en bienios y la cuantia sera del 5 % del
salario base del convenio e

“‘Articulo 12.°—Servicio de Pozo registro de

Alcantanllado y galerias

Percibirdn los trabajadores por este concepto un
plus de 35 % siempre que reunan las condiciones de
penosidad, toxicidad y peligrosidad, sobre el salario
base pactado en este convenio, pudiendo abonarlo
las empresas por horas trabajadas.

. Articulo 13°—Plus de Transporte

» Para los trabajadores afectos al presente conve-
nio, se establece un Plus de Transporteenla cuantia
de pesetas 887 por mes trabajado segun se detalla
en la tabla anexa.
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Articulo 14.°—Gratificaciones extraordinarias
Se establece una gratificacion de quince dias de
salario base, mas antigiedad en el mes de marzoy

dos gratificaciones de treinta dias de salario base
mas antigiiedad en los meses de julio y diciembre.

Seran abonadas estas gratificaciones entre los
dias 15 y 20 de sus respectivos meses.

Los trabajadores con antiguedad inferior al afio,
percibirdn proporcionalmente la parte correspon-
diente al tiempo trabajado prorrateandose por
meses.

- Articulo 15.°—Festividad patronal

""Se establece un premio de 2.178 pesetas afo
para todos los trabajadores, a percibir en la Fiesta

patronal de San Martin de Porres, que se le hara

efectiva con el salario del mes correspondiente,
siendo condicion indispensable el haber cumplido
un minimo de seis meses de antigiiedad en la
empresa, en su defecto se percibiria la cuantia
correspondlente al tiempo trabajado.

En caso de trabajarse en dicha festlwdad se
cobrara como festivo.

Amculo 16.°—Horas extraordlnarlas

En este sentido, se estaraalo prevnsto por la Ley

Capitulo W s
JORNADAS, VACACIONES Y PREMIOS
- Articulo 17.°—Jornada laboral

" Ser4 para todo el personal de 41 horas semanales
de trabajo efectivo. Los trabajadores tendran dere-
cho a un descanso diario de 15 minutos pata tomar
‘el bocadillo, si bién dicho descanso no sera compu-
tado como de trabajo efectivo. La jornada laboral
establecida anteriormente podra ser modificada en
caso de que se establezca por legislacion de carac-
ter obligatorio. : _

-~ Articulo. 18. °—Vacac:ones

' Para todos los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio se establece un periodo de vacacio-
nes de 30 dias naturales al afio, retribuidos como si
‘de un mes normal se tratara, con excepcion del plus
de transporte, siempre que tenga un minimo de anti-
guedad de un afio. Los trabajadores con antiguedad
inferior al afo, disfrutaran de 24 dias naturales,
igualmente retribuidos, proporcionalmente al
tiempo trabajado.

~ Articulo 19.°—Lijcencias

Todos los trabajadores amparados por el pre-
sente convenio podran disfrutar de licencias por !as
siguientes causas o motivos:

- ()
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a) Por matrimonio, 15 dias, con menos de un afo
de antiguedad 10 dias.

b) Matrimonios de hijos o hermanos, 1 dia.
¢) Alumbramiento de esposa, 3 dias.

d) Por fallecimiento de cényuge, hijos, nietos,
padres, abuelos y hermanos, 3 dias.

e) For traslado o mudanza del domicilio habi-
tual, 2 dias.

f) Enfermedad grave del cényuge, hijos, nietos,
padres, abuelos o hermanos, 2 dias.

g} Por el tiempo indispensable para el cumpliQ
miento de un deber inexcusable de caracter perso-
nal no publico siempre que lo justifique y avisando
con la debida antelacion.

Cuando los anteriores eventos ocurrieran fuera
de la localidad, podra ampllarse las licencias de uno
a dos dias mas. : .

Articulo 20.°—Servicio Militar

Durante el tiempo de prestacion del Servicio Mili-
tar, obligado o voluntario, las empresas afectadas
por el presente convenio satisfaran a sus trabajado-
res todas las gratificaciones extraordinarias, como
si en activo se encontraran. Las empresas se veran
obligadas a reservar el puesto de trabajo hasta 40
dias después del licenciamiento perdiendo el dere-
cho de reintegro el trabajador que no avisara con la
antelacion expresada.

Articulo 21.°—Ropa de trabajo

Las empresas facilitaran a todos sus trabajado-
res la ropas de trabajo necesarias asi como los equi-
pos de seguridad etc..Serdn entregadas en los
meses de mayo y octubre, siendo la ropa personal e
instranferible.

Articulo 22.°—Incapacidad Iaboral transitoria

En los casos de enfermedad o accidente no labo-
ral debidamente acreditados, las empresas comple-
mentaran las prestaciones de la Seguridad Social
reglamentarias hasta el 100 por 100 del importe inte-
gro de las retribuciones pactadas en este convenio a
partir del décimo dia de quedar en situaciénde I.L.T.
mientras duren estas circustancias. En caso de acci-
dente laboral, el complemento establecido en el
parrafo anterior se realizara a partir del siguiente dia
del accidente.

Articulo 23.°—Jubilacién anticipada

Las empresas estaran obligadas, a comunicar
por escrito a los trabajadores que teniendo cum-
plido los 64 afios de edad, cumplan los requisitos de
lo establecido en el R.D. Ley 14/81 de 20 de agosto,
la posibilidad de la jubilacién anticipada. En caso de
producirse baja en las empresas en consecuencia
de haberse acogido el trabajador al aspecto referido
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en la ley mencionada, simultdneamente a la solici-
tud de jubilacion tas empresas estaran obligadas a
efectuar tantos contratos de trabajo como jubilacio-
nes producidas. .

Los contratos seran de la misma naturaleza que
los que tenian los trabajadores que aceptaron la
jubilacién. ‘

Articulo 24.° —Aspectos sindicales - e

El Comité de Empresa o Delegado de Personal
tendra !os siguientes derechos o atribuciones:

De intervencién o control: En las reclamaciones
por derecho de clasificacion o planificacién profe-
sional en las empresas, rendimientos, primas, incen-
tivos, asi como las condiciones de Segurldad e
nglene en el Trabajo. T, s

De admisi6n o readmisiéon de personal fijo o
eventuales: Dandose preferencia para la contrata-
cion de puestos de trabajo a aquetlos trabajadores
que hayan sido contratados para cubrir contingen-
cias, como exceso de trabajo, temporadas altas,
vacacnones etc.

De ser Informados por Ias empresas. Sobre sutua-
cion de convenios, convocatorias de asambleas, de
huelgas, (que deberan ser ratificada de acuerdo con
lo expresado en la ley) de disponer para que las
empresas puedan efectuar el descuento en los sala-
rios de la cuota sindical a los trabajadores, debiendo

- deser aceptados por los mismos por escrito, y entre-

gando el importe de las cuotas a la persona que
designe el Comité de los Trabajadores. - |

Derecho a 24 horas mensuales: Para solucionar
problemas laborales-sindicales de los trabajadores

0 empresas. De un local adecuado en el recinto de

las empresas para la celebracién de reuniones,
asambleas, dentro de las horas de trabajo hasta un
maximo de 12 al afio, poder utilizar el centro de
trabajo para celebrar asambleas fuera del horario de
trabajo

- Alas seccuones smdlcales con més de un 10 % se
Ie reconoceran sus Delegados sindicales.

Articulo 25. °—Indemmzac:ones Pdllza de Segu-
ros, Premios B R ST

-En caso de fallecimiento o incapacidad perma-
nente producida o no por accidente de trabajo, se
indemnizara al trabajador o a sus herederos con una
indemnizacion de 1.000.000 de pesetas, al margen
de lo que regule el Gobierno en este sentido. Las
empresas estan obligadas a suscribir una péliza de
seguros para cubrir estos riesgos o circunstancias,
en el plazo méaximo de 30 dias de la firma del
convenio. ‘

Por parte de las empresas se establece una
indemnizacion equivalente a 6 meses por importe




del salario real de este convenio, y percibiran los
trabajadores o herederos por las siguientes causas:

a) Por jubilacion.
b) Por inutilidad laboral.
- ¢) Por fallecimiento.

* Para tener derecho a eIIo el traba|ador debera
tener una antigiedad en las empresas de 10 afos,
como minimo, para los casos de inutilidad laboral o
fallecimiento y de 15 afos para percibir el premio
expresado en el apartado a) Jubilacion.

iguaimente, por las empresas se establecen 3
premios por importe de 15.000 pesetas cada uno que
seran entregados a los trabajadores que sean mere-
cedores por su conducta, asistencia, puntualidad,
comportamiento etc. : - o

" Para la adjudicacion de los mencionados pre-
mlos se reunira al Comité de los Trabajadores, con
sus respectivas empresas, o Delegados de Trabaja-
dores si no hubiera Comité, los cuales determinaran
quienes deben de recibirlo. La reunién para la deli-
beracion de los premios se efectuara en el mes de
diciembre de cada afio de forma conjuntaempresay
representacion de los trabajadores para su adjudi-
caciéon. Condicion indispensable para tener dere-
cho a ello, es no pertenecer al Comité de Empresay
llevar como minimo un afo de antigiedad en la
empresa.

~ Articulo 26‘.3'—‘T'rabaib pdr péfeias

En todo los distritos tanto dentro como fuera de
la ciudad los trabajadores efectuaran los trabajos
por parejas, entendiéndose en horario de trabajo
nocturno. . ...

B VRN

ORDENANZA DE TRABAJO

En el plazo de 60 dias a partir de la publicacién
del presente texto en el “Boletin Oficial de ia
Ciudad”, los representantes de la parte empresarial
presentaran un proyecto refundido de la Ordenanza
de Trabajo de fecha 1 de diciembre de 1972, paralas
empresas de limpieza publica, riegos, recogidas de
basuras, y conservacion de alcantarillado en lasque
deberan estar recogido los siguientes puntos:

.+.— Los aspectos referidos en el convenio.

— Garantias de asistencia técnica y manteni-
miento del material mecanico de lasempresasy que
su uso se determine en los casos en que son
necesarios.

— Consideracion de los distritos peligrosos a
partir del horario nocturno, las empresas se veran
obligadas a tomar las medidas necesarias para
suprimir la peligrosidad que existiera.

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

" DISPOSICION FINAL -

Denuncia del convenio.—Los firmantes acuer-
dan establecer un preaviso de 15 dias con antelacion
a la caducidad del presente texto, asi como a la
propuesta de un calendario para el inicio de las
negociaciones en la renovacion del presente conve-
nio. Intervienen en las negociaciones de este conve-

nio la central sindical Comisiones Obreras.

~ Ceuta, veintitrés de mayo de mil novecientos
ochenta y tres.

ANEXO !

~TABLA DE SALARIOS

Sueldo Plus Plus Pius Plus
‘CATEGORIAS _ Base Resi- Acti-  Trans-  TOTAL

; dencia sndad (1) vidad (2) p?r)te

Enc. General 44.880 11.220 7.475 4.100 887 68.562
Capataz 42.390 10.598 7.075 4.100 887 65.050
Ofic. Admtvo. 55.170 13.793 — — 887 69.850
Conductor .38.640 9.660 6.450 4.100 887 59.737
Mecéanico .. -38.640 9.660 6.450 4.100 887 59.737
Peon ... 36.510 9.128 6.075 4.100 887 56.700

(1) Pius de Penosidad
(2) Plus de Actividad
(3) Plus de Transporte

:Se entiende por dias trabajados aunque en esta tabla
alanal figuren como tipo medio de veinticinco dias el
total de las cantidades de los referidos pluses.

A XX XX XXX XXX KX XX NXX

Comandancia General de Ceuta
Tercno Duque de Alba Il deLalLegion
Juzgado Mllltar Permanente

. REQUISITORIA

Godofrieid Samuel Donkor, hijo de Robert y de

Felicia, natural de Kumasi provincia de Ghana, de

estado civil soltero, de profesion tramisiones, de 29
afnos de edad, cuyas sefas particulares son : esta-
tura 1,71, de pelo negro, cejas al pelo, 0jos negros,
nariz normal, barba escasa, boca normal, color
sano, encartado en la causa s/n por los presuntos
delitos de “Desercidon”, comparecera en este Juz-




a

gado, en el plazo de 20 dias ante el Capitan sefor
Canete Cafete, Juez instructor en el Militar Perma-
nente del Tercio Duque de Alba |l delLalegiénenla
plaza de Ceuta, bajo apercibimiento de ser decla-
rado rebelde. : s L

Se ruega a las autoridades civiles y militares, la
busca y captura del citado individuo, que ha de ser
puesto a disposicion de este Juzgado.

Y para que conste, expido el presente en la plaza
de Ceuta, a 27 de mayo de 1983.

El Capitan Juez Instructor .
Manuel Cadete Cariete

LR A0 20 4 4 2 20 20 b b 20 20 20 28 2R 2B

. .- 597

Juzgado de Distrito de Ceuta

'CEDULA DE NOTIFICACION

El sefor Juez de Distrito de esta ciudad en juicio ’

de faltas numero 451 de 1983 sobre imprudencia, ha
acordado notificar a Lahsen Aomar Boukhallad la
sentencia dictada con fecha 22 del actual y que
contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Que debo condenar y condeno a Lahsen Aomar
Boukhallad, como autor de una falta de imprudencia
ala penade 2.000 pesetas de multa, aque indemnice
a Mariano Ordofiez Pérez en 19.704 pesetas y al
pago de las costas.—En cuanto a la indemnizacion
se le aplicara el interés legal del 10 % segun estalece
el articulo 921 bis de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.—Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.—E/..—M. Valriberas.—Rubricados.

Ceuta, 24 de mayo de 1983
. Es copia para notificar.

El Secretario,
Jesus Sainz Cantero

‘598<
CEDULA DE NOTIFICACION

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad en juicio
de faltas namero 459 de 1983 sobre lesiones ha
acordado notificar a Ahmed El Bouchinati, la sen-
tenciadictada con fecha 22 del actual y que contiene
el fallo del tenor literal siguiente:

Que debo condenar y condeno a Ahmed El Bou-
chinati, como autor de una falta de lesiones ala pena
de 5 dias de arresto menor y que indemnice a Hos-
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saih Mohamed Chaib en 10.000 pesetas y al pago de
las costas.—Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.—E/.—(P. Aguirre.—Rubricados).—
Digo M. Valriberas.—Rubricados.

Ceuta, 23 de mayo de 1983
Es copia para notificar A

- El Secretario,
~ "Jesus Sainz Cantero
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CEDULA DE NOTIFICACION

EI sefor Juez de Dlstnto de esta cuudad en el
juicio de faitas numero 20 de 1983 sobre impruden-
cia, ha acordado notificar a Erhimo Mohamed
Menach la sentencia dictada con fecha 28 del actual
y que contiene e! fallo del tenor literal siguiente:

+1 Que debo condenar y condeno a Erhimo Moha-

‘med Menach, como autora de unafalta de dafos por

imprudencia, a la pena de 2.000 pesetas de multa, a
que indemnice a la Empresa Autobuses Hadu Alma-
draba en 9.450 pesetas y al pago de las costas. En
cuanto a la indemnizacion se le aplicara el interés
legal del 10 %, segun establece el articulo 921 bis de
la Ley de Enjuiciamiento Civil. IS

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mshdbly
firmo.—E/.—P. Aguirre.—Rubricados.

Ceuta, 30 de mayo de 1983
Es copla para notificar. '

Bl Secretarlo Ay
Jesus Sainz Cantero

600
CEDULA DE NOTIFICACION

+ El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, en el

‘juicio de faltas numero 467 de 1983 sobre lesiones,

ha acordado notificar a Mohamed Hanin y Ben Halo

la sentencia dictada con fecha 28 de mayo y que

contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Que debo absolver y absuelvo a Ben Halo, decla-
rando de oficio las costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y

firmo.—E/.—P. Aguirre.—Rubricados.

Ceuta, 31 de mayo de 1983 .
.. Es copia para notificar. o
‘ El Secretario, :
Jesus Sainz Cantero




601

" CEDULA DE CITACION

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, por
providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas numero 528 de 1983 sobre escandalo, haman-
dado citar a Mimoun El Yattaoui para que el proximo
dia 16 de junio, alas 11,15 horas, comparezca ante la
Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en Agustina
de Aragén, 4, en su calidad de denunciado, con
apercibimiento de que si no comparece le pararan
los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente, y su insercion en el “Boletin Oficial
de la Ciudad”, firmo la presente en Ceutaa veintiséis
de mayo de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
Jesus Sainz Cantero
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CEDULA DE CITACION |

" El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, por
providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas namero 536 de 1983 sobre imprudencia, ha
mandado citar a Ahmed Haklani para que el préximo
dia 17 dejunio, alas 11,00 horas, comparezca ante la
Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en Agustina
de Aragdn, 4, en su calidad de denunciado, con
apercibimiento de que si no comparece le pararan
los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente, y su insercién en el “Boletin Oficial
de la Ciudad"”, firmo la presente en Ceuta a veintiséis
de mayo de mil novecientos ochenta y tres.

E! Secretario,
Jesus Sainz Cantero
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