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Suscripcion ... . S Al ... .. ...30°00 ptas. mes
Anuncio comercial (dozavo pagina) ........ 5000 » »
Suscripcion-Anuncio ... 7500 » »
Publicidad General........... eeeeenaan 200 » linea
Ejemplares sueltos..... T L 5‘00 ptas. unidad

(Timbre a cargo del publico)
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Horas de lectura De 9 a 14,30
N :Semc:o de préstamo de libros: De 9:30 « 13°30

Horas de Audzencza de] Sr AIcaIde
VIERNES de 1230 a 1330 horas.

Hora§ “de visita del Sr. Secretano Ge-
n ral: LOS IUEVES .

Horas de Ohcmas en todm Ios Negoc:a-

d~:De9ald ., e b ) T
Horas de fe\pachn al puhhm D. ‘15 a I3 45 Todos los dias laborables de 10 a13.
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IIustre Ayuntamlento de Ceuta

h ; Ui { = -

Extnctodo Iocacuordondopudooporlncoml-
alén Permanents en sesion celebrada el dia 28 de
abril de 1982, en primera convocatoria, que redacta
el Secretario General en cumplimiento y a los efec-
tos sefialados en el apartado 5.° del articulo 142 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local y su concordante 241 del de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
nc'on” Loed“. (":;'Tfi.{‘j‘;.k, Ay ol AR

sinogaa goiusing sActa anterior

Aprobar el Acta anterior, con la siguiente ob§§|tl
vacion hecha por el sefior Vazquez Sarmiento:

s t-»'—.-——-—- \ n

Hi. £ ]
0% 2eLabevEM

*‘La redaccién del acuerdo figurado al punto 4. 6
expediente relativo a la revisién de precios en factu-
ras de industrias Meigar, debe ser modificada como
sigue: “El contenido de los 2.635.339,32 pesetas de
las facturas corresponde integramente a jornales
del personal dependiente de la Empresa y que se
debe revisar la bondad legal de los mismos, efec-
tudndose el pago sin mas dilaciones unavez se haya
comprobado”.

rmtiimn iyl B e

fpnen st \Inlom\o do la Alcaldh

[SIR TN

EI sefior Alcalde informé: , e
De la situacion del abasteclmnento de agua a la

" ciudad al 27 de abril de 1982,

et Bl vadaa g
.+ Del estado de la recaudacion por el Arbitrio de
lmportacién de Mercaderfas al 27 de abril de 1982.

De la solicitud por don Antonio Gélvez Galvez y
don José Masot Iborra, Secretarios Generales de la
Unién Provincial de CC. 00.y U. G. T., respectiva-
mente, de la pertinente autorizacion para utilizar la
Caseta Popular Municipal el dia 1 de mayo, Fiestade
los Trabajadores, a fin de conmemorar la fecha con
la celebracién de una fiesta de fraternidad ciuda-
dana.

W i el Al sts BhnalnaH e it

-*-De que la misa que tradicionalmente venia cele-
bréandose en la Plaza del Teniente Ruiz con motivo

-

de Ia festividad del 2 de Mayo se celebrard este afio

en la Santa Iglesia Catedral, una hora antes de la
ofrenda al héroe de la Independencia, ante el monu-
mento que perpetia su memoria. :

3
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Del atento saluda de la Presidente de la Asoc|a-
cion de Funcionarios Municipales invitando a los
actos a celebrarse el dia 3 de mayo, festividad de su
Patrén ia Santa Cruz. :

o ., De la celebracion en Ceuta los dias. 15 y 16 de
mayo de la lil Reunion de la Sociedad Sur deA.T.S.
de Nefrologia.  .....-..- .=

ayi gt s ginal

De que el Presidente y Dlrectwa dela Socledad
Deportiva Union Africa Ceutihabian manifestado su
deseo de que el acto de entrega de la Medalla de
Plata de la Ciudad, que tiene concedida por acuerdo
Corporativo, tuviera lugar el préximo dia 22 de
mayo, a las 20,00 horas. '

. De la felicitacion de la Cofradia de Pescadores a
Ia Policia Municipal por su eficaz labor para la evita-
cién de la venta callejera de pescado procedente de
Marruecos. . . .. . -

HEN S renieen T Y e P rr,::,w*x'

.. Deque habia presndldo los e;erclclos correspon-
dlentes ala oposicion para cubrir cuatro vacantes de
Técnlcos de Administracion General y que, a su
vista, confiaba en que pudleran proveerse las cuatro
plazas :

Comlslon Primera

Desestlmar Ia solicitud de la Asoclaclén de Vecl-
nos de la Barriada del Morro de un escenario y
guirnaldas de luces para celebraciones con motivo
del Dia de la Cruz de Mayo. EETRLE

-zxTomar en consideracion la peticion de la Cruz
Roja de una ayuda en materiales para el montaje de
una verbena a celebrarse e! dia 8 de mayo. ¥

\

Tomar en consideracién la peticionde la Asocia-
cién de Vecinos de la Barriada Principe Felipe de
material y alumbrado extraordinario parael montaje
de un tablado con motlvo de las Fiestas Patronales
de San Felipe. ... it me moeme s s

' Que para una mejor racionalizacion, habida

' fcuenta de que ya hay unas Fiestas Patronales de ia

Ciudad, se haga un estudio conjunto Comision de

"
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Festejos-Presidentes de Asociaciones de Vecinos,
en orden a armonizar las celebraciones de fiestas
particulares de las distintas Barriadas con las aten-
ciones presupuestarias del Ayuntamiento.

- De que lasubasta de los terrenos del Ferial tenga
lugar los dias 22 y 23 de junio, el primero de ellos
para teatros, infantiles y adultos, y puestos deturro-
nes, y el dia 23 para bares, chocolaterias, tiros y
témbolas. TR

" Que se emita un informe tirgente para determinar "

si las facturas presentadas por Industrias Melgar,
por conservacién del alumbrado publico, son
correctas y, en su caso, que se conforme al objeto de
reconocer la deuda de la cantidad de 2.635.339
pesetas a que las mismas ascienden parasu abonoa
la Empresa

DTSRI HIA LT BA a0 ThhL it o

Comlsibn Segllﬂda

Prestar conformldad al dictamen de Ia Comns»én
de Patrimonio en el expediente promovido por peti-
cion de la Presidente de la Asociacion de Amas de
Casa y Consumidores de material de desecho exis-
tente en las Oficinas Mumcmales

Comlslbn Cuam

 prestar conformidad a la propuesta de la Comi-
sién de Culturarelativa ala celebracion en Ceuta, en
el proximo mes de mayo, de la Semana de Cine
Espaiiol.

" Prestar conformidad a prdpuesta de la Comision

de Cultura de una aportacion municipal de 175.000
pesetas para los gastos de celebracion de un Certa-
men Provincial de Teatro Juvenil e Infantil.

" Prestar conformidad a propuesta de la Comision /

de Cultura de una aportacién municipal de 125.000
pesetas para los gastos para el desarrollo de dos
cursos de teatro para escolaresde E. G.B.y B. U. P.

Conceder una ayuda econdémica de 75.000 pese-
tas a don Juan Antonio Vizcaino Carrefio, Licen-
ciado en Filosofia y Letras e hijo de Ceuta, paraque
pueda concluir su trabajo de investigacion sobre la
Arquitectura Racionalista de José Blein en Ceuta
1926-1943. e :

‘Conceder una ayuda econémica de 50.000 pese- "

tas para el viaje de estudios a Granada de un grupo
de alumnos del segundo curso de Formacion Profe-

sional. AT

b |nformar favorablemente el expediente que se
tramita ante el Ministerio de Educacion y Ciencia
para que e} Instituto Nacional de Bachillerato Feme-
nino de Ceuta se denomine “Siete Colinas”.

[Encomendar a la O. T. O. la redaccion de un
presupuesto para las necesarias obras en el Colegio
Publico Lope de Vega.  wicm tsui

BRI T TR ey
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"+ Encomendar a la O. T. O. la redaccion de un

..presupuesto para las reparaciones que precisan
hacerse en el Centro Cultural Municipal. ¥

P tﬁ‘mﬁ,‘%
Encomendar a la O. T. O. la redaccion de un
presupuesto para trabajos diversos de conservacion

“en el Colegio Nacional General Varela.

~"~Quedar enterada del informe-propuesta a some-
* ter al llustre Ayuntamiento Pleno, en relacion con el
f"” expediente sobre colaboracion de este Ayunta-
" miento en lo que concierne al funcionamiento y

- gesti6n, respecto al Polideportivo cubierto a cons-
truir por la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
- Ceuta. ,

CRIEERI Comlslon Qulnta “" 3"%335.313
Que se emita el oportuno dictamen técmco y.en
$u caso, que se inicie el reglamentario expediente al
fin pretendido, en relacion con la propuesta de dota-
ciéon de aparatos de megafonia a los vehiculos-
ambulancias de este Ayuntamiento.

ENTRTIRYPRTTIELEY 5 BN I S RPN

Lsnm s e pebeleties gol

2Comision Sexta *v‘%

N Resolver favorablemente siete expedlentes pro-
movidos por solicitudes de devolucién de cantida-
des abonadas por el Arbitrio de importacion de
Mercaderias correspondientes a articulos exporta-
. dos.
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Resolver favorablemente la peticion de devolu-
cién de la diferencia del 3 por 100 abonada de mas
en el aforo de un vehiculo vendido a un industrial
taxista para el S. P. de Taxis.

it \*fu.\

=i Desestimar la solicitud de doha Antoma del Car-
men Forné Busto de que se le conceda la exencion
de pago del Arbitrio por introduccion de una
maquina lavadora y otra secadora para su industria
de lavanderia. ... ... o i ey b

VR YAORAVIT IR S

Conceder a Petrolifera Ducar, S. A., la exencién
de pago solicitada por la introduccion de maquina-
ria y accesorios con destino a la instalacion de una
caldera de vapor piro-tubular y un servicio contra
_incendios en su Factoria de San Amaro. . ... ...

Estimar la reclamacién formulada por don Eulo-
gio Azcoitia Galdospin, como Consejero-Director
de Provisiones Amaya, S. A., contra la liquidacion
practicada por el Servicio de Inspeccion de Rentas
y Exacciones, por el Arbitrio de Importacuén de Mer-

caderias. i

Ay D T Yy e

Acceder a tres solucntudes de fraccuonamuento
del pago de deudas tributarias contraidas con este
Ayuntamiento por el citado Arbitrio.  ...an .

AW

" Prestar conformidad a la propuesta dé lé" Coml- |
sién de Hacienda sobre la determinacion de las dife-
rentes atenciones periddicas que viene satisfa-

«ciendo este Ayuntamiento mensualmente como

i v o e 3 MR
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contraprestacion a servicios o por motivaciones dis-

Prestar conformidad a la propuesta de la Comi-
sion de Hacienda relativa al procedimiento liquida-
torio del canon por tendido eléctrico y otras
instalaciones.

38R 83 i Comision Séptima

Prestar conformidad a propuesta de la Comision
de que se convoque urgentemente una reuniéon con-
junta Servicios Técnicos Industriales-O. T. O.-Inge-
niero Agrénomo autor del proyecto en orden a
ultimar posibles alteraciones que pudiera sufrir éste
para las obras de adaptacion al nuevo Matadero.

. Comisiéon Octava

Acceder a la solicitud de dofa Isabel Sanchez
Calle de licencia municipal para sustituir por uno
nuevo el kiosco de su propiedad situado en las Puer-
tas del Campo.

_ ‘Requerir a dofia Francisca Varella Estampa para
que retire del actual emplazamiento en la Avenida de
José Santos el kiosco que tiene en explotacién, que
debera quedar situado en la acera de enfrente, con-
cediéndole en concepto de indemnizacion el equi-
valente al 50 por 100 del valor de compra e
instalacion del nuevo kiosco, toda vez que no es
imputable a ella la causa de esta decision municipal.

=:No tomar en consideracion la solicitud del Jefe
de la Policia Municipal de que se le asigne un vehi-
culo sin distintivo para mayor efectividad en el
Servicio.

S g g, B By SN
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». #57"Concejalia Delegada de Personal ' =!

Que a partir del dia 4 de mayo proximo, en que
cumple la edad reglamentaria, pase a lasituacionde
jubilado forzoso el Jardinero de este Ayuntamiento,
don Antonio Serrano Conde. Ce

oy e ke

... Concejalia Delegada de Playas

SERALSI NS T
~ Prestar conformidad, en principio, ala propuesta
de adquisiciéon de cadenas de hierro para su coloca-
cion en las distintas playas, a fin de impedir el
acceso de vehiculos a las mismas, facultandose al
sefior Teniente de Alcalde Delegado de Playas para
que haga determinadas gestiones y someta poste-
riormente la correspondiente propuesta cuantifi-
cada. , . . . e e e

.1.-Delegacién Especial de Ia Alcaldia
Lo para Relaciones Publicas

Prestar conformidad a la propuesta de primera
entrega de 500.000 pesetas, a cuenta de mayor can-
tidad aprobada, al Coordinador General del Certa-
men para la Eleccion de la Maja de Espafia 1982, a fin
de que pueda atender a los gastos de desarrolio en
su primera fase del mencionado Certamen.

—
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crecionales de caracter benéfico-asistenciales. .

Aprobar un presupues'to de 900.000 pesetas para
los gastos que conlleve la Eleccion de la Maja de
Ceuta 1982.

w47 b aas HCuentas

““Aprobarlas por un importe total de 8.553.052
pesetas. L :

LB e s PO

23
*‘gometer al llustre Ayuntamiento Pleno, con pro-
puesta de acuerdo en el sentido indicado por la
intervencion de Fondos Municipal, el expediente
relativo a la aportacion municipal para la ejecucion
de los Planes Provinciales de Obras y Servicios
correspondientes al ejercicio de 1981.

o aren Asuntos de urgencls =

= Aprobar un presupuesto de 91 1.375 pesetas béra
los trabajos de explanacion y limpieza en las playas
artificiales y de la Ribera.

.. Adjudicar directamente por razones de suma
urgencia a don Juan Vega Morodo, en la cantidad
ofertada de 1.885.939 pesetas, los trabajos de repa-
raciones de pintura en el nuevo Cuartel de la Policia
Municipal, y en atencion a que de las tres ofertas que
se presentaron tras la formulacion de las reglamen-
tarias consultas resulté ser la suya la mas ventajosa
para los intereses municipales. . yio o g

Prestar conformidad a la propuesta de repara-
cion de la escollera en la Playa de Benitez y facultar
a la Alcaldia-Presidencia para que haga gestiones
cerca de la Junta del Puerto, tendentes a posibilitar
que el citado Organismo lleve a cabo las obras.

Aceptar como mas racional entre las dos solucio-
nes propuestas, para la instalacién de un transfor-
mador de energia eléctrica que alimente a los
puestos del nuevo Mercado de la Barriada General
Sanjurjo, la de que se instale por parte delaEmpresa
de Alumbrado Eléctrico uno de la suficiente poten-
cia como para alimentar no solo el Mercado, sino el
sector colindante. .o svmeemes o s i o

"'’ Prestar conforrhidad al expediente presentado
por el sefior Teniente de Alcalde Delegado de
Deportes, referido a la rendicion de cuentas corres-
pondientes a las cantidades recibidas y aplicadas a
virtud del convenio suscrito por este Ayuntamiento
con el Consejo Superior de Deportes, para el des-
arrollo de actividades deportivas de tiempo libre.

BT SRS

.+-ha sesion terminé a las 13,45 horas.
-4 ;j,’;‘h‘ FEM PO 3RS LN o i s R SRR
Ceuta, 4 de mayo de 1982 .
. El Secretario General,
7" Rafael Lirola Catalan

ST SN NI V° B° SRR RS BT R
+ -+ El Alcalde-Presidente,
.,;yRicardo Mufoz Rodriguez .
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" CONTRATACION

A tenor de lo previsto en el apartado 1.4.° del
articulo 117 del Real Decreto 3046/77, de € de
octubre, por el que se articula parciaimente la Ley
41/975 de Bases del Estatuto de Régimen Local, la
Comision Permanente de este Ayuntamiento ha
acordado la contratacion directa, mediante libre
promocion de ofertas, de diversas prendas de ves-
tuario con destino al personal de los Servicios de
Mayordomia, Matadero, Mercado y Porteria del
Colegio Santa Amelia. (Las prendas se detallanenel
expediente). T

_En su virtud se admiten ofertas que se presenta-

rén bajo sobre cerrado hasta las 13,00 horas del dia 7
del préoximo mes de mayo, en el Negociado de Con-
tratacion de este Ayuntamiento, donde se encuentra
de manifiesto el expediente y las condiciones que
han de regir la contrata.

" El presente anuncio se lleva a cabo al solo efecto
de consulta prevista en el apartado 2. del articulo 117
del Real Decreto antes mencionado.

TR ¥

‘Los gastos que origine el presente anuncio serén
por cuenta del adjudicatario. - :

< Ceuta, 28 de abril de 1982
1. El Secretario General,
Rafael Lirola Catalan

Conforme
"El Alcalde,
~"Ricardo Mufioz Rodriguez

. ! rm :i:,"l o »
CONTRATACION ',

A tenor de lo previsto en el apartado 1. 4 ° del
articulo 117 del Real Decreto 3046/77, de 6 de octu-
bre, por el que se articula parcialmente la Ley 41/975
de Bases del Estatuto de Régimen Local, la Comi-
sion Permanente de este Ayuntamiento ha acordado
la contrataciéon directa, mediante libre promocion
de ofertas, de espumadgeno sintético y de proteinas,
tramos de manga, generador manual para espuma,
reducciones y lanzas para mangueras con destino al
Servicio de Bomberos, con un presupuesto de con-
trata de 2.605.483 pesetas. (Las caracteristicas figu-
ran en el expediente).

En su virtud se admiten ofertas, que se presenta-
ran bajo sobre cerrado, hasta las 13,00 horas del dia
7 del préoximo mes de mayo, en el Negociado de
Contratacién de este Ayuntamiento, donde se
encuentra de manifiesto el expediente y las condi-
ciones que han de regir la contrata.

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA —a
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. El presente anuncio se lleva a cabo al solo efecto
de consulta prevista en el apartado 2. del articulo 117
del Real Decreto antes mencionado. .

EERRTN S
- -Los gastos que origine el presente anuncio sefan
por cuenta del adgudlcatano R P TT
i e r S LRINLDINHS
i+ Ceuta, 28 de abril de 1982

_El Secretario General,

Rafael Lirola Catatan

Conforme
. El Alcaide, s
Ricardo Muiioz Rodnguez it

pire

CONTRATACION DE OBRAS

A tenor de lo previsto en el apartado 1 4 ° del
articulo 117 del Real Decreto 3046/77, de 6 de octu-
bre, la Comisién Permanente de este Ayuntamiento
ha acordado la contratacion directa, mediante libre
promocién de ofertas, de las siguientes obras:

. De las reparaciones de pintura en el Ambuilatorio
de la Barriada Principe Alfonso, conun presupuesto
de 295.302 pesetas. ..., iniooumaee o

-De la construccion de un depéslto de vehiculos
retlrados de la via publica por la grua, en la playadel
Chorrillo, con un presupuesto de 2.061.632 pesetas.

De la limpieza y mantenimiento de las playas de
ia ciudad durante la temporada de bafios, con un
presupuesto de 2.442.066 pesetas. S

.. En su virtud se admiten ofertas, que se presenta-
ran por separado y bajo sobre cerrado, hasta las
13,00 horas del dia 7 del préximo mes de mayo, enel
Negociado de Contratacién de este Ayuntamiento,
donde se encuentran de manifiesto los expedientes
y condiciones que han de regir las contratas.

_ El presente anuncio se lleva a cabo al solo efecto
de lo prevenido en el apartado 2. del articulo 117 del
referido Real Decreto.

[ T RS T .m’u w
.. LLos gastos que origine el presente anunclo serén
por cuenta de los adjudicatarios. ; i =rnemviy

.\_;,b;..;f,m/
Ceuta 28 de abril de 1982

~El Secretario General,
. Rafael Lirola Catalan

By SRS DT al BT

Conforme
SEI Alcalde, SEER 5
Rlcardo Muioz Rodrlguez it
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Mlnlster\io de Trabajo i
Y Segurldad Social |

JEFT T Qe on I ST-IATER) BER SRR AT Rl e

Dlrecmon Provmcnal de Ceuta

Y0

VIStO el texto del Convemo Colectwo Smdncal
suscnto entre los representantes de la Empresa Ser-
vicio Municipalizado de Abastecimiento de Aguas
de esta ciudad y los representantes de sus trabaja-
dores de fecha 6 del actual, y de conformidad conlo
dispuesto en los articulos 90.2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, esta Delegacuén Pro-
vincial acuerda: s

~ Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro
de Convenios de la misma, con notificaciones a la
Comision Negociadora. G e e

Segundo —Remitirel texto ongmal del Convemo
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(IMAC).

Tercero.—Disponer su pubhcacuén enel “Boletin
Oficial de la Provincia”.

RGOS T O ST

ST AOTRTSGD 20PUnA
signengm SftaCeuta, 22 de abril de 1982
R R ‘El Director Provincial de Trabajo
S w’ L A0 ..y Seguridad Social,

TobAL I Fdo José Luis Gonzalez Moure

Ly teiy e a8 A

TR S N
T SERV|C|0 MUN'CIPALIZADO BT
:DE ABASTECIMlENTO DE AGUAS DE CEUTA

" CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL ",
~ DEL SERVICIO MUNICIPALIZADO -
DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE CEUTA

i oo GCAPITULO | s

“Articulo  1.° Ambito territorial. —Las normas
contenidas en el presente Convenio afectaran a
todos los centros de trabajo del Servicio Municipali-
zado de Abastecimiento de Aguas de Ceuta.

_ Art. 2.° Ambito personal.—E| presente Conve-
nio sera de aplicacion a todo el personal de plantilla
del Servicio Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas de Ceuta, asi como a quien ingrese en el
mismo durante su vigencia, con exclusion del alto
personal directivo a que hace referencia el articulo
1.°, 3.%) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal.—E| presente Conve-
nio entrara en vigor, una vez registrado por la autori-
dad laboral, el dia 1 de enero de 1962 y tendra una
duracion de dos afios en cuanto a su texto a partir de
dicha fecha, caducando, por tanto, el dia 31 de
diciembre de 1983. A los efectos salariales se esta-
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;ma el periodo del afio natural.

blece la duracion de un afio a partir de la fecha
jmc:al remitiendo a la negociacion el estableci-
miento de otras condiciones salariales para el
segundo afio de vigencia del texto.

Con independencia de la fecha en que fuese
aprobadc este Convenio Colectivo por el Pleno
Municipal y autoridad laboral tendra efectividad
desde el 1 de enero de 1982, computandose desde
dIChO dia su plazo de duracion.

SRCRTEI SUFRTHE

~ Art. 4.° Revision.—En el casodequeel lndlcede
PreCIos al Consumo (IPC), establecido poreil.N.E.,
registrase el 30 de junio de 1982 un incremento
respecto al 31 de diciembre de 1981 superior ai 6,09
por 100 se efectuara unarevision salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicada cifra, computandose el
doble de tal exceso a fin de prever el comporta-
‘miento del IPC en el conjunto de los doce meses
l(enero-diciembre de 1982), teniendo como tope el
mismo IPC menos dos puntos. Tal incremento se
abonara con efectos de 1 de enero de 1982 y, para

' |Ievar|o a cabo, se tomaran como referencia los sala-

rios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1982. ¢ i

.. Estas revisiones salariales adoptarén Ia forma
Jurldlca de “Acuerdos de revision y actualizacion
‘'salarial” y tendran como ambito temporal de vigen-

VI DR EANS R TITE
\% fLas condiciones pactadas forman un todo orgé-

nico e indivisible y a efectos de su aplicacion prac-
Jica seran consideradas globalmente. .. 4. .. .-

i irHabida cuenta la naturaleza del Convenio, las
'disposiciones legales futuras, incluidas las relativas

-a salarios interprofesionales que impliquen varia-

cion econdmica de los conceptos retributivos, sélo
;tendrén eficacia si globalmente consideradas supe-
‘ran el nivel del presente Convenio. En caso contrario
'se consideraran absorbidas por las mejoras pacta-
das. La comparacion sera anual y global.

o

Art. 5.° Garantia “ad personan”.—Se respetaran
las situaciones personales que con caracter global

_excedan del pacto, manteniéndose estrictamente

"‘ad personan”.

v iArt, 6.° Orgamzac:én del traba/o —De acuerdo
con las disposiciones, la facultad y responsabilidad
de la organizacién del trabajo corresponderan a la
Direccion, pudiendo ésta hacer las delegaciones
que considere oportunas.

- Antes de la mplantacnén por la Dweccnén de
modnﬂcacuones que afecten sustancialmente a las
‘condiciones generales de trabajo debe ser onda la
representacion del personal. SIRITTVRE

w1 Art. 7.° Mejoras en las condiciones de trabajo.—

‘La mecanizacioén, técnica y nuevos sistemas de

racionalizacion del trabajo que se implanten en el

ST Y 0 R




futuro tenderan a alcanzar mayor eficacia y produc-
tividad y a su vez mejora tanto de la situacion del
personal como de la Empresa.

.- +CAPITULO i el e

- Régimen econoémico = ‘- .yicint

~“Art. 8.° Estructura de las retribuciones.—La
estructura de las retribuciones del personal acogido
al presente Convenio se ajusta alos snguuentes con-
ceptos retributivos: e R

~ '—'Salario base deI'Convenid. R
~— Plus de transporte.
* "_ ‘Complementos salariales.

~Art. 9.° Salario base del Convemo y plus de
transporte —El salario base del Convenio y el plus
de transporte seran los que se fuan en el anexo | al
presente Convenio. . oo e i ol

“'Art. 10.° Complementos salariales.—Se percibi-
ran los complementos salariales correspondientes
de acuerdo con cuanto se establece en los siguien-
tes articulos.

““Art. 11.° Premio de antigiiedad.—Este premio se
fija para todo el personal a que sea de aplicacion el
presente Convenio en el 2 por 100 del salario base
del Convenio de su categoria por cada uno de los
diez primeros afios en la Empresay el 1 por 100 en
los siguientes hasta que se produzca la jubilacion.

Art. 12.° Plus de residencia.—Todo el personal
comprendido en el presente Convenio percibira
mensualmente en concepto de plus de residencia el
25 por 100 del salario base del Coiivenio de su cate-
gorla FUNIUTE D el rudta DB el T iR DL e

Art. 13.° Pérticipacién en bensficios.—Todo el
personal comprendido en el presente Convenio per-
cibira mensualmente en concepto de participacion
en beneficios el 25 por 100 del salano base del Con-
venio de su categoria. e ‘

- Art. 14.° Plus de producuwdad —Todo el perso-
nal comprendido en el presente Convenio percibira
mensualmente en concepto de plus de productivi-
dad el 25 por 100 del salario base del Convenio de su
categona G b B T T s f o

" Art. 15.° Pagas extraordinarias.—E| personal
comprendido en el presente Convenio percibira
anualmente cuatro pagas extraordinarias, equiva-
lentes cada una de ellas a una mensualidad de su
salario base del Convenio y premio de antigliedad,
mas el plus de productlvndad y plus de partacnpacnén
en beneficios. v e R v

Estas gratificaciones seran hechas efectivas, res-
pectivamente, el 31 de marzo, 30 de junio, 30 de
septiembre y 22 de diciembre. .. ... ...
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presente Convenio.

'se desempefien.

CoAr.

"pua o ajena.

Art. 16.° Tabla salarial.—La tabla salarial queda
establecida conforme se determina en el anexo del
4 SR ERRE I R TRY HE

Responde a un crecimiento salarial del 11 por 100.

" Art. 17.° Plus por trabajos nocturnos.—Se
consideran trabajos nocturnos los que se realicen
entre las 22,00 horas y las 06,00 horas.

LR A I LN |

El plus por trabajos nocturnos se fija en el 25 por

100 del salario base del Convenio correspondiente a

cada categoria por hora realizada.

ST IR

.-Art. 18.° Complementos de puestos dé trabajo.—

Estos complementos se percibiran en funcién dei
puesto de trabajo cuya funcion requiera especifica
cualificacion para su cometido como especial com-

plejidad y responsabilidad. Estos complementos
son de puestos de trabajo y se percublrén mientras

El trabajador tltulado medlo c supenor adscnto a
un puesto de trabajo en el que figure especialmente

fcualmcado como dé especial complejidad o respon-
‘sabilidad percibir4, mientras lo desempefie, un com-

plemento mensual.

19.° Complemento” de baﬁveléhc"ia.-
Aquellos operarios que realicen funciones distintas
se les asignaré un complemento mensual equiva-

Jlente a la diferencia de salario entre su categoriayla

inmediata superior, multlpllcado por el coeficiente
4,25. _

Art. 20 ° Plus de d:stanc:a -—A los efectos de
compensar los desplazamientos efectuados con
medios propios por los operarios destinados en las
estaciones de impulsion y depositos, asi como el
personal lector-cobrador, percnblré un plus de dis-
tancia establecidoen: .. . .. ... L

A :,:-:_.',.;‘.‘5‘(3 NE

= ‘Lectores-cobradores: 1.120 péSetas/meé.

— Estaciones de impulsion Arroyo Bombas
Loma Larga, Arroyo del Infiernoy Pozos Cantera: 90

:pesetas/dla de desplazamiento.

--Art. 21.° Dedicacion plena.—De carécter excep-
cuonal se otorgara a aquellos trabajadores que por
acuerdo entre ellos y el Servicio Municipalizado de
Abastecimiento de Aguas y en interés de ambas

ipartes se hallen permanentemente a disposicion de
su centro de trabajo, comprometiéndose a no reali-

zar ninguna otra actividad laboral por su cuenta pro-

[ IR S

e . DR . IS RE S SEN R ) '.t'i
La fijacion de este compiemento estara determi-

.nado en funcion de la plena dedicacion.

.- Este complemento es incompatible con horas
extraordmanas - .

" Art. 22.° Complemento especial por trabajos en

“’domingos. —E! personal que realice jornada de tra-

bajo los domingos y dias festivos percibiran, ade-

s o b 2o T ST
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mas de la compensacion del dia de descanso, un

complemento especial de 750 pesetas. i
__Art. 23.° Dietas.—El importe de las dietas acor-

dado en el presente Convenio es el siguiente:

:s;Almuerzo y cena: 75 por 100 del salario base dél
Oficial 2.° Administrativo. N _

TARFTITTRQULY ARATY L TS T

=~ Cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera

de la localidad, el importe de la dieta completa sera
del 100 por 100 del sueildo base del Oficial 2.° Admi-
nistrativo mas el 25 por 100 de! plus de beneficio.

“Art. 24.° Quebranto de moneda.—Por este con-
cepto el personal que desempefia permanente-
mente funciones de caja o cobros de recibos que
entrafia necesariamente movimiento de dinero en
cantidades que justifiquen tal concesion percibira
un plus de quebranto de moneda, cuya cantidad se
determinara en funcion del incremento experimen-
tado durante el ultimo ejercicio por la tarifa de pres-
tacion del servicio, tomando como base la cantidad
que por este concepto se viene percibiendo hasta la
entrada en vigor de este Convenio.  s.swiiiis

“'Art. 25.° Horas extraordinarias. —Como norma
general se estara sujeto a lo estipulado en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

il hing g en

Ante la grave situacién de paro existente, y con el
objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios: o

Uohy banoonos af £ Grssnn 6

iyl Horas: extraordinarias habituales: supresion.

2 Horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgos de materias primas: realizacion. . .. -»

"3, Horas extraordinarias necesarias por pedidos
o periodos de punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstan-
cias de caracter estructural derivadas de la natura-
leza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas

modalidades de contratacién temporal o parcial
previstas por la Ley.

«;zLa Direccion de la Empresa informara periddica-
mente a los Delegados de Personal sobre el niumero
de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucién por seccio-
nes. Asimismo, en funcién de esta informacion y de
los criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los
representantes de los trabajadores determinaran el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

<-Art. 26.° Ayuda escolar.—Para los trabajadores
a los que afecte el presente Convenio, cuyos hijos
mayores de cinco afios se hallen cursando estudios,
asi como a los propios trabajadores que se encuen-

-

tren estudiando, percibiran las Siguientes ayudas
econOmicas:

1. Educacién General Basica (1. etapa), 3.450
pesetas‘ A T S )
e, Educacibn General Basica (2.* etapa), 4.600

pesetas. .~ - - - o b
3. Estudios de Bachillerato y Formacion Profe-
sjonal. 6.900 pesetas. SR LT el el

4, Estudios universitarios y carreras especiales,
11.500 pesetas. -0 v e e _
~‘Para ser benéficiario de la ayuda escolar sera
preciso:

[

.8 Depender econémicamente del padre. . - ,

‘at;b) No prestar trabajos retributivos por cuenta
-ajena. e Ny N

AR LR RN e

. Sayly RE '.“»""*-:1 B ovin reer PET 0 W2 T
... c) Cursar los estudios en centros oficiales o
legalmente reconocidos.

Ui, s g LAY
. El importe de la citada ayuda escolar sera abo-
nado al iniciarse el curso escolar, es decir, a prime-
ros del mes de octubre, previa presentacion de los
documentos que acrediten su matriculacion.

ok,

1 CAPITULD Il ¢ =ov i
"0 Gornada de trabajo

" Art.27.° Jornada laboral.—Se establece unajor-
nada laboral de 1.880 horas anuales. Teniendo en
cuenta el caracter publico del complejo de abasteci-
miento de agua y las peculiaridades de los distintos
servicios se podran adoptar acuerdos en orden a la
forma de realizar la jornada. A estos efectos se ten-
dra en cuenta lo establecido en las disposiciones
vigentes. ... ... v

R L o QAN

"“*Horario

VIR LTl

FEM TR T

ek

«=E) personal administrativo afecto a las oficinas
disfrutara de un horario elastico y flexible, librando
las mafanas de un sabado si y otro no, comprome-
tiéndose el personal de servicio los sabados a aten-
der todas las actividades del personal que descanse.

. Jornada partida: de 09,00a 13,00 horasy de 15,00
418,00 horas, excepto los sabados, de 09,00 13,00
horas.

O TR I C RO

Yo e beiaieta e
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~Jornada continuada: De 08,00 a 15,00 horas.

“#7 €| personal administrativo podré optar alternati-
vamente por una de las dos jornadas, comunican-
dolo por anticipado dentro de la ultima semana de
cada mes. ..o . st Giahi i

“ E1 persondl operario realizara el siguiente hora-
rio:

““"Lunes a jueves: De 08,00 13,00 horas y de 15,00
‘a 18,00 horas.

SCHTYNR I GO EITHNAT B ADDRISURT




Viernes: De 08,00 a 13,00 horas y de 15,00a 17,30
horas.

. . Sébados: De 08,00 a 13,00 horas. | : i

A ‘Librando las mafanas de un sabado si y;)—t'ro no.

- Art. 28.° Descanso dominical.—Teniendo en
cuenta el caracter de servicio publico que presta el
Servicio Municipalizado de Abastecimiento de
Aguas de Ceuta se organizaran equitativamente y
por rotacién los turnos de servicios continuos al
objeto de que el personal imprescindible que haya
de trabajar en domingos y festivos pueda ejercer su
derecho al descanso dentro de los dos primeros dias
de la semana siguiente al domingo trabajado.

Art. 29.° Vacaciones.—Todo el personal del Ser-
vicio Municipalizado de Abastecimiento de Aguas
de Ceuta disfrutara un régimen de vacaciones de
treinta dias naturales. Dentro de los tres primeros
meses del afio, por la Empresa y los representantes
de los trabajadores, se establecera un calendario de
vacaciones para dicho ejercicio.

" Art. 30.° Enfermedad y accidente. Indemniza-
ciéon complementaria.—En caso de enfermedad o
accidente la Empresa completara las prestaciones
de la Seguridad Social y Accidentes de Trabajo
hasta el 100 por 100 de la suma del salario base del
Convenio mas antigiiedad y complementos salaria-
les y pluses, conforme se dispone a continuacion:

..a) Carencia.—Para percibir estos beneficios se
requiere llevar en la Empresa seis meses de antigie-

dad. e om0 b A IRIDEIRD T a1 B

wib) Justificacion de la enfermedad y accidente.—
La enfermedad o accidente se justificara mediante la
baja correspondiente firmada por el meédico. La
Empresa vigilara que se cumplan las prescripciones
facultativas y el trabajador seré privado de este dere-
cho, sin perjuicio de otras sanciones a que haya
lugar, si se comprobase que su incapacidad laboral
transitoria es fingida o maliciosamente provocada.

 Estos beneficios seran solamente aplicables
durante el plazo que la Seguridad Social satisfaga
indemnizacion sustitutiva de parte de las retribucio-
nes.

" Absentismo.—De conformidad con los criterios
basicos que se desarrollan en el Acuerdo Marco
Interconfederal, en el titulo VII|, apartado B, y con la
finalidad de reducir el absentismo injustificado
(entendiéndose por tal el debido a causas
injustificadas como los supuestos fraudulentos), se
establece:

ECT NN S R ES P AT FEA TN SRR A VAR A
La renegociacion de la indemnizacion comple-
mentaria a cargo de la Empresa, de acuerdo con los

siguientes criterios:

L
- ) Que con el importe de dichos complementos
se destinara para cubrir efectivas necesidades de los
trabajadores reaimente enfermos.

————
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_ El destino que se dé al importe de éstos se deci-
dira entre la Empresa y los representantes de los
trabajadores.

'b) Para medir el absentismo se adoptaran medi-
das en orden al control y reduccion del mismo,
injustificado y fraudulento, actuando conjunta-
mente los representantes legales de los trabajado-
res y la Empresa en aplicacion de cualquier tipo de
medidas, entre otras solicitar de la Administracién la
aplicacién estricta de las medidas legales de control

y comprobacion correspondientes. g iein

~ También se acuerda la necesidad de segui-
miento de la problematica del absentismo a traves
de una Comision integrada por los representantes
de los trabajadores y la Empresa.

1uArt. 31.° Socorro por defuncién.—Con indepen-

dencia de las indemnizaciones y subsidios a cargo
de la Seguridad Social, el Servicio Municipalizado
de Abastecimiento de Aguas, en caso de falleci-
miento de un productor debido a causas naturales o
accidentes no indemnizables conforme a la Legisia-
cion de Accidentes de Trabajo, concede a favor dela
viuda, descendientes, hermanos o ascendientes que
con él convivieran, en concepto de socorro por gas-
tos de sepelio, el equivalente a dos mensualidades
de sueldo base mas antigiledad. Se fija como canti-
dad minima la de 100.000 pesetas.

spnd b soelen
“"Art. 32.° Ayuda de acceso a la propiedad de la
vivienda.—La Empresa coadyuvara y hara las
gestiones necesarias para determinar la posibilidad
de acceso a la propiedad de la vivienda y a tal efecto
facilitara un préstamo de 200.000 pesetas, a devolver
en dos afos sin intereses. .

TERTNEALE St 4 oAl A
23tArt. 33.° Premio a los jubilados.—A los trabaja-
dores que hayan estado vinculados a la Empresa
maés de diez afios y que cesen en la misma por jubila-
cion o incapacidad fisica se les abonaré un premio
de permanencia en concepto de vinculacioén a la
Empresa consistente en una ayuda equivalente a
tres mensualidades completas de lo que venia perci-

..b'endo' TonRneaIog B G0 Gl

erif gt
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" 'Régimen asistencial

..~Art. 34.° Vestuario.—Se dotara a todo el perso-
nal obrero de tres monos de trabajo como minimo al
afo. igualmente se proveera de ropa de agua, guan-
tes, trajes especiales,a los sectores de trabajadores
que lo necesiten y de todos aquellos elementos que
los Servicios de Seguridad e Higiene establezcan.

" ' La ropa de trabajo facilitada al personal operario
debera permanecer en sus correspondientes taqui-
llas. La Empresa vigilara el uso que de ella se haga.

“/Al personal lector-cobrador se le facilitara ropa
de trabajo de acuerdo con sus necesidades y se
establecera entre la Empresa y los trabajadores.

3
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.. CAPITULO V
Participacion de los trabsjadores

~ Art. 35.° Delegados de Personal.—Las compe-
tencias y funciones de los Delegados de Personal se
recogen en los articulos 18, 19, 23, 31, 36, 38, 41, 44,
51y 62.2 del Estatuto de los Trabajadores.

STV L S VUSRI AR TR s VTR L OO UL {dx .

586t e"CAPITULO VI izob gotuote fis

iira voz 5o Disposiciones generales . I

Art. 36.° En lo no previsto en este Convenio se
estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
vigente aplicable y al Estatuto de los Trabajadores,
quedando derogados los convenios concertados
anteriores @ 68te. . cu. s waes i cmen o ST SN

2. Art. 37.° Comisién Paritaria.—Se constituye la
Comisién, integrada por los tres Delegados de Per-
sonal y por el mismo numero de representacion, por
la entidad Servicio Municipalizado de Abasteci-
miento de Aguas de Ceuta. 3

- Es funcion de esta Comision Paritaria vigilar la
correcta aplicacion de este Convenio, asi como
resolver e interpretar cuantas cuestiones se plan-
teen sobre el mismo.

[Eep———

DISPOSICION FINAL

Acuerdan por unanimidad las partes el presente
Convenio, que se extiende en cuatro ejemplares a
un solo efecto y que firman todos los componentes
de la Comision en Ceuta a dos de abril de mil nove

cientos ochenta y dos. - amswrr s wir oo s o
o RINTE ) ‘{f?!é‘xxn(‘.‘a Eiuj
77 -COMISION PARITARIA

' LOMYRED
Por la Empresa:  .qiygi9 ncun

ot DEDiug

~1D. Antonio Rodriguez Serrano. ‘':&idi
*4'D. Antonio Martinez Valdivia. 0 ol
1P, Antonio Bernal Alvarez. i o BI0A s

D L g PG BN 0E
Lge, T A . £ - Ay &
e posdOr 108 trabajadores: . .oqc ssi

#1490, Francisco Rios Jimeénez. 210 btk
111D, Luis Salvador Lara. L ab igtensc .l
0! D. Manuel Gémez Hoyos. = ##£01 £ G ab oLib
e A BN sowmhe
cu 6 fpeb abseg1nni ANEXO | 08 :
s #h gnegm zol sl G0

o i\::s"." e o YRE
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Jefe de GrUpO ............. T e -46.750
Jefe de Negociado .............c.ooveneee 44.422
Subjefe de Negociado .............coveen 43.390
Oficial 1.° Administrativo ................ 41.523
Oficial 2.° Administrativo ................ 40.402
Encargado Lector-Cobrador ............. 38.983
Lector-Cobrador .........cccvveeenenoans 36.593
Ordenanza ...........ooeveveessecnonnes 36.593
Moza de Limpieza (2 horas/dia) .......... 8.700

Parito .......coiiiiirirtcneriranaanrrons 43.390
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nes

Pesetas
P TIRC M R .+ Categorias B bnie g o Did
Capataz .. .0t ..iniins secintanorls 1.340
SUDCAPALAZ ... .ooiieee e 1.322
Oficial 1.2 0perarnio ..........coeeeeeevens 1.303
Oficial 22 0perario .........coceecveaeres 1.283
Conductor Oficial 1.2 ........cceevernnnes 1.303
Conductor Oficial 2.2 .........ccovenienees 1.283
Oficial de 3.2 0perario ........coeeeeeeens 1.240
Pedn Especialista o Ayudante ........... 1.190
Pedn Ordinario ..........oceveenceencees 1.130
R E U R PR O 15 LR LENI L L R o
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Vista la propuesta elevada a este Organismo con
fecha 20 de los corrientes por la Delegacion Provin-
cial del Instituto Social de la Marina de esta ciudad
relativa al aumento en las bases diarias de cotiza-
cion a la Seguridad Social de los Estibadores Por-
tuarios durante el presente afio para que en las
mismas queden incluidas las cotizaciones corres-

. pondientes a Incapacidad Laboral Transitoria, cual-

quiera que sea su causa, que no den lugar a
excedencias en el trabajo, vacacionesy gratificacio-

nes' 3N LRI sareen e w o S3WEE SR AN

visto el informe de la Gerenciade Trabajos Por-
tuarios de esta localidad donde aparecen los datos
que sirven de base para el célculo de las bases dia-
rias de cotizacion, dando asi cumplimiento a la Cir-
cular namero 17 de 29 de noviembre de 1972 de la
Organizacion de Trabajos Portuarios, . ...~ ..

Peioayy

2Considerando que la competencia de esta Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social viene
determinada por la Resolucion de la extinguida
Direccion General de la Seguridad Social, hoy Sub-
secretaria para la Seguridad Social, de 2de febrero
de 1971 (“B. O. E.” de 9 de febrero siguiente),

s50Vistos los preceptos legales citados y los demas
de aplicacion general, SRR e et e

{::-Esta Direccién Provincial de Trabajoy Seguridad
Social, en uso de las atribuciones que le estan con-

feridas, acuerda: . . oo ywEeaemsrun

-soPrimero.—Incrementar las bases diarias sobre
1as que habran de cotizar las Empresas que utilicen
Estibadores Portuarios, encuadrados en la Organi-
zacion de Trabajos Portuarios, en un porcentaje de
cuatro coma ochenta y seis (4,86) por ciento sobre
las bases tanto consolidadas como tarifadas de coti-
zacion a la Seguridad Social, porcentaje al que
dicha Organizacion adaptara las liquidaciones que
formulen a los empresarios por las cuotas que
correspondana partir del 1 de enero del corriente
ano 1982. . syiomaen
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.»Segundo.—Publicar la presente resoluciéonenel
“Boletin Oficial de la Ciudad". S

-
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Dése traslado de este acto administrativo a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Delega-
cién Provincial del Instituto Social de la Marina y
Gerencia Provincial de Trabajos Portuarios a los
efectos consiguientes. L L tEear

Asi se acuerda en Ceuta a v'eintidlés de abi’il dé
mil novecientos ochenta y dos.

_El Director Provmcnal de Trabajo
. y Seguridad Social,
“Fdo.: José Luis Gonzalez Moure

Sr. Delegado Provincial del Instituto Social de la
Marina de Ceuta.

R S S R S e TS Ol R R RS AT = it Cirn dfe o gafenies

- Vista la propuesta elevada a este Organismo por
la Delegacién Provincial del Instituto Social de la
Marina de Ceuta sobre la determinacion de remune-
raciones a efectos de la contingencia por Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales para
los trabajadores encuadrados en la Organizacion de
Trabajos Portuarios de esta ciudad durante el
afo 1982, o et

- Vistos los datos remmdos por Ia Gerenma de
Traba;os Portuarios de Ceuta que han de servir de
base para el calculo del salario regulador para el
presente afio 1982, .. ... .. .. .. wmuL s

Considerando que la cor’rip"etencia de esta Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, para
conocer del presente procedimiento, viene determi-
nada por el articulo 20, parrafo 3.° del Decreto
2864/74, de 30 de agosto, aprobatorio del Texto
Refundido que regula el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,

:~Vistos los preceptos Iegales citados y los demés
de aplicacioén general, et R s gae

. Esta Direccion Provincial de Traba;o y Seguridad
Socual, en uso de las atribuciones que le estan con-

feridas, acuerda: [UUTNE 3§ s TR L

... Primero.—Aprobar la propuesta de la Delega-
¢ion Provincial del Instituto Social de la Marina de
esta ciudad referente a los salarios reguladores de
los Estibadores Portuarios de Ceuta que serviran de
base a las contingencias generales para Accidentes
de Trabajo, Enfermedades Profesionales y Desem-
pleo segun detalle que se expresa a continuacion:

P R N R S AT A B § P N R B

e . " 'Pesetas
Clabét‘éc'::é's‘d‘e"‘o‘pe“racidnéé')‘ll"c'iasif:ic‘adyores‘ 4061
Maguinilleros y Estibadores ...........::'3.089
Trabajadores ocasionales ... ... ... "2.805
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U RATEE A
Segundo —Sefialar: . ..o

a) Que estos salarios reguladores servurén de
‘base para otorgar las indemnizaciones derivadas del
Réglmen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
‘Profesionales.

sAnriand oo oluises iS58y e
b) Que los referidos salarios reguladores surti-

ran efectos desde el 1 de enero de 1982.

¢) Que la presente Resolucion debera ser publi-
cada en el “Boletin Oficial de la Ciudad”.

-~ Dése traslado de este acto administrativo a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, al Insti-
tuto Social de la Marina y a la Organizacion de Tra-
bajos Portuarios a los efectos consiguientes.

Asi se acuerda en Ceuta a veintiuno de abrilde

_mil novecientos ochentay dos. . -+ . e

" El Director Provm-c":'aal de Traba]o
_y Seguridad Social, .,
.Fdo.: José Luis Gonzalez Moure

e E 3(?,13

;b i "7‘

Sr. Delegado Provmcml del Instituto Social de la
., Marina de Ceuta.

VEL D BRI

Y (i""ji

oy [,‘
DON FRANCISCO DELGADO GUTIERREZ Secre-
;tano General de la Direccién Provincial de Tra-
..bajo y Seguridad Social de Ceuta, de la que es
Director Provincial el ilustrisimo sehor don José
~ Luis Gonzalez Moure p )

CERTIFICO: Que en Resolucnén de esta Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social al
‘margen referenciada de fecha 13 de abril préximo
pasado recaida en el expediente AlS-84/82 en virtud
de Acta de Infraccién levantada a la Empresa Uni-
‘'ser, S. A., se confirma la sancion de dos mil quinien-
tas pesetas (2.500), ya que la Empresa cometia
infraccion alo dispuesto en los articulos 17y 68de la
‘Ley General de la Seguridad Social, Texto Refun-
dido de 30 de mayo de 1974, en su relacién con los
articulos 46 y 25 de la Orden Ministerial de 28 de
diciembre de 1966, al no haber ingresado dentro del
plazo establecido las cuotas de los meses de sep-
tiembre y octubre de 1980 y referidas a un trabaja-
dor, por lo que se ha extendido certificado de
descubierto por la Tesoreria Terrltonal dela Segun-
dad Social.

- Notifiquese esta Resolucnén aI mteresado hacuén-
dole saber el derecho que le asiste para presentar
recurso de alzada por conducto de esta Direccion
Provincial ante el ilustrisimo sefior Director General
de Régimen Econémico de la Seguridad Social en el
término de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
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de la Provincia”, justificando documentalmente
haber depositado el importe de la sancion mas el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la Caja
General de Depositos (Delegacion de Hacienda) ya
disposicion de esta Direccion Provincial, la que dis-
pondra del mismo conforme a la resolucién que
recaiga en el recurso. Adviértasele que unavez firme
este resolucion, por no haber recurrido contra ella
en el plazo citado, debera efectuar el pago de la
muita impuesta en la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social dentro delos ocho dias siguientes,
ya que enotro caso se procederaa la exaccion porla
via ejecutiva de apremio de acuerdo con el Regla-
mento General de Recaudacion.

.Y para que conste expido y firmo la presente
certificacion con el visto bueno del ilustrisimo sefior
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social en
Ceuta a veintinueve de abril de mil novecientos
ochenta y dos. o .

' - «hieDuE) gecretario General, :
sraMcbsmET T “Erancisco Delgado Gutiérrez
AEL¥3 1) ! :;V.o B.°:

El Director Provincial de Trabajo

y Seguridad Social, e

‘José Luis Gonzélez Moure s
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DON FRANCISCO DELGADO GUTIERREZ, Secre-
tario General de la Direccion Provincial de Tra-

_ bajo y Seguridad Social de Ceuta, de la que es
11 pirector Provincial el ilustrisimo sefior don José
. Luis Gonzélez Moure.

R -
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‘?k s .-,'ﬁ”!i“’:;”l BRRE ER: g
* ! ‘CERTIFICO: Que en Tresolucion de esta Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Ceuta al margen referenciada de fecha 13 de abril

préximo pasado recaida en el expediente A1S-94/82-

en virtud de Acta de Infraccion levantada a la
Empresa Expotécnica, se confirma la sancién de
tres mil pesetas (3.000), ya que la Empresa cometia

‘infraccion alo dispuesto en los articulos 17y 68dela

Ley General de la Seguridad Social, Texto Refun-
dido de 30 de mayo de 1974 en su relacion con los
articulos 46 y 25 de la Orden Ministerial de 28 de
diciembre de 1966, al no haber ingresado dentro del
plazo establecido las cuotas del mes de septiembre
de 1980y referidas a tres trabajadores, por loquese
ha extendido certificacién de descubierto por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Notifiquese esta Resolucion al interesado, hacién-
dole saber el derecho que le asiste para pre-
sentar recurso de alzada por conducto de esta
Direccién Provincial ante el ilustrisimo sefior Direc-
tor General de Régimen Econoémicode la Seguridad
Social en el término de quince dias, contados desde
el siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Provincia”, justificando documentaimente
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-haber depositado el importe de la sancién mas el
20 por 100 de la misma, en metdlico, en la Caja
.General de Depositos (Delegacion de Hacienda)ya
sdisposicion de esta Direccion Provincial, la que dis-
pondra del mismo conforme a ia resolucion que
‘recaiga en ei recurso. Adviértasele que unavez firme
-@sta Resolucion, por no haber recurrido contra ella
-en el plazo citado, debera efectuar el pago de la
:multa impuesta en la Tesoreria Territorial de la
+Seguridad Social dentro de los ocho dias siguientes,
.ya que en otro caso se procedera a la exaccion por la
‘via ejecutiva de apremio de acuerdo con el Regla-
-mento General de Recaudacion. S

Y para que conste expido y firmo la presente
-certificacién con el visto bueno del ilustrisimo sefior
-Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social en
‘Ceuta a veintinueve de abril de mil novecientos
-ochentay dos. .« e o e e

El Secretario General,
=14 Francisco Delgado Gutiérrez
R VX YT
E| Director Provincial de Trabajo

y Seguridad Social,
. - José Luis Gonzalez Moure i
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'DON FRANCISCO DELGADO GUTIERREZ, Secre-

~tario General de la Direccién Provincial de Tra-
; éﬁbajo y Seguridad Social de Ceuta, de la que es
7 iDirector Provincial e! ilustrisimo sefior don José
.:L.uis Gonzalez Moure.

CERTIFICO: Que en Resolucion de esta Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social al
margen referenciada de fecha 13 de abril proximo
pasado recaida en el expediente AlS-89/82, en vir-
tud de Acta de Infraccién levantada a la Empresa
Juan Melgar Marquez, se confirmala sanciondetres
“mil pesetas (3.000), ya que la Empresa cometia
“infraccion alo dispuesto en los articulos 17y 68 dela
Ley General de la Seguridad Social, Texto Refun-
-dido de 30 de mayo de 1974, en su relacion con los
zarticulos 46 y 25 de la Orden Ministerial de 28 de
:diciembre de 1966, al no haber ingresado dentro del
-plazo establecido las cuotas de los meses de octu-
“bre, noviembre y diciembre de 1980y referidas a un
_trabajador, por lo que se ha extendido certificado de
descubierto por la Tesoreria Territorial de la Seguri-
-dad Social. St e e

o
]

" “Notifiquese esta Resolucion al interesado, hacién-

dole saber el derecho que le asiste para pre-

~sentar recurso de alzada por conducto de esta

Direccion Provincial ante el ilustrisimo sefior Direc-
tor General de Régimen Econémicodela Seguridad
Social, en el término de quince dias habiles, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacién en el




“Boletin Oficial de la Provincia”, justificando docu-
mentalmente haber depositado el importe de lasan-
cion mas el 20 por 100 de la misma, en metalico, enla
Caja General de Depositos. (Delegacion de
Hacienda) y a'disposicion de esta Direccion Provin-
cial, la que dispondra del mismo conforme ala reso-
lucién que recaiga en el recurso. Adviértasele que
una vez firme esta resolucion por no haber recurrido
contra ella en el plazo citado debera efectuar el pago
de la muita impuesta en la Tesoreria Territorial dela
Seguridad Social dentro de los ocho dias siguientes,
yaque en otrocaso se procederaala exaccion por
la via ejecutiva de apremio de acuerdo con el Regla-
mento General de Recaudacion. :

.Y para que conste expido y firmo la presente
certificacion con el visto bueno del ilustrisimo
sefior Director Provincial de Trabajo y Seguridad
Social en Ceuta a veintinueve de abril de mil nove-

cientos ochenta y dos.

spiait o El Secretario General,
" " ' ""Francisco Delgado Gutiérrez
VeBSe: 7o i
El Director Provincial de Trabajo
.y Seguridad Social, .«
José Luis Gonzalez Moure
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Comandancia General de Ceuta

LOWTERN e NAARA GERT L

... Gobierno Militar
- Juzgado Militar Permanente

i

o R R Ak T RO ST RTIF PI RN R LT NG
-..Por medio de la presente se deja sin efecto la
Requisitoria -publicada en el “Boletin Oficial del
Estado” y en el “Boletin Oficial de Ceuta” registra-
dos ¢on los numeros 1.657, de fecha 1 de septiembre
de 1981, y con el numero 2.858, de 16 de julio de
igual afio, respectivamente, en el que se llamaba por
medio de Requisitoria al procesado Hassan Mus-
taffa Llasid, procesado en causa 236/80 instruida
por el presunto delito de desobediencia a centinela,
por haber sido habido e ingresado en el Centro
Penitenciario de Hombres de esta plaza el pasado
dia 21 del actual a disposicion de este Juzgado en
mérito de la causa resefiada.

Dado en Ceuta a los veintinueve dias del mes de
abril de mil novecientos ochenta y dos.

ey 4

‘;‘_'EI Capitan Juez lnstru"c‘t'i;’r!.m
o y M_yjllegible)
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Militar «-o
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de Marina de Ceuta

Juzgado 'de Instruccion "
IR L L eyEALI BT

L. EDI cTO

‘DON JOSE ESPARZA ESPINOSA, Teniente de
" Navio, Juez Instructor en el expediente de pér-
" dida de documentos 15/81 que se instruye en

esta Comandancia Militar de Marina de Ceuta.

""" 'HAGO CONSTAR: Que por Decreto del ilustri-
_simo sefior Comandante Militar de Marina de Ceuta
de fecha 29 de abril de 1982 hasido declaradanulay
sin valor alguno la Libreta de Inscripcion Maritima
inscripto trozo de Ceuta folio-15/76 llamado Moha-
med Hamad Mohamed, incurriendo en resposabili-
dad la persona que habiéndola hallado no haga
‘entrega a la autoridad de Marina. ‘

3 el e

o A

el v

Ceuta, 30 de abril de 1982
M,(Ilegible)
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Juzgado de Primera Instancia
¢ Instruccion nam. 1 de Ceuta

VI

_CEDULA DE EMPLAZAMIENTO 5

- 'En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior
fMagistrado Juez de Primera Instancia de Ceutaysu
“Partido, en resolucion de esta fecha, a instancia de
.la parte actora, en autos de incidentales de pobreza
“con el numero 345 de 1981 promovidos por dofia
.Polores Bermudez Rasero contra don Francisco
‘Lépez Rodriguez, con domicilio desconocido, porla
i"presente se emplaza a don Francisco Lépez Rodri-
.guez para que en el término de nueve dias compa-
‘rezca ante este Juzgado, personandose en legal
‘forma y conteste la demanda, significandole que las
‘copias de la demanda se encuentran a su disposi-
cién en Secretaria, bajo apercibimiento de que, caso
.de no hacerlo, le pararé el perjuicio aque hayalugar
-en derecho. v e

" Geuta, a catorce de abril de mil novecientos

ochentay dos. ... .. . .onoaioel

. L
PR

o . El Secretario,
- Marfa Luisa Martinez
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CEDULA DE NOTIFICACION

in RGTH

" En cumplimiento de lo ordenado en autos sobre’

divorcio numero 355 de 1981 promovidos por don
Ramoén Cutillas Garcia contra dofia Maria Luisa
Ferrer Pefia procedo a notificar, en lo esencial, la
siguiente

_“SENTENCIA.—Enla ciudad de Ceuté; étrece d;

abril de mil novecientos ochenta y dos.—E! ilustri-
simo sefior don José Villar Padin, Magistrado Juez
de Primera Instancia numero 1 de Ceuta, habiendo
visto los presentes autos sobre divorcio promovido
por don Ramoén Cutillas Garcia, mayor de edad,
comerciante, separado y vecinode Ceuta, represen-
tado por la Procurador dofia Clotilde Barchilon
Gabizén contra dofia Maria Luisa Ferrer Pefa,
mayor de edad, separaday actualmente en ignorado
paradero, declarada en rebeldia y en los que hasido
parte el Ministerio Fiscal, y siguen los resultandos
y considerandos, Yy FALLO: Que estimando la
demanda de divorcio formulada por la Procurador
dofia Clotilde Barchilén Gabizon en nombrey repre-
sentaciéon de don Ramén Cutillas Garcia contra su
esposa, dofia Maria Luisa Ferrer Pefia, en rebeldia,
en los que ha sido parte el Ministerio Fiscal, debo
declarar y declaro disueito por divorcio el matrino-
nio canonico contraido por los anteriores citados
con fecha 14 de mayo de 1969y el régimen patrimo-
nial que lo regia establecido en capitulaciones
matrimoniales, y que debo acordar y acuerdo que
las dos hijas queden bajo la potestad del padre.
Librense los despachos necesarios para que sé pro-
ceda a anotar en la partida de matrimonio lo ante-
riormente acordado y en la de nacimiento de las
hijas que quedan bajo la potestad del padre.—Asi
por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, la
que se notificara por edictos, caso de no solicitarse
la personal de la demandada rebelde, lo pronuncio,

 mando y firmo.—José Villar Padin.—Rubricado."

.Y para que sirva de notificacién en forma a dofia
Maria Luisa Ferrer Pefia expido el presente, que
firmo, en Ceuta a dieciséis de abril de mil novecien-
tos ochenta y dos. , :

s nniG ot ol i g

4;:|El | ééc?étario,

sGfinhd
Maria Luisa Martinez  .;
CHTL e muBETETNL BHIMIG &
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DON JOSE VILLAR PADIN, Magistrado, Juez de
_~Primera Instancia de la ciudad de Ceuta.

HAGO SABER: Que en este Juzgado, y por ante
el infrascrito Secretario Judicial, se tramita procedi-
miento ‘de apremio en juicio ejecutivo instado por
Garaje Africa, S. A.. contra don Ernesto las Heras
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Avilés, en ei cual, y por providencia de estafecha, he
acordado sacar a publica subasta por segundavezy
término de ocho dias, con rebaja del 25 por 100, lo
siguiente: ... v .nEPE e e b

"~ Automévil turismo marca Seat, modelo 1430,
matricula CE-4542-A. _

R TS L TR I PO S Sy
-...Esta segunda subasta tendra lugar el dia 26 de
mayo proximo, a las 12,00 horas, en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, con sujecion a las con-

diciones siguientes: . ... .oval s

s et d

“'Primera.—Servira de tipo para esta segunda
subasta la cantidad de 21.000 pesetas, equivalenteal
75 por 100 de la tasacion. . ... . ... g U

+* Segunda.—No se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del tipo sefialado para
esta subasta. Podra hacerse a calidad de ceder el
remate a un tercero. ... .. B BRC

““:Tercera.—Para tomar parte en la subasta debe-
r&n los licitadores consignar previamente en lamesa
del Juzgado o en el establecimiento destinado al
efecto una cantidad igual, por lo menos, al 10 por
100 efectivo del valor de los bienes que sirve de tipo
para esta subasta, sin Cuyo requisito no seran admi-
tidos' vyt oy et LT B L e e 1R

L0 TED ORI

~.Cuarta.—E| expresado vehiculo se encuentra en
poder de don Manuel Fernandez Martin, con domici-
lio en Paseo de Colén, numero 19, donde podra ser
examinado por los que quieran tomar parte en la
SUbaStﬂ. R IR SRR RIS SRR TR I AL ISR A

VIR

“’ Dado en Ceuta a veintidés de abril de mil nove-
éientos ochenta y dos.

Sy gy g
gRGD

_ El Secretario Judicial,
" - Maria Luisa Martinez

.+ El Juez de Primera Instancia
PAYOREPI - Instruccion,
.José Villar Padin
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DON JOSE VILLAR PADIN, Magistrado, Juez de
Primera Instancia numero 1 de Ceuta.

HAGO SABER: Que en este Juzgado, y por ante
el infrascrito Secretario Judicial, se tramita procedi-
miento de apremio en juicio ejecutivo instado por
don Juan Manuel Lopez Garcia contra don José
Ciruela Heredia, enel cual, y por providenciade esta
fecha, se ha acordado sacar a publica subasta por
primera vez y término de ocho dias lo siguiente:

— El derecho de traspaso del local Chez-Tonino,
dedicado a restaurante Yy cafetin, valorado en
4.500.000 pesetas; 25 mesas de realite y soportes de
hierro, con cuatro sillas cada una, valoradas en
50.000 pesetas; un mostrador de trece metros de J

pi

)




acero inoxidable, valorado en 500.000 pesetas; un
televisor marca Toshiba de 19 pulgadas color, valo-
rado en 20.000 pesetas; otro televisor marca Busti-
car de 19 pulgadas, tasado en 20.000 pesetas; un
botellero refrigerador marca Rocka, valorado en
50.000 pesetas; una cafetera marca Maxti de tres
brazos, valorada en 150.000 pesetas; una calcula-
dora marca Aigus, valorada en 30.000 pesetas; un
vehiculo matricula 7576-B, marca Mitsubishi, valo-
rado en 200.000 pesetas; una estanteria de acero
inoxidable de tres metros de largo y cuatro de entre-
pafios y uno veinte de alto, valorada en 30.000 pese-
tas. e ,

Esta pnmera subasta tendré Iugar el dua 28 de
mayo, a las 12,00 horas, en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, con sujecion a las condiciones

siguientes: S s nan

Primera. —Servnré de tlpO para esta subasta la
cantidad de 5.550.000 pesetas en que los expresa-
dos bienes aparecen valorados o bien por lotes el
derecho de traspaso por 4.500.000 pesetas. El vehi-
culo, valorado en 200.000 pesetas, y los enseres
valorados en 850.000 pesetas. .. . . . .. ;.00

. Segunda.—No se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del tipo sefialado para
esta subasta o de cada uno de los lotes correspon-
dientes. Podra hacerse a calidad de ceder el remate
AUNEICerO. . . .\ o\ e sl

“ Tercera.—Para tomar parte en la subasta debe-
ran los licitadores consignar previamente en la mesa
del Juzgado una cantidad igual, por io menos, al 10
por 100 efectivo de los bienes o lotes para esta
subasta, sin cuyo requisito no seran admitidos.

Cuarta.—Los expresados bienes objeto de esta
subasta se encuentran depositados en poder del
demandado don José Ciruela Heredia en el local de
negocio Chez-Tonino en la Plaza General Galera,
sin numero, entresuelo, donde podran ser examina-
dos por los que quieran tomar parte en la misma.

Dado en Ceuta a veinticuatro de abril de mil
novecientos ochenta y dos.

EI Secretario Judicial,
-iMaria Luisa Martinez

?1

“'El Juez de Primera Instancia %75
-e Instruccion, -
" i José Villar Padin i

: ow
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EDICTO
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DON ALVARO ESPINO'SA”C/’\B'EZA'S:‘.) Magistrado
... Juez de Instruccion numero 1 de esta ciudad.

“* HAGO SABER: Que en la ejecutoria 101/81
dimanante de las diligencias preparatorias 305/79
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seguidas por el delito de imprudencia temeraria
contra José Miguel Roman Garcia se ha acordado
sacar a publica subasta por primera vez y término de
ocho dias los suguuentes bienes embargados al
MISMO: . ol e

R Vehlculo marca Seat 124 matricula CE—8923-A

Esta subasta tendra lugar en este Juzgado el dia
15 de junio de 1982, a las 11,00 horas, con sujecion a
las siguientes condiciones:

" Primera.—Servira de tipo para la aubasta Ia cantl-
dad de 185.000 pesetas en que ha sido evaluado tal
bien. R Bt SRS IRt E S PR S L S o

»>Segunda. —No se admmrén posturas que no
cubran los dos tercios del tipo de la subasta. "

. Tercera.—Para tomar parte en la subasta debe-
ran los licitadores consignar previamente en la mesa
del Juzgado una cantidad igual al 10 por 100del tipo
de la subasta, sin cuyo requisito no seran admitidos.

siCuarta.—Podra hacerse a calidad de ceder el
remate a un tercero. e it s rs i

Quinta.—El vehiculo embargado se encuentra
depositado en la Barriada de la Leaitad, grupo C,
numero 6, domicilio de José Miguel Roman Garcia,
donde podra ser examinado.
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-#Dado eh Ceuta a veintiocho de abril de mil nove-
cientos ochenta y dos.

{El Maglstrado Juez
YU Alvaro Espinosa Cabezas

DON ALVARO ESPINOSA CABEZAS, Magistrado
Juez de Instruccion nimero 1 de esta ciudad.
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_HAGO SABER: Que en la ejecutoria 362/81
dimanante de procedimiento oral 127/81 seguidas
por el delito de conduccién ilegal contra Francisco
Mufoz Diaz se ha acordado sacar a publica subasta
por primera vez y término de ocho dias los siguien-
tes bienes embargados al mismo:

— Motocicleta marca Suzuki, modelo RV-90,

matricula CE-2585-B.

" Esta subasta tendréa lugar en este Juzgado el
17 de junio de 1982, a las 11,00 horas, con sujeciéna
las siguientes condiciones:
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""" Primera.—Servira de tipo para Ia subasta la canti-

‘ dad de cuarenta mil pesetas en que hasido evaluado

tal bien.
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Segunda.—No se admitirdn posturas que no
cubran los dos tercios del tipo de la subasta.

Tercera.—Para tomar parte en la subasta debe-
ran los licitadores consignar previamente en lamesa
del Juzgado una cantidad igual al 10 por 100 del tipo
de la subasta, sin cuyo requisito no seran admitidos.

Cuarta.—Podra hacerse a calidad de ceder el
remate a un tercero. :

Quinta.—La motocicleta embargada se encuen-
tra depositada en la Barriada Pedro Lamata, calle El
Cid, numero 6, domicilio de Francisco Mufioz Diaz,
donde podra ser examinada. .

Dado en Ceuta a veintiocho de abril de mul nove-' '

cientos ochenta y dos.

= ' El Secretario,
- ‘(Ilegible)

" El Magistrado Juez,
Alvaro Espinosa Cabezas
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Juzg;ldode Distrito de Ceuta

CEDULA DE NOTIFICACION

El seﬁor Juez de Distrito de esta cludad en elr

juicio de faltas numero 1253 de 1981 sobre impru-

. BOLETIN OFICIAL DE CEUTA'

dencia, ha acordado notificar a Abderrahim Himani
la sentencia dictada con fecha 17 del actual y que

o contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Que debo condenar y condeno a Abderrahnm

“Himani, como autor de una faita de imprudencia, ala
. penade .000 pesetas de mulita, que idemnicea José
* Bonmati Molina en la suma de 96.895 pesetas y al
“pago de las costas. :

£n cuanto a la mdemmzacnén se le aplicara io
establecido en el articulo 921 bis dela Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Notifiquese la sentencia a la Oficina Espanolade

", Aseguradores por medio de su Letrado en Ceuta
-don Menahén Gabizén Benhamu.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mandoy
flrmo —E/.—P. Aguirre.—Rubricados.

Ceuta, 24 de abril de 1982
Es copla para notificar.

- El Secretario,
; José Luis Lopez
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M. JORA DE VIVIENDA

VIAES

: H
Plaza de los Reyes s/n - Teléfonos’ 51 2142 - 51 65 09 - 51 63 56.
Agencia Urbana,{, Plaza Gral. Galera, Bsquina a ral. Sanjurio - Telél. S1.84-33

Oﬁc]na" Agencia Urbana, #, Tte. Coronel Gautler, 1- Telef. 81-33-41
Agencia Urbana, 3, Padre Feljod (Villa Jovita) - Teléet. 81-R3-7°

MONTE DE PIEDAD, rermandez num. 8 -Teléfono, B1-RO-AS

HIMI[III QUE AHORRA. FAMILIA FELIT
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