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20 de mayo de 1982

V

Ilustre Ayuntamlento de Ceuta

i L

Extracto de los acuerdos adophdos porlaComi-
sion Permanente en sesién celebrada el dia 12 de
mayo de 1982, en primera convocatoria, que redacta
el Secretaric General en cumplimiento y a los efec-
tos sefialados en el apartado 5.° del articulo 142 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local y su concordante 241 del de Organizacioén,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
raclones Locales.

IETEVE-IWIRS V. ‘A:llantoriofz

s~ Aprobar el Acta anterior. sin enmienda o salve-
dad alguna T N PP NIeTE
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Corrnpondoncla oficial

- eaiaDisposiciones oficiales

‘Quedar enterada del Real Decreto del Ministerio
del Interior 895/1982, de 30 de abril (“B. O. E.” nim.
110, de 8 de mayo de 1982), por el que se determinan
los establecimientos para la practica de los j juegos
de suerte, envite o azar. i . oo opoeey
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= -Otras comunicaciones

' Quedar enterada, y que se dé traslado al Nego-
ciado correspondiente, a sus efectos, del escrito del
ilustrisimo sefior Director General de Planificacion
Sanitaria del Ministerio de Sanidad y Consumo en
relacion con la prestacién de asistencia sanitaria a
los funcionarios de este Ayuntamiento por parte de
la Entidad Aseguradora La Nacional Médica, S. A.

Quedar enterada de la atenta carta de la Secreta-~
ria General de la Federacion Espafiola de Balon-
mano agradeciendo la ayuda y colaboracion que
este Ayuntamiento viene prestando a este deporte a
través de la Federacién Provincial. | —.yon. oo

Quedar enterada de ia atenta carta del sefior
Director de la Delegacion en Burgos de la Escuela
Castellana de Alta Montafia testimoniando su agra-
decimiento por la ayuda prestada por esta Corpora-
cion a los miembros de la citada Escuela Deportiva
tras el accidente de tréfico sufrido en Marruecos.

ﬁReina SOﬁa. Lo DL W ENY S T R

;Quedar enterada, y facuitar a la Alcaldia-Presi-
dencia para adoptar cuantas providencias estime,
del escrito de la Jefatura de la Policia Municipal en
relacion con las necesidades telefénicas para el
nuevo Cuartel del Revellin.

Inlorme de la Alcaldia

"“'De la situacion del abastecimiehto de agua a
Ceuta al 12 de mayo de 1982.

" De la recaudacion por el Arbitrio de |rﬁportaci6n
de Mercaderias al 11 de mayo de 1982.

" 'De las reparaciones llevadas a cabo en el Parque
Movil Municipal durante el mes de marzo ultimo y
del alcance de las economias obtenidas, compa-
rando su costo de haberse hecho en talleres particu-
lares, con el que realmente ha supuesto al
efectuarias en el Parque. ... ..., . covoos

U it

“*“‘De la visita a Ceuta el dia 14 del mes en curso de
parlamentarios adscritos a las Comisiones de
Defensa, Senado-Congreso. .., ... sy o=

! iDe que en la semana entrante se desplazaria a
Madrid para asistir a la audiencia concedida por el
ilustrisimo sefior Director General de la Marina Mer-
cante, y para interesarse “in situ”, a diferentes nive-
les de Ministerios, por diversos temas que afectan a
la problemétlca general de Ceuta. .
“Comisién Segunda = 7
. Conceder ||cenC|a de obras al Banco de Bllbao,
con determinados condicionamientos, para la adap-
tacién de dos locales en la Plaza del Capitan Ramos
para la instalacion de una nueva oficina.

. Conceder licencia al sefior Presidente de la
‘Comunidad de Vecinos del bloque 11 de la Barriada
José Zurrén para abrir huecos y colocar ventanas en
cinco viviendas.

[Eeh SR S e B i

No acceder a la petlcnén de reparacién de un
‘muro de proteccion de las viviendas 99-100 de la
Barriada del Sarchal, toda vez que setratade prople-
dad particular. SE LT, 1 g e e )

-+ Adjudicar a don Daniel Rejano Rizzoen 1.211 000
spesetas las obras de reforma en el Colegio Nacional
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Principe Felipe. o LE g
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Resolver la concesién administrativa del puesto
numero 3 del Mercado Central de Abastos, dedicado
a la venta de pescado fresco, que en su dia fue
otorgado a don José Luque Varea, por no cumplir
jos fines especificos para los que le fue concedida.

- Concejalia Delegada de Personal

Conceder el pase a la situacion de jubilacion
voluntaria del Guardia de la Policia Municipal don

" Concejalia Delegada de Deportes B

Conceder una ayuda econOmica en cuantia de
50.000 pesetas a los organizadores de la competi-
cion de orientacion subacuatica a celebrarse en
aguas del puerto de Ceuta el proximo dia 30 del mes
en curso. N

f R 1"4; Paoelh g
218 R 4 A ST

...concejalia Delegada de Playas

b

Acceder a las solicitudes de la Jetfatura de los
Servicios de Intendencia de la Comandancia Gene-
ral de Ceuta y de la Depositaria de Efectos del Aima-
cén General de dichos Servicios de autorizacion
para instalar sendas casetas de bafio en las Playas
de Benitez y de Calamocarro.

instalar casetas para la venta de bocadillos y refres-
cos en diferentes playas.

‘Concejalia Delegada del Medlo Amblente

sAprobar un gasto de 400.000 pesetas para la
celebracnén en los primeros dias del mes de |umo,
del Dia Mundial del Medio Ambiente. ‘
SC S EI

et . Secretaria .. .. ... .. .

Devolver a Ia Empresa Dragados y Construccno-
nes, S. A., la cantidad de 545.240 pesetas, cuyo es el
importe de la fianza que constituyd en su dia para
responder de la construccion de obras de fabrica y
explanacion en el acceso a Ia Barrlada Princupe
Alfonso. : S S
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de 6.145.070 pesetas.
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Asuntos de urgencia

" Adjudicar a don Ramon Gasull Corcoles, en la
cantidad ofertada de 2.063.545 pesetas, los trabajos
de¢ limpieza y mantenimiento de las playas de la
ciudad durante la temporada de bafios 1982.

'Prestar conformidad al informe del sefior Inter-
ventor de Fondos en relacion con el escrito de la
Delegaciéon en Ceuta del Consejo Superior de

Z. BOLETIN OFiciaAL DE CEUTA 1

'Adjudicar al mismo Contratista en 570.765 pese-
tas las obras de reforma en el Colegio Nacional ‘en la Sucursal del Banco de Espafa en esta ciudad
- -'Ipajo la robrica *Ayuntamiento de Ceuta-Plan delns-

Comision S éptl'i:na oy .stalaciones Deportivas 1982".

'~vagabundos

Juan Mateo Lépez. - . o R
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*****************

Acceder a nueve solicitudes de autonzacuén para o del sector de Agencias de Aduanas de esta plaza y

_ los representantes de los trabajadores de dicho sec-

. dispuesto en los articulos 90.2 y 3 de la Ley del
. Estatuto de los Trabajadores, esta Direccion Provin-

de Convenios de la misma, con notificaciones a la

- Comision Negociadora.

" al ‘Instituto de Mediacion, Arbltraje y Conciliacién

R o TN
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Aprobar Ias de Ia semana por un lmporte total"

. Convenio Colectivo regula las condiciones de tra-

Deportes mteresando se abra una cuenta corriente

Adquirir a la firma Parrés, S. A, en la cantidad
ofertada de 465.000 pesetas, un vehiculo tipo furgén
con destino al servicio de recogida de perros y gatos

3 i
st v Ripibefde w‘J
La sesion termlné alas 12 55 horas i

anlsiiese e Ceuta, 18 de mayo de 1982 -
El Secretario General,
Rafael Lirola Catalan

t SVS B gAY Ay
EI Alcalde Accudental
Antonio Vazquez Sarmiento
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Direccion Provincial de Ceuta

“Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical
suscrito entre los representantes de los empresarios

tor de fecha 7 del actual, y de conformidad con lo

cial acuerda: .. ... .

RIS sl espEn iy ool THE
‘“Primero.—Ordenar su mscnpc|6n en el Registro

e LEL !
. Segundo.—Remitir el texto ongmal del Convenio

(IMAC) .

- Tercero.—Disponersu publncacubn en el “Boletln
Of|C|a| de la Provincia”. e e

O Ceuta 10 de mayo ‘de 1982
EI Director Provincial de Trabajo

-y Seguridad Social,

b ’=Fdo José Luis Gonzalez Moure
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CONVENIO COLECTIVC DE LAS AGENCIAS DE
ADUANAS DE CEUTA Y SUS TRABAJADORES

- CAP'TULO | st gl
Dlsposm/ones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente

bajo entre las Agencias de Aduanas establecidas en




el término municipai de Ceuta y el personal a sus
servicios. En aquellas empresas que tengan mas de
unaactividad y una de ellas se encuadre en el ambito
de aplicacion de este Convenio, el personal dedi-
cado a la actividad de Agencias de Aduanas se

regira por lo establecido en el presente texto. ...,

"o Ant. 2.° Vigencia.—El presente Convenio tendra
vigencia desde el 1 de abril de 1982 hasta el 31 de
marzo de 1984. Seré prorrogable por afios sucesi-
vos, salvo que sea denunciado por cualquiera de las
partes que lo suscriben con una antelacién minima
de un mes a la fecha de su vencimiento.

e
... Art. 3.° Absorcién.—Las condiciones economi-
cas que se pactan en este Convenio compensarany
absorberan a todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
o el origen de las mismas. L.os aumentos de retribu-
ciones que puedan producirse durante la vigencia
del Convenio, o de sus posibles prorrogas por dis-
posiciones” generales de legal aplicacion, sélo
podran aceptar las condiciones establecidas en éste
cuando, consideradas en coémputo anual, superen a
las de aqui pactadas. En caso contrario seran absor-
bidas 0 compensadas, subsistiendo el presente tex-
to sin maodificacion alguna en sus distintos
conceptos retributivos. i xand ia pe o

0 peevestiehs CAPITULO I 5y “al mia
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Art 4.° Organizacién.—La organizacion del tra-
balo sera facultad exclusiva de las empresas, de
acuerdo con las disposiciones legales establecidas
al efecto. ' e

Art. 5.° Clasificacion profesional.—Las catego-
rias profesionales consignadas en el presente Gon-
venio son meramente enunciativas y no suponen la
obligacién de tener provistos todos los cargos enu-
merados si la necesidad o el volumen de las empre-
sas no lo requiere. Son asimismo enunciativos los
distintos cometidos asignados a cada categoria o
especialidad, pues todo empleado esta obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores dentro de los generales cometidos
propios de su competencia profesional.

Art. 6.° Definicion de las categorias: =, ,

*.a) Jefe de Secciéon.—Es el empleado que, pro-
visto o0 no de poderes y bajo la directa dependencia
de la Direccion de la Empresa, esta al mandode una
o varias secciones, teniendo a sus 6rdenes los nego-
ciados que requieran los servicios a fin de imprimir-
les unidad.

_b) Jefe de Negociado.—Es el empleado que,
provisto o no de poderes, actuia a las 6rdenes inme-
diatas del Jefe de Seccidn, si lo hubiere, y esta
encargado de orientar y dar unidad al negociado o
dependencia que tenga a su cargo, asi como de

,
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‘inherentes por el servicio a su cargo.

distribuir entre los oficiales, auxiliares y demas per-
sonal que de él dependan.

c) Oficial.—Es el administrativo mayor de veinte
afos, con iniciativa y responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus érdenes, que realiza funcio-
nes como liquidaciones de facturas, despachos de
correspondencia, declaraciones de aduana, cal-
culo, estadistica, contabilidad y demds cometidos

1

d ) Auxiliar.—Es el administrativo mayor de die-
ciocho afios que, sin iniciativa propia, se dedica a

operaciones elementales dentro de las oficinas.

e) Aspirante.—Se entendera por aspirante admi-
nistrativo el que, dentro de la edad de diecisiete a
dieciocho afos, trabaja en labores propias de ofi-
cina, dispuesto a iniciarse en las funciones peculia-
res de ésta.

. f) Cobrador—Es el empleado subalterno que
reallza funciones de caracter complementario que
exigen absoluta fidelidad y cofianza y que se mate-
rializan fundamentalmente en la realizacion de
cobros y pagos que deban efectuarse fuera de las
oficinas. . .. i et i g et

ST

rg) Ordenahza‘.’—Es 'el ;ubalterno que tiene asu
cargo la vigilancia de los locales, 1a ejecucion de los
recados que se le encomienden, la recogida y
entrega de correspondencia dentro y fuera de la
oficina y cualesquiera otras funciones andlogas.

“i'h) Botones.—Es el subalterno, mayor de dieci-
séis afos y menor de dieciocho, que realiza funcio-
nes semejantes a las sefialadas por el ordenanza. El
botones que al cumplir los dieciocho afos no haya
pasado a la escala administrativa ingresara en la de
ordenanza, si hubiera vacante, y de no haberla que-
dar4, si lo desea, en la categoria de botones, incre-
mentandose el sueldo con el 75 por 100 de la
diferencia entre el sueldo que perciba como botones
y el que le corresponderia como ordenanza.

...i) Personal de limpieza.—Es el que realiza el
aseo y limpieza de las oficinas. En el supuesto de
que no trabajare la jornada completa percibira su
retribucién a prorrata, segun las horas que traba;o

""" CAPITULO i

Ascensos

LETIG a {

, Art 7 o’ Los ascensos que se produzcan con
ocasién de vacantes en la categoria de oficial seran
cubiertos por los auxiliares, alternativamente, una
vez por orden de antiguedad en las empresas y otra
por turnos de libre eleccion de éstas. Los oficiales
seran compensados con el pago por las empresas a
la Seguridad Social por la categoria inmediata de
Jefe de Negociado dos afos antes de su jubilacion.
La expresada cotizacion no tiene caracter retribu-
tivo alguno para el trabajador, meramente a efectos
de jubilacién.
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CAPITULO IV . ..

- .Jornada de trabajo y horas extraordinarias

" “Art. 8.° Lajornada de trabajo paratodo el perso-
nal afectado por este Convenio sera de treinta y
nueve horas semanales. Las empresas someteran a
la inspeccion de Trabajo para su aprobacion el
correspondiente horario de su personal.

Durante los meses de julio, agosto y septlembre
se establece jornada intensiva de seis horas diarias
salvo los sabados, que se reduciran a cinco horas.

£n cuanto a las horas extraordinarias se estara a
lo previsto con caracter general por la Ley.

P 2Ty
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| LCAPITULOV - 1o o ons
Vacaciones, licencias, permisos y Servicio Militar

" “Art. 9.° Vacaciones.—Todo el personal afectado
por el presente Convenio tendra derecho a treinta
dias naturales de vacaciones al afto. Las vacaciones
del personal que lleve en la empresa menos de un
ano se disfrutaran en el mes de diciembre, en pro-
porcion al tiempo servido, considerandose las frac-
ciones de mes como unidades del mismo. Las em-
presas confeccionaran el cuadro de vacaciones de
su personal cuidando de que los servicios queden
debidamente atendidos y procurando acceder en lo
posible a los deseos de aquél. . ... oo

-Art. 10.° Licencias.—Los trabajadores, avisando
con la debida antelacion, podran disfrutar de licen-
cia por las SIQUIentes causas: UL LY TR MITEORE

A S
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de hijos, el dia del partoy uno
més PR R LI BT ¥ BRTRPUR A A Sl S AN SIS Sl O N N oy .
“ ¢) Por bautismos, Primera Comunién de sus
hijos y matrimonio de sus hijos o hermanos, el diade
la ceremonia. - ;

"~ d) Por fallecimiento del cényugé, de dos acinco
dias.

.e) Por félledimiento de padres,'hijos, aBUeloé:';
nietos y hermanos, de uno a cinco dias.
f) Por mudanza, un dia.

Cuando los anteriores eventos ocurran fuera de
la localidad podra ampliarse la licencia de uno a dos
dias mas.

Art. 11.° Permisos.—Las empresas concederan
permisos a los empleados que lo soliciten para
presentacion de examenes oficiales a Institutos,
Universidades, Escuelas Técnicas, etc., siempre que
lo justifiquen. e o :o s

CHURTIO L T s

":‘Dichos permisos se concederan por el tiempo
imprescindible para cumplir el fin a que se destina.
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Art 12 ° Todo el personal afecto a este Conve—
nio y durante el tiempo normal de la prestacién del
Servicio Militar percibira el 50 por 100de latotalidad
de las retribuciones en el presente Convenio. Siem-
pre que sus obligaciones militares le permitan acu-
dir y trabajar al menos setenta y cinco horas
mensuales, podra la empresa, si lo estima, aceptar la
prestaciéon del servicio, en cuyo caso lo retribuira
como si en activo se encontrara. El empleado que se
encuentre prestando el Servicio Militar percibira la
totalidad de las gratificaciones extraordinarias que
se pactan en este texto, aun en el supuesto de no
trabajar para la empresa durante dicho periodo

: CAPITULO VI i

'
-

Y LR

~vArt. 13.0 Relnbuclones —Los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio recibiran de sus
empresas, segun sus’ respectivas categorias, las
retribuciones mensuales que se establecen en el
Anexo . oo e i e i e

TAr. 14.° Plus de transporte —Queda estable-
cido un plus de transporte cuya cuantia es la que
figura en el Anexo I. - : i

Art. 15.° Complemento de ant:guedad ——Los
aumentos periodicos por tiempo de servicio consis-
tiran en trienios, cuya cuantia se cifraen el 5 por 100
del salario base que figura en este Convenio. Para el
computo de antigiiedad se tendra en cuenta todo el
tiempo servido en la empresa, mcluldo el de apren-
dizaje. L, Ui

e.;Gratificaciones' extraordinarias =~ .1~

“Art. 16.° Se establecen tres pagas extraordina-
rias para todo el personal de una mensualidad de
salario base mas antigiiedad que se abonaran el dia
15 de cada uno de los meses de marzo, julio y
diciembre. Dicho devengo podra ser compensado
con el que por disposicion de superior rango se
estableciera en el futuro.

- CAPITULO VIl “eoiiivadns
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Art. 17.° Faltas.—Las “faltas ‘que el personal
pueda cometer se clasificaran en leves, graves y
muy GUAVES. oD it maypmi e B L SRESeY

o

"'Son faltas leves las de puntualudad neglngencuay
descuido cuando no causen perjuicios irreparables
a los intereses de la empresa.

Son faltas graves las injustificadas de asnstenma
las de respeto mutuo, disciplina, obediencia, las
voluntarias de rendimiento en el trabajo, las que
originen protestas del publico, con pérdidas de
clientes siempre que estén justificadas, 1a retencion

Er—
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de documentos, cartas y datos, o su aplicacion en

destinos o usos distintos de los que correspondan, y
las reincidencias en faitas leves. A

. 'se consideraran faltas muy graves la embriaguez

habitual, el abandono de destino, el fraude, el con-
trabando, el abuso de confianza con respecto a la
empresay a los clientes, el recibir remuneraciones o
dadivas, la violacion del secreto profesional, el fal-
seamiento o secuestro de documentos relacionados
con errores cometidos y la reincidencia en faltas
graves. . .

FATE RIS NAGHIE THAR G RS bu Mt ol

sancionadas con apercibimiento escrito o suspen-
sién de empleo y sueldo o multa de uno a dos
dias. . e

" Las faltas gfaVes'sé éancionaféﬁ Cbh“Suépensién'

de empleo y sueldo de tres a quince dias o multa de
igual periodo de tiempo. Las faltas muy graves
podran ser sancionadas con suspension de empleo
y sueldo o multa de dieciséis a treinta dias o despido.

Art. 19.° Abuso de autoridad.—E| abuso de
autondad por parte de quien lo ejerza se considerara
siempre como falta_muy grave. El que lo sufra
debera ponerlo de inmediato en conocimiento de la
autoridad laboral competente.

seigtl
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:irArt, 20.° Para todos los efectos se considerara
dia festivo el 24 de mayo, considerandolo como
Fiesta Patronal. Ilgualmente se establece un des-
canso alternativo en sabados para todo el personal,
siempre que los servicios queden debidamente
atendidos y procurando no exceda del 50 por 100de
la plantilla, en evitacidn de reclamaciones de la
clientela. Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre
se consideraran festivos, finalizando la jornada de
trabajo los expresados dias a las 14,00 horas.

CAPITULO Vlll

Dlspos1c10nes varias

wArt. 21.° Incompatibilidades.—El personal
podra ejercer otra actividad retribuida, siempre que
se realice fuera del horario de trabajo y no produzca
disminucidn del rendimiento que el empleado debe
asu trabajo y no represente desdoro paralafuncion
que tiene encomendada. La empresa debera de
motivar su resolucidon cuando acuerde prohibir aun
empleado el ejercicio de la actividad que estime
incompatible, cabiendo, en todo caso, recurso ante
la autoridad laboral competente. 4 b mensil
Plus de residencia e

Art 22 ° Para todo el personal afecto por el pre-
sente Convenio se establece un plus de residencia
consistente en el 25 por 100 del salario base del
Anexo |.

SR 7'»"?« . ,.1,',:
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Art. 18.° Sanclones —-Las faltas Ieves podran ser
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Plus de Convemo e

Art 23 ° Igualmente se establece un plus de
Convemo de un 25 por 100 del salario base dei
Anexo |. e

urizu - DISPOSICION FINAL PRIMERA

R

PA

) Hab|endose pactado el presente Convemo con !

unavigencia de dos afios, a partir del dia 1 de abril de
1982, se establece una Clausula de Revision Auto-
matica que operara al segundo afo de vigencia, es
decir, al 1 de abril de 1983 se incrementaran los
conceptos salariales expresados en el Anexo lconel
indice que experimente el coste de la vida mas anti-
guedad.

DISPOSICION FINAL TRANSITORIA

Las empresas dispondran de un plazo de noventa
dias, a partir de la publicacién del presente texto en
el “Boletin Oficial de la Ciudad”, para satisfacer las
diferencias econémicas del presente Convenio.

. COMISION PARITARIA

~Pe conformndad con lo dispuesto se establece
una Comision Paritaria integrada por los siguientes
sefiores: en representacion de los Agentes de Adua-
nas, don José A. Gonzalez, don Eduardo Partida
Figuerola y don Manuel Guerrero Cuadra. En repre-
sentacion de los trabajadores, don Antonio Lépez
Beneroso, don José Luis Caravaca Caravaca y don
Rafael Sanchez Salas. . ... ... ... ..

RS TEE S MRS S

““Dicha Comisién se domicilia indistintamente en
el Colegio Oficial de Agentes de Aduanas, Joseé
Antonio, 1, y en la Asociacion Profesional de Traba-
jadores de Agencias Maritimas, Federacion de USO,
General Aranda, 10.

TUANEXO |
“#es s TABLA DE SALARIOS

Sueldo 25 % plus 25 % plus Plus de ~ ' Sy

- Categorias base Convenio residen. transp. Total

Jefe Seccién . 43.511 10.877 10.877 1.843 67.108

Jefe Negoc. ... 42.036 10.508 10.508 1.843 64.895
Oficial ...... 39.824 9.956 9.956 1.843 61.579
Auxiliar ..... 32.449 8111 8.111 1.843 50.514
Aspirante ... 14749 3.687 3.687 1.843 23.966
Ordenanza .. 32449 8.111 8.111 1.843 50.514
Cobrador ... 32449 8.111 8.111 1.843 50.514
Botones 14.749 3.687 3.687 1.843 23.966
Personal de o o o
' limpieza .. 30.974 7.743 7.743 1.843 48.303

Lo 8200
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Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical

suscrito entre los representantes de los Empresarios

gde los Consignatarios de Buques de esta plazay los




representantes de los trabajadores de su plantillade
tfecha 7 del actual, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 90.2 y 3de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, esta Direccion Provincial
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro
de Convenios de la misma,con notificaciones a la
Comisidén Negociadora.

- Segundo.—Remitir el texto orngmal del Convemo(

al Instituto de Mediacion, Arbutraje y Conciliacion
{(IMAC). o e e e

Tercero.QDisponer su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Provincia™.

Ceuta, 10 de mayo de 1982

£l Director Provincial de Trabajo
..y Seguridad Social,
... Fdo.: José Luis Gonzalez Moure

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS
CONSIGNATARIAS DE BUQUES DE CEUTA

o CAPlTULO | o
" Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente
Convenio regulalas condiciones de trabajo entre las
Empresas Consignatarias de Buques establecidas
en el término municipal de Ceuta y el personal asus
servicios. En aquellas empresas que tengan mas de
unaactividad y una de ellas se encuadre en el ambito
de aplicacion de este Convenio, el personal dedi-
cado a la actividad de Consignatarios de Buques se
regira por lo establecido en el presente Convenio.

= Art. 2.° Vigencia.—E! presente Convenio tendra
una vigencia de dos afnos, desde el 1de abril de 1982
hasta el 31 de marzo de 1984. Sera prorrogable por
anos sucesivos, salvo que sea denunciado por cual-
quiera de las partes que lo suscriben, con una ante-
lacion minima de un mes a la fecha de su venci-

miento. .

-Art. 3.° Absorcion.—Las condiciones economi-
cas que se pacten en este Convenio compensarany
absorberan a todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que seala naturaleza
o el origen de las mismas. Los aumentos de retribu-
ciones que puedan producirse legales o de general
aplicacion solo podran afectar a las condiciones
pactadas en éste cuando, consideradas en cémputo
anual, superen a las de aqui pactadas. En caso con-
trario seran absorbidas o compensadas, subsis-
tiendo el presente Convenio sin modificacion
alguna en sus distintos conceptos retributivos.

CAPITULO I
w0 sQrganizacion y clasificacion

" Art. 4.° Organizacion.—La organizacion del tra-
bajo sera facultad exclusiva de las empresas, de
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acuerdo con las disposiciones legales establecidas

| efect o
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Art. 5.° Clasmcacmn profes:onal ——Las catego-
rias profesionales consignadas en el presente Con-
venio son meramente enunciativas y no suponen |a
obligacion de tener provistos todos los cargos enu-
merados, si la necesidad o el volumen de las empre-
sas no lo requieran. Son asimismo enunciativos los
distintos cometidos asignados a cada categoria o
especialidad, pues todo empleado esta obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos
propios de su competencia profesional.

At 6.° Definicion de las categorias: = " :

a) Jefe de Seccion.—Es el empleado que pro-
visto o no de poderes bajo la directa dependencia de
la Direccién de la empresa, esta al mando de una o
varias secciones, teniendo a sus érdenes alos nego-
ciados que requieran los servicios, a fin de imprimir-

les unidad.

b) Jefe de Negoc:ado —-Es eI empleado que pro-
visto o no de poderes actua a las 6rdenes inmedia-
tas del Jefe de Seccion, si lo hubiere, y esta
encargado de orientar y dar unidad al negociado o
dependencia que tenga a su cargo, asi como de
distribuir los trabajos entre los oficiales, auxiliares y
demas personal que de él dependan.

Lty -."q»‘g

..¢) Oficial.—Es el administrativo mayor de veinte
afios, con iniciativa y responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus ordenes, que realiza funcio-
nes tales como liquidacion de conocimientos, factu-
ras, despacho de correspondencia, despacho de
buques, calculos, estadistica, contabilidad y demas
cometidos inherentes por el servicio a su cargo.

" 'd) Auxiliar.—Es el administrativo mayor de die-
ciocho afos que sin iniciativa propia o restringida se
dedicadentro delas oficinas y fuera de ellas a opera-
ciones elementales administrativas.

e) Encargado de almacén.—Es el responsable
del almacén o almacenes a su cargo, debiendo de
recibir y despachar los pedidos de material, mercan-
cias, pertrechos, anotar el movimiento de entrada y
salida de las mercancias, asi como cumplimentar
relaciones y albaranes. A efectos econdémicos se le
asignaré la categoria de oficial de este Convenio.

' f) Aspirante.—Se entendera por aspirante admi-
mstratnvo el que, dentro de la edad de dieciséis a
dieciocho afos, trabaja en las labores propias de
oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones pecu-
liares de ésta.

g) Cobrador.—Es el empleado subalterno que
realiza funciones de caracter complementario, que
exige absoluta fidelidad y confianza y que se mate-
rrializan, fundamentalmente, en la realizacion de
cobros y pagos que deban efectuarse fuera de las
oficinas.

oo




. h) Ordenanza.—Es el subalterno que tiene a su
cargo la vigilancia de los locales, la ejecucion de los
recados que se le encomienden, la recogida y
entrega de correspondencia dentro y fuera de las
oficinas y cualesquiera otras funciones andlogas.

i) Botones.—Es el subalterno mayor de dieciséis
afos y menor de dieciocho que realiza funciones
semejantes a las sefialadas para el ordenanza. El
botones que al cumplir los dieciocho afos no haya
pasado a la escala administrativa ingresard en lade
ordenanza si hubiera vacante y, de no haberla, que-
dard, si lo desea, en la categoria de botones, incre-
mentandose su sueldo con el 75 por 100 de la
diferencia entre el sueldo que perciba como botones
y el que le corresponderia como ordenanza.

[ 3

-~ CAPITULO Il

‘ Art 7 ° Losascensos que se produzcan con oca-
sién de vacantes en la categoria de oficial seran
cubiertos por los aukiliares alternativamente una
vez por orden de antigliedad en las empresas y otra
por turnos de libre eleccion en éstas. Los oficiales
que al cumplir veinte afios en su categoria y sesenta
afios de edad pasaran automaticamente ala catego-
ria de jefe de negociado. Los ordenanzas seran asi-
milados econoOmicamente a la categoria de oficial
administrativo al cumplir veinte afos en su catego-
ria.
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*mlornada de traba/o y horas extraordmanas 3

‘ ""Art 8.° Lajornada de trabajo paratodoel perso-
nal afecto a este Convenio sera de treinta y nueve
horas semanales. Las empresas someteran a la Ins-
peccion de Trabajo para su aprobacion el corres-
pondiente horario de trabajo de su personal. -su

se establece jornada intensiva de seis horas diarias,
salvo los sabados, que se reduciran a cinco horas.

En cuanto a las horas extraordinarias se estara a
lo previsto con caracter general por la Ley. Se esta-
blece un descanso alternativo en sabados paratodo
el personal de este Convenio, siempre que los servi-
cios queden debidamente atendidos y procurando
no excedadel 50 por 100 de la plantilla. L.as tardes de
los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran de
descanso, finalizando lajornadaalas 14,00 horas. El
dia 16 de julio sera considerado a todos los efectos
como festivo, Fiesta Patronal dia de la Vlrgen del
Carmen. i

o Y n(}. S ST
Vacac:ones hcenc:as, permisos y Serwc:o Mlhtar

Sif oo

“Art. 9.° Vacaciones.—Para todo el personal
afectado por el presente texto se establece un

—
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 Durante los meses de julio, agosto y Septiembre

periodo de vacaciones de treinta dias naturales de’
vacaciones al ano. Las vacaciones del personal que
lleve en la empresa menos de un afo se disfrutaran
en el mes de diciembre, en proporcion al tiempo
servido, considerandose las fracciones del mes
como unidades del mismo. L.as empresas confeccio-
naran el cuadro de vacaciones de su personal, cui-
dando que los servicios queden debidamente
atendidos y procurando acceder en lo posible a los
deseos de aquél.

iod e o “f&‘("‘w LIy hheriorier, b

=~ Art. 10.° Licencias.—Los trabajadores, avusando
con la debida antelacion, podran disfrutar licencias
por las siguientes causas:

Vit Lt
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w-38) Quince dias naturales en caso de matnmomo

‘b) Por nacimiento de hijos, el dia del parto y uno
mas.

b v omretior i mi g mal

i::c) Por bauttsmos anera Comunion de sus
huos y matrimonio de sus huos o hermanos eldiade
Ja ceremonia. i i

d) Por fallecimiento de p’édfeﬁs,""‘;ﬁfjbé.ﬁét;u'eidvsf
nietos y hermanos, de uno a dos dias.

.e) Por mudanza, un dia.

iv I SAECe. T S Y

=sCuando los anteriores eventos ocurran fuera de
la localidad podran ampliarse las licencias en uno o
dosdiasmas. ., . . .. . B
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Art. 11.° Perm:sos —Las empresas concederén
a los empleados que 10 soliciten permisos para pre-
sentacion a examenes oficiales en Institutos, Uni-
versidades, Escuelas Técnicas, etc., siempre que lo
]ustmquen

fomiy iy "{v
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-iipDichos permlsos se concederén por el perlodo
de tiempo imprescindible para cumplir el fin que se

destinara. . . . oo e e

““Art. 12.° Servicio Militar.—Todo el personal
afecto a este Convenio y durante el tiempo normal
de la prestacion del Servicio Militar percibira de sus
empresas el 50 por 100 del total de las retribuciones,
exceptuando las gratificaciones extraordinarias,
que dejara de percibir durante el periodo de tiempo
en que se hallare en esta situacién. Siempre que sus
obligaciones militares le permitan acudir y trabajar
al menos setenta y cinco horas mensuales podra la
empresa, silo estima, aceptar la prestacién del servi-
cio, en cuyo caso lo retribuird como si en activo se
encontrara.

. Réglmen econémico

= 1Art 13 Retnbuc:ones —lLos trabajadores afec-
tados por el presente Convenio percibirdan de sus
empresas, segun sus respectivas categorias, las
retribuciones mensuales que se establecen en ei
Anexo |. Los trabajadores que desempefien labor de
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cajero y los que utilicen uno o mas idiomas recibiran
la cuantia expresada en el Anexo |.

- Art. 14.° Plus de transporte.—Queda estable-

cndo un plus de transporte cuya cuantia es la que

figura en el Anexo I e T

Art. 15.° Complementos de antigiiedad.—Los
aumentos periodicos por tiempo de servicio consis-
tiran en trienios, cuya cuantia se cifraenel 5por 100
del salario base de este Convenio en el Anexo l. Para
el computo de antigliedad se tendra en cuenta todo
el tiempo servido en la empresa, incluido el de
aprendizaje.

Art. 16.° Gratificaciones extraordinarias.—Se
establecen tres gratificaciones extraordinarias para
todo el personal afecto a este Convenio de unamen-
sualidad del salario base mas antigliedad y que se
abonaran los meses de julio, octubre y diciembre.
Dicho devengo podra ser compensado con el que
por disposicion de superior rango se establecieraen
el futuro las gratificaciones extraordinarias sobre el
salario base del Anexo | de este Convenio.

“eapiTuto v

Art. 17.° Faltas y sanciones.—L.as faltas que el
personal pueda cometer se clasificaran en leves,
graves y muy Qraves. .o o me i

Son faltas leves las de puntualidad, negligenciay
descuido cuando no causen perjuicios irreparables
a los intereses de la empresa, asi como las indiscre-
ciones engafosas. :

" 'Son faltas graves las injustificadas de asistencia,
las de respeto mutuo, disciplina y obediencia, las
voluntarias de rendimiento de trabajo, las de negli-
gencia y descuido cuando originen perjuicios irre-
parables para los intereses de la empresa o den
lugar a protestas dei publico, con pérdida de clien-
tes, siempre que estén justificadas, la retencion de
documentos, cartas y datos o su aplicacion, destino
0 usos distintos de los que correspondan, la oculta-
cién maliciosa de errores propios que causen perjui-
cios a la empresa, la ocultacién de retrasos
producidos en el trabajo, causante de dafios graves,
y las reincidencias de faltas leves.

=Se consideraran faltas muy graves laembriaguez
habitual, el abandono de puesto de trabajo, el
fraude, contrabando, el abuso de confianza res-
pecto alaempresa odelos clientes, el aceptar remu-
neraciones o dadivas directas o indirectamente de
clientes de la empresa o terceros, ventajas o prorro-
gativas de cualquier género por cumplimiento de un
servicio a la empresa, la violacion del secreto profe-
sional, el falseamiento o secuestro de documentos
relacionados con errores cometidos y la reinciden-
cia en faltas graves. ... o oruu B TS

Las faltas leves podran ser sancionadés con
apercibimiento, escrito o amonestacion privada,
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suspension de empleo y sueldo o con multadeuno a
dos dias. Las faltas graves con suspension o sueldo
de tres a quince dias o con multa de igual periodode
tiempo. Las faltas graves podran ser sancionadas
con suspension de empleo y sueldo o multa de dieci-
séis a treinta dias o despido, que serd automaticoen
caso de reincidencia en falta muy grave. - .,

~ Art. 18.° Abuso de autoridad.—E! abuso de
autoridad por parte de quien lo ejerza se considerara
siempre como falta muy grave. El que lo sufra
debera de ponerlo inmediatamente en conoci-
miento de la autoridad laboral competente.

DISpOSICIOﬂGS varias

Art. 19.° Incompatibilidades.—El personal
podrd ejercer otra actividad retribuida, siempre que
se realice fuera del horario de trabajo y no produzca
disminucién del rendimiento que el empleado debe
a su trabajo ni represente desdoro para la funcion
que tiene encomendada. La empresa debera motivar
su resolucién cuando acuerde prohibir a un
empleado el ejercicio de la actividad que estime
incompatible, cabiendo, en todo caso, recurso ante
la autoridad laboral competente. En ningun caso el
personal podra desarrollar trabajo retribuido alguno
0 no en otras empresas de iguales o similares carac-
teristicas que la de aquella a la que pertenezca.
Igualmente no podra desarrollar actividades que por
sus caracteristicas puedan contribuir a crear males-
tar o pérdida de clientes, dada la vincuiacion que
pueda existir entre el desarrollo de dichas activida-
des y las relaciones de la empresa con susclientes o
intermediarios.
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=:Art. 20.° Plus de residencia.—Para todos los tra-
bajadores amparados por el presente Convenio se
les concedera un plus de residencia consistente en
el 50 por 100 del salario base del Anexo | de este
Convenio.

COMISION PARITARIA

" "De conformidad con lo dispuesto se crea una
Comision Paritaria integrada por los siguientes
sefiores. en representacion de los Consignatarios
de Buques, don José Truijillo Gonzalez, don Manuel
‘Guerrero Cuadra y don Alfredo Garcia Rivas. En
representacion de los trabajadores, don Juan Bel-
.monte Sierra, don Angel Rodriguez Vizcaino y don
Francisco Hidalgo Corrales.

ity

Dicha Comisién se domiciliaenia Agrupacuén de
Consignatarios de Buques y en |la Asociacion Profe-
sional de Agencias Maritimas (APAM), General

,Aranda, 10, Federacion de Agencias Maritimas de la

Umén Sindical Obrera (USO). e e
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CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
-AUTOMATICA

Hablendo sldo firmado el presente Convemo por
dos afos, a partir del 1 de abril de 1982, se establece
una Clausula de Revision Salarial Automatica que
operara al segundo afio de vigencia, es decir, al 1de
abril de 1983 se incrementaran los salarios pacta-
dos en el Anexo | mas antigliedad con el indice que
experimente el coste de la vida, o sea, el total de las
retribuciones mas antigledad.

RS

471 SALARIOS

‘Sueldo  Plusde Pusde .

Categorias base residencia transp. Total
Jefe de Seccion. 44533 22.266 1.909 68.700
Jefe de Negoc... 43.024 21.512 1.909 66.445
Oficial ........ 40.759 20.379 1.909 63.047
Auxiliar ....... 33.212 16.606 1.909 51.727
Aspirante ..... 15.095 7.547 1.909 24.551
Ordenanza .... 33.212 16.606 1.909 51,727
Cobrador ..... 33.212 16.606 1.909 51.727
Botones ....... 15.095 7.547 1.909 24.551

Encargado de :
almacén ..... 40,759 20.379 1.909 63.047
Personal de .
,Almpieza ..... '-31.702 15.851 1.909 49.462

: GRATIFICACIONES ESPECIALES

Apoderados Cereeivesaais . 38.900 pesetas anuales
Cajeros .........ccen.... 31.000 pesetas anuales
Por idiomas ............. 31.000 pesetas anuales
L BN B s D alonn §aiting
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Comandancia General de Ceuta
Caja de Recluta nim. 201

CONGENTRACION EN ESTA CAJA DE RECLUTA
_ DEL 4.° LLAMAMIENTO DEL REEMPLAZO
'DE 1981 Y AGREGADOS AL MISMO

Los reclutas del 4.° llamamiento del R/81y agre-
gados al mismo destinados a los distintos Centros
de Instruccién de Reclutas se concentraran en esta
Caja de Recluta, sita en la calle Calvo Sotelo,
namero 2, 3.* planta (edificio anexo al Gobierno
Militar), a las 10,00 horas del dia 26 del actual,
excepto los destinados al CIR numero 14, que debe-
ran hacerlo el dia 27, y los destinados a los CIR
numeros 10 y 15 el dia 31 del mismo mes a la hora
citada.
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" En el tablero de anuncios de esta Caja de Recluta
esta la relacién nominal de los reclutas que han de
concentrarse. .

nlok

Ceuta 13 de mayo de 1982
: .. €l Comandante Jefe, . =
_::,»»Fdo Emilio Gémez Fungairifio
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'4“'-'“C0mandancia Militar
de Marina de Ceuta

Juzgado de Instruccion
;,4,“ @“EDICTO

B minad
DON ANGEL SANZ FERNANDEZ, Teniente de
Navio, Instructor en el expediente de pérdida de
documentos 3/82, que se instruye en la Coman-
dancia Militar de Marina de Ceuta.

- HAGO CONSTAR: Que por decreto del ilustri-
simo sefior Comandante Militar de Marina de Ceuta
de fecha 11 de mayo de 1982 ha sido declarada nula
y sin valor alguno la Libreta de Inscripcion Maritima,
inscripto trozo Ceuta folio 72/62, llamado Antonio
Garcia Jiménez, incurriendo en responsabilidad la
persona que habiéndola hallado no haga entrega a
la autoridad de Marina.

~=:Ceuta, 12 de mayo de 1982
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»:dunta del Puerto de Ceuta
~ ‘Direccion Facultativa

"""Don José Cruzado Canca ha presentado en este
Centro solicitud y documentacién afin de que sirvan
de base a la peticién que se formula para que se le
autorice la ampliacién de destino de una edificacion
de 1.317 metros cuadrados en la zona maritimo-
terrestre, lugar denominado Playa de la Aimadraba,
cuyo destino actual, por concesion de 11 de abril
de 1947, es el de almacenamiento de materiales de
tabrica y almadraba y alojamiento del personal de
ambas industrias durante las campafias de pesca y
fabricacion de'conservas. Dicha ampliacion de des-
tinoquedara concretada para poder ejercer, ademas
de la actividad prevista, la de almacenamiento y
venta de mercancias propias. ..., . .voe coomcos
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A fin de cumplimentar el articulo 69 del Regla-
mento para la ejecucién de la Ley de Puertos se abre
informacién publica por un periodo de treinta (30)
dias, a contar de la publicacién de este anuncioenel
“Boletin Oficial de Ceuta”, para que las personas 0
Entidades a quienes pueda interesar formulen por
escrito ante esta Direccién Facultativa las reclama-
ciones que estimen pertinentes, advirtiéndose que
la documentacién presentada esta de manifiestoya
disposicion de quienes deseen examinarla, durante
el indicado plazo, en las oficinas de esta Junta.

j Ceuta, 11 de mayo de 1982
E! Director del Puerto,
“Francisco de la Lastra Gutiérrez

*****************

R T P ) CIN D Gy
Piadl s ST 4t ‘4.‘ ff“,m.f»/i t»’

Caja de Ahofros y Monte
de P|edad de Ceuta ‘

'*Se celebrara el proximo dia 21 del corriente mes,
de 5 a 7 de la tarde, subasta publica de alhajas
pignoradas en nuestra Seccion Monte de Piedad y
reglamentariamente vencidas y que correspondena
operaciones efectuadas con anterioridad al dia 16
de octubre del afo préximo pasado.

POdeNs 18

_Ceuta, 4 de mayo de 1982 o
La Direccién

*****************
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Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion num. 2 de Ceuta
CEDULA DE NOTIFICACION

~ En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior
Magistrado Juez de Primera Instancia numero 2 de
Ceuta, en autos numero 43/82, interdicto de retener
y recobrar la posesién, seguidos a instancia de dofia
Esperanza de la Rubia Gutiérrez, contra dofia Maria
de los Dolores Arroyo Herrera, se ha dictado la sen-
tencia, cuyo encabezamiento y parte dnsposmva
dice asi: B e e

: «SENTENClA En Ceuta a vemﬂdés de abnl de
mil novecientos ochentay dos.—Vistos por el itustri-
simo sefor Magistrado Juez de Primera Instancia
numero 2 de esta ciudad los autos numero 43/82,
interdicto de retener y recobrar, instados por la Pro-
curador dofa Cloti' '; Barchiién Gabizéon, en nom-
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bre de dofa Esperanza de la Rubia Gutiérrez, mayor
de edad, viuda, vecina de esta ciudad, domiciliada
en la calle Independencia, nimero 7, y dirigida por el
Letrado don Menahén Gabizén Benhamu, contra
dofia Maria de los Dolores Arroyo Herrera, mayor de
edad, viuda, vecina de esta ciudad, domiciliadaenla
calle General Franco, nimero 22, 1.°, FALLO: Que
estimando la demanda promovida por dofia Espe-
ranza de la Rubia Gutiérrez, estimando el interdicto
de retener y recobrar que insta, debo condenar y
condeno a doita Maria de los Dolores Arroyo
Herrera a reponer a la actora en la posesion del
acceso a la azotea, realizando las obras precisas,
absteniéndose de inquietar a la misma, con imposi-
cién de las costas a la demandada.—Asi por esta mi
sentencia lo pronuncio, mando y firmo.—A. Espi-
nosa Cabezas.—Rubricado.» e

Y para su insercion en el “Boletin OflClaI de esta
Provincia”, y sirva de notificacion a la demandada,
libro la presente en Ceuta a-veintisiete de mayo de
mll novementos ochenta y dos. =

SR ez

oy «El Secretano
o o (llegible)

.- CEDULA DE EMPLAZAMIENTO
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' En virtud de lo acordado por el iluétrisimo sefior
Magistrado Juez de Primera Instancia numero 2 de
Ceuta, en resolucion de esta fecha en autos de

_divorcio numero 78/82, promovido por don Diego

Troyano Fernandez, contra dofia Maria Mayo
Lorente, por la presente se emplaza a esta Ultima
para que en el término de veinte dias comparezca
ante este Juzgado, persondndose en legal forma,
significadndola que las copias de la demanda y docu-
mentos se encuentran a su dispesicion en esta

i Secretaria, bajo apercibimiento de que, caso de no

hacerlo, le parara el perjuicio a que haya lugar en
derecho.

¥ c.{.‘,
il
[

iT11i% Ceuta, 7 de mayo de 1982
__El Secretario,
(Ileguble)

‘f‘“\’f-«l»’“—'j
! V0 T N e
*****************

Juzgado de Distrito
‘de Motril-Granada
“"'f:"i“:‘CEDULA DE CITACION .

“*De orden del sefior Juez de Distrito de Motril, en
las diligencias de juicio de faltas numero 1388/81




por dafos en accidente de circulacidn, hecho ocu-
rrido el dia 8 de octubre de 1981 en el término muni-
cipal de Motril (Granada), se cita al tercero civil
responsable Esteban Navas Caceres, Profesor de
E. G. B, para que en el término de diez dias, a partir
de la publicacién de este Boletin, se presente en este
Juzgado al objeto de prestar declaracion sobre los
hechos.

GERE-SRIRTRLSITELE S Ut SE Eas T SR S 1

"‘Motril, 7 de mayo de 1982 ~
- - - El Secretario, ¢
(Ilegable)

*****************

Juz'gado de D|str|to de Ceuta

CEDULA DE CITACION

-

EI seﬂor Juez de Distrito de esta cnudad por

providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas nimero 378 de 1980 sobre imprudencia, ha
mandado citar a Halima Ahmed Mohamed para que
el préximo dia 22 de junio, a las 11,00 horas, compa-
rezca ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito
en Agustina de Aragon, 4, en su calidad de perjudi-
cada, con apercibimiento de que si no comparece le
pararan los perjuicios con arreglo a derecho.

+:; Y para que sirva de citacion en formaa laindicada
anteriormente y su inserciéon en el “Boletin Oficial de
ia Ciudad”, firmo la presente en Ceuta a siete de
mayo de mil novecientos ochenta y dos.

LRI - W el T T ST )

" El Secretario,
N José Luis Lopez

" CEDULA DE NOTIFICACION

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, en el
juicio de faltas numero 1041 de 1980 sobre impru-
dencia, ha acordado notificar a Benrabiaa Rahaly a
Juan Manuel Montousi Calldosera la sentencia dic-
tada con fecha 6 del corriente y que contiene el fallo
del tenor literal siguiente: : .

~Que debo absolver y absuelvo a Benrablaa
Rahal declarando de oficio las costas del juicio.

Asi por esta mi sentencialo pré'ﬁuhi::io. mando y
firmo.—E/.—P. Aguirre.—Rubricados. A .
5in-Ceuta, 8 de mayo de 1982 o

oA
S I T

r.

Es copia para notificar. .
o o ‘l "”; : Aﬁ.. ,,'
o EI Secretano.
José Luis Lépez

RIS D
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' CEDULA DE NOTIFICACION

El sefor Juez de Distrito de esta ciudad, en el
juicio de faltas numero 235 de 1982 sobre desobe-
diencia, ha acordado notificar a Abdel-Lah Moha-
med Yirsah y a Mohamed Abdeselam Milud la
sentencia dictada con fecha 1 del actual y que con-
tiene el falio del tenor literal siguiente:

Que debo absolver y absuelvo a Abdel-Lah
Mohamed Yirsah y a Mohamed Abdeselam Milud,
decliarando de oficio las costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mandoy

~ firmo.—E/.—P. Agunrre —Rubricados.

[ R TR R

‘ S 7 'Ceuta, 8 de mayo de 1982
Es copla para notmcar ; e

RN

... El Secretario,
“José Luis Lépez

.+ CEDULA DE NOTIFICACION

El sefior Juez de Dlstnto de esta cnudad en el
juicio de faltas nimero 1218 de 1980 sobre hurto, ha
acordado notificar a Zohra Ali Aulad Dris la senten-
cia dictada con fecha 6 del actual y que contiene el
fallo del tenor literal siguiente:

Que debo condenar y condeno a Zohra Ali Aulad
Dris, como autora de una falta de hurto, a la penade
tres dias de arresto menor y al pago de las costas,
sirviéndole de abono los dias que ha estado dete-
nida preventivamente.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mandoy
firmo.—E/.—P. Aguirre.—Rubricados. .,

o Ceuta, 7 de mayo de 1982
Es copaa para notmcar Lt Y
- e SR Secretano
-j_;l\wJosé Luis Lopez

CEDULA DE NOTIFICACION

" El sefor Juez de Distrito de esta ciudad, en el
juicio de faltas nimero 123 de 1982 sobre lesiones,
ha acordado notificar a Mohamed Belarbi la senten-
cia dictada con fecha 1 del actual y que contiene el
fallo del tenor literal siguiente:

Que debo absolver y absuelvo a Julio Pérez Gar-
cia y a Mohamed Belarbi, declarando de oficio las
costas del juicio.




Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.—E/.—P. Aguirre.—Rubricados.

Ceuta, 7 de mayo de 1982
Es copia para notificar. o o

, El Secretafio”.:
... José Luis Lépez
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-+ CEDULA DE NOTIFICACION

El sefor Juez de Dlstnto de esta cuudad en e|
juicio de faltas nimero 944 de 1980 sobre dafios, ha
acordado notificar a Juan José Robles Pérez la sen-
tencia dictada con fecha 8 del actual y que contiene
el fallo del tenor literal siguiente:

Que debo absolver y absuelvo a Juan José
Robles Pérez, declarando de oficio las costas del
juicio.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.—E/.—P. Aguirre.—Rubricados.

" Ceuta, 8 de mayo de 1982

Es copna para notmcar

vy

El Sbec)retari.o,d
" José Luis Lépez

SRR gt

' CEDULA DE NOTIFICACION

El sefor Juez de Distrito de esta ciudad, en el
juicio de faltas numero 322 de 1981 sobre coaccion,
ha acordado notificar a Alfredo Salazar Saavedra la
sentencia dictada con fecha 8 del actual y que con-
tiene el fallo del tenor literal siguiente:

Que debo absolver y absuelvo a Ahmed Abdese-
lam Lahasen Hayat, declarando de oficio las costas
del juicio.

';{ 'w B v 4“ R s e
Notmquese la sentencua al denuncuante por
cédula en el “Boletin Oficial de la Ciudad".—E/—P
Aguirre.—Rubricados.

Ceuta, 8 de mayo  de 1982
Es copia para notificar. .. ... . )
- El Secretario, .
.José Luis Lopez
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- CEDULA DE CITACION

“El seffor Juez de Distrito de esta ciudad, por
providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas namero 202 de 1982 sobre lesiones, ha man-
dado citar a Fatima Lamchaouar para que el pro-
ximo dia 22 de junio, a las 10,00 horas, comparezca
ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en
Agustina de Aragén, 4, en su calidad de denunciada,

~ con apercibimiento de que si no comparece le para-

ran los perjuicios con arreglo a derecho. .

Y para que sirva de citacion en forma a la indi-

- cada anteriormente y su insercion en el “Boletin
:-Qficial de la Ciudad"”, firmo la presente en Ceuta a

siete de mayo de mil novecientos ochenta y dos.

fo Ly g g .El Secretario,
LRl G i dyosé Luis Lopez

| CEDULA DE CITACION

" El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, por
providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas nimero 427 de 1982 sobre imprudencia, ha
mandado citar a Mefedal Riam, mayor de edad, resi-

- dente en Tetudn, para que el proximo dia 22 de ju-
.'nio, a las 12,00 horas, comparezca ante la Sala de

‘Audiencia de este Juzgado, sito en Agustina de Ara-
gon, 4, en su calidad de perjudicado, con apercibi-
miento de que si no comparece le pararan los

.. perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
~ anteriormente y su insercién en el “Boletin Oficial de

- la Ciudad", firmo la presente en Ceuta a quince de
mayo de mil novecientos ochenta y dos.

LEOLE o Pt

El Secretario, -
José Luis Lopez .

vnoeeiley ab
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"CEDULA DE CITACION """

e
snggt b

- El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, por
providencia de esta fecha dictada en el juicio de

faltas numero 360 de 1979 sobre dafios, ha mandado

citar a Manuel Montero Pefalver para que el pro-
ximo dia 24 de junio, a las 11,50 horas, comparezca
ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en
Agustina de Aragon, 4, en su calidad de perjudicado,
con apercibimiento de que si no comparece le para-
ran los perjuicios con arreglo a derecho.

B VN R VR




Y para que sirva de citacion en forma alindicado
anteriormente y su insercion en el “Boletin Oficial de
la Ciudad”, firmo la presente en Ceuta a catorce de
mayo de mil novecientos ochenta y dos.

" El Secretario,
José Luis Lépez
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CEDULA DE CITACION

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, por
providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas numero 469 de 1981 sobre hurto, ha mandado
citar a Mohamed Ahmed Duad para que el préximo
dia 25 de mayo, a las 11,00 horas, comparezca ante
la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en Agus-
tina de Aragén, 4, en su calidad de denunciado, con
apercibimiento de que si no comparece le pararan
los perjuicios’con arregio a derecho.

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente y su insercion en el “Boletin Oficial de
la Ciudad”, firmo la presente en Ceuta a doce de
mayo de mil novecientos ochenta y dos.

El Secretario,
José Luis Lopez

" 439
CEDULA DE NOTIFICACION

En juicio civil de desahucio por falta de pago
numero 35 del afio actual se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y fallo dicen asi:

«SENTENCIA.—En Ceuta, aoncede mayo de-mil
novecientos ochenta y dos.—El sefior don Pio Agui-
rre Zamorano, Juez de Distrito, habiendo visto por si
los presentes._autos, constitutivos de juicio verbal
civil seguido entre partes; de la una, como deman-
dante, Mohamed EI Hach Abselam Ali, y de otra,
como demandado, don Antonio Guerrero Florido,
mayores de edad, y de estos vecinos en desahucio
por falta de pago y cuantia de 26.400 pesetas, Y
FALLO: Que estimando la demanda debo declarary
declaro haber lugar al desahucio solicitado por
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~Mohamed El Hach Abselam Ali de la vivienda quef

“" jmpongo las costas de este juicio al demandado.—
- Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y

lustre Ayuntamiento de Ceuta

- CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE GRUA

habita don Antonio Guerrero Florido en la calle
Teniente Coronel Gautier, numero 63, que debera
dejar libre a disposicion del actor en plazo previsto,
transcurrido el cual se procedera a sulanzamiento, e

firmo.—Pio Aguirre.—Rubricado».
C B particular citado se publicé en su dia.

Para notificar al demandado, cuyo paradero se
ignora, firmo en Ceuta a catorce de mayo de mil
novecientos ochenta y dos.

El Secretario,
José Luis Lépez

I E R AR
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PARA LA RETIRADA DE VEHICULOS

" En el “Boletin Oficial del Estado” numero 115,
pagina 12.689, correspondiente al dia 14 del actual,
se publica anuncio de concurso para contratar los
servicios de retirada de vehiculos de la via publica
mediante grua y traslado al Depdsito Municipal.

Como consecuencia se admiten proposiciones
hasta ias 14,00 horas del dia 7 del proximo mes de
junio en el Negociado de Contratacion de este
Ayuntamiento. .

El Pliego de Condiciones y demas documenta-
cion que convenga conocer a los licitadores se
encuentran de manifiesto en el citado Negociado de
Contratacion.

Ceuta, 18 de mayo de 1982
El Secretario General,
Rafael Lirola Catalan

Contforme:
E! Alcalde Accidental,
Antonio Vazquez Sarmiento
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