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suscripcion “L LT UL ULV L. L 3000 ptas. mes
Anuncio comercial (dozavo pagina) ........50'00 » »
Suscripcién-Anuncio ..................... 7500 » »
Publicidad General..... B 2'00 » linea
Eiemplares sueltos......o.. Vi iy vinee. 500 ptas. unidad
(Timbre a cargo del piblico) -

Palacio “Municipal
Hor;:\.s"“'de Azidienc“iafwdi:?‘lz ;‘SrmAIcaldﬁé: ' ' .
VIERNES de 1230 a 1330 horas. | - Horas de lectura; Des a 14,30

o Servmo de préstamo de hbros. De 9°30 & 1330

Horag~ de visita del Sr. Secretano Ge-
neral: LQS JUEVES.

&*x e 500 e

Horas de Oficinas en todos los Negocia-
dos De9at4 AR e xx‘\&\

Horas de despacho aI pubhco D. 954 1345 Todos los dtas laborables dc 10 a 13.

........
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i COMBUS'“BLES Y LU.R‘FIQANTES

o am :
Distribuidoru de prodnctos petroliferos d¢ 1a'C, E. P. S A

e has Butano - Condgnntlﬂocdc buqnesj

lnstlhdom elctricas - Construcglones
uietdliicas - Anuncios luminosos - -

m%a
Meellé Ciuun Dafo -

Telddone, 313032 CEUTA L Calvo Sotelo, 24 - Teléfono 513700 . CEUTA

DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTICULOS PARA REGALOS - PINTURAS
ARTICULUS DEPORTIVOS - PAPELES PINTADOS - ELECTRICIDAD
ACCESORIOS TV - BATERIA DE COCINA - LOZA - CRISTAL.

7;Avds, de Regiilares, 8 y 10 T NV,
Teléforios: 51 26 53y51 42.38 : CEU
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Extmcto de los acuerdos adopudoo por laComi-
sién Permanente en sesién celebrada el dia 18 de

agosto de 1982, en primers convocatoria, que
redacta el Secretario General en cumplimiento y a
los efectos sefialados en el apartado 5.° del articulo
142 del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cl6n Local y su concordante 241 del de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corpouclom Locales.

L i T Ee

AR . Acta snterlor i kY -{,...mm
25 /Aprobar el Acta anterior, sin enmienda o salve-
dad alguna. Gt VR L iRED 1Y

A, “’Comspondencla o!ldal "

o
DISPQSICIONES OFICIALES

,’ . ',,'queda‘r enterada de las siguientes disposiciqne_s
oficiales:

Bomhedntly 2 oabvafeed I Soing sornyn

z=iMinisterio de Administracion Territorial

.Orden de 11 de junio de 1982 (“B. 0. E.” nim. 191,

" de 11 de agosto de 1982) por la que se regulan las

fianzas a prestar por los Depositarios de Fondos en
los casos de acumulacién de plaza préxlma

, '"Otras comunicaciones i o -

Quedar enterada de la atenta carta del Presi-
dente del Real Club Nautico de Cadiz agradeciendo
a ta Corporacién Municipal las atenciones recibidas
con motivo de la celebracion de la VIl Travesia del
Estrecho.

Quedar enterada de la atenta carta del Director
de la Fundacién Municipal de Castrillon (Asturias)
agradeciendo la donacién de un trofeo, el cual fue
entregado al Club CIAS de la Federacién Balear
como primer premio de equipo clasificado en el Il
Campeonato de Caza Submarina Nacional por pare-
jas de club. . _ .

AC T QIO Al nine] 18 v
SESTYOTY gl Ok BEElREFRIEY B8] sune olhoeua

El sefior Alcalde Accidental informé:

"..De la situaciéon del abastecimiento de agua a
Ceuw R4 IS LR ,;:vc. i :,:f:'?'.)

+iDela marcha de Ia fecaudamén por el Arbltno de
Importacuén de Mercaderias. - v

L SR RRUEIYST 6 D O

Del escrito de la Asociacion Familiar Virgen de
Africa relativo a la solicitud de ayuda para obse-
quios, libros o trofeos a los nifios que participen en
las pruebas recreativas y deportivas a celebrar los
dias 21 y 22, asi como 50.000 pesetas para las Fiestas
Patronales de la citada Barriada.

R MR VIR

“1En relacion con lo anterior, la Comision Perma-
nente qued6 enterada de la decision de la Alcaldia
de conceder una ayuda de 50.000 pesetas, condicio-

nada a la justificacion de la inversion. C 815 wrhie

- De la solicitud de la Policia Municipal de una
compensacion econdémica por no disfrutar los tur-
nos de sabado. La Permanente acordd pasar el

. asunto a informe del Negociado de Personal. .

. ,-Comislon Segunda 771 |

“Adjudicar a don Luis Sdnchez Sanchez las obras
de reparaciéon del pavimento en las viviendas de
Profesores de la Barriada del Tarajal por un presu-
puesto de 242.961 pesetas. - .. , S

i iAdjudicar a don Enrique Pato Sacristan la obra
de apertura de dos puertas de salida al patno en el
Grupo Escolar de Villa Jovita. . .

a' 1500 20 Comision Sexta 155

.~ Conceder ala Cruz Roja del Mar una subvencnén
de 2.000.000 de pesetas como cantidad a cuenta de
la aportacién anual por la prestacidon de los servicios
de vngulancna y socorro en las costas de Ceuta.

- Comisliéon Séptima

,' ?’oner a dlsposwién delaEmpresade Aluﬁmbrado
Eléctrico de Ceuta, S. A. un local debidamente acon-
dicionado para dotar de un centro transformador al

Mercado de la Barriada General Sanjurjo. .. .,..

oy Resolver el contrato sin indemnizacién para los
concesionarios de los puestos 1, 2 y 3 del Mercado

Central dedicados a la venta de huevos. .. .. .




COmIsIOn Octava

Quedar pendlente de resolucuén pasando a
informe del sefior Perito Industrial Municipal, la soli-
citud de don Emilio Cézar Fernandez de un’ aparca-

""Aprobar la Cuenta de Caudales del Presupuesto
de Inversiones correspondiente al segundo tnmes—
:tre del ejercicio econémico de 1982. LR

miento para la furgoneta que presta los servicios i Aprobar la Cuenta de Caudales del Presupuesto
relacionados con la Empresa de Aguas en la Ave-  Especial de Urbanismo correspondiente al segundo
nida Calvo Sotelo. _ ; o i trimestre del ejercicio econémico de 1982. i

. Desestimar la sollcntud de don Santiago Gémez - »Aprobar la cuenta anual de Valores Independien-
Millan Macero para instalar un kiosco en la calle ' tes y Auxiliares del Presupuesto cor respondnente al
Calvo Sotelo o 18 de Julio a favor de su hermano. ejercicio econdmico de 1982. S

“#‘Prestar conformidad a la solicitud de don Juan  __Aprobar las cuentas de la sémana por in |mpbﬂe
Carlos Valera Castellaci para instalar toldos y plan- - total de 6.264.402 pesetas. S By 1B00E nois

teros en el local nimero 9 del grupo 19 del poligono - ant ob cuibiuiAsuntos de urgencla i ndia
de viviendas sito en la Avenida de Africa. . ..,,..,, os :

o iead s s Y

o f 7 Prestar conformidad a la reduccién del presu-
restar conformidad pendiente de ciertos requi- puesto del Matadero. ... ...

sitos a la solicitud de don Rafael Pérez Villanueva ER B L e

para la venta ambulante de leche. -ji-» = o Aprobar el pago de las horas extraordlnanas
devengadas por el personal afecto a la Red de
: Saneamiento durante el pasado mes de julio por un

’ |mporte total de 110.418 pesetas. - - -~

§ ERE N Loy

R Ruegos y pregunm

..Prestar conformidad al presupuesto de compra L 'Tomar én consnderamén el ruego del sefior Mlaja

de una maquina pintabanda para la sefalizacion Sénchez sobre el tema de la suciedad de la ciudad.
horizontal del pavimento, ascendente a 554.425 ;if La sesion termlné a las 1 3,00 horas

pesetas. EERTEER SER B0 0I2ELY v o

_ “'Prestar conformidad a la solicitud de don Manuel
Postigo Bueno para la transmision de licencia muni-
cipal del auto-taxi numero 22 a favor de don Fran-
cisco Rubio Aguilar.

GE X IAERERY N L

PIRASY L

g ;“;m o2 s bCeuta 24 de agosto de 1982
‘ ..El Secretario General, 3
“?:;‘,Rafael Lirola Catalan

:-Adjudicar al sefior Rejano Rizzo la obra para la
construcclén de un apeadero de viajeros por un
presupuesto de 247.136 pesetas. I

Comunicar a la Jefatura de la Polncna Munlclpal : El Alcalde Accldeﬁiél R

adopte las medidas oportunas para controlar el P U el
nton

aparcamiento de vehiculosenlapartedeaceracom- . _“Antonio Vézquez Sarmiento

prendida frente al domicilio del Comandante Gene-
ral.

f{»*********‘********
T LB s s (‘V ) s L?»r.uv;;a:* Y ﬁ,‘! 078 MY ‘zyi B0 GVITOTTE LG

Concelalia Delegada de Deportes R LT W onosged

Prestar conformidad a la propuesta del sefior 5779 M|n|Ster|0 de Tl’abajo i
Concejal Delegado de Deportes de conceder a la  {:¢" - Al
Agrupacion Deportiva Ceuta una subvencién de S y Segurldad SOClal
2/000.000 de pesetas como cantidad a cuenta de la s

subvencion anual a la citada Entidad. Delegacnén Pl’OVII’lCIﬂl de Ceuta

‘"Quedar pendiente de resolucién la propuesta

sobre la subvencion y trofeos para el Campeonato -“"~Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical

L Nacional de Pesca Submarina a celebrar en Ceuta. suscrito entre los representantes de la Empresa

o L V °B.e°: I T P Ay

2 BOLETIN OFICIAL DE CEUTA —
Comunicar a la Jefatura de la Policia Municipal la .fég - ... Secretaria

obligacion de prestar apoyo a los Inspectores de sod Prestar conformldad alos cuatro expedlentesde
Consumo. 5 F A S R ‘W @}devoluclén de fianzas. . M& RN W|
“* Conceder licencia a Abdeselam Mohamed Abde- o Dopoollarh ‘
selam de uno de los puestos que han quedado sin - v ‘
adjudicar para la venta de frutas y verduras en el - - . ¥Pasar al sefior Interventor de Fondos, para que
Mercado de la Barriada General Sanjurjo. ., sigalos tramites oportunos, la cuenta de comproba-

v . remeETeion de los saldos pendientes de cobro en la Recau-
.- Conceder a don Miguel Ayora Bianco licencia f‘dac:én Aflanzada . ety e e g
para carniceria en uno de los puestos que ha que- et . l
dado sin adjudicar en el Mercado de la Barriada -_ .- Aprobar la Cuenta de Caudales del Presupuesto
General Sanjurjo. ... .-. ... .Ordinario correspondiente al segundo trimestre del

GH a1 eb waioind ejercicio econdmico de 1982.

w




pr—

\ doatiea

Servicio de Amarras, S. L. del Puerto de Ceutay los
representantes del personal de su plantilla de
fecha 4 de junio del actual, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90.2 y 3 de la Ley del
Estatuto dé los Trabajadores, esta Direccion Pro-

vincial acuerda:
SHEIHIHIGT 38101191100 ¥

.Primero. —Ordenar su mscnpclén enel Reglstro
de Convemos de esta Direccién Provincial, con noti-
ficaciones a la Comision Negociadora.

B ’ p"} J’ "L’S
Segundo.—Remitir el texto original del Convenio
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion

(IMAC).
‘“" HRRL IR He paal SR ISR BN SR EONY - H

2= Tercero. —-Dlsponer su publlcaclén en el “Boletin
Oflmal de la Provincia”. . ...

PR eonp vURLER e nu il

o '}"‘ e ;"‘“Ceuta '17 de agosto de 1982
e ”";',‘ €l Director Provincial de Trabajo
‘Sy Seguridad Social Accidental,

" Francisco Delgado Gutiérrez -

hl

couveﬁid"‘ 'é‘dl’.‘éé‘ri‘v&' SINDICAL SUSCRITO
ENTRE SERVICIO DE AMARRAS DEL PUERTO DE
CEUTA, S.L.Y EL PERSONAL DE SU PLANTILLA

vy

;em 7 3

s15oNORMAS GENERALES

i‘l Articulo 1.° EI presente Convenio tiene &mbito
de Empresa siendo de obligada aplicacion a las
relaclones laborales entre Servicio de Amarras del
Puerto de Ceuta, S. L. y el personal de su plantilla,
afecto a la Ordenanza Laboral de Embarcaciones de
Trafico interior de Puertos.

R, T SRR B L TREN

“Art. 2.° Ambito temporal.—El Convenio tiene
vigor desde el dia primero de junio de 1982, indepen-
dientemente de la fecha de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Ceuta”, y su duracién se esta-
blece por un afio, finalizando, por tanto, el dia 31 de
mayo de 1983, en que quedara extmguldo sin nece-
sidad de previa denuncia.. -~ . - e

.....

puesto en este Convenio, y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 84 de la Ley 8/80 del Estatuto
de los Trabajadores, no podran ser afectados por
lo que pueda pactarse- en Convenios de ambito
distinto.

BT RELAT hrE PTTTATOANT T omumteumas

AR, 4.0 Las' ) ﬁa‘rtes intervinientes acuerdan
reunirse en la primera quincena del mes de marzo de
1983, a fin de iniciar las negociaciones tendentes ala
redaccion de un nuevo Convenio que sustituya al

presente al término de su vigencia. ., ... ooy

“Ant. 5.° Comisién Paritaria de Vigilancia.—
Durante la vigencia del Convenio actuard una Comi-
sion Paritaria, cuyas atribuciones seran las de
conocimiento y resolucion de los conflictos deriva-
dos de la aplicacion e interpretacion de su conte-
nido obligacional y normativo, y cuya intervencion
tendré el cardcter de necesaria y previaa la interven-
cién de la jurisdiccion competente.

BOI.EﬁN OFICIAL DE CEUTA ~smsccmc o

~La Comision Paritaria estara formada por dos
representantes de la Empresa y dos representantes

'de los trabajadores mas un Asesor o Técnico por

cada parte. La convocatoria de reunién podra ser
efectuada por cualquiera de las partes y sus miem-
bros se reunirdn en el lugar que se designe.

** Art. 6.° Delegados de Personal.—Los trabajado-
res que ostanten el cargo de representacion de per-
sonal tendran durante su mandato los derechos y
garantias reconocidos en la legislacion general y
dispondran de un crédito de quince horas mensua-
les retribuidas para el ejel’(:ICIO de sus funciones de
representacuén T Y

jh‘! TR ?|Y‘L"‘; pr‘ —wq

REGIMEN DE RETRIBUCIONES Nl eh

-Ant. 7.°Salario base.—E| salario base para la
categoria Unica queda establecido en la tabla sala-
rial del presente Convenio y servird de base para el
célculo del complemento por antigiiedad. < BIEBY

. Art. 8.°Complementos salariales.—Quedan re-
gulados en la siguiente forma: e g e

a) De caracter personal:

Antlguedad consistente en tnemos cuyo valor
sera del tres por ciento (3%) del salario base del

venio. - ,
Convenio. . i FOLIGABITeD 58 78 Ol

ﬁ‘fb) De puesto de trabaio

Plus de embarque, consnstente en la cantidad
que por este concepto se especmca para la Unica
categoria en la tahla salarial.

: . St s
.c) De residencia en Ceuta consnstente en el
véinticinco por ciento (25%) del salario base del
‘Convenio. Con respecto a este complemento se
estara a lo dispuesto por la legislacion vigente en

cada momento.

»:d) De calidad o cantudad de trabajo, que se esta-
blece sustituyendo al contenido en el articulo 43 de
Ja.Ordenanza Laboral de Trabajos en las Embarca-
ciones de Tréfico Interior de Puertos y consistira en
las cantidades que por cada maniobra realizada en
horas nocturnas o durante el trabajo en dia festivo se
especifica en la tabla salarial y sin distincion de
antigiedad. En caso de maniobras iniciadas por el
personal de un turno y acabadas por el siguiente,
‘este complemento se acreditara siempre al personal
del turno que haya iniciado ei servicio. o o6 \ie

-~ 2:8) Plus de Convenio, consistente en el cuarenta
por ciento (40%) del salario base del Convenio. Este
plus se abonara unicamente al personal fijo de plan-
tilla, no teniendo derecho al mismo los trabajadores
que no ostenten tal condicion en la fecha inicial de
efectos de este Convenio, dado que se establece
unicamente por subrogacién para los trabajadores
procedentes de la plantilla de la Corporacién de

-Préctlcos de este puerto ‘ 3
..... .- \n‘;lx
fk» REe T e e e e L mavdGin R (1R

O A RN o




. Art. '9.° Horas extraordinarias.—Las " horas
extraordinarias seran abonadas con el incremento
del setenta y cinco (75%) por ciento sobre el sala-
rio-hora profesional. Para su céiculo se establece la

siguiente formula: iy LT tr et e e
PR SA SRR N Y SRS R I RIS

Hora extra = {SP + Pe + Ant. + Pr + P.P. Pex) X 12
..385-(D+0,55+ 14) + (V-D-0,59)x8

+ @Art. 10.° Pagas extraordinarias.—E| personal de
la Empresa a que afecta este Convenio recibira dos
pagas extraordinarias, equivalente cada una a la
suma del salario base més el plus de embarque mas
la antigiedad que corresponda a cada trabajador.
Ambas gratificaciones serdn abonadas en los meses
de julio y diciembre, respectivamente.

xX1,75: 42

“ Mg

“ Art. 11.° Compensaciéon por vastuario.—Con-
sistente en la cantidad que se establece en la tabla
salarial del Convenio, snendo lgual para todas las
categorias. ..om G oori L L Ll Lo

~-Art. 12.° Condiciones més benaficiosas.—En
todo caso se respetaran las condiciones més benefi-
ciosas que, consideradas individualmente yencém-
puto anual, viniera disfrutando el personal ala
entrada en vigor de este Convenio. e

“"Art. 13.° Las siglas utilizadas en la férmula del
articulo 9.° se corresponden con los siguientes con-
ceptos: Sb = Salario base del Convenio, Ant. = Anti-
guedad, Pe = Plus de embarque, Pr = Plus de
residencia, P.P. Pex = Parte proporcional de pagas
extraordinarias, D = Domingos, S = Sabados y
V = Vacaciones reglamentarias.

. Art. 14.° Habida cuenta de las especlales carac-
teristicas del servicio que presta la Empresa, que
obliga a mantenerlo veinticuatro horas ininterrum-
pidamente, las partes acuerdan que los dias festivos
trabajados a consecuenciadel trabajo porturnos, se
acumulen a las vacaciones anuales, por lo que éstas
se veran incrementadas en trece dias sobre los vein-
titrés previstos, por 1o que en total seran de treinta y
seis dias de descanso. Los trabajadores pondran en
conocimiento de la Empresa la forma y el tiempo en
que prefieran disfrutar el descanso anual, y se pro-
curara atender tales preferencias dentro de las
necesidades del serwclo, que tendréa siempre carac-
ter prioritario. - ... . . ... .

Art. 15.° Tabla salarial para la categorfa profe-
suonal recoglda en el presente Convemo

. Pesetas
Salano base .. .- 29.231
Antigiiedad 877
Plus de embarque .................... 2.151
Plus de residencia .................... 7.307
Plus del Convenio .................... 11.693
Compensacién por vestuario .......... 1.265
Maniobras unicas ..................... 174
Total sin antigiedad ..... ... ;. .0 . .- 52.698
Sin maniobras ........................ 52.524

BOLETIN OFiCIAL DE CEUTA
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AR, 16 En todas Ias matenas no reguladas por'
este Convenio son de aplicacion las disposiciones
de caricter general y, especialmente, las contenidas
en la Ordenanza de Trabajo en las Embarcaciones
de Trafico Interior de Puertos de 9 de agosto de 1969
y posteriores modificaciones.

_..Ant. 17.° Incapacidad Laboral Transitoria.—Se
establece como prueba y sin que exista abuso de
ninguna clase por parte de los traba]adores lo
siguiente: ..o e

N 21 ;'-'

~En los casos de mcapacudad laboral o accldente‘
laboral 0 no o enfermedad debidamente acreditada
por la Seguridad Social, la Empresa abonars a los
trabajadores antes citados, y siempre dentro del
limite que marcan las disposiciones vigentes, el
cien por ciento de todos los emolumentos mensua-
les, a excepcion de lo especificado en el punto d) del
articulo 8.°, y hasta un limite de cuatro trabajadores
enfermos o accidentados. Pasando de este nimero,
los emolumentos antes citados correspondientes a
accidentes o enfermedad de éstos, se repartlrén a
prorrateo entre los componentes de la guardia o
turno a que pertenezcan.

En prueba de conformidad, y acordando remitir
un ejemplar del Convenio a la Delegacién de Tra-
bajo de Ceuta a los fines previstos en el articulo 90,
apartados dos y tres de la Ley 8/80, firman las partes
intervinientes en Ceuta a los treinta dias del mes de
abnl de mil novecientos ochenta y dos

¥ SIGRIV
¢ e e et gl sh "‘*"W;w mninaih
" Vasto el texto del Convemo Colecttvo Sindical sus-
cnto entre 108 representantes y la Corporacién de
Practicos del Puerto de Ceuta y los representantes
del personal de su plantilia de fecha 4 de junio del
actual, y de conformidad con lo dispuesto en ios
articulos 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto delos Traba-

jadores, esta Direccién Provincial acuerda: i
Loy

y..iPrimero.—Ordenar su inscripcién en el Registro
de Convenios de esta Direccion Provincial, con noti-

ficaciones a la Comision Negociadora. ;1000

.+ Segundo.—~Remitir el texto original del Convenio
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién
(IMAC).

" “Tercero. —Disponer su publicacuén en el “Boletin
Oficial de la Provincia”. :
RN 3 %"-*‘ oy
B SIS MR ESIRY ¢ FWANE I oY :
Ceuta 17 de agosto de 1982 :
~El Director Provincial de Trabajo
vy Seguridad Social Accidental,
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO

ENTRE LA CORPORACION DE PRACTICOS DEL

PUERTO DE CEUTA Y EL PERSONAL DE SU
. ..PLANTILLA -+ =

S by meds A g

1277 NORMAS GENERALES

e Arﬂculo 1.° El presente Convenio tiene émblto
de Empresa, siendo de obligada aplicacién a las
relaciones laborales entre la Corporacién de Practi-
cos del Puerto de Ceuta y el personal de su plantilla,
afecto a la Ordenanza Laboral de Embarcaciones de
Tréfico Interior de Puertos.

-Art. 2.° Ambito temporal.—E|l Convenio tiene
vigencia desde el primer dia del mes de junio
de 1982, independientemente de la fecha de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Ciudad”, y su
duracion se establece por un afio, finalizando éste,
por lo tanto, el dia 31 de mayo de 1983, quedando
extinguido sin necesidad de.previa denuncia.

: Art. 3.° Concurrencia de Convenios.—Lo dis-
puesto en este Convenio, y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 84 de la Ley 8/80 del Estatuto de
los Trabajadores, no podran ser afectados por lc
qQue pueda pactarse en Convenios de ambito dis-
tinto.

VYA, 4.0 ‘Las partes intervinientes acuérdan
reunirse en la primera qulncena del mes de marzo
de 1983, a fin de iniciar las negociaciones tendentes
a la redaccién de un nuevo Convenio que sustituya
al presente al término de su vigencla, sidieralugara
ello. ’

. L o S . St endd
1 ZonHEn oY e L B AU

sisArt. 5 ° Com:s:én Pantana de Vigilancia.—
Durante la vigencia del Convenio actuara una Comi-
sion. Paritaria, cuyas atribuciones serén las de
conocimiento y resolucion de los conflictos deriva-
dos de la aplicacion e interpretacion de su conte-
nido obligacional y normativo, y cuya intervencion
tendrd el cardcter de necesaria y previa a la interven-

cion de la jurisdiccion competente. .. wus wisa

~: ;L8 Comision Paritaria estara formada por dos
representantes de la Empresa y dos representantes
de los trabajadores mds un Asesor o Técnico por
cada parte. La convocatoria de reunién podra ser
efectuada por cualquiera de las partes y sus miem-
bros se reunirén en el lugar que se designe.

' Art.6.° Delegados de Personal.—Los trabajado-
res que ostenten cargo de representacién del perso-
nal tendran durante su mandato los derechos y
garantias reconocidos en la legislacion general y
dispondrén de un crédito de quince horas mensua-
les retribuidas para ol ejercicn’o de sus funciones de

representacion. O TG,

REGIMEN DE HETRIBUCIONES

Ak «Art 7 ° Salario base.—E! salario base para cada

categoria queda establecido en la tabla salarial del

{2
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presente Convenio y servird de basé para él calculo
del complemento de antigiiedad. L

LT e cavirein

. Art. 8.° Complementos salanales —Quedan

regulados en la siguiente forma: e yasbiesn

EBPRIDL g

v>m) De cardcter personal: ¢ !

~ Antigiiedad, consistente en ;f}lénvos,""é'uyb’valor
serd del tres por ciento (3%) del salario del Conve-
nio. . . . - e r s e s

b) De puesto de trabajo

* Plus de embarque, conslstente en Ia cantndad
que por este concepto se especmca para cada cate-
goria en la tabla salarial. : X .

.. ) De residencia en Ceuta, consistente en el
veinticinco por ciento (25%) del salario base del
Convenio para cada categoria. Con respecto a este
complemento se estara a lo dispuesto por la legisla-
cion vigente en cada momento. .

I3 AN S
d) De calidad o cantidad de trabajo, que se esta-
blece sustituyendo al contenido en el articulo 43 de
la Ordenanza Laboral de Trabajo en las Embarca-
ciones de Trafico Interior de Puertos, y consistird en
las cantidades que por cada maniobra de buque
realizada en horas nocturnas o durante el trabajo en
dia festivo se especifica en la tabla salarial para cada
categoria y sin distinciéon de antigiedad. En caso de
maniobras iniciadas por el personal de un turno y
acabadas por el siguiente, este complemento se
acreditara siempre al personal del turno que haya
iniciado el servicio. R v e

@) Plus de Convenio, mnsisténté en’ él_ cuarenta
por ciento (40%) del salario base del Convenio para
cada una de las categorias profesionales.

Art. 9.° Horas extraordinarias.—Las horas
extraordinarias seran abonadas con el incremento

. del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el sala-
" Fio-hora profesional. Para su calculo se establece Ia

siguiente formula: - - -~ - e -
_(Sb + Pe + Ant. + Pr + P.P. Pex) X 12 x"”,“,s" 42
cagope 7388+ (D+0,58+14) + (V-D-0,55) X8

Art 10 ° Pagas extraordinarias.—El personal de
la Empresa a que afecta este Convenio recibira dos
bagas extraordinarias, equivalentes cada una a la
suma del salario base mas el plus de embarque méas
fa antigliedad que corresponda a cada trabajador.
Ambas gratificaciones serdn abonadas enlos meses
de julio y diciembre, respectivamente. ... ;<

s

HOfﬂ extra=

PR

““Art. 11.° Compensacién por vestuario.—
Consistente en la cantidad que para categoria se
establece en la tabla salarial del Convenio.

:Art. 12.° Condiciones més beneficiosas. -En
todo caso se respetaran las condiciones mas benefi-
ciosas que, consideradas individualmente y en com-
puto anual, viniera disfrutando el personal a la
entrada en vigor del Convenio.

L?r




.Art. 13.° Las siglas utilizadas en la férmula del
articulo 9.° se corresponden con los siguientes con-
ceptos: Sb = Salario base del Convenio, Ant. = Anti-
giedad, Pe = Plus de embarque, Pr = Plus de
residencia, P.P. Pex = Parte proporcional de pagas
extraordinarias, D = Domingos, S = Sabados y
V = Vacaciones reglamentarias.

Art. 14.° Habida cuenta de las especiales carac-
teristicas del servicio que presta la Empresa, que
obliga a mantenerlo veinticuatro horas ininterrum-
pidamente, las partes acuerdan que los dias festivos
trabajados a consecuencia del trabajo por turnos, se
acumulen a las vacaciones anuales, por lo que éstas
estaran incrementadas en trece dias sobre los veinti-
cinco previstos, por lo que en total serdn treinta y
ocho dias de descanso. Los trabajadores pondran
en conocimiento de la Empresa la forma y el tiempo
en que prefieran disfrutar el descanso anual, y se
procurara atender tales preferencias dentro de las
necesidades del servicio, que tiene cardcter priorita-
[ A T :

* Art.15.° Tablasalarial paracada una de las cate-
gorias profesionales recogidas en el presente Con-
venio: .. o

,;vﬁotdrlata; {

i

R T s IREAREY Y R0 __Pesetas
Salario base ............. 30370 . 29.609
Antigiedad .......... eeee 811 . 888
Plus de embarque ........ 2531 5 447,2.278
Plus de residencia ........ 7592 .. .7.402
Plus del Convenio ........ 12.148 11.844
Compensacién por vestuario  1.265 1,285
Maniobras dnicas ......... Y174 T 474
Total sin antigiiedad y sin . .
............. 53.906 . . 52.398

:maniobras

+Art. 16.° En todas las materias no reguladas por
este Convenio seran de aplicacion las disposiciones
de caracter general y, especialmente, las contenidas
en la Ordenanza de Trabajo en las Embarcaciones
de Tréfico Interior de Puertos de 9 de agosto
de 1969 y posteriores modificaciones.

Art. 17.° Incapacidad Laboral Transitoria.—Se
establece como prueba y sin que exista abuso de
ninguna clase por parte de los trabajadores lo
siguiente: ., =

B AT T R R T )

LTRSS TERE Ly
En los casos de incapacidad laboral o accidente
laboral o no o enfermedad debidamente acreditada
por la Seguridad Social, la Empresa abonar4 a los
trabajadores antes citados, y siempre dentro del
limite que marcan las disposiciones vigentes, el cien
por ciento de todos los emolumentos mensuales, a
excepcion de lo especificado en el punto d) del art(-
culo 8.°, y hasta un Ilimite de cuatro trabajadores
enfermos o accidentados. Pasando de este numero,

Pt 1y SN T

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

turno a que pertenezcan.

-abril de mil novecientos ochenta y dos.

"' Tercio Duque de Alba

los emolumentos antes citados correspondientes a
accidentes o enfermedad de éstos, se repartiran a
prorrateo entre los componentes de la guardia o

En prueba de conformidad, y acordando remitir
un ejemplar del Convenio a la Delegacion de Tra-
bajo de Ceuta a los fines previstos en el articulo 80,
apartados dos y tres de la Ley 8/80, firman las partes
intervinientes en Ceuta a los treinta dias del mes de
.0 S0 A0 20 2B KR JE "R IR R I G G e
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Comandancia General dé Ceuifa

-
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I de La Legion i

Juzgado Militar Permanente "

" REQUISITORIA 1 5o i

... Sulayman Jobe, hijo de Demba y de Bintou,
natural de Gambia, provincia de Gambia, avecin-
dado en Badalona, provincia de Barcelona, de
estado civil soltero, de profesion Mecénico, de
treinta y un afios de edad, con Documento Nacional
de Identidad numero 901.431.819, cuyas sefias par-
ticulares son: Estatura, 1.700 milimetros, de pelo
negro, cejas al pelo, ojos marrones, nariz chata,
barba normal, boca normal, color negro, encartado
en causa s/n. por los presuntos delitos de desercion
y fraude, comparecerd en este Juzgado, en el plazo

~de veinte dias, ante don Manuel Cafiete Cafiete,

Juez Instructor en el Militar Permanente del Tercio

‘Duque de Alba, Il de La Legién en la plaza de Ceuta,

bajo apercibimiento de ser declarado rebelde. .

w.Se ruega a las autoridades civiles y militares la
busca y captura del citado individuo, que ha de ser
Ppuesto a disposicion de este Juzgado.

.Y para que conste expido el presente en la pl&z;
de Ceuta a dieciséis de agosto de mil novecientos
ochenta y dos. .

TR T

CBEOzne T e b e e # G e A
..El Capitdn Juez Instructor, t

;m'_uyanuel Cafiete Cafiete -

SN B

NTNO0L aRTEAY

it

Fri ey

. o e e 081
35 TP LTITION @ ERI NN T ;

DICTO

5 £
P*

Dumont Ives, hijo de Gaston y de Maria Luisa,
natural de Vesoul, provincia de Francia, avecindado
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en la calle Haute Sadne, provincia de Vesoul, de
estado civil soltero, de profesion Carpintero, de
treinta y dos afos de edad, con pasaporte numero
70/1.146-D-78, cuyas sefias particulares son: Esta-
tura, 1.750 milimetros, de pelo negro, cejas al pelo,
0jOs 0scuros, nariz recta, barba poblada, boca nor-
mal, color sano, encartado en las diligencias previas
namero 170-81, en averiguacion de los hechos y
responsabilidades a que hubiera lugar con motivo
de las lesiones sufridas, comparecera en este Juz-
gado ante don Manuel Cafiete Cafiete, Juez Instruc-
tor en el Militar Permanente del Tercio Duque de
Alba, Il de La Legion en la plaza de Ceuta, a fin de
que le sea notificada la resolucibn recalda en dicho
procedimiento ; : R

"Y para que conste, expldo ol presente enla plaza
de Ceuta a dieciséis de agosto de mil novecientos
ochentaydos :

AL AL L el
m NEL

A
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' REQUISITORIA

Armando Vileda Todorba, hijo de Carlos y de
Herminda, natural de Parede, provincia de Lisboa
(Portugal), avecindado en la calle Sin, s/n., provin-
cia de Lisboa, de estado civil soltero, de profesién
Pedrero, con Documento Nacional de Identidad
numero 78.902/77, cuyas sefias particulares son:
Estatura, 1.620 milimetros, de pelo castafio, cejas al
pelo, ojos castafios, nariz recta, barba poblada, boca
normal, color sano, encartado en causa s/n. por los
presuntos delitos de desercion y fraude, compare-
cerd en este Juzgado, en el plazo de veinte dias, ante
don Eduardo Benitez Pérez, Juez Instructor en el
Militar Permanente del Tercio Duque de Alba, Il de
La Legion en la plaza de Ceuta, bajo aperclbimiento
de ser declarado rebelge. :

busca y captura del citado individuo, que ha de ser
puesto a disposicion de este Juzgado.

de Ceuta a dieciséis de agosto de mil novecientos
ochenta y dos.

El Capitan Juez Instructor,
Eduardo Benitez Pérez

REQUISITOHIA

Julia, natural de Casablanca, provincia de Marrue-

= BOLETIN OFICIAL DE CEUTA
; -CO8, avecindado en Marruecos, de estado civil sol-

.. ahos de edad, con Documento Nacional de Identi-

*-:"}"r'!cejaa al pelo, ojos castafos, nariz recta, barba nor-

- Capit..n Juez Instruc‘tb‘r‘,"' e
', Manuel Cafete Cafiete "'

“de Luisa, natural de Gimarais, provincia de Portugal,
- avecindado en Huberto Cuello, 38.P bajo, provincia
. de Portugal, de estado civil soltero, de profesion

Se ruega a las autorldades civiles y militares la

Y para que conste, expido el presente en la plaza

Miguel Cortés Carvente, hijo de Antonio y de -

e R e e e
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tero, de profesion Mecénico Naval, de veintitrés

‘dad numero 996.706.023, cuyas sefias particulares
son: Estatura, 1.700 milimetros, de pelo moreno,

= mal, boca normal, color sano, encartado en causa
“ 8/n. por el presunto delito de desercion y fraude,
: compareceré en este Juzgado, en el plazo de veinte
dlas. ante don Eduardo Benitez Pérez, Juez instruc-
‘tor en el Militar Permanente del Tercio Duque de
Alba, Il de La Legion en la plaza de Ceuta, bajo
. - apercibimiento de ser declarado rebelde.

- =~8e ruega a las autoridades civiles y militirés la
‘busca y captura del citado individyo, que ha de ser
puesto a disposicion de este Juzgado.

]
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*. Y para que conste, expido el presente en la blaza
de Ceuta a dieciocho de agosto de mil novecientos
_ochenta y dos AT e U g e

€I Capitan Juez Instructor,
Eduardo Benitez Pérez

i
‘1

REQUISITOHIA

El Cabo Domingo da Silva Crespo, hijode José y

~ Mecénico, de treinta afos de edad, con Documento

- Nacional de Identidad nimero 6556 (portugués),

__cuyas sefias particulares son: Estatura, 1.850 mili-

" ‘metros, de pelo negro, cejas negras, ojos castafios,

= nariz normal, barba blanca, boca normal, color

* sano, encartado en causa 8/n. por los presuntos
delitos de desercion y fraude, comparecera en este
_Juzgado, en el plazo de veinte dias, ante don
- Eduardo Benitez Pérez, Juez Instructor en el Militar
Permanente del Tercio Duque de Alba, Il de La
Legion en la plaza de Ceuta, bajo apercibimiento de
ser declarado rebelde. e

Se ruega a las autoridades civiles y militares la
busca y captura del citado individuo, que ha de ser
puesto a disposicion de este Juzgado.

Y para que conste, expido el presente en la plaza
 de Ceuta a veintitrés de agosto de mil novecientos
ochenta y dos. ,

EI Capitan Juez Instructor,
.Eduardo Benitez Pérez
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_ i_.,Comandancla Militar
- de Marina de Ceuta

(S IS &

~

HERE: I

: Juigado de Insfrucélén

DON ANGEL SANZ FERNANDEZ, Teniente de
Navio, Instructor del expediente de pérdida de

.+idocumentos 7/82 que se instruye en esta

<Comandancia Militar de Marina de Ceuta.

HAGO SABER: Que por decreto del ilustrisimo
sefior Comandante Militar de Marina de Ceuta de
fecha 23 de agosto de 1982 ha sido declarada nula y
sin valor alguno la Libreta Inscripcion Maritima, Ins-
cripto Trozo Ceuta folio 121/45, llamado Abdén
Martin Pérez, incurriendo en responsabilidad la per-
sona que habiéndola hallado no haga entrega ala
autoridad de Marina. ...

Ceuta, 24 de agosto de 1982

AIFOT 54"%3"1
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Juzga"do de Distrito de Ceuta

;uCEDULA DE CITACION
EI seﬂor Juez de Dnstnto de esta cnudad por
provudencna de esta fecha dictada en el juicio de
faltas nimero 849 de 1982 sobre imprudencia, ha
mandado citar a Christen Rilf, residente en Embrach
(Suiza), para que el préximo dia 23 de septiembre, a
las 12,00 horas, comparezca ante la Sala de Audien-
cia de este Juzgado, sito en Agustina de Aragoén, 4,
en su calidad de denunciado, con apercibimiento de
que si no comparece {e pararan los perjuicios con
arreglo a derecho.

S0 0 G A%}
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Y para que sirva de cutaclén en forma al indicado
anteriormente y su insercion en el “Boletin Oficial de
la Ciudad”, firmo la presente en Ceuta a nueve de
agosto de mil novecientos ochenta y dos.

e

“"El Secretario,
'José Luis L6pez
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Plaza de los Reyes s/n - Teléfonos ' 512142 - 51 65 09 - 51 63 56, B
Agencia Urbana, 1, Plaza 6ral. Galera, llqulnl a fral. Satjurje . Tel 6. S1.aa-33
Agencia Urbana, @, Tte. Coronel Gautier, 1 - Teléf. B51-33-41
Agoncla Urbana, 3, Pacdre Fellos (Villa JJovita) - Teléf. S1-23.-71
MONTE DE PIEDAD, Fermandez nuirm. & -Teléfono, B81-30-48
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