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- TARIFA DE PRECIOS

Suscripcion ...

---------------

Anuncio comercial (dozavo pagina)

Suscripcidon-Anuncio

Publicidad General............

Ejemplares sueltos

. .-.3000 ptas. mes

........ 50000 » »
........... 7500 » »
........... 2'00 » linea

5‘00 ptas. unidad

(Timbre a cargo del piblico)

Palacio Municipal

Horas de Audiencia del Sr. Alcalde:
VIERNES de 12¢30 a 13‘30 horas.

Horas de visita del Sr. Secretario (e-
aeral: LOS JUEVES.

Horas de Oficinas en todos los Negocia-
dos: De 9 a 14

Horas de Jespacho al publico: De 945 a 1345

lndustrias Melgur

Instalaciones eléctricas - Construcciones
metalicas - Anuncios luminosos

Muelle Caiionero Dlio Telétono. 513032 CEUTA

Biblioteca Municipal

Horas de lectura: De 9 a 14,30
- Servicio de préstamo de libros: De 9730 1330

Lablorator'ivok Mun"‘i‘zﬁpal

Todos los dias laborables de 10 a 13.

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

Distribuidores de productos petroliferos de 1aC.E.P.S.A
Gas Butano - Consignatarios de buques

; g

s

Calvo Sotelo, 24 - Teléfono 513700 CEUTA

awmacenzs SAN PABL

% Avda. dé Regulares, 8y10
§ Telefonos 51 26 53 y 51 42 38

DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTICULOS PARA REGALOS - PINTURAS
ARTICULOS DEPORTIVOS - PAPELES PINTADOS - ELECTRICIDAD :
ACCESORIOS TV - BATERIA DE COCINA - LOZA - CRISTAL. ., . - @
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llustre Ay‘u”hta‘miento de Ceuta

Extracto de los acuerdos adoptados por la Comi-
sién Permanente en sesion celebrada el dia 10 de
tebrero de 1981, en primera convocatoria, que
redacta el Secretario General en cumplimiento y a
los efectos sefialados en el apartado 5.° del articulo
142 del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cion Local y su concordante 241 del de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales. oo -

e

..., Acta anteriorn" SR

;. Aprobar acta anterior, sin enmienda o salvedad
alguna. e . S
Correspondencia Oficial

Quedar enterada del esrito del excelentisimo
sefior Delegado del Gobierno en relacion con la
solicitud de la Comunidad Musulmana de Ceutade
nuevo terreno para ubicar el cementerio musulman
de Sidi Embarek 'y que a tal fin se tramite, con

caracter de suma urgencia, el oportuno expediente. °

Quedar enterada del escrito del excelentisimo
sefior Delegado del Gobierno notificando haberse
aprobado por la Direccion General de Cooperacion
Local, Subdireccién de Planes Provinciales, un cré-
dito de 16.000.000 de pesetas para el Plan Provincial
de Obras y Servicios de 1981.

Que en relacion con lo anterior, y de conformi-
dad con las disposiciones legales vigentes, se tome
buena nota a efectos de prevision del gasto inhe-
rente a la aportacion del Ayuntamiento, fijada en
el 125 por 100 de la indicada suma, o sea, 20.000.000
de pesetas.

3 Quedar enterada de otro escrito de! excelenti-
simo senor Delegado del Gobierno informando de
que el excelentisimo sefior Subsecretario del Minis-
terio del Interior ha comunicado que esta en vias de
solucion la subvencién de 150.000.000 de pesetas
interesada por este Ayuntamiento para costear el
transporte de agua desde Algeciras a Ceuta.

Que por lo que se refiere a la subvencién de
200.000.000 de pesetas al mismo fin para 1981 se
curse la peticion al Ministerio de Administracion
Territorial en la formay con las condiciones y docu-
mentos que el mismo determine.

.. Quedar enterada del escrito del sefior Vicepresﬂi-

.dente de ACYME agradeciendo la subvencion de

1980 y solicitando una nueva para 1981.

Quedar enterada del escrito del sefior Vicepresi-
dente de ACYME informando del acuerdo de la
Asamblea de dicha Asociacion de nombrar Socio de
Honor de la misma a la ciudad de Ceutay que sé dé
cuenta de ello al llustre Ayuntamiento Pieno.

..Comision Primera

" “Aprobar el presupuesto de 980.688 pesetas para

reparaciones en el interior del comedor escolar y
edificio del Colegio Convoy de la Victoria.

Encomendar al Parque Movil Municipal 1a cons-
truccion de rejas, ventanas y puertas ya 1a0.T.O.
la instalacion y pintado de las mismas en el Colegio
Nacional de Villa Jovita.

Conceder licencia a la Sociedad Petrolifera
Espafola Shell, S. A, subordinada a la autorizacion
de la Jefatura Provincial de Carreteras, para reparar
una averia eléctrica en la instalacion subterraneade
la estacion de servicio ubicada en la avenida Marti-
nez Catena. . e ~

Denegar la solicitud de don Pedro Hernandez
Rodriguez, ocupante de una vivienda de propiedad
particular sita en la Colonia Romeu, de que por el
Ayuntamiento se proceda a la reparacion de la
misma. : :

Aprobar el presupuesto rectificado, ascendente
a 3.391.765 pesetas, para obras de construccion de
acceso al bloque numero 18 de la barriada General
Sanjurjo. . ’ ‘

Interesar del MOPU, Delegacion de Ceuta, la
adopcion de medidas urgentes para lareparaciénde
la red de aguas residuales de la barriada Jose
Zurrén.

Que por la O. T. O. se provea el arreglo urgente
de las deficiencias observadas en determinadas




calles, cuyo pavimento y aceras han sido reparados
por personal contratado por este Ayuntamiento.

Dejar pendiente de resolucioén, hasta que se cla- '

rifiquen determinados extremos, la propuesta de
adquisicién de un vehiculo parael Servicio de Jardi-
nes. ,

Recabar del sefior Arquitecto Municipal la rela-
cién exhaustiva de materiales auxiliares mas utiliza-
dos habitualimente en las reparaciones, a fin de
solicitar de los proveedores nota de precios, en
orden a que la Comision pueda ejercer un riguroso
control de vales y facturas.

Requerir al Contratista adjudicatario de los tra-
bajos de vertido de arena en las playas para que
repare los desperfectos causados en el acerado de
la calle Independencia por camiones de su propie-
dad. »

Que por la Brigada de Conservacion se proceda
a colocar en la Barriada de Pescadores la baranda
metalica confeccionada en el Parque Movil Munici-

pal.

Felicitar al sefor Ingeniero Director del Puerto
de Ceuta por su colaboracidn con el Ayuntamiento
para el arreglo de los pequefios jardines de la ave-
nida Gonzalez Tablas y pavimentacion del accesoal
Mercado Central.

Comision Segunda

Denegar la solicitud de dofia Angela Garcia
Rodriguez de una ayuda econdémica para la compra
de gafas para una hija menor. -

Comision Tercera

Satisfacer al Administrativo don Adolfo Orozco
Rodriguez Mancheio el 80 por 100 del importe de
los medicamentos adqueridos en la Peninsula para
su esposa.

Prestar conformidad a la propuesta de nombra-
miento de Moza de Limpieza del Ayuntamiento,
sujeta a la Legislacion Laboral, a dofia Maria Alonso
Abad, que actualmente tiene a su cargo la limpieza
del fielato del Tarajal.

Comisién Cuarta

Prestar conformidad a la propuesta de que se
acometan urgentemente los trabajos correspon-
dientes a la fase final de renovacién del alumbrado
del Palacio Municipal, con un presupuesto de
750.000 pesetas, y que dichos trabajos se ejecuten
por el sistema de administracion.

Cuentas

Aprobar las de la semana por un importe de
2.768.175 pesetas. :
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. Ruegos y preguntas _

A pregunta del sefior Miaja Sanchez se estimd la
conveniencia de que la sesion extraordinaria en la
que se ha de dar cuenta de la renuncia de don Cle-

mente Calvo Pecino a los cargos de Alcalde y Con-
cejal, y de don Matias Calvo Pecino a su cargo de

- Concejal, la celebre el Pleno el dia 13, a las 19,00
. horas.

- La sesion termind a las 19,45 horas.

Ceuta, 13 de febrero de 1981
El Secretario General,
.., Rafael Lirola Catalan

V.° B.°:
Ei Alcalde Accidental,
.Antonio Martinez Valdivia
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Se advierte por el presente que, transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algun derecho exigible contra el
adjudicatario, por razéon del contrato garantizado,
pueden presentar reclamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Daniel Rejano Rizzo a responder de los trabajos de
demolicion, limpieza y transporte al vertedero de las
barracas desalojadas en los Patios Centenero,
Paramo y aledafios.

El plazo para presentarlas serd el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la
Ciudad”, conforme a lo prevenido en el articulo 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

Ceuta, 2 de febrero de 1981
. El Secretario General,
(llegible)

90

Se advierte por el presente que, transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algun derecho exigible contra el
adjudicatario, por razén del contrato garantizado,
pueden presentar reclamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Cristébal Chaves Mufioz a responder de las obras
de pavimentacion en el patio de juegos y recogida
de aguas pluviales en la pista polideportiva del
Grupo Escolar Santa Amelia.

El plazo para presentarlas sera el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de lainser-
cién del presente anuncioen el “Boletin Oficial dela
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Ciudad”, conforme a lo prevenido en el articulo 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

~Ceuta, 2 de febrero de 1981
- El Secretario General,
.(llegible)

———————
a1

“ Se advierte por el presente que, transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algun derecho exigible contra el
adjudicatario, por razon del contrato garantizado,
pueden presentar reclamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Daniel Rejano Rizzo a responder del acondiciona-
miento de parte de los solares de 1a Gran Viaparala
instalacion de casetas de feria.

El plazo para presentarlas sera el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la
insercién del presente anuncioenel “Boletin Oficial
de la Ciudad”, conforme a lo prevenidoenel articulo
88 del vigente Reglamento de Contratacion.

REEEAE .+ -~Ceuta, 2 de febrero de 1981
El Secretario General,
(llegible)

—————————

.92

 Se advierte por el presente que, transcurrido el

plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algin derecho exigible contra el
adjudicatario, por razon del contrato garantizado,
pueden presentar reclamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Cristébal Chaves Mufioz a responder de las obras
de construccion de duchas y vestuariosen el Grupo
Escolar Lope de Vega.

El plazo para presentarlas sera el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cién del presente anuncioenel “Boletin Oficialde la
Ciudad”, conforme a lo. prevenido en el articulo 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

o o E Secretario General,
(llegible)

————
a3

Se advierte por el presente que, transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algun derecho exigible contra el
adjudicatario, por razon del contrato garantizado,
pueden presentar reclamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Daniel Rejano Rizzo a responder del bacheo en la

. Ceuta, 2 de febrero de 1981

carretera del cementerio de Santa Catalina desdeel
cruce de la carretera hasta el cruce del cementerio
israelita.

El plazo para presentarlas sera el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente aldelainser-
cién del presente anuncioenel “Boletin Oficial dela
Ciudad”, conforme a lo prevenido en el articulo 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

Ceuta, 2 de febrero de 1981
E| Secretario General,
.. .. (llegible)

94

Se advierte por el presente que, transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algun derecho exigible contra el
adjudicatario, por razéon del contrato garantizado,
pueden presentar reclamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Cristébal Chaves Mufioz a responder de las obras
de construccion de una caseta para el transforma-
dor en el Campo Municipal de Deportes.

. El plazo para presentarlas sera el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente aldela inser-
cion del presente anuncioenel “Boletin Oficialde la
Ciudad”, conforme a lo prevenido en el articulo 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

Ceuta, 2 de febrero de 1981
. El Secretario General,
" . (llegible)

s
E®ICTO

_ El Alcalde de esta ciudad hace saber: Que con
arreglo a lo prevenido en el vigente Reglamento de

" Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-

grosas e Instrucciones Complementarias se hasoli-
citado por don Mohamed Ahmed Ayen licencia
municipal para la apertura de un establecimiento
dedicado a churreria sito en la calle Maria Jaén,
numero 2.

- En su consecuencia, y con arreglo al citado
Reglamento, se hace publicala peticion, afindeque
durante el plazo de diez dias, a partir del siguiente al
de la insercion del presente edicto en el “Boletin
Oficial de la Ciudad”, puedan formularse por cuan-
tos tengan interés en ello cualquier reclamacion u
observacion. C

Lo que se hace publico para conocimientode los
interesados.

Ceuta, 10 de febrero de 1981
SRR El Alcalde Accidental,
Antonio Martinez Valdivia

=
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Juzgado de Primera Instancia

e Instruccion de Ceuta
CEDULA DE NOTIFICACION

En cumplimiento de lo ordenado por el sefor
Juez en autos numero 137 de 1979 sobre juicio
declarativo de menor cuantia promovidos por don
Salvador Alarcén Portillo, representado por el Pro-
curador sefior Zapico Lis, contra dofia Emilia Zam-
brano Pérez, declarada en rebeldia en reclamacion
de cantidad, se procede a notificar a ésta en loesen-
cial la siguiente :

«SENTENCIA.—En la ciudad de Ceuta, a dieci-

siete de diciembre de mil novecientos ochenta. Vis-
tos por el sefior don Pio Aguirre Zamorano, Juez de
Distrito, en funciones de Primera Instancia, los pre-
sentes autos sobre juicio declarativo de menor
cuantia promovidos por don Salvador Alarcéon Porti-
llo, mayor de edad, casado, vecino de Ceuta, en
representacion de su hijo menor Jesus Alarcon San-
tos, representado por el Procurador don Juan Jesus
Zapico Lis y dirigido por el Letrado don Salvador
Pulido Dominguez, nombrados en turno de oficio
contra dofia Emilia Zambrano Pérez, mayor de edad,
vecina de Jerez de la Frontera, declarada en rebel-
dia,y RESULTANDO... CONSIDERANDO... FALLO:
Que estimando la demanda formulada por el Procu-
rador don Juan Jesus Zapico Lisen nombrey repre-
sentacion de don Salvador Alarcén Portillo, que
actua como padre y representante legal del menor
Jesus Alarcon Santos, debo condenar y condeno a
la demandada dofia Emilia Zambrano Pérez a que
pague al actor la cantidad de trescientas mil pesetas
como indemnizacion de los perjuicios que le oca-
siond a dicho menor un caballo de la propiedad o
tenencia de la demandada y sin hacer expresa con-
dena en costas. Y por la rebeldia de la demandada
notifiquese esta sentencia en la forma prevenida en
el articulo 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil en
caso de no solicitarse la personal dentro del
segundo dia. :

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando, lo pronuncio, mando y firmo.—Pio Aguirre
Zamorano.—Rubricado.

PUBLICACION.—Leida y publicada fue la ante-
rior sentencia por el sefior Juez que la dictd, hallan-
dose celebrando audiencia publica en el dia de su
techa, de lo que, como Secretario Judicial, doy fe.—
G. Burgos.—Rubricado.»

Lo transcrito corresponde, en lo esencial, con la
que se ha tenido a la vista a que me remito, y para
que conste, en cumplimiento de lo ordenado, expido
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el presente, que firmo, en Ceutaa veinte de diciem-
bre de mil novecientos ochenta.

... El Secretario Jud.icial,r
' (llegible)

*****************

87

Juzgado de Distrito de Ceuta
" CEDULA DE NOTIFICACION

El sefor Juez de Distrito de esta ciudad, en el
juicio de faltas numero 27 de 1981 sobre impruden-
cia, ha acordado notificar a Abdeselam lhadoutern
la sentencia dictada con fecha 6 del actual y que
contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Que debo condenar y condeno a Abdeselam Iha-
doutern, como autor de una falta de imprudencia, a
la pena de 2.000 pesetas de multa, que indemnice a
Jesus Manzanares Toro en 135.584 pesetas por los
dafios y en 4.700 pesetas por los gastos y a José
Antonio Garcia Ortiz en la suma de 8.160 pesetas
por los daios, asi como a reprension privaday priva-
cion del permiso de conducir durante un mes y al
pago de las costas. : ‘

Notifiquese la sentencia a la Oficina Espafolade
Aseguradores por medio de su Letrado en Ceuta,
don Menahen Gabizon Benhamt.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mandoy
firmo.—E/.—M. Valriberas.—Rubricados.

: Ceuta, 6 de febrero de 1981
Es copia para notificar.

v, <El Secretario, ..
(llegible)

CEDULA DE CITACION

EI sefior Juez de Distrito de esta cuudad por
prowdenma de esta fecha dictada en el juicio de
faltas numero 1.468 de 1980 sobre imprudencia, ha
mandado citar a Hmida Touati para que el proximo
dia 24 de febrero, alas 11,50 horas, comparezca ante
la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en Agus-
tina de Aragodn, 4, en su calidad de denunciante, con
apercibimiento de que si no comparece le pararan
los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente y su insercion en el “Boletin Oficial
de la Ciudad”, firmo la presente en Ceuta a dieci-
séis de febrero de mil novecientos ochenta y uno.

. El Secretario,
- .(Nlegible)
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El sefor Juez de Distrito de esta ciudad,‘ po.r:h'

providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas numero 33 de 1981 sobre imprudencia, ha
mandado citar a Birnstilel Gunther Arno para que el
préximo dia 24 de febrero, a las 11,565 horas, compa-
rezca ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito
en Agustina de Aragon, 4, en su calidad de denun-
ciado, con apercibimiento de que si no comparece le
pararan los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente y suinsercion en el “Boletin Oficial de
la Ciudad”, firmo la presente en Ceuta adieciséisde
febrero de mil novecientos ochenta y uno.

... [l Secretario, T ‘
) ‘__;_,(Ilegible)

. ——————————
of

100 R

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, por

providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas numero 1.340 de 1980 sobre imprudencia, ha
mandado citar a Mohamed Ben Omar y a Asahad
Dris para que elproximo dia 24 de febrero, alas 11,30
horas, comparezcan ante la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sito en Agustina de Aragon, 4, ensu
calidad de denunciante y denunciado, con apercibi-
miento de que si no comparecen les pararan los
perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirvadecitaciénenformaa losindica-
dos anteriormente y su insercion en el “Boletin Ofi-
cial de la Ciudad”, firmo la presente en Ceuta a
dieciséis de febrero de mil novecientos ochenta y
uno.

"Bl Secretario,
... .(llegible)

" 101 B

- CEDULA DE CITACION

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, po‘r:‘

providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas numero 30 de 1981 sobre imprudencia, ha
mandado citar a Daniel Jean Michel para que el
préximo dia 24 de febrero, a las 12,00 horas, compa-
rezca ante la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito
en Agustina de Aragon, 4, en su calidad de denun-
ciado, con apercibimiento de que si no comparece le
pararan los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indicado
anteriormente y su insercion en el “Boletin Oficial de

" CEDULA DE CITACION '~

la Ciudad”, firmo la presente en Ceuta adieciséis de
febrero de mil novecientos ochenta y uno.

Lbrgnsoiie 11t El Secretario,
N (llegible)

s DO L

Sloee i

- CEDULA DE CITACION

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, po} '

providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faitas de 1981 sobre dafos, ha mandado citar a
Mohamed Buyemaa Mohamed para que el préximo

-dia 10 de marzo, a las 12,00 horas, comparezca ante

la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en Agus-
tina de Aragon, 4, en su calidad de denunciado, con
apercibimiento de que si no comparece le pararan
los perjuicios con arreglo a derecho. s

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente y su insercion en el “Boletin Oficial de
la Ciudad”, firmo la presente en Ceuta a doce de
febrero de mil novecientos ochenta y uno.

2w el Secretario,
. (llegible)

T S U G

108 et o tedend Y

llustre Ayuntamiento de Ceuta
' ADQUISICION DIRECTA

* Sélo a efectos de consulta prevista en el apartado
2 del articulo 117-4 del Texto Articulado de la Ley de
Bases del Estatuto de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto 3046/1977, de 6 de octubre, se admiten
ofertas para la adquisicion directa por este Ayunta-
miento de: . o e ooiat e

72 persianas de lamas de plastico de 2,30 X 1,30
metros.
42 persianas, también de plastico, de 1,00 X 1,00
MEMIO. . o oy e e
| El presupuesto de esta adquisicién esta cifrado
en 224.328 pesetas.

Las condiciones del contrato estaran de mani-
fiesto en el Negociado 5.°

Las ofertas se entregaran, bajo sobre cerrado, en
dicho Negociado hasta las 12,00 horas del dia 10 de
marzo. e .

_Ceuta, 17 de febrero de 1981
.El Alcalde Interino,
.. ..Antonio Martinez Valdivia




Servicio Municipalizado de
“Abastecimiento de Aguas

de Ceuta

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
DEL SERVICIO MUNICIPALIZADO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE CEUTA

T . .CAPITULO |
Articulo 1.° Ambito territorial.

. Las normas contenidas en el presente convenio

afectaran a todos los centros de trabajo del Servicio
Municipalizado de Abastecimiento de Aguas de
Ceuta.

Art. 2.° Amblto‘pefsonlll. |

El presente convenio sera de aplicacion atodoel

personal de plantilla del Servicio Municipalizado de
Abastecimiento de Aguas de Ceuta, asi como a
quien ingrese en el mismo durante su vigencia, con
exclusién del alto personal directivo a que hace refe-
rencia el articulo 1.° 3 a) del Estatuto de los Traba-
jadores.

Art. 3.° Ambito temporal,

El presente convenio entrara en vigor el 1 de
enero de 1981 y su duracién serd hasta el 31 de
diciembre del mismo afio, pudiéndose prorrogar de
aflo en afo mientras cualquiera de las partes no lo
denuncien con una antelacién de tres meses a la
fecha de su terminacién o de cualquiera de sus pro-
rrogas.

Con independencia de la fecha en que fuese
aprobado este convenio colectivo por la autoridad
laboral tendra efectividad desde el 1 de enero de
1981, computandose desde dicho dia su plazo de
duracion. , o

Art. 4.° Revisién.

" Por la Comisién Paritaria, y con fecha 1 de julio
de 1981, se proceder4 a las revisiones de las condi-
ciones econdémicas pactadas en este convenio,
siempre que el indice del coste de la vida rebase
el 6,5 por 100.

Estas revisiones salariales adoptaran la forma
juridica de «Acuerdos de revision y actualizacién
salarial» y tendrdn como dmbito temporal de vigen-
cia el periodo del afio natural.

Las condiciones pactadas forman un todo orga-
nico e indivisible y a efectos de su aplicacién prac-
tica seran consideradas globalmente.
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Habida en cuenta la naturaleza del convenio, las
disposiciones legales futuras, incluidas las relativas
a salarios interprofesionales que impliquen varia-
cién econdmica de los conceptos retributivos, s6lo
tendran eficacia si globalmente consideradas supe-
ran el nivel del presente convenio. En caso contra-
rio, se consideraran absorbidas por las mejoras
pactadas. La comparacion sera anual y global.

Art. 5.° Garantia «ad personan».

Se respetaran las situaciones personales que
con caracter global excedan del pacto, mantenién-
dose estrictamente «ad personan». it

Art. 6.° Organizacion del trabajo. "

De acuerdo con las disposiciones, la facultad y
responsabilidad de la organizacion del trabajo
corresponderé a la Direccion, pudiendo ésta hacer
las delegaciones que considere oportunas.

Antes de la implantacion por la Direccion de
modificaciones que afecten sustancialmente a las
condiciones generales de trabajo debe ser oida la
representacion del personal. A RS

Art. 7.° Mejoras en las condiciones de Iraba]o;

La mecanizacion, técnicas y nuevos sistemas de
racionalizaciéon del trabajo que se implante en el
futuro tenderan a alcanzar mayor eficacia y produc-
tividad y a su vezuna mejora tantode la situacién del
personal como de la empresa.  ..:. - ol :

| cApPITULO I T
REGJMEN ECONOMICO
Art. 8.° Estructura de las retribuciones.

La estructura de las retribuciones del personal
acogido al presente convenio se ajusta a los siguien-
tes conceptos retributivos:

— Salario base-convenio.

— Plus de transporte.

— Complementos salariales.
Art. 9.° Salario base-convenio.

El salario base-convenio y. el plus de transporte
seran los que se fijan en el anexo numero 1 al pre-
sente convenio.

Art. 10.° Complementos salariales.

Se percibiran los complementos salariales
correspondientes de acuerdo con cuanto se esta-
blece en los siguientes articulos.

Art. 11.° Premio de antigliedad.

1)
Este premio se fija para todo el personal a que
sea de aplicacion el presente convenio en el 2 por
100 del salario base-convenio de su categoria por
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cada uno de los diez primeros anos de servicioen la
empresa y el primero en los siguientes hasta que se
produzca la jubilacion.

Art. 12.° Plus de residencia..

Todo el personal comprendido en el presente

convenio percibira mensualmente en concepto de
plus de residencia el 25 por 100 del salario base-
convenio de su categoria.

Art. 13.° Participacion en beneficios.

Todo el personal comprendido en el presente
convenio percibira mensualmente en concepto de

participacion en beneficios el 25 por 100 del salario

base-convenio de su categoria. .
Art. 14°  Plus de productividad. ‘

Todo el personal comprendido en el presente
convenio percibira mensualmente en concepto de
plus de productividad el 25 por 100 del salario base-
convenio de su categoria.

Art. 15.° Pagas extraordinarias.

Al

El personal comprendido en el presente conve-
nio percibird anualmente cuatro pagas extraordina-
rias, equivalentes cada una de ellas a una men-
sualidad de su salario base-convenio y premio
de antigiiedad, mas el plus de productividad y plus
de participacion en beneficios.

Estas gratificaciones seran hechas efectivas, res-

pectivamente, al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de
septiembre y 22 de diciembre.

Art. 16.° Tabla salarial.

Se incrementa la actual tabla salarialen un 16 por
100 del salario base-convenio y plus de transporte
(reflejado en el anexo numero 1) con las correspon-
dientes incidencias en el resto de los complementos
salariales y antiguedad.

Art. 17.° Plus por trabajos nocturnos.

. Se consideran trébajos nocturnos los que se
realicen entre las 22,00 horas y las 06,00 horas.

El plus por trabajos nocturnos se fija en el 25 por
100 del salario base-convenio correspondiente a
cada categoria por hora realizada.

Art. 18.° Complementos de puestos de trabaip; ,

Estos complementos se percibiran en funcion
del puesto de trabajo que se tenga y, por lo tanto,
dejara de percibirse al cesar en el o variar las condi-
ciones que motivaron su adscripcion.

Art. 19.° Plus de transporte.

A los efectos de compensar los desplazamientos
efectuados con medios propios por los operarios
destinados en las estaciones de impulsién y deposi-

tos de este Servicio, asi como al personal lectores y
cobradores, el plus de transporte queda incremen-
tado en las siguientes cuantias:

_— Estaéiones de impulsién Arroyo de las Bom-
bas y pozos de la cantera, 1.500 ptas./mes.

— Resto de las estaciones de impulsién, 1.000
ptas./mes. :

— Lectores y cobradores, 1.000 ptas./mes.
Art. 20.° Quebranto de moneda.

Por este concepto el personal que desempefia
permanentemente funciones de caja o cobros de
recibos que entraia necesariamente movimientode
dinero en cantidades que justifiquen tal concesion
percibiran un plus de quebranto de moneda, cuya
cantidad se determinara en funcion del incremento
experimentado durante el ultimo ejercicio por la
tarifa de prestacion del servicio, tomando como
base la cantidad que por este concepto se viene
percibiendo hasta la entrada en vigor de este conve-
nio.

Art. 21.° Horas extraordinarias.

{

Como norma general se estara sujetoalo estibu
lado en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajado-
res. '

Ante la grave situacion de paro existente, y con el
objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas

por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios

.extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgos de materias primas: realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedi-
dos o periodos de punta reproduccion, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstan-
cias de caracter estructural derivadas de la natura-
leza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial
previstas por la Ley. S :

La Direccion de la empresa informara pericdica-
mente a los Delegados de Personal sobre el numero
de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucion por seccio-
nes. Asimismo, en funcion de esta informacién y de
los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determi-
naran el caracter y naturaleza de las horas extraordi-
narias.

T T e e e g s e — ~



Art. 22.°

Para los trabajadores a los que afecte el presente
convenio, cuyos hijos mayores de cinco afios se
hallen cursando estudios, asi como a los propios
trabajadores que se encuentren estudiando, perci-
biran las siguientes ayudas econdmicas:

1. Educacion General Basica (1.2 etapa), 3.000
pesetas.

Ayuda escolar.

2. Educacién General Basica (2.2 etapa), 4.000
pesetas.

3. Estudios de Bachilleratoy Formamén Profe-

sional, 6.000 pesetas.

-4, Estudios universitarios y carreras especiales,
10.000 pesetas.

Para ser beneficiario de la ayuda escolar sera
preciso:

a) Depender economlcamente del padre

b) No prestar trabajos retributivos por cuenta‘
ajena. _

c) Cursar los estudios en centros oficiales o
legalmente reconocidos.

~ El'importe de la citada ayuda escolar sera abo-

nado al iniciarse el curso escolar, es decir, a prime-
ros del mes de octubre, previa presentacion de los
documentos que acrediten su matriculacién.

CAPITULO 11l
JORNADA DE TRABAJO

Art. 23.° Jornada laboral.

Se establece la jornada laboral en un maximo
de cuarenta y dos horas semanales. Teniendo en
cuenta el caracter publico del complejo del abaste-
cimiento de agua y las peculiaridades de los distin-
tos servicios se podran adoptar acuerdos en orden a
la forma de realizar la jornada. A estos efectos se
tendra en cuenta lo establecido en las disposiciones
vigentes.

El personal administrativo afecto a las oficinas
disfrutara de un horario elastico y flexible, librando
las mafanas de un sabado si y otro no, comprome-
tiendose el personal de servicio los sabados a aten-
der todas las actividades del personal que descanse.

Jornada partida

De 09,00 horas a 13,00 horas y de 13,00 horas a
18,00 horas, excepto los sabados, de 09,00 horas a
13,00 horas.

Jornada continuada
De 08,00 horas a 15,00 horas.

El personal administrativo podra optar alternati-
vamente por una de las dos jornadas, comunican-
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dolo por anticipado dentro de la ultima semana de
cada mes.

- El personal operario que por costumbre disfru-
taba de un régimen de jornada intensiva en los
meses de estiaje podrd seguir disfrutando este sis-
tema o acogerse al régimen general de jornada esta-
blecido por la empresa. Al personal que se acoja a
este régimen de jornada normal se le concederan
idénticas condiciones que a los que disfrutan este
régimen de jornada.

Art. 24.°

Teniendo en cuenta el caracter de servicio
publico que presta el Servicio Municipalizado de
Abastecimiento de Aguas se organizaran equitativa-
mente y por rotacidon los turnos de servicios conti-
nuos al objeto de que el personal imprescindible que
haya de trabajar en domingos y festivos pueda ejer-
cer su derecho al descanso dentro de los dos prime-
ros dias de la semana siguiente al domingo tra-
bajado.

Art. 25.°

Todo el personal del Servicio Municipalizado de
Abastecimiento de Aguas de Ceuta disfrutara un
régimen de vacaciones de treinta dias naturales.
Dentro de los tres primeros meses del afo, por la
empresa y los representantes de los trabajadores, se
establecera un calendario de vacaciones para dicho
ejercicio.

Art. 26.°

Descanso dominical.

Vacaclorl\esv.v o

Enfermedad y accidente.—Indemnizacion
complementaria.

En caso de enfermedad o accidente ia empresa
completara las prestaciones de la Seguridad Social
y Accidentes de Trabajo hasta el 100 por 100 de la
suma del salario base-convenio mas antigliedad vy
complementos salariales y pluses, conforme se dis-
pone a continuacion:

a) Carencia.—Para percibir estos beneficios se
requiere llevar en la empresa seis meses de antigiie-
dad. ‘

b) Justificacién de la enfermedad y acci-
dente.—La enfermedad o accidente se justificara
mediante la baja correspondiente firmada por el
médico. La empresa vigilara que se cumplan las
prescripciones facultativas y el trabajador sera pri-
vado de este derecho, sin perjuicio de otras sancio-
nes a que haya lugar, si se comprobase que su
incapacidad laboral transitoria es fingida o malicio-
samente provocada. : :

Estos beneficios seran solamente aplicables
durante el plazo que la Seguridad Social satisfaga
indemnizacion sustitutiva de parte de las retribucio-
nes.




Art. 27.°

Con independencia de las indemnizaciones y
subsidios a cargo.de la Seguridad Social, el Servicio
Municipalizado de Abastecimiento de Aguas, en
caso de fallecimiento de un productor debido a cau-
sas naturales o accidentes no indemnizables con-
forme a la Legislacién de Accidentes de Trabajo,
concede a favor de la viuda, descendientes, herma-
nos o ascendientes que con él convivieran, en con-
cepto de socorro por gastos de sepelio, el
equivalente a dos mensualidades de sueldo base
mas antigiiedad. Se fija como cantidad minima la
de 100.000 pesetas.

Art. 28.°

Socorro por defuncién.

Ayuda de acceso a la propiedad de la
. vivienda.

La empresa coadyuvara y hara las gestiones
necesarias para determinar la posibilidad de acceso
a la propiedad de la vivienda y a tal efecto facilitara
un préstamo dé 200.000 pesetas a devolver en dos
afios sin intereses.

Art. 29.°

A los trabajadores que hayan estado vinculados
a la empresa mas de diez afos y que cesen en la
misma por jubilacién o incapacidad fisica se les abo-
nara un premio de permanencia en concepto de
vinculacion a la empresa consistente en una ayuda
equivalente a tres mensualidades completas de lo
que venia percibiendo.

CAPITULO IV
REGIMEN ASISTENCIAL
Vestuario.

Premio a los jubilados.

Art. 30.°

Se dotara a todo el personal obrero de tres
monos de trabajo como minimo al afio. Iguaimente
se proveera de ropa de agua, guantes, trajes espe-
ciales a los sectores de trabajadores que lo necesi-
ten y de todos aquellos elementos que los Servicios
de Seguridad e Higiene establezcan.

La ropa de trabajo facilitada al personal operario-

debera permanecer en sus correspondientes taqui-
llas. La empresa vigilara el uso que de ella se haga.

Al personal lector-cobrador se le facilitara ropa
de trabajo de acuerdo con sus necesidades y a esta-
blecer entre la empresa y los trabajadores.

CAPITULO V
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 31.° Delegados de Personal.

Las competencias y funciones de los Delegados
de Personal se recogenenlos articulos 18, 19, 23, 31,
36, 38, 41, 44, 51 y 62.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 32.°

En lo no previsto en este convenio se estara alo
dispuesto en la Ordenanza de Trabajo vigente apli-
cable, quedando derogados los convenios concer-
tados anteriores a éste.

Art. 33.° Comisién Paritaria.

Se constituye la Comision,integrada por los tres
Delegados de Personal y por el mismo numero de

- representacion, por la entidad Servicio Municipali-

zado de Abastecimiento de Aguas de Ceuta.

Es funcién de esta Comisién Paritaria vigilar la
correcta aplicaciéon de este convenio, asi como
resolver e interpretar cuantas cuestiones se plan-
teen sobre el mismo.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes acuerdan someter a control de
legalidad el presente convenio a través de los
correspondientes visados de los Delegados Provin-
ciales de los Ministerios de Trabajo y Haciendadela
ciudad de Ceuta.

Acuerdan por unanimidad las partes el presente
convenio, que se extiende en cuatro ejemplaresaun
solo efecto y que firman todos los componentes de
la Comisién, en Ceuta, a veintiuno de enero de mil
novecientos ochenta y uno.

COMISION PARITARIA
D. Juan Lézpita Ibafiez.
D. Antonio Rodriguez Serrano.
D. Francisco Fraiz Armada.
D. Francisco Rios Jiménez.
D. Luis Salvador Lara.

D. Manuel Gémez Hoyos.

ANEXO 1

Categoria, Jefe de Grupo; sueldo base, 36.308
pesetas; plus de transporte, 1.250 pesetas/mes.

Jefe de Negociado; 34. 500 pesetas; 1.250 pese-
tas/mes.

Oficial 1.° asimilado a Subjefe de Negociado;
33.698 pesetas; 1.250 pesetas/mes.

Oficial 1.° Administrativo; 32.248 pesetas; 1.250
pesetas/mes.

Oficial 2.° Administrativo; 31.378 pesetas; 1.250
pesetas/mes.
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Encargado Lectores Cobradores; 30.276 pese-
tas; 1.250 pesetas/mes.

Lector Cobrador; 28.420 pesetas; 1.250 pesetas/
rrie:s.

Ordenanza; 28.420 pesetas; 1.250 pesetas/ines.

Limpiadora (jornada de 2 horas), 6.757 pesetas;
1.250 pesetas/mes.

Capataz de oficio; 1,047 pesetas/dia JN; 1.250
pesetas/mes.

Ofcial 1.7 operario; 1.015 pesetas/dia JN; 1.250
pesetas/mes.

Oficial 1% operario; 897 pesetas/dia JR; 1.250
pesetas/mes.

Oficial 2. operario; 998 pesetas/dia JN; 1.250
pesetas/mes.

Oficial 27 operario; 879 pesetas/dia JR; 1.250

pesetas/mes.

Conductor, 998 pesetas/dia JN; 1.250 pesetas/
mes,
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Conductor; 879 pesetas/dia JR; 1.250 pesetas/
mes.

Guarda depositos; 998 pesetas/diai IN: 1.250
pesetas/mes.

Oficial 3.# operario; 853 pesetas/dla JR; 1250
pesetas/mes.

Oficial 3.” operario; 969 pesetas/dla JN; 1. 250
pesetas/mes.

Pebn; 922 pesetas/dia JN; 1.250 pesetas/mes
Pebn; 812 pesetas/dia JR; 1.250 pesetas/mes.

(JN) Personal operario con jornada de trabajo
de madana y tarde durante todo el afto (prolonga-
cion de jornada).

(JR) Personal operario que disfruta durante los
cuatro meses de verano la denominada jornada
intensiva. .
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