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|lustre Ayuntam|ento de Ceuta
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Extraclo de los acuerdos adoptados por la Comi-
sion Permanente en sesion celebrada el dia 16 de
septiembre de 1881, en primera convocatoria, que
redacta el Secretario General en cumplimiento y a
los efectos sefialados en el apartado 5.° del articulo
142 del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cion Local y su concordante 241 del de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaclones Locales. - . oserws oo

.~-ACta anterior

Aprobar el Acta anterior con una observacnén del
sefior Folch Paldu al punto 4.4, en el sentido de que
no puede adoptarse acuerdo alguno para la realiza-
cién de obras en el Campo de Futbol “José Beno-
liel”, toda vez que no ha sido recibido todavia
oficialmente por el Ayuntamiento el mencionado
Campo.

Correspondencla oﬂclal

Quedar enterada delas siguientes Dnsposucuones
Oficiales: : :

Real Decreto de 1999/81 del Ministerio de
Hacienda, de fecha 20 de agosto de 1981, “Boletin
Oficial del Estado”, de 9 de septiembre de 1881, por
el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
en las Reclamaciones Econdémico-Administrativas.

Quedar enterada, y que se dé traslado a la Policia
Municipal, de la felicitacion del excelentisimo sefior
Comandante General de la Plaza al personal de la
misma y muy especialmente a los Motoristas, por su
eficaz colaboracion con motivo de la visita a la ciu-
dad de los excelentisimos sefiores Ministro de
Defensa y Capitan General de la |l Region Militar.

. -Quedar enterada, y que se dé cuenta al llustre
Ayuntamiento Pleno, del escrito del excelentisimo
sefior Delegado del Gobierno relativo al Real
Decreto 1873/81, de 3 de julio de 1981, que regula el
Régimen de Planes Provinciales de Obras y Servi-
cios y modifica el hasta ahora vigente 688/78, de 16
de febrero.
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““Quedar enterada, y que se dé cuenta al llustre
Ayuntamtento Pleno, del Decreto de la Alcaldia-
Presidencia confiriendo la Delegacion Especial para
la gestion de los asuntos de la Comision Informativa
de Personal al Concejal don Emilio Cozar Fernan-
dez. LRI MR TIeRE L AR RIREARTR RSN L S

:’Prestar conformidad a la propuesta de la Alcal-
dia, y que se someta al llustre Pleno Corporativo, de
supresion de la Comision Informativa antes mencio-
nada.
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" Intorme de la Alcaldia
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“i-Quedar enterada del estado de reserva de agua
potable y distribucion para el suministroala ciudad,
referido a la semana del 9 al 15 del mes en curso.

. Quedar enterada de la nota relativa a la recauda-
cién por el Arbitrio de Importacion de Mercaderias,
con referencia a ia misma semana.

Que por la Comisién de Cultura se haga una
propuesta concreta sobre la aportacion del Ayunta-
miento para la celebracién en Ceuta los dias 9 a 11
de octubre proximo de la «XIl Reunién Regnonal
Andaluza de Urologia».

Facujtar a la Alcaldia para que desngne a algun
miembro de la Corporacion que asista al “IX Con-
greso de Actividades Flamencas®, a celebrarse en
Almeria. e

Oficiar a la Jefatura del Servucno de Extmcuén de
Incendios, comunicandole, en relacion con la solici-
tud de ayuda econémica para adquirir determinado
mobiliario con destino al Parque de Bomberos, que
el tramite a seguir es el de la previa solicitud al
Ayuntamiento, del citado mobiliario para que sea
éste el que lo adquiera. ety ~

- Propuesta de la Alcaldia

- Prestar conformidad a propuesta de la Alcaldia
de aprobacion del estado liquidatorio del “X Festival
Flamenco de Ceuta”.

‘Que, en relacién con lo anterior, se reintegre a la
partida presupuestaria de origen el superavit obte-
nido, facultdndose a la Comisién de Cultura para
que lo destine a los fines de naturaleza analoga que
estime.




Que asimismo, en relacidn con lo anterior, se
exprese, tanto a los miembros organizadores del
Festival como a los diversos asesores, la felicitacion
y satisfaccidn personal de la Alcaldia, que hace suya
la Permanente, por el feliz desarrollo del mismo.

' Comisién Segunda = v
. Aprobar un presupuesto de 103.184 pesetas para’

obras de reparacion en el pabellon del Policia Muni-
cipal Permanente de la Barriada de Villa Jovita.

Desestimar la solicitud de don Juan Rodriguez

Garcia de licencia municipal para instalar un letrero
luminoso indicativo del restaurante “Mar Chica”, en
el arco de entrada a la Plaza Vieja.

" 'Prestar conformidad al informe-propuesta de la
Comisién de Patrimonio en relacion con el traspaso
de un local comercial, propiedad de este Ayunta-
miento, sito en la primera planta del Mercado Cen-
tral de Abastos. :

COmIsIOn Octava

Sancionar, con suspension de la licencia de con-
ducir durante tres dias, al titular del auto-taxi
numero 38 por no haber comparecido al servicio
nocturno establecido en la Plaza de Africa, en la
noche del pasado 29 de agosto.

Sancionar con la retirada de la licencia municipal

de conducir por periodo de un mes a ios conducto-
res de los auto-taxis nimeros 11y 46, por el mismo
motivo y en la misma fecha.

Prestar conformidad a ia propuesta de la Comi-
sion Octava en el expediente promovido por don
José Pérez Nuiez en solicitud de licencia para insta-
lar un kiosco para la venta de golosinas en el poli-
gono de la Avenida de Africa.

Desestimar la solicitud de dofia Julia Lara Alva-
rez de licencia municipal para instalar un kiosco
para la venta de prensa y revistas en la Avenida de
Africa, frente al bar Avenida.

Desestimar la solicitud de dofia Maria Guirado
Mateo de licencia municipal para instalar una tienda
ambulante de comestibles en el pollgono de la Ave-
nida de Africa. : L e

- Pasar al Negociado de Contratacién la solicitud
de los vecinos de la calle Bermudo Soriano de que se
coloquen clavos de desaceleracién de vehiculos.

Otorgar licencia a don Manuel Pérez Ruano para
instalar una vitrina en la calle- General Sanjurjo,
fachada del Mercado Central de Abastos, en el esta-
blecimiento del que es titular, denominado Comer-
cial Granada.

Autorizar a don Juan Marquez Montoya para sus-'ﬁ

tituir un vehiculo de S.P. auto-taxi por melora de
material.
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. Concejalia Delegada de Limpieza
Prestar conformidad, con determinado COﬂdICIO- -

~'%-'Vnante, a la propuesta de los sefiores Concejales

Delegados de Limpieza, relativa a la instalacion de

200 papeleras en distintas calles de ia ciudad.
#¥ . Concejalia Delegada de Deportes ~ ~

"7 Prestar conformidad a la propuesta relativa a

" solicitar del Consejo Superior de Deportes una sub-

~'vencion para financiacion parcial de actividades
‘deportivas “Tiempo Libre”.

" Secretaria

" “Aprobar el informe de la Secretaria General

sobre la vigencia del contrato suscrito con Ingenie-

" ‘ria Urbana, S. A., para la limpieza de vias publicas y
- recogida de basuras. ... s sk

“ Quedar enterada del mforme de la Secretana

' General en relaciéon con el estado de tramite del

expediente para la contratacion de las instalaciones

- Cuentas . ... . ...

s r ey
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18 Vlsar de conformidad las de la semana por un

importe total de 6.286.531 pesetas.

. Asuntos de urgencia

. ""Que por los Servicios Técnicos Industriales, con
' la maxima urgencia, se evacue un informe sobre el

vehiculo afecto al Parque de Bomberos que quedé

_inmovilizado por averia cuando se dirigia a un fuego
- forestal.

Aprobar un presupuésto de 826.580 pééetas paré
las obras de sustitucion del forjado en la vivienda de

“la calle Juan Sebastian Elcano, numero 12.

i

P SRR RUOQOS y pmunu‘ i L, N
A ruego del sefior Vazquez Sarmiento de que se

-adopten medidas rigurosas para la erradicacion de

los puestos ambulantes, que siguen establecién-
dose en los lugares mas céntricos de la ciudad,
contesta la Alcaldia-Presidencia que la Comision de
Policia Municipal debe formular una propuesta para
la dedicacion ininterrumpida de los Agentes a la
vigilancia de los contraventores de la ley y Orde-
nanza del Ayuntamiento. Ge i o

- El mismo sefor Vazquez Sarmiento, en relacién
con un ruego presentado por el sefior Folch Paldu
en sesién anterior a 1a que él no asistio, referido a la
representacion teatral “La Cena del Rey Baltasar”,
contesté cumplidamente e hizo las puntualizacio-
nes que le fueron interesadas. :

- El sefior Folch Palau ruega que se reflejen con
toda precision los asuntos y los ruegos formulados
por sus miembros en las referencias que se facilitan
a los medios informativos sobre lo tratado en las
sesiones de la Permanente y Pleno.




"’ Le contesta el sefior Alcalde que eilo es un acto
de liberalidad de la Corporacion.

El mismo sefor Foich Palau expresa su preocu-
pacion por la forma anarquica en que vienen apar-
cando los vehiculos en las inmediaciones del bingo
instalado en el Puente del Cristo, invadiendo las
aceras, lo que obliga a los peatones a circular por la
calzada.

Contesta eI seﬁor Alcalde que dlanamente se da
nota a la Policia Municipal, trasladando la inquietud
del sefor Folch Palau para que se vigile la zona.

-‘El propio sefior Folch Palau pregunta qué for-
mula se podria arbitrar para disponer de un buen
fichero de acuerdos que permita en todo momento
conocer si se hacen o no ejecutivos.

“'El sefior Alcalde faculta al sefior Secretario para
que responda, y éste manifiesta que no es precep-
tivo, pero que existe un buen fichero, y que la ejecu-
tabilidad de los acuerdos se puede averiguar en los
respectivos negociados. _ e

~El mismo sefor Foich Palau pregunta en queé
estado se encuentra la tercera fase de la Avenida de
Africa y ruega que se adecente todo el sector, parti-
cularmente la parada de autobuses y sus alrededo-
res, a cuyo ruego se adhiere el sefior Miaja Sanchez,
interesando que se traslade al sefior Concejal Dele-
gado de Limpieza. . . .. e e o

" Contesta el sefior Alcalde que ya ha habudo
varias preguntas y ruegos sobre este tema y que la
tercera fase se refiere a la adecuacion de la zona; y
en cuanto a la limpieza de ésta, que se pasara notaal
sefior Concejal Deiegado.

El seftor Miaja Sanchez pregunta por qué no se>

ha redactado el presupuesto de valla ge bloques de
hormigdn o similar en la zona de iocalidades de
“general” del Estadio Municipal, siendo asi que esta
acordada la realizacion de la obra con caracter de
urgencia.

Contesta el sefior Alcalde que se ha hecho una
gestlén con el sefor Arquitecto Municipal, el cual
considera inviable esa soluciéon y evacuara un
informe escrito sobre el particular.

A preguntas del propio sefior Mlaja Sanchez’

contesta el sefior Alcalde que el buque-aljibe que
transporta el agua desde Algeciras a Ceuta da un
viaje diario. :

Antes de levantar la ses»én el seﬁor Alcalde
como complemento a su informe, da cuenta de la
prueba realizada por la Empresa Corsan, S. A.,en la
calle José Antonio, cuya prueba, consistente en
dotar de conglomerado asfaltico a un sector de
dicha importantisima via, ha sido total y absoluta-
mente satisfactoria, y lo que es mds, “no le ha cos-
tado nada al Ayuntamiento”, razén por la cual se
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debe tener en cuenta en la confeccion de los presu-
puestos para el ejercicio de 1982, que hay que dotar
convenientemente las partidas de surazénen orden
a acometer el asfaltado general de las calles por el
mismo procedlmlento que el empleado enlade Jlosé
Antonio. TR TR Caiitad i anresmas s

La sesion termind a las 13, 25 horas.’

Ceuta, 22 de septlembre de 1981'
[EI Secretario General,
Bafael Lirola Catalan

V B° R
‘El Alcalde- Presndente
~ Ricardo Mufioz Rodriguez
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ORDENANZA REGULADORA DE LA VENTA
FUERA DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES
PERMANENTES, REDACTADA EN CUMPLIMIENTO

DE LO PREVENIDO EN EL REAL DECRETO

-1073/1980, DE 23 DE MAYO

" CAPITULO PRIMERO
" DISPOSICION PRELIMINAR

.. Articulo 1.°—Al amparo de lo prevenido en el
parrafo 2.°, articulo 1.°, del Real Decreto 1073/1980,
de 23 de mayo, y articulo 108 de la vigente Ley de
Régimen Local, se aprueba la Ordenanza Regula-
dora de la Venta fuera de Establecimientos Comer-
ciales permanentes

CAPITULO SEGUNDO ™
.. DE LA VENTA AMBULANTE

Art. 2.°—1. La venta ambulante realizada fuera
de establecimientos comerciales permanentes, en
los lugares que se determinan en el siguiente
parrafo y previa la correspondiente autorizacion
municipal, sélo podra practicarse durante los vier-
nes y sabados entre las 09,00 y las 20,00 horas.

2. Fuera del .perimetro exceptuado a que se
refiere el articulo 3.° de esta Ordenanza, la venta
ambulante podra realizarse:

a) Con caracter preferente, en la Avemda de San
Francisco Javier o zona del Angulo (Murallas
Reales).

b) Enel resto del térmmo mumcnpal en Ios Iuga-
res que, previo dictamen de la Comision Informativa
de Circulacion, sefale el 6rgano competente para el
otorgamiento de la licencia, segun su criterio y con
sujecion a las directrices generales establecidas en
el articulo 6.° de la presente Ordenanza.

~Ant. 3.°—Se determina como perimetro urbano
exceptuado, en el cual no podra ejercerse la venta
ambulante, el siguiente, segun se refleja en docu-
mentacion grafica anexa:

. i R




a) Zona comprendida desde los puentes del
Cristo y de la Virgen de Africa (Avenida Martinez
Catena) hasta la calle Cortadura del Valie y su pro-
longacién por Juan | de Portugal hasta la Glorieta
del Comandante Ayuso, inclusive. _

b) Avenida de Regulares y Temente Coronel

Gautier, desde el Cruce del Morro hasta la intersec-
cion de la Avenida de Lisboa con la calle Capitan
Claudio Vazquez. o

Art. 4°—La venta fuera de establecimientos
comerciales permanentes, en sumodalidad de venta
ambulante, séio podra practicarse previa la corres-
pondiente licencia municipal. .

Art. 5.°—1. Para el otorgamientb de la licencia
municipal, el interesado debera cumplir los S|gmen-
tes requisitos: .

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspon-
diente de la cuota fija o de licencia fiscal del
Impuesto Industrial y encontrarse al corriente de su
PAGO. . gt o e e e e

b) En el caso de extranjero debera acredvtar
ademas, estar en posesion de los correspondientes
permisos de residencia y trabajo por cuenta propia.

2. La autorizacion municipal para el ejercicio de
la venta ambulante sera personal e -intransferible;
tendra un periodo de vigencia no superior a un afio;
deberd contener indicacion precisa del ambito terri-
torial y, dentro de éste, el lugar o lugares en que
pueda ejercerse, las fechas y horario en que podra
lievarse a cabo, asi como los productos autorizados
que no podran referirse mas que a articulos textiles,
de artesanado y de ornato de pequefio volumen.
Dichos articulos han de haber sido legalmente intro-
ducidos en Ceuta. o i

© Art. 6.°—La venta ambulante se realizara en

puestos o instalaciones desmontables, de dimensio-
nes no superiores a 2,50 X 1,00 metro, que no podran
situarse en accesos a lugares comerciales e indus-
triales o0 sus escaparates o en exposiciones y edifi-
cios de uso pubhco e o

5. " CAPITULO TERCERO B
DE OTROS SUPUESTOS DE VENTA

An 7.°—1. Se podran autorizar las siguientes
ventas en la via publica, incluso dentro del perimetro
exceptuado para ventas ambulantes: :

a) La que se realice en establecnmlentos perma-

nentes situados en la via publica.

'b) Laque tenga lugar en los denominados pues-
tos de primeras horas.

c) Lade productos alimenticios perecederos de
temporada (helados en temporada de verano, flores
con ocasidon de determinadas conmemoraciones,
dulces tipicos de determinadas festividades, etc.).
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d) La venta directa, por agricultores, de sus pro-
duc(os N ; . .

2. Los requnsntos a que deberan atenerse las
correspondientes instalaciones son los siguientes:

‘a) Los puestos, en los casos en que sean necesa-
rios por la naturaleza de los articulos, deberan ajus-
tarse al tipo que se establezca por el Ayuntamiento.

b) La venta s6lo podra realizarse en el lugar,
horas y dias que se determinen en la correspon-
diente licencia. Las instalaciones seran desmonta-
bles y no podran situarse en accesos a lugares
comerciales o industriales o sus escaparates 0 expo-
siciones y edificios de uso publico.

“c) La inspeccidn sanitaria de los articulos que la
requieran y que en estos casos sera preceptiva con
caracter previo al ejercicio de la venta, se llevara a
cabo por los Servicios Veterinarios Muricipales y
bajo la tutela directa de la Delegacion de la Alcaldia
para la Policia Municipal. . , ;

3. Para el ejercicio de la venta en Ias modahda-
des a que se refiere el numero 1. de este articulo,
sera necesaria la previa licencia municipal, para
cuya obtencién sera preciso el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el articulo 5.° 1. de la pre-
sente Ordenanza. G S G e h a3, At

"4, La autorizacién sera personal e intransferible;
tendra un periodo de vigencia no superior a un afio;
debera contener indicacidn precisa del ambito terri-
torial y, dentro de éste, el lugar o lugares en que
pueda ejercerse la venta, las fechas y horario, asi
como los productos autorizados entre l0s que no se
podra incluir el pescado; tampoco se podraincluir la
carne (frescos o congelados) ni los embutidos. No
sera aplicable la limitacion a dos dias por semana
establecida para la venta ambulante.

. _CAPITULO CUARTO :
'DEL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS "

Art. 8.°—E! otorgamiento de licencias para las
actividades reguladas en la presente Ordenanza se
ajustara a los siguientes tramites: .

1. La solicitud correspondiente se presentaré en
el Ayuntamiento, debidamente reintegrada y diri-
gida a la Alcaldia-Presidencia.

PO [
ER LT

- 2. En dicha solicitud se hara constar: ... y

a) Nombre y apellidos, Documento Nacional de
Identidad y domicilio del solicitante.

~ b) Indicacion de si se trata de ejercer venta
ambulante o alguna de las modalidades de venta
incluidas en el articulo anterior.

c) Indicacion exacta del lugar donde pretende
ubicarla. o B :

* d) Clase de mercancia que pretende vender.




e) Tiempo por el que solicitala autonzacnén que
no podra exceder de un aio.

f) Declaracién expresa sobre conocnmlento de
las normas a que debe ajustarse su actividad, obli-

gandose a su observancia.
S AR AN
_.3. A la solicitud debera acompaiarse: .. i

s

-a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad.

b) Documento acreditativo de encontrarse dado
de alta en el epigrafe correspondiente de la cuota fija
o de licencia fiscal del impuesto mdustnal y hallarse
al corriente de su pago. R

c) Tratandose de solucntante extramero. docu-
mentos acreditativos de hallarse en posesion de los
correspondientes permisos de residencia y trabajo.

d) Determinacion de la situacion econdmica y
familiar del solicitante.

e) Cenrtificacion acreditativa de no hallarse per-
cibiendo subsidio de desempleo. .. . - .. ..

- !,\
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+-f) Cenrtificado médico de aptitud para manipula-

cion de alimentos, en su caso.

ey

.., 9) Dos fotografias, tamano Documento Nacio-
nal de ldentidad, del interesado.

4. La solicitud con las indicaciones y documen-
tos a que se refieren los anteriores apartados, previo
informe-propuesta de la Comisién Informativa de
Circuiacion, seran resueitas por la Alcaldia.

‘5. En el informe-propuesta de ila Comision, caso
de ser favorable al otorgamiento de la licencia, se
hara constar:

.a) Lugar, fechas y horario en que puede autori-
zarse el ejercicio de la actividad de que se trate.

b) Tiempo de vigencia de la autorizacion, que no
podra ser superior a un afio, contado desde el dia
siguiente al de la notificacién al interesado, de la
resolucion correspondiente. .

c) Articulos a cuya venta se extiende la autoriza-
cion. .

d) Otras condiciones u observaciones que se’

estimen procedentes y no contravengan lalegalidad
aplicable en la materia. v

6. La Comisién
podra igualmente proponer, por motivos discrecio-
nal o regladamente apreciados, la denegacion de la
licencia, asi como su otorgamiento en condiciones
distintas a 1as interesadas por el solicitante, justifi-
cando las causas de tales modificaciones.

7. En la resolucion que se dicte se haré cohstar:
A) Si otorgase la autorizacion:

a) Indicacion del lugar, fechas y horario enque

puede ejercerse la actividad.

I Tt o TR T A SR

Informativa de Cfirculacién'

- b) Tiempo de vigencia de la autorizacion.

' c) Articulos a cuya venta se extiende la autoriza-
cidn concedida.

d) Caractenstncas que han de reumr las corres-
pondientes instalaciones.

.- @) El caracter personal, intransferibley no reno-
vable ni prorrogable de la licencia.

f) Otras condiciones licitas que se estlmen nece-
sanas 0 convenientes.

B) Si denegase la autonzacuén Ia motlvacnén
correspondiente.

e + w': K

C) Siotorgase la hcencna en condlcuones dnstm-
tas a las interesadas, ademas de las especificacio-
nes a que se refiere el apartado A) anterior, las
causas que justifiquen las modificaciones introduci-
das.

- -Art. 9.°—Las licencias municipales para el ejerci-
ciode las actividades reguladas en la presente Orde-
nanza tendran caracter discrecional, pudiendo, por
tanto, el Ayuntamiento proceder, en orden a su otor-
gamiento, denegacion y revocacion de las concedi-
das a la vista de las circunstancias, apreciadas
segun el prudente arbitrio del 6rgano competente
para resolver. La revocacion de las licencias nodara
origen a indemnizacion o compensacion alguna.
Las licencias no seran prorrogables ni renovables,
por lo que, extinguida su duracion, la continuacion
en el ejercicio de la actividad requenré el otorga—
miento de nueva licencia. wo

CAPITULO QUINTO oty A

“VIGILANCIA, RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

Art. 10.°—Por la Policia Municipal se cuidara del
mantenimiento del orden publico y se vigilara el
cumplimiento de las condiciones establecidas en las
correspondientes licencias, asi como la observancia
de las normas estabiecidas o que puedan dictarse
sobre esta matena

© Art. 11.°—1. El mcumpllmlento de las normas
conteniaas en esta Ordenanza y en las demas dispo-
siciones reguladoras de la materia, o de las condi-
ciones senaladas en la licencia, dara lugar al
correspondiente procedimiento sancionador.

2. A estos efectos las faltas se clasifican en leves,
graves y muy graves.

¥

. 3. a) Son faltas leves:

— La falta de limpieza en las instalaciones o su
entorno. ‘ .

_— El incumplimiento del horario asignado.

--— La inadecuacion de las instalaciones a las
condiciones exigidas.
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b) Son faltas graves: , '
©i = La repeticion de las faltas leves. i :
~— La venta de productos no autorizados.

"~ Lainstalacién del puesto con la licencia cadu-
cada.

. — La practvca de la actwudad en Iugareso fechas
no autorizados.

- _ Ladesobediencia a las 6rdenes de las Autori-
dades y Agentes Municipales, relativas ai funciona-
miento de la actividad. e e :
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¢) Son faltas muy graves: o
"'~ La repeticion de las faltas graves. .

Q; — El ejercicio sin licencia de la actwudad de que
se trate. rdes e et e e

— Malos tratos de palabra u obra a las Autoridaﬁ
des y Agentes Municipales con motivo del ejercicio
de sus funciones relacionadas con esta actividad.

— Cualquier conducta que perturbe notable-
mente el normal ejercicio de la actividad de que se
trate. T :
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Art. 12.°—1, Las sanciones que podran impo-
nerse, de acuerdo con la gravedad de lainfracciony
su graduacion dentro de cada categona seran las
s:gunentes - e IR .

a) Faltas leves: multa de 1.000 a 5.000 pesetas X

b) Faltas graves: muita de 5.000a 10. OOOpesetas
o retirada de la licencia.

c) Faltas muy graves: multa de 15.000 pesetas y
retirada de la licencia.

2. Las sanciones sefialadas en el numero ante-
rior se impondran sin perjuicio de las que procedan
en el orden fiscal o tributario cuando la infraccién
cometida participe de esta naturaleza.

3. Elincumplimiento de lo establecido en la pre-
sente Ordenanza y en el Real Decreto 1073/1980, de
23 de mayo, por el que se regula el ejercicio de la
venta fuera de establecimientos comerciales perma-
nentes, en cuanto suponga infraccion aladisciplina
del mercado, sera sancionado conforme a lo dis-
puesto en el Decreto 3632/1974, de 20 de diciembre.

CAPITULO SEXTO
OTRAS DISPOSICIONES

Art. 13.°—No se sometera a lo establecido en la
presente Ordenanza la venta direétta llevada a cabo
por la Administracion del Estado o por mandato o
autorizacion expresa de la misma.

Art. 14°—Las competencias que la presente
Ordenanza confiere a la Comisién Informativa de
Circulacion se entenderan transferidas a la Comi-
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8ién lnfofmativa‘qué correspondé. enel supuestode
que por el Ayuntamiento se acordase la reestructu-
racion de dichas Comisiones. .

Art. 15.°—No obstante 10 previsto en esta Orde-
nanza, el Ayuntamiento podra acordar que el ejerci-
cio de las actividades reguladas se realice mediante
subasta con base a las condiciones que en cada
caso se establezcan. e

- Art. 16.°—Las actividades a que se refiere la pre-
sente Ordenanza devengaran, en cuanto proceda,
las tasas reguladas en la Ordenanza Fiscal numero
7,aprobada por el Pleno Corporativo en sesiénde 16
de mayo de 1977, o las que resulten de sus sucesivas
maodificaciones legalmente acordadas.

. Art.17.°—No sera aplicable esta Ordenanza a las
instalaciones de cualquier tipo que se lleven a efecto
con motivo de las Fiestas tradicionales de la ciudad,
las cuales se regularan por la normativa que se esta-
blezca sobre el particular. .. ;. ... ., .

Art. 18.°—En lo no previsto en esta Ordenanza se
estard a 1o prevenido en el Real Decreto 1073/1980,
de 23 de mayo, y Disposiciones concordantes y
complementarias  Art. 19.°—La presente entrard
en vigor el dia siguiente al de su publicacién integra
en el “Boletin Oficiat de la Ciudad".
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~ Ministerio de Trabaijo

Delegacion Provincial de Ceuta

CONVENIO COLECTIVO DE LAS AGENCIAS
- DE ADUANAS DE CEUTA Y SUS
" TRABAJADORES

CAPITULO | - o it
_DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°—Ambito de aplicacién.—El presente
Convenio colectivo regula las condiciones de tra-
bajo entre las Agencias de Aduanas establecidas en
el término municipal de Ceuta y el personal a sus
servicios. En aquellas empresas que tengun mas de
una actividad y una de ellas se encuadre en el 4mbito
de aplicacion de este Convenio, el personal dedi-
cado a la actividad de Agencias de Aduanas se
regira por lo establecido en el presente texto.

Art. 2.°—Vigencia.—E| presente Convenio ten-
dra vigencia desde el dia 1 de abril de 1981 al 31de -

marzo de 1982. Sera prorrogable por afios sucesi-
vos, salvo que sea denunciado por cualquiera de las
partes que lo suscriben, con una antelacion minima
de un mes a la fecha de su vencimiento.

_—_—_—_



Art. 3.°—Absorcién.—Las condiciones econo-
micas que se pactan en este convenio compensaran
y absorberan a todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la natura-
leza o el origen de las mismas. Los aumentos de
retribuciones que puedan producirse durante la
vigencia del Convenio, o de sus posibles prorrogas
por disposiciones generales de legales aplicacio-
nes, s6lo podran afectar a las condiciones estableci-
das en éste cuando, consideradas en computo
anual, superen a las de aqui pactadas. En caso con-
trario seran absorbidas o compensadas, subsis-
tiendo el presente Convenio sin modificacion
alguna en sus distintos conceptos retributivos.

., .. camTULO W
.- ORGANIZACION Y CLASIFICACION

" Art. 4.°—Organizacion.—La organizacién del
trabajo sera facultad exclusiva de las empresas, de
acuerdo con las disposiciones legales establecidas
al efecto.

-

Art.5.°—Clasificacion pro!es;onal ~—Las catego—

rias profesionales consignadas en el presente con-
venio son meramente enunciativas y no suponen la
obligacion de tener provistos todos los cargos enu-
merados si la necesidad o el volumen de las empre-
sas no lo requiere. Son asimismo enunciativos los
distintos cometidos asignados a cada categoria o
especialidad, pues todo empleado esta obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores dentro de los generales cometidos
propios de su competencia profesional.

~ Art. 6.°—Delfiniciones de las calegorlas.'

_a) Jefe de Seccién.—Es el empleado que, pro-
visto o no de poderes y bajo la directa dependencia
de la direccion de la empresa, estd al mando de una
o varias secciones, teniendo a sus 6rdenes los nego-
ciados que requueran los servicios a fin de imprimir-
les unidad. Coe

b) Jefe de Negociado.—Es el empleadd que,
provisto o0 no de poderes, actua a las érdenes inme-
diatas del Jefe de Seccion, si lo hubiere, y esta
encargado de orientar y dar unidad al negociado o
dependencia que tenga a su cargo, asi como de
distribuir los trabajos entre los oficiales, auxiliaresy
demds personal que de él dependa.

c) Oficial. —Es el administrativo mayor de velnte

afos, con iniciativa y responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus érdenes, que realiza funcio-
nes tales como liquidaciones de facturas, despacho
de correspondencia, declaraciones de Aduana, cal-
culo, estadistica, contabilidad y demds cometidos
inherentes por el servicio a su cargo.

d) Auxiliar.—Es el administrativo mayof de dieQ

ciocho anos que, sin iniciativa propia, se dedica,
dentro de las oficinas y fuera de ellas, a operacnones
elementales administrativas.
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e) Aspirante.—Se entenderd por Aspirante
Administrativo el que, dentro de la edad de dieci-
siete a dieciocho afos, trabaja en labores propias de
oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones pecu-
liares de ésta.

f) Cobrador.—-Es e'l empleado sbbalterno que
realiza funciones de caracter complementario, que
exigen absoluta fidelidad y confianza y que se mate-
rializan fundamentaimente en la realizacion de
cobros y pagos que deban efectuarse fuera de las
oficinas. ; e

Q) Ordenanza —Es el subalterno que tiene a su
cargo la vigilancia de los locales, la ejecucion de los
recados que le encomienden, la recogida y entrega
de correspondencia, dentro y fuera de la oficina, y
cualesquiera otras funciones analogas.

h) Botones.—Es el subalterno mayor de dieci-
séis afios y menor de dieciocho que realiza funcio-
nes semejantes a las sehaladas para el Ordenanza.
El Botones que al cumplir los dieciocho afios no
haya pasado a la escala administrativa ingresara en
la de Ordenanza, si hubiera vacante, y de no haberia
quedara, si lo desea, en la categoria de Botones,
incrementandose su sueldo con el 75 por 100 de la
diferencia entre el sueldo que perciba como Boto-
nes y el que le corresponderia como Ordenanza.

i) Personal de limpieza.—Es el que realiza el
aseo y limpieza de las oficinas y dependencias. Enel
supuesto de que no trabajare la jornada completa,
percibira su retribucion a prorrata, segun las horas
que trabaje. .. . o

7 CAPITULO I
ASCENSOS

- Art. 7.°—Los ascensos que se produzcan con
ocasion de vacante en la categoria de oficial seran
cubiertos por los auxiliares, alternativamente, una
vez por orden de antigliedad en las empresas y otra
por turnos de libre eleccion de éstas. Los Oficiales
seran compensados con el pago por las empresas a
la Seguridad Social por la categoria inmediata de
Jefe de Negociado, dos afios antes de su jubilacion.
La expresada cotizacion no tiene caracter retribu-
tivo alguno para el trabajador; meramente a efectos
de jubilacién.

“CAPITULO IV

‘om0 . JORNADA DE TRABAJO ~° "
147 . ¥ HORAS EXTRAORDINARIAS '

Art. 8.°—La jornada de trabajo para todo el per-
sonal afectado por este convenio sera de treinta y
nueve horas semanales. Las empresas someteran a
la Inspeccion de Trabajo para su aprobacion el
correspondiente horario de su personal.

~Durante los meses de julio, agosto y septiembre
se establece jornada intensiva de seis horas diarias,
salvo los sabados que se reduciran a cinco horas.

_
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. En cuanto a Ias horas extraordmanas se estaré a
lo prevusto con cardacter general por la Ley.

T “CAPITULO V

. VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS
'Y SERVICIO MILITAR

Art 9. °—Vacac:ones —Todo el personal afec-
tado por el presente Convenio tendra derecho a
treinta dias naturales de vacaciones al aio. Las
vacaciones del personal que lleve en la empresa
menos de un afo se disfrutaran en el mes de diciem-
bre, en proporcién al tiempo servido, consideran-
dose las fracciones de mes como unidades del
mismo. Las empresas confeccionaran ei cuadro de
vacaciones de su personal cuidando que los servi-
cios queden debidamente atendidos y procurando
acceder, en lo posible, a los deseos de aquél.

RERNY

~ Art. 10.°—Licencias.—Los trabajadores, avi-
sando con la debida antelacion, podran disfrutar de
licencia por las siguientes causas:

R Fa i O

«.a) Quince dias naturales en casode matrimonio.

““'b) Por nacimiento de hijos, el dia del partoy uno
mas. :

¢) Por bautismos, primera Comunién de sus
hijos y matrimonio de sus hijos o hermanos, el dia de
la ceremonia. :

~d) Por fallecumlento del cényuge de dos acmcov
d|as B R Vet e e e e
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e) Por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos, de uno a dos dias.

f) Por mudanza, un dia.

- Cuando los anteriores eventos ocurran fuera de
lalocalidad podra ampliarse la licencia enunoo dos
dias mas. . . o e

“i Art. 11.°—Permisos.—Las empresas concederan
permisos a los empleados que lo soliciten para pre-
sentacion de exdmenes oficiales en Institutos, Uni-

versidades, Escuelas Técnicas, etc., snempre que lo
justifiquen. .

. Dichos permisos se concederén pof el tiempo'
imprescindible para cumplir el fin a que se destina.

SERVICIO MILITAR

Art. 12.°—Todo el personal afecto a este Conve-
nio y durante el tiempo normal de la prestacién del
Servicio Militar percibira el 50 por 100 de la totalidad
de las retribuciones en el presente Convenio. Siem-
pre que sus obligaciones militares le permitan acu-
dir y trabajar al menos 75 horas mensuales podra la
empresa, si lo estima, aceptar la prestacion del servi-
cio, en cuyo caso lo retribuird como si en activo se
encontrara. El empleado que se encuentre pres-
tando Servicio Militar percibira la totalidad de las
gratificaciones extraordinarias que se pactan en
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este texto. aun enel su'puestd de no trabajar parala
empresa durante dicho periodo. . .

St e CAPITULO VI s vl
" REGIMEN ECONOMICO'

. Art. 13 °—Retribuciones.—Los trabajadores
afectados por el presente Convenio recibirande sus
empresas, segun sus respectivas categorias, las
retribuciones mensuales que se establecen en el
Anexo |. : . e : .

Art. 14.°—Plus de transporte.—Queda estable-
cido un plus de transporte cuya cuantia es la que
figura en el Anexo |. .

Art. 15. °—Complemento de ant:guedad Los
aumentos periddicos por tiempo de servicio consis-
tirdn en trienios cuya cuantia se cifra en el 5 por 100
del salario base que figura en el Anexo |; para el
coOmputo de antigliedad se tendra en cuenta todo el
tiempo servido en la empresa, incluido el de apren-
dizaje.

~Art. 16.°—Gratificaciones.—Se establecen tres
pagas extraordinarias para todo el personal, de una
mensualidad del salario base mas complementosde
antiguedad, y que se abonaran el dia 15de cadauno
de los meses de marzo, julio y diciembre. Dicho
devengo podra ser compensado con el que por dis-
posicién de superior rango se estableciera en el

futuro. . ST T TR N TR AR e LI e

25~ CAPITULO VI A
FALTAS, SANCIONES Y PREMIOS
“Art. 17.°—Faitas.—Las faltas que el persanal

pueda cometer se clasificardn en leves, graves y
muy graves.

' Son faltas leves las de puntualidad, negligenciay
descuido, cuando no causen perjuicios irreparables
a los intereses de la empresa.
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_ Son faltas graves las injustificadas de asistencia,
las de respeto mutuo, disciplina y obediencia, las
voluntarias de rendimiento en el trabajo, las que
originen protestas del publico, con pérdidas de
clientes siempre que estén justificadas; la retencion

- de documentos, cartas y datos, o su aplicacion en

destinos o usos distintos de los que correspondan, y
la reincidencia en faltas leves.

~ Se consideraran faltas muy graves la embriaguez
habitual, el abandono de destino, el fraude, el con-
trabando, el abuso de confianza con respecto a la
empresay a los clientes, el recibir remuneraciones o
dadivas, la violacion del secreto profesional, el fai-
seamiento o secuestro de documentos relacionados
con errores cometidos y la reincidencia en faltas
graves.

AR, 18L°—Sanciones.—Las faltas IeVes podrén
ser sancionadas con apercibimiento escrito y sus-

S




penslén de empleo y sueldo o multa de uno a dos
dias. I s

" Las faltas graves 'éé §ahcionaién con suspension
de empleo y sueldo de tres a quince dias, o multade
igual periodo de tiempo. Las faltas muy graves
podran ser sancionadas con suspension de empieo
y sueldo o muita de dieciséis a treinta dias o despido.

- Art. 19.°—Abuso de autoridad.—E| abuso de
autoridad por parte de quien fo ejerza se considerara
siempre como falta muy grave. El que lo sufra
debera ponerlo inmediatamente en conocimiento
de la autoridad laboral competente.

+<PREMIOS

Art. 20.°—Para todos los efectos se considerara
dia festivo el 24 de mayo, considerandolo como
fiesta patronal. Iguaimente se establece un des-
canso alternativo en sabados para todo el personal,
siempre que los servicios. queden debidamente
atendidos y procurando no exceda del 50 por 100de
la plantilla, en evitacion de reclamaciones de la
clientela. Las tardes de los dias 24 y 31 dediciembre
se consideraran festivas, finalizando la jornada de
trabajo los expresados dias a las 14,00 horas. -

. . CAPITULO VIl ..": iy
msposncuoues VARIAS

Art 21 ° —Incompatlb:hdades —El personal
podré ejercer otra actividad retribuida siempre que
se realice fuera del horario de trabajo y no produzca
disminucion del rendimiento que el empleado debe
a su trabajo, y no represente desdoro para la funcion
que tiene encomendada. La empresa debera motivar
su resolucién cuando acuerde prohibir a un
empleado el ejercicio de la actividad que estime
incompatibie, cabiendo en todo caso recurso ante la
autoridad laboral competente. w o

='DISPOSICION FINAL PRIMERA
La

Para todo el personal de este Convenio se esta-
blece un plus de residencia de un veinticinco por 100
sobre el salario base del Anexo 1. Igualmente se
establece un plus de un 25 por 100 (plus de Conve-
nio) sobre el salario base del Anexo |. Ce

"DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Habiéndose pactado el presente convenio con
una vigencia de un afo, contado a partir del dia 1de
abril de 1981, se establece por parte de los trabaja-
dores, ante la actual situacion de crisis de las empre-
sas, el compromiso de aceptar en ias proximas
negociaciones un indice de precios al consumo por
debajo del indicado por el Gobierno, si perdurase la
actual situacion de crisig, entendiéndose que la Aso-
ciacion Profesional de Trabajadores de Agencias
Maritimas (APAM) no ha contraido acuerdo alguno
que le comprometa con el Acuerdo Marco Intercon-
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federal por lo que no esta su;eta a dtsclplmas de los
indices que acuerden en el expresado AMI.

o DISPOSICION FINAL TRANSITORIA
" .Teniendo el presente Convenio vigencia a efec-
tos econdmicos desde el dia 1 de abril de 1981, las

. diferencias que se hayan producido entre los sala-

rios pactados y los realmente percibidos se haran
efectivas, a comodidad de las empresas, en un plazo
de noventa dias, como maximo, contados a partir de
la publicacion del presente texto en el “Boletin Ofi-
cial de la Ciudad".

COMISION PAHITAFIIA

De conformldad con lo dispuesto en el articulo
11.° de la Ley de Convenios Colectivos, se crea una
Comision Paritaria integrada por los siguientes
miembros: En representacion de los Agentes de
Aduanas, don José A. Gonzalez, don Eduardo Par-
tida Figuerola y don Manuel Guerrero Cuadra; en
representacion de los trabajadores, don Antonio
Lopez Benerose, don José Luis Caravaca Caravaca
y don Rafael Sanchez Salas. Dicha Comision se
domicilia, indistintamente, en el Colegio Oficial de
Agentes de Aduanas y en la Asociacion Profesional
de Trabajadores de Agencias Maritimas (APAM), El
Greco, niumero 6.
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» ANExou”ffm
 TABLA DE SALARIOS

s %% 25% Plus de
VLD e R ‘Sueldo’ plus de plus de trans-
Categorias - .- . base residen. conv. porte  Total

Jefe de Seccidon

. 39.556 9.889 9.889 1.676 61.010
Jefe de Negociado

38.215 9.553 9.553 1.676 58.997

Oficial 36.204 9.051 9.051 1.676 55.982
Aucxiliar ~ ey 29,409 7.374 7.374 1.676 45.923
Aspirante "13.409 3.352 3.352 1.676 21.789
Ordenanza (. 20.489 7.374 7.374 1.676 45.923
Cobrador . ..29.499 7.374 7.374 1.676 45923
Botones "13.409 3.352 3.352 1.676 21.789

Personal de limpieza 28.158 7.039 7.039 1.676 43.912

El presente Convenio lo firman varios sefiores.
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“SERVICIO DE AMARRAS
' DEL PUERTO DE CEUTA
‘CONVENIO COLECTIVO SINDICAL,SUSCRITO
ENTRE «SERVICIO DE AMARRAS

.+ PEL PUERTO, S. L.» Y EL. PERSONAL
ORI Y ot DE SU PLANT"-LA

NORMAS GENERALES =

“* Articulo 1.°—El presente Convenio tiene 4mbito
de Empresa, siendo de obligada aplicacion a las




relaciones laborales entre «Servicio de Amarras del
Puerto, S. L.» y el personal de su plantilla, afectoala
Ordenanza Laboral de Embarcaciones de Trafico
Interior de Puertos.

Art. 2.°—Ambito temporal.—E! Convenio tiene
vigor desde el primer dia del mes de junio de 1981,
independientemente de la fecha de su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Ciudad”, y suduracién se
establece por un ano, finalizando, por lo tanto, el dia
31 de mayo de 1982, en que finalizara y quedara
extinguido sin necesidad de previa denuncia.

Art. 3.°—Concurrencia de Convenios.—Lo dis-
puesto en este Convenio, y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 84 de la L.ey 8/80, Estatuto de los
Trabajadores, no podra ser afectado por lo que
pueda pactarse en Convenios de ambito distinto.

“Art. 4.°—Las partes intervinientes acuerdan
reunirse en la primera quincena del mes de marzode
1982, a fin de iniciar las negociaciones tendentes ala
redaccion de un nuevo Convenio que sustituya al
presente, al término de su vigencia.

Art. 5.°—Comisién Paritaria de Vigilancia.—
Durante la vigencia del Convenio actuara una Comi-
siobn Paritaria cuyas atribuciones serdn las de
conocimiento y resolucion de los conflictos deriva-
dos de la aplicacién e interpretacién de su conte-
nido obligacional y normativo, y cuya intervencién
tendra el caracter de necesaria y previa alainterven-
cion de la jurisdiccion competente.

La Comision Paritaria estara formada por dos
representantes de la Empresa y dos representantes
de los trabajadores, mas un Asesor o Técnico por
cada parte. La Convocatoria de reunion podra ser
efectuada por cualquiera de las partes y sus miem-
bros se reuniran en el lugar que se designe.

- Ant. 6.°—Delegados de personal.—Los trabaja-
dores que ostenten el cargo de representaciéon de
personal tendran, durante su mandato, los derechos
y garantias reconocidos en la legisiacion general y
dispondran de un crédito de quince horas mensua-
les retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Art. 7.°—Salario base.—EI salario base para la
categoria unica queda establecido en la tabla sala-
rial del presente Convenio y servira de base para el
célculo del complemento por antigiiedad.

Art. 8.°—Complementos salariales.—Quedan
regulados en la siguiente forma:

a) De cardcter personal: Antigiiedad, consis-
tente en trienios, cuyo valor sera del tres por ciento
(3 %) del salario base del Convenio.

b) De puesto de trabajo: Plus de embarque, con-
sistente en la cantidad que por este concepto se
especifica parala categoria Unicaen la tabla salarial.
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c) De residencia en Ceuta: Consistente en el
veinticinco por ciento (25 %) del salario base del
Convenio. Con respecto a este complemento se
estara a lo dispuesto por la IeglslamOn vigente en
cada momento. .

d) De calidad o cantidad de trabajo, que se esta-
blece sustituyendo al contenido en el articulo 43 de
la Ordenanza Laboral de Trabajo en lasembarcacio-
nes de Trafico Interior de Puertos, y consistirden las
cantidades que, por cada maniobra realizada en
horas nocturnas o durante el trabajo de dia en fes-
tivo, se especifica en la tabla salarial y sin distincion
de antigledad. En caso de maniobras iniciadas por
el personal de un turno y acabadas por el siguiente,
este complemento se acreditara siempre al personal
del turno que haya iniciado el servicio.

@) Plus de Convenio: Consistente en el cuarenta
por ciento (40 %) del salario base del Convenio. Este
plus se abonara unicamente al personal fijo de plan-
tilla, no teniendo derecho al mismo los trabajadores
que no ostenten tal condicion en la fecha inicial de
efectos de este Convenio, dado que se establece
unicamente por subrogacion para los trabajadores
procedentes de la plantilla de la Corporacuén de
Practicos del Puerto. ST E

Art. 9.°—Horas ’extraordinarias.-?—Las horas
extraordinarias seran abonadas con el incremento
del setenta y cinco por ciento (75 %) sobre el salario-
hora profesional. Para su célculo se establece la
siguiente férmula: :

(Sb+Pe+Ant+ Pr+P.P.Pex)x12
Hora extra =355 15+ 0,55+ 14) + (V-D-0,55) X8 *1:75: 42

Art. 10.°—Pagas extraordinarias.—E| personal de
la Empresa a que afecta este Convenio recibira dos
pagas extraordinarias, equivalente cada una a la
suma del salario base, mas el plus de embarque, mas
la antigledad que corresponda a cada trabajador.
Ambas gratificaciones serdn abonadas en l0s meses

_de julio y diciembre, respectivamente.

Art. 11.°—Compensacién por vestuario.—
Consistente en la cantidad que se establece en la
tabla salariai del Convenio. e

Art. 12.°—Condiciones més beneficiosas.—En
todo caso se respetaran las condiciones mas benefi-
ciosas que, consideradas individualmente y en com-
puto anual viniera disfrutando el personal ala
entrada en vigor de este Convenio. v

Art. 13.°—Las siglas utilizadas en la férmula del
articulo 9.° se corresponden con los siguientes con-
ceptos: Sb= salario base Convenio; Ant= antigie-
dad; Pe= plus embarque; Pr= plus residencia; -
P.P.Pex= parte proporcional de pagas extraordina-
rias, D= domingos; S—sébados, V= vacaciones

reglamentarias. G e e meente e

Art. 14.°—~Habida cuent?a' de las especiales
caracteristicas del servicio que presta la Empresa,

_




que obliga a mantenerlo veinticuatro horas ininte-
rrumpidamente, las partes acuerdan que los dias
festivos trabajados a consecuencia del trabajo por
turnos, se acumulen a las vacaciones anuales, porlo
que éstas se verdn incrementadas en trece dias
sobre los veintitrés previstos, por 10 que en total
seran treinta y seis los dias de descanso. Los traba-
jadores pondran en conocimiento de la Empresa la
forma y el tiempo en que prefieran disfrutar el des-
canso anual, y se procurard atender tales preferen-
cias dentro de las necesidades del servivio, que
tendran siempre caracter prioritario.

"‘Art. 15.°—Tabla salarial para la categoria profe-
sional recogida en el presente Convenio.

26. 334 Ptas

Salario base ....... PP s

Antigiledad ....................... 790 »
Plusembarque .................... 1.938 »
Plusderesidencia ................. 6.583 »
PlusConvenio ..........cccivvenee 10534 »
Compensacion vestuario .......... 969 »
Maniobradenoche ................ w2116 »
Maniobra festivo .................. 116 »

Total sin antiguedad y sin maniobras 46.358 Ptas.

* Art. 16°—En todas las materias no reguladas por
este Convenio son de aplicacion las disposiciones
de caracter general y, especialmente, las contenidas
en la Ordenanza de Trabajo en las Embarcaciones
de Trafico Interior de Puertos, de 9 de agosto de

1969, y posteriores modificaciones.

..En prueba de conformidad, y acordando remitir
un ejemplar del Convenio a la Delegacion Provincial
de Trabajo de Ceuta, a los efectos previstos por el
articulo 90, apartados 2. y 3. de la Ley 8/80, firman
las partes intervinientes en Ceuta a los trece dias del
mes de junio de mil novecientos ochenta y uno.

El presente Convenio lo firman varios sefiores.

PEES S
P R N . . ]

CORPORACION DE PRACTICOS
.CEUTA .

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, SUSCRITO
. ENTRE LA EMPRESA «CORPORACION DE
PRACTICOS DEL PUERTO DE CEUTA»
Y EL PERSONAL DE SU PLANTILLA

NORMAS GENERALES

Articulo 1.°—El presente Convenio tiene ambito
de Empresa, siendo de obligada aplicacion a las
relaciones laborales entre la «Corporacion de Prac-
ticos del Puerto de Ceuta» y el personal de su planti-
lla, afecto a la Ordenanza Laboral de Embarcacio-
nes de Tréfico Interior de Puertos.

- Art. 2.°—Ambito temporal.—E| Convenio tiene
vigor desde el primer dia del mes de junio de 1981,
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independientemente de la fecha de su publicacién

en el “Boletin Oficial de la Ciudad”, y suduracion se
establece por un afo, finalizando, por lo tanto, el dia
31 de mayo de 1982, en que finalizard y quedara
extinguido sin necesidad de previa denuncia.

.+, Art. 3.°—Concurrencia de Convenios.—Lo dis-

puesto en este Convenio, y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 84 de la Ley 8/80, Estatuto de los
Trabajadores, no podra ser afectado por lo que
pueda pactarse en Convenios de ambito distinto.

Art. 4°—Las partes intervinientes acuerdan
reunirse en la primera quincena del mes de marzo de
1982, a fin de iniciar las negociaciones tendentes ala
redaccion de un nuevo Convenio que sustituya al
presente, al término de su vigencia.

.-Art. 5.°—Comisién Paritaria de V:gllanc:a -
Durante la vigencia del Convenio actuara una Comi-
sion Paritaria cuyas atribuciones seran las de
conocimiento y resolucién de los conflictos deriva-
dos de la aplicacion e interpretacion de su conte-
nido obligacional y normativo, y cuya intervencion
tendra el caracter de necesaria y previaalainterven-
cién de la jurisdiccidon competente.

‘“La Comision Paritaria estara formada por dos
representantes de la Empresa y dos representantes
de los trabajadores, mas un Asesor o Técnico por
cada parte. La Convocatoria de reuniéon podra ser
efectuada por cualquiera de las partes y sus miem-
bros se reuniran en el lugar que se designe.

Art. 6.°—Delegados de personal.—Los trabaja-
dores que ostenten el cargo de representacion de
personal tendran, durante su mandato, los derechos
y garantias reconocides en la legislacién general y
dispondran de un crédito de quince horas mensua-
les retribuidas para el ejermclo de sus funciones de
representacion. L S Ch e

REGIMEN DE RETRIBUCIONES

* Art.7.°—Salario base.—El salario base para cada
categoria queda establecido en la tabla salarial del
presente Converiio y servira de base para el célculo
del complemento por antigliedad.

. Art. 8.°—Complementos salariales. —Quedan
regulados en la siguiente forma: ST

-~ a) De cardcter personal. Antigiiedad, consis-
tente en trienios, cuyo valor sera del tres por ciento
(3 %) del salario base del Convenio.

b) De puesto de trabajo: Plus de embarque, con-
sistente en la cantidad que por este concepto se
especifica para cada categoria en la tabla salarial.

-¢) De residencia en Ceuta: Consistente en el
veinticinco por ciento (25 %) del salario base del
Convenio, para cada categoria. Con respecto a este
complemento se estara a lo dispuesto por la leglsla-
cioén vigente en cada momento.

——_
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- d) De calidad o cantidad de trabajo, que se esta-
blece sustituyendo al contenido en el articulo 43 de
la Ordenanza Laboral de Trabajo en las embarcacio-
nes de Trafico Interior de Puertos, y consistira en las
cantidades que, por cada maniobra de buque reali-
zada en horas nocturnas o durante el trabajo en dia
festivo, se especifica en la tabla salarial para cada
categoria y sin distincion de antigiiedad. Encasode
maniobras iniciadas por el personal de un turno y
acabadas por el siguiente, este complemento se
acreditara siempre al personal del turno que haya
iniciado el servicio. e .

- -@) Plus de Convenio: Consistente en el cuarenta
por ciento (40 %) del salario base del Convenio, para
cada una de las categorias profesionales.

Art. 9.°—Horas extraordinarias.—Las horas
extraordinarias seran abonadas con el incremento
del setenta y cinco por ciento (75 %) sobre el salario-
hora profesional. Para su célculo se establece ia
siguiente férmula:

(Sb-+ Pe + Ant+Pr+P.P.Pex) X 12
Hora extra 365 (57 0,55+ 14) 7 (V-D-058) X8~ 175 1 42

Art. 10.°—Pagas extraordinarias.—E| personal
de la Empresa a que afecta este Convenio recibira
dos pagas extraordinarias, equivalente cadaunaala
suma del salario base, mas el plus de embarque, mas
la antigiiedad que corresponda a cada trabajador.
Ambas gratificaciones seran abonadas en los meses
de julio y diciembre, respectivamente. . .. .. .

Art.
Consistente en la cantidad que, para cada categoria,
se establece en la tabla salarial del Convenio.

% . i

“Art. 12.°—Condiciones mds beneticiosas.—En
todo caso serespetaran las condiciones mas benefi-
ciosas que, consideradas individualmente y en com-
puto anual viniera disfrutando el personal a la
entrada en vigor de este Convenio.

Art. 13.°—Las siglas utilizadas en la formula del
articulo 9.° se corresponden con los siguientes con-
ceptos: Sb= salario base Convenio; Ant= antigie-
dad; Pe= plus embarque; Pr= plus residencia:
P.P.Pex= parte proporcional de pagas extraordina-
rias; D= domingos; S=sabados; V= vacaciones
reglamentarias. : SRR

Art. 14.°—Habida cuenta de las especiales
caracteristicas del servicio que presta la Empresa,
que obliga a mantenerio veinticuatro horas ininte-
rrumpidamente, las partes acuerdan que los dias
festivos trabajados a consecuencia del trabajo por
turnos, se acumulen a las vacaciones anuales, por o
que éstas se veran incrementadas en trece dias
sobre los veinticinco previstos, por lo que en total
seran treinta y ocho los dias de descanso. Los traba-
jadores pondran en conocimiento de la Empresa la
forma y el tiempo en que prefieran disfrutar el des-
canso anual, y se procuraré atender tales preferen-

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

11.°—Compensacion por vestuario.—

cias dentro de las necesidades del servicio, que
tiene caracter prioritario. P

"'Art. 15.°—Tabla salarial para cada una de las
categorias profesionales recogidas en el presente

Convenio. .. Patrones  Motoristas
L AR _Pesetas
Salario base ........... ,26.675
Antigiedad . ., 800
Plus embarque ................. '2.280 2.052
Plus residencia ................. 6.840 6.669
Plus Convenio ................. 10.944 10.670
Compensacion vestuario ....... 1.140 1.140
Maniobra de noche ............. e 187 130
Maniobra en festivo ............ . 157 130
Total sin antigiiledad y sin maniob. * 48.564 47.206

" Art. 16°—En todas las materias no reguladas por
este Convenio son de aplicacion las disposiciones
de caracter general y, especialmente, las contenidas
en la Ordenanza de Trabajo en las Embarcaciones
de Trafico Interior de Puertos, de 9 de agosto de
1969, y posteriores modificaciones. e

En prueba de conformidad, y acordando remitir
un ejemplar del Convenio a la Delegacion Provincial
de Trabajo de Ceuta, a los efectos previstos por el
articulo 90, apartados 2. y 3. de la Ley 8/80, firman
las partes intervinientes en Ceuta a los trece dias del
mes de junio de mil novecientos ochenta y uno.

EI presente Convemo lo flrman varios sefiores.
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 Delegacidn de Hacienda
o . CEUTA v
‘Tesoreria =~

ANUNCIO DE COBRANZA

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demas interesados que, desde e! dia 16 de septiem-
bre y hasta el 16 de noviembre de 1881, ambos inclu-
sive, tendré lugar la cobranza en periodo voluntario
de los contribuyentes siguientes en recibos anuales
del afo 1981. o
Urbana.—Licencia Fiscal.—R.T.P. Profesionales.—
Patentes Nacionales de Circulacion.— Clases Bv C.

Se recuerda a todos los comerciantes e industriales
que, habiéndose modificado las tarifas de la Licen-
cia Fiscal, este afo no se han emitido recibos para la
exaccion de dicho tributo, estando abierto el plazo
hasta el primero de noviembre para la presentacién
de las declaraciones de alta correspondientes.

. - Los contribuyentes podran efectuar el pago en la
Oficina Recaudatoria, sita en la calle Teniente Olmo




(altos del Mercado Central de iibasiiisi durante el
periodo voluntario.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de las
modalidades de domiciliacién de pago y gestion de
cobro de los recibos a través de las Entidades Ban-
carias y Cajas de Ahorros, con arreglo a las normas
que seala el articulo 83 del Reglamento General de
Recaudacion, y se advierte que, transcurrido el
plazo de ingreso sefialado anteriormente, los contri-
buyentes que no hayan satisfecho sus deébitos
podran hacerlos efectivos en la Oficina Recaudato-
ria citada, desde el dia 20 de noviembre hasta fin de
dicho mes, con el recargo de prérroga del 5 por 100
que establece el articulo 92 del mismo Reglamento.
Finalizado este nuevo plazo, incurriran en el recargo
del 20 por 100, iniciandose el procedimiento por via
de apremio. .. rrr oL s e

;- ASIMISMo, se mforma a los contnbuyentes que
en el caso de que por extravio o por cualquier otra
causa no estuvieran los recibos en la Oficina Recau-
datoria, siempre que los contribuyentes figuren ins-
critos en los respectivos censos fiscales, el articulo
82 del Reglamento General de Recaudacion dicta
normas precisas para eximir de responsabilidad al
interesado, verificando el pago de sus débitos por
medio de giro postal tributario que les sera facilitado
por la Recaudacion. .

‘ ,-,Ceuta 14 de septlembre de 1981
...El Tesorero de Hacienda, .
s 2t J088 C. Martin Jiménez o

_,--,.,‘ o g g T ,;Vf W
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Juigado de Primera Instancia
de Ceuta

E D | C T o

Don Pio Aguirre Zamorano, Juez de Distrito, en fun-
ciones de Primera Instancia por permiso del pro-
L.« pietario. -

'HAGO SABER: Que en este Jﬁbzgédd y 'ti)ai;')'evlﬁ

numero 112 de 1981 se sigue expediente para obte-
ner la declaracion de fallecimientode don José de la
Rubia Cepero, hijo de Francisco y de Julia, natural
de Ceuta, nacido el 8 de agosto de 1907, desapare-
cido el 12 de diciembre de 1927 al ser arrastrado por
el agua cuando se encontraba prestando sus servi-
cios en el Destacamento de la Compaiiia de Mar en
Uad-Lau (Marruecos), sin que desde dicha fecha se
haya tenido noticias del mismo, siguiéndose el
expediente a instancia de don Francisco de |a Rosa
Berrocal, primo carnal del mismo, que litiga de
pobre por tener concedido tal beneficio.

AN

BOLETIN OFICIAL DE CEUTA

v11

Lo que se hace saber para publico conocimiento,
'publlcéndose este edicto por dos veces y con inter-
valo de quince dias, para que cualquier personaque
1o considere oportuno pueda comparecer ante este
Juzgado para ser oida en el mencionado expediente.

~.Dado en Ceuta a diez de junio de mil novecientos
ochenta y uno.

- EI Secretario Judicial,
O . .(llegible)
e (Ileglble) Sl e dion

cenyr bt

EREETE

*****************

“Juzgado de Distrito de Ceuta

REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el sefor Juez de Distrito de "

esta ciudad en el juicio de faitas numero 901 de 1979
sobre lesiones contra Ahmed Mohamed Ali, nacido
en Ceuta el dia 4 de julio de 1957, hijo de Mohamed y
de Rahma, soltero, barman, con resudencua en
Poblado de Regulares, calie E, numero 7, con Docu-
mento Nacional de Identidad namero 45.072.274,
cuyo paradero actual se desconoce, por la presente
se cita, llama y emplaza para que en el término de

_diez dias comparezca ante este Juzgado de Distrito,

sito en la calle Agustina de Aragén, 4, bajo derecha,
para cumplir la pena impuesta en dicho juicio, aper-

. cibido de ser declarado rebeide.

: 1Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengany lo
pongan a disposicion de este juzgado, pues en ello

_esta interesada la recta administracion de justicia.

.~Dado en Ceuta a quince de septiembre de mil
novecaentos ochenta y uno.

Bl SeCl’etano
Enrlque Ugedo “

El Juez de Dnstmo.
Pio Aguirre

¢
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REQUISITORIA

Por tenerlo acordado el sefor Juez de Distrito de
esta ciudad en el juicio de faltas numero 1169 de
1979 sobre malos tratos contra Ahmed Mohamed
Ali, nacido en Ceuta el dia 4 de julio de 1957, hijo de
Mohamed y de Rahma, soltero, barman, con resi-
dencia en Poblado de Regulares, calle E, numero 7,
con D. N. |. nimero 45.072.274, cuyo paradero

Levi i
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actual se desconoce, por la presente se cita, llamay
emplaza para que en el término de diez dias compa-
rezca ante este Juzgado de Distrito, sito en la calle
Agustina de Aragodn, 4, bajo derecha, para cumplirla
pena impuesta en dicho juicio, apercibido de ser
declarado rebelde.

‘Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicion de este Juzgado, pues en ello
esta interesada la recta administracion de justicia.

Dado en Ceuta a quince de septlembre de mil
novecientos ochenta y uno. -

El Secretario,
~ Enrique Ugedo

~El Juez de Distrito,
~ Pio Aguirre

1 685

REQUISITORIA . .5

Por tenerlo acordado el sefior Juez de Distrito de
esta ciudad en el juicio de faltas nGmero 491 de 1980
sobre lesiones contra Ahmed Mohamed Ali, nacido
en Ceuta el dia 4 de julio de 1957, hijo de Mohamed y
de Rahma, soltero, barman, con residencia en
Poblado de Regulares, calle E, nimero 7, con Docu-
mento Nacional de Identidad numero 45.072.274,
cuyo paradero actual se desconoce, por la presente
se cita, llama y emplaza para que en el término de
diez dias comparezca ante este Juzgado de Distrito,
sito en la calle Agustina de Aragén, 4, bajo derecha,
para cumplir la pena impuesta en dicho juicio, aper-
cibido de ser declarado rebelde. o .

- Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del indicado, lo detengan y lo
pongan a disposicion de este Juzgado, pues en ello
esta interesada la recta administracion de justicia.

Dado en Ceuta a quince de septiembre de mil
novecientos ochenta y uno.

El Secretarioﬂ |
Ennque Ugedo

El Juez de Distrito,
Pio Aguirre

;S ———————————

. 886

. CEDULA DE CITACION

" El sefior Juez de Distrito de esta ciudad, por
providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas nimero 736 de 1981 sobre malos tratos, ha
mandado citar a Abderrahamdan Laarbi Cherif para
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' de septiembre de mil novecientos ochenta y uno.

que el préoximo dia 29 de septiembre, a las 11,15
horas, comparezca ante la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en Agustina de Aragon, 4, en su cali-
dad de denunciado, con apercibimiento de que si no
comparece le pararén Ios penuacnos con arreglo a
derecho. S v et

Y para que sirva de citaciéon en forma al indicado

anteriormente, y su insercion en el “Boletin Oficial
de la Ciudad”, firmo la presente en Ceuta a diecisiete

w0 El Secretario,  iigr v
s -l CEnrique Ugedo ¢

: 887 ISR

' CEDULA DE CITACION -

El sefor Juez de Distrito de esta ciudad, por
providencia de esta fecha dictada en el juicio de
faltas de 1981 sobre imprudencia, ha mandado citar
a Larbi Hantous, residente en Rabat, 6 Avenida de
Fez, para que el proximo dia 20 de octubre, a las
11,00 horas, comparezca ante la Sala de Audiencia
de este Juzgado, sito en Agustina de Aragén, 4, con
apercibimiento de que si no comparece le pararan
los perjuicios con arreglo a derecho. -

Y para que sirva de citacion en forma al indicado
anteriormente, y su insercién en el “Boletin Oficial
de la Ciudad”, firmo la presente en Ceuta a catorce
de septiembre de mil novecientos ochenta y uno.

. El Secretario, U
Enrique Ugedo
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llustre Ayuntamiento de Ceuta
"EDICTO ...
-"EI Alcalde es esta ciudad. "'

" HACE SABER: Que con arreglo a lo prevemdo en
el vigente Reglamento de Actividades molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas e Instrucciones Com-
plementarias, se ha solicitado por don Santiago
Ayora Alonso autorizacion de periodisticas, infor-
mativas y editoriales, publicacion de periédico “Dia-
rio de Ceuta”, sito en Avenida de Regulares s/n.,
esquina Buenavista.

En su consecuencia, y con arreglo al citado
Reglamento, se hace publica la peticion, afin de que
durante el plazo de diez dias, a partir del siguiente al
de la insercion del presente Edicto en el “Boletin
Oficial de la Ciudad", puedan formularse por cuan-
tos tengan interés en ello, cualquier reclamaciéon u
observacion.




et e

Lo que se hace publico para conocimientodelos

interesados.

Ceuta, 18 de septiembre de 1981

s onriiasne u
... ..{El Alcalde-Presidente,

S’\,

VRS
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resente que, transcurrido el

Se advierte por el p

‘plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
, consideren con algin derecho exigible contra el
‘i adjudicatario, por razén del contrato garantizado,

., . . pueden presentar reclamaciones tendentes al
. . embargo de la fianza definitivaimpuesta por Comer-
- cial Servicios Eléctricos para responder del suminis-

““El Alcalde de esta ciudad.

HACE SABER: Quecon arreglo alo prevenidoen
el vigente Reglamento de Actividades molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas e Instrucciones
Complementarias, se ha solicitado por don Jer6-
nimo Soler Lopez autorizacion de apertura de un
taller de automdviles, sito en Avenida de Lisboa,
namero 39. - . ... - :

En su consecuencia, y con arreglo al citado
Reglamento, se hace publica la peticion a fin deque
durante el plazo de diez dias, a partir del siguiente al
de la insercion del presente Edicto en el “Boletin
Oficial de la Ciudad”, puedan formularse por cuan-
tos tengan interés en ello, cualquier reclamacion u
observacion. .

Lo que se hace pablido para conocimiento de los
interesados.

" Ceuta, 21 de septiembre de 1981 ‘

E! Alcalde-Presidente,
Ricardo Mufioz Rodriguez
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“EDICTO
El Alcalde de esta ciudad.

HACE SABER: Que con arregloa lo prevenido en
el vigente Reglamento de Actividades molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas e Instrucciones
Complementarias, se ha solicitado por don Antonio
Moya Torres autorizacion para abrir al publico un
establecimiento dedicado a taller de cerrajeria, sito
en Avenida de Lisboa, numero 39, bajo.

En su consecuencia. y con arregio al citado
Reglamento, se hace publica la peticion a fin de que
durante el plazo de diez dias, a partir del siguiente al
de la insercién del presente Edicto en el “Boletin
Oficial de la Ciudad”, puedan formularse por cuan-
tos tengan interés en ello, cualquier reclamacion u
observacion.

Lo que se hace publico para conocimiento de los
interesados. ‘ : :

. Ceuta, 21 de septiembre de 1981

El Alcalde-Presidente,
Ricardo Mufioz Rodriguez

.
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tro e instalacién de una Central Telefénica con

destino al edificio del Palacio Municipal de este
. Ayuntamiento. - -

_ El plazo para ﬁreseﬁfé'fi'as sera el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de inser-

cion del presente anuncio en el “Boletin Oficialde la

“~Ciudad"”, conforme a lo prevenido en el articulo 88
gdel vigente Reglamento de Contratacion. . ...

- Ceuta, 22 de septiembre de 1981
., EI Secretario General,
.. -Ratael Lirola Catalan
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~ ::-Se advierte por el presente que, transcurrido el

plazo de garantia establecido al efecto, quienes se

:-consideren con algun derecho exigible contra el

adjudicatario, por razén del contrato garantizado,

- pueden presentar reclamaciones tendentes al

embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Antonio Garcia Fernandez para responder de las

-obras de reconstrucciéon de un muro de contencién

en el Pasaje de las Heras.

El plazo para presentarlas sera el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de inser-
cion del presente anuncio en el “Boletin Oficial dela
Ciudad”, conforme a lo prevenido en el articulo 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

Ceuta, 21 de septiembre de 1981
‘ El Secretario General,
Rafael Lirola Catalan
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Se advierte por el presente que, transcurrido el

plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algun derecho exigible contra el
adjudicatario, por razén del contrato garantizado,
pueden presentar reclamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Antonio Garcia Ferndndez para responder de los
trabajos de explanacién y limpieza del llano de la
Estacién de Ferrocarril.

El plazo para presentarlas sera el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de inser-

ci6n del presente anuncio en el “Boletin Oficialdela

s i o s




Ciudad”, contorme a lo prevenido en el articulo 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

e Lo e Geuta, 21 de septiembre de 1981
= .- [El Secretario General,

~ Se advierte por el presente que, transcurrido el

plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algun derecho exigible contra el
adjudicatario, por razén del contrato garantizado,
pueden presentar reclamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Antonio Garcia Fernandez para responder de los
trabajos de construccién de un jardin en la Avenida
San Juan de Dios.

El plazo para presentarlas seré el de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de inser-
cion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la
Ciudad”, conforme a lo prevenido en el articulo 88
del vigente Reglamento de Contratacion.

. .Ceuta, 21 de septiembre de 1981
.« . - El Secretario General,
... Rafael Lirola Catalan
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"' 'Se advierte por el presente que, transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se
consideren con algun derecho exigible contra el
adjudicatario, por razén del contrato garantizado,
pueden presentar reclamaciones tendentes al
embargo de la fianza definitiva impuesta por don
Antonio Garcia Fernandez para responder de los

‘trabajos de impermeabilizacion de los puestos

numeros 13, 14, 15 y 17 del mercadillo de la Plaza
General Mola.

'El plazo para presentarlas sera el de quince dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de inser-
cion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la
Ciudad”, conforme a lo prevenido en el articulo 88
del vngente Reglamento de Contratacion. e

: Ceuta, 21 de septiembre de 1981
© 4. El Secretario General,
s .Rafael Lirola Catalan 3
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CAJA CONFEDERADA

(aja do Aborros y Monte de Piedad de Conta @

Institucién Benéfico-Social que goza del protectorado del Ministerio de Hacienda
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Oflcina’l Agencia Urbana, a, Tte. Coronel Gautler, 1 - Teléf. 51-33-41
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