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TARIF A DE PRECIOS

Suscripcién ..... 30‘00ptas mes
Anuncio comercial (dozavo pagina)........ 5000 » »
Suscripcién-Anuncio .......cocciiiiiiinen 7500 » »
Publicidad General........ i eerareresenes 200 » linea

' Ejemplares sueltos............ Ceeeneenens . 5'00 ptas. unidad

(Timbre a.cargo del piiblico)

@Palamo Municipal

Horas de Audiencia del Sr. AIcaldc
VIRRNES de 12¢30 a 13‘30 horas.

Horgs‘ de visita del Sr. Secretario Ge-
. neral: LOS JUEVES. L

Hom de Oficinas en todos los Negocm—
dos De9a 14

Horas de despacho al piiblico: De 915 a 345

.........................................

Injustnus Melgar

lmtdldonu cltctrlcas - Construcciones
‘metilicas - Anuncios luminosos

.
Ay e
o

Meole Catoners Date  * Tolébons. 513032 - CEUTA

-Biblioteca. Municipal

-Horas de lectura: De 9a 14,30
-Servicio de préstamo de libros: De 9°30 a 8%

Laboratono Mummpa]

Todos los dias laborables, de 10 a13.

.......................................

ATLAS, S.’ A |

-COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

Diatribuidores de productos petroliferos-de ia C E.P.S.A }
.:Gias Butano - Consignatarios de buques :

Calvo Sotelo, 24 - Teldfono 343700 CEUTA §

mmncsnss Sﬂ N PABLO

| DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTICULOS PARA REGALOS - PINTURAS
~ ARTICULOS DEPORTIVOS - PAPELES PINTADOS - ELECTRICIDAD
ACCESORIOS TV - BATERIA DE COCINA - LOZA - CRISTAL.

(RS R
" Avda. de Regulares, 8 y 10
Tolifonou. 51 26 53 y 51 42 38
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llustre Ayuntamiento de Ceuta

Rxtracto de los acuerdos adoptados por la Co-
misién Permanente en sesién celebrada el dia 22
de Julio de 1980, en 1." Convocatoria, que re-
dacta el Secretario Gral. Acctal. en cumplimiento
y a los efectos sefialados en el apartado 5.°
del Articnlo 142 del Reglamento de Funcionarfos
de Administracién Local y su concordante 241
éel de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
luﬁd!:o de las Corporadoncs Localu

- Acta Anterior

Aprobar Acta anterior, sin cnmtenda 0 salvedad
alguna. . :

" Extracto de Acnerdos

Aprobarlo y que se exponga al piblico por in-
sercién en el B. O. de la Ciudad y colocacién en el
Tablero de Anuncios.

" Dispesiciones Oficlales -

Quedar enterada de Reales Decretos del Minis-
terio de Admon. Territorial 1.492-1980 y 1.493-1980
de 18 de Julio (B. O. E. de 19 siguiente), por el pri-
mero de los cuales se dispone ¢l cese de don Juan
Gomez Arjoma como Director Gral. de Admon. Lo-
al y por el segundo se nombra para dicho cargo a
don Francisco Javier Soto Carmona.

- Asuntos de Urgencia

Adjudicar a don Prancisco Cardoma Figueroa
tn la cantidad orfertada de 315.320 pesetas los tra-
bajos de blanqueo y pintura interior en ¢l Apeadero
de Viajeros y Mercancias en Ja carretera Ceuta
Frontera.

Id. a D. Antomo Garda Fernéndcz en 1 395000
pesetas las obras de pavimentacién enla Avenida de
Bspafia, tramo entre la carretera y los Bloques de
tiviendas. .-

Comxsién Primcn

Quedar enterada del informe de gestxén en nh—
¢ién con vicisitudes de las obras municipales presu-
puestadas desde ¢/ mes d¢ Mayo de 1979 y, con
relacion a las mismas:

a).—Respe.to a las adjudicadas y no empeza-
das, que por «1 sefior Arquitecto Municipal se fije s
los Contratistas un plazo prud«nc:a] para que den
comienzo. :

b).—En cuanto a las que¢ quedaron dcsiutls;
tras celebrarse las oportunas licitaciones, que el se-~

_fior Arquitecto Municipal haga una r»visién de los
- precios.

Conceder licencia dv obras a la (omandancm'

" General de la P.aza para construir un edificio social

para el Club de Suboficiales «Infanta Elenas, en te-

. rrenos sitos ¢en Torremocha, parcela D del Monte

Hacho.

1d. id. a dofia Ennqueta Romero Merino para“‘
reparar un lavadero junto a la vivienda que ocupa
en Fuente Cabailos niimero 12.

Id. id. a dofia Ana Martin Real para construir
un cuarto de aseo en la vivienda que habita en la

carretera de circunsvalacién del Monte Hachon.® 9.

Informar favorablemente em principic solicitud
de Mohamed Abdese¢lam Dris, de licencia de obras
para construir cocina y retretete y sustituir cubierta,
en la vivienda que ocupa en Agrupacién Este 107,
subordinando el otorgamiento de la reglamentaria
licencia municipal a 1a obten<ién, en su easo, del
permiso de Ejército.

Id. id. id. d¢ Mennana Mohamed Tuhnml id pa-

ra sustitir la cubierta de paréd de madera y chapas

por material de la misma naturaleza, en vivienda si-
ta en Agrupacion Sur 42, id. id. id.

Aprobar presupuesto de 366. 223 pcsetas para
reparacion del edificio de propiedad municipal site
en la carretera de San Amaro, antigua Cantina Es-
colar; y que se proceda a la countratacion de los tra-
bajos por concierto directo, mediante la libre pro-
mocién de ofertas, a fravés de anuncio en la prensa
local.

Adiudxcar a D. josé' Manuel Sanchez Benitez
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en 138.216 ptas., los trabajos de pintado delaCaseta -

Municipal de la Feria.

1. a D. Danicl Rejano Rizzo en 390,225 ptas. "

los ‘de construccion de dos cuartos de aseo, que 3¢
consideraran como de cuso piblico», en el kiosco
de los jardines de Gonzélez Tablas.

Id. a CONSORPA S.L. en 482.982,75 pesetas
los de reparaciones diversas en el Grupo Escolar
Convoy de la Victoria.

_ Pasar a informe de la Comisién Septima, pro-

puesta de seleccion del Contratista por medio de
concurso, para la prestacién del servicio de mante-
nimiento, conservacion y reparacion dela nueva Red
de Sancarmento de Ceuta

Comisién Segnnda

.. Desestimar solicitud del szﬁor Presidente de¢ la
Asociacién Familiar de 1a Bda. de Los Rosales, de
que se conceda una subvencidn econdmica a la
A.T.S. que presta servicio enla Clinica de la Ba-
rriada, en razén de que dicha Clinica tiene carac-
ter de «particular».

Pasar a la Comisién de Personal para que pro-
vea con toda urgencia la contratacién provisional
con un Laboratorio, de los servicios de andlisis en
base a una estimacién del nimero que de estos se
viene practicando y a tenor del acuerdo de la Per-
manente de 25-6-80, con vigencia hasta que se pro-
vea en propiedad la plaza de Médico Analista, la
propuesta de la Comisién Segunda de que se contra-
ten con la mayor urgencia los Servicios Médicos del
Laboratorio Municipal.

. .Comisién Tercera R

. ‘Reconocer a don Victor Gonzalez Macia, Auxi-
liar de Administracién General, el derecho al perci-
bo del complemento de destino, correspondiente al
tiempo que estuvo al frente del Negociado 2.° «Asun-
tos Generales».

..1d. a don José Rodriguez Fcrnandez Peén de
Albaﬁﬂ a efectos de trienios, ¢l tiempo en que pres-
t6 servicio en el Ejército.

. Aprobar el pago de las horas extraordmanas
devengadas por personal afecto al Servicio de Extin-
ci6én de Incendios, el dia 24 del pasado mes de Junio,
festividad de San Juan Bautista.

Extender nuevo contrato por siete meses mas, a
dos operarios procedentes de la Oficina de Empleo,
adscritos a los trabajos de conservacién y entreteni-
miento de ia nueva Red de Saneamiento.

Solicitar de dicha Oficina la designacién de
otro operario al que se le extendera contrato por
siete meses, que venga a cubrir 1a baja por abando-
no del servicio, de don José Antonio Dos Santos
Mohamed que estaba adcrito a los mismos trabajos.

- Comisién Cuarta

~ Aprobar gasto de 750.000 pesetar, en cuya c:fra
se incluye toda la aportacién del Ayuntamiento (ad-
quisicién de trofeos y gastos de organizacioén) al de-
sarrollo el mes de Agosto proximo, del torneo
mangular de fitbol «Trofeo Ceuta».

Comisién Qninta

Quedar enterada de Nota de Importacién de

Mercaderias, referida al 21-7-1980.

. .Cowmisiéu Sexta i . .0, .

Facultar al Sr. Alcalde para adduirir un trofeo

~ por valor de 7.000 pesetas, con destino al coneurso de

flamenco a celebrarse en la Bda. Gral. Sanjurjo con
motivo de la celebracion de la fiesta de Santiago
Apostol Patrén de dicha Barriada.

Id. 1d. para gesifonar del litmo.® Sr Vlcano:

General de la Didcesis, el deposito provisional en
la Santa Iglesia Catedral o en alguna iglesia de la
ciudad, de las Imaganes, Mantos, Coronas y demds
atributos sagrados correspondientes a los Pasos de
las Cofradias de Semana Santa patrocinadas por el
Ayuntamiento; y ¢llo en razén de tener que demo-
lerse el Almacen Mun1c1pa1 del Angulo donde se
guardaban.

Id. al Sr. Tementc de Alcalde Premdentc de la
Comision Sexta, para que clarifique con el Sr. Inter-
ventor lo que se adeuda al Conservatorio Oficial de
Misica de esta ciudad en concepto de aportacién
municipal; y que se libre el importe del trimestre que
corresponda.

Quedar enterada y aprobar, las gcsnom que
viene haciendo la comisién Sexta en relacién con ls
puesta en marcha de la Pinacoteca Municipal,’y
sobre destino que pudiera darse al edificlo de la
antigua Estacién del F. C.

Comisidn octava

" Conceder licencia a D.* Trinidad Diaz Florido
para colocar cierres metalicos en los locales 7y9
de los Bloques 60-61 de la Barriada «Juan Carlos I,
asi como para pavimentar dichos locales..

Id. Id. a D. Bernardino Espejo Claros para ins
talar un kiosco para la venta de coramelos y simi-
lares en la Bda. José Zurrén.

Denegar peticién de D.* Ana Maria Duran
Manzano, de licencia municipal para instalar up
kiosco para la centa de flores en la Glorieta del
Comandante Ayuso. : :

- 1d. Id. del Sr. Presu'lcntc de la Asocmc1én d'
Veeinos de la Barriada josé Zurrén, de apertura de
una calle de acceso al aparcamiento de dicha Be

¢
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rriada asi como de seiiales prohibitivas del exceso
de veloeidad; y ello por cuanto al acceder causaria
perjuicics a terceros y supondria la ocupacion de
una zona destinada a jardin. - -

Prestar conformidad a propuc«sta de [asar a la
0.T. O. para redaccién del oportuno presupuesto,
¢l plano confeccionado en orden a la construccion
de arcenes en las aceras que hagan posible el esta-
cionamiento de vehiculos al solo efecto de cargay
descarga en dfas y horas laborabl¢s, en el tramo de
calle en Teniente Coronel Gautier, comprendido ¢n-
ire las Avenidas de Regulares y Reptubiica Arg n-
tina. e

.~ Secretarfa

Ad]udicar ala Emp esa Abengo " S. A 0 1ra-
bajos de renovacién del alumbrado publico de la
Plaza del Capitan Ramos, con presupuesto de Pese-
tas: 1.641.350. ,

Encomendarala 0. l‘ 0 la reahzacxon de las
gestiones necesarias encaminadas a lograr la acep-
tacién por parte de Contratista idéneo, de las si-
guientes obras:

De reparacion y mejora del edificio donde se
ubica la Inspeccién Comarcal de E. G. B.

De remozamiento del monumento al Tte. Ruiz.

" Cuentas ' - -

Aprobar relacién de pagos formulada por el se-

fior Interventor de Fondos, por importe de 7.639.834
pesetas. ‘

Rueg'os".y'Preg"nntas:" '

- B1 Sr. Bolorino Garcia rogé que se compren
colchonetas, cabezales y mantas para ateider los
casos de emergencia, tales como el de los forasteros
que acuden a Ceuta y se v-n precisados de perno ctar
sin que les sea pasible hallar alojamiento. -

El ruego fué tomado en consideracion.

El Sr. Folch Palau pregunto si se va a celebrar
en Ceuta el «Cantar de Andalucia 80».

Sele contesta que ello seria muy costoso y
ademas extemporaneo, por cuanto la celebracion
tendria lugar poco después de terminarse la Feria,
en que los vecinos acusan todavia el cansancio de
¢sta, I . N
El mismo Sr. Folch Palau se interesé por el
expediente relativo a la dotacién de alumbrado méas
potente al Polidepurtivo de 1a U. A. Ceuti del Angulo-

Se acordoé instar al sefior Perito Industrial Mu-
nicipal para que adopte las providencias necesarias
en orden a dotar de lampara de mts potcncm al ci-
tado Polideportivo. ;

. A ruego del sefior Mma Sénchez fué Teido es-

crito dirigido al litmo. sefior Alcalde por los Conce-
jales de la minorfa socialista por el PSOE de éste
Ayuntamiento, en el que tras ¢xponer las irregulari-
dades observadas en la tramitacion del expediente
para obtencién de la licencia de obras .por parte de
la Coop-rativa de Viviendas «San Amntonio de Pa-.
dua», para construccion de un edificio en el solar
formado por los niimeros 34-36-38 de la calle Jaude-
nes, ruegan, pr.mero que s¢ provea al promotor de
una Cédula Urbanistica acorde con la Ordenanza
Municipal de la zona, y segun‘o, que se abra una
invesiigacion acerca d¢ posibles responsabilidades.
Se acor 16 quedar enterada y que emita informe

. al resp-cto ¢l sefior Arquitecto Municipal.

A ruego del mismo Sr. Miaja Sanchez se acordé:

Que por la Brigada Municipal de Obras se lle-
ven a cabo los trabajos de entubado y hormigonado
de¢ los cunetines del Morro. TN : ok

Pronunciarse en el sentido de que przv:os los
t 4mites pertinentes, el Ayuntamiento solicite del
MOPU la entrega al Municipio de la calle paralela
al Bstadio Alfonso Murube que une las Avenidas de
Africa y de Otero, con lo que se daria mayor fluidtz
al trafico en.la zona del Morro. o

Que, ante la inminencia de la’ celebracnén del

«Trof-o Ceuta» de fiatbol, se agilice el expediente re- -
lativo a la i'uminacién d¢1 Estadio Alfonso Murube.

_Tomar conciencia de la precisién de contar con
un lugar adecuado para nu.vo emplazamknto del
Real de la Feria, habida cuenta que éste afio serd el
iltimo que se ubique en los terrenos ganados al mar
en los bajos de la calle 18 d¢ Julio, ya que el proxi-

~ 'mo se prevé den comienzo las obras proyectadas.

Pregunt6 por dltimo el sefior Miaja Sanchez, si
el campo de fiitbol «José Benoliel» ¢s 0 no Municipal.

~ Se le contesta que va a ser entregado por el
Ayuntamiento a la Federacion Regional; acord4ndo-
se facultar al Concejal Delegado de Deportes don
Guillermo Gonzalez Martin para que ultime fecha en
que va a tener lugar dicha entrega. :

Informe dela Alcaldfa’ _, . \

El sefior Alcalde informé de escrito del Ilustri-
simo sefior Delegado Provincial del Ministerio de
Cultura al que adjunta fotocopia de otro de la Sub-
direccién General del Patrimoni» Artfstico, Servicio
de Conservacion y Restauracién, en el que comuni-
ca que por Orden Ministerial de 23 de junio dltimo,
han sido adjudicadas a la BEmpresa <Proyectosy
Construcciones», las obras de restauracién de las
Murallas Reales de Ceuta, con presupuesto de
'6.654.709 pesetas. :

Se acord6 quedar enterada congratularsc y

agradeeer.
Informé del propésno de conccdcr alguna ayu-
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da a las tamilias menesterosas de la ciudad con mo-
tivo de la celebracion de las Fiestas Patronales, cuya
ayuda pudiera consistir en aritculos alimenticios.

~ Se acord6 se consulte con los Delegados de
Barriadas y Presidentes de las mismas para que se
fije por la Alcaldia la ayuda a conceder.

Informé por ultimo de escrito firmado por cinco
sefiores Arquitectos con residencia y ejercicio libre
en Ceuta, en el que solicitan de la Alcaldfa se regu-
lasicen las concesiones de Cédulas Urbanisticas.

.Se acordé quedar enterada y que pase dicho
escritoa la O.T. O.

- La sesién termin¢ a las 21,25 horas

: Ceuta, 29 de julio de 1980.
i .. ..~ . El Secretario General Acctal,,
woeei .Antonio Bernal del Canto.
El Alcalde-Presidente,
Clemente Calvo Pecino.

S, —y
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D!legﬂclon Provmual Ceuta

(uvemo Colectivo dedicado a |¢u empmns
de limpieza piblica de (esta

. CAPITULO |
. DISPOSICIONES GENERALES

=

... "Anl. 1.°—Ambito Funcional y Territorial.—El
presente Convenio es de obligatoria aplicacién para
la totalidad de las empresas dedicadas a la limpieza
piblica, riegos, recogidas de basuras, limpiezay
conservacion de alcantarillado, playas y servicios
analogos, radicadas en la cinudad de Ceuta, actunal-
mente en funcionamiento, asi como para las que en
un futuro padieran abrirse.

~Art. 2.°—Ambito Personal.—E! presente Con~
venio afectara a la totalidad de los trabajadores,
tanto fijos como eventuales, que trabajen por cuen-
ta de las citadas empresas.

Art. 3.°—Ambito Temporal.—E] presente Con-
venio entrara en vigor a partir de! dia 1.° de Mayo
de 1980, y tendrd una duracién de un aiio, pudien-
do prorrogarse salvo denuncia de las partes, de afio
en aito.

Art. 4'——Comxsi6n Paritana.——Para resolver
cualquier cuestién referente a la interpretacion de

-_ O por ofra causa.

" ducirse en el futuro en todos o algunos de los con-

_anual superasen a las aqui pactadas.

. venio en sus propios términos y sin modificacion
*. alguna en sus conceptos o retribuciones.

mmlsfenode ?Trdbajd

los acuerdos adoptados en el presente Convenio, se
crea una Comision Paritaria, constituida por repre-
sentantes de las empresas y de los trabajadores fir-
mantes del Convenio. Dicha comisién, quedara
compuesta por los miembros que al tinal se expre-
san en la Cléusula adicional. :

- Art. 5.°—Absorcién y Compensacidn.—l.n re-
tribuciones establecidas en este Convenio, compen-
saran y absorberan en su totalidad las que anterior
mente a su entrada en vigor rigieran por imperativo
legal, Convenio Colectivo, pacto de cualquier cllse

Los aumentos de retribunones que puedan pro

ceptos retributivos por disposiciones legales de ge-
neral aplicaci6én, solo podran afectar a lss condi-
ciones pactadas en el presente Convenio cuando
consideradas las nuevas retribuciones en cémputo

En cdso contrario, serAn absorbidas o compen-
sadas por ésta iltima, subsisticndo el presente Con-

- CAPITULONL .t
CONDICIONES ECONOMICAS

- Art. 6.°—Salarios Bases.—Son los que se ex-
prexan en el Anexo L.
Art. 7.°—Plus de Residencia.—De acuerdo con

las actuales normas legisiadas, los salarios bases
acordados en el presente Convenio serdn incremen-
tados con un Pliis del veinticinco por ciento de re-
sidencia.
. Art. 8.°—Phis de Asistencia.—Se “establece un
Plis de Asistencia de ciento diez pesetas diarias,
sin distincién de categorias, y que dejara de percibir
el trabajador por falta no justificadas y acumuladas
en el mes, segiin la siguiente proporcién: por una
falia, tres dfas, de Plis de Asistencia, 2 faltas, ocho
dias, 3 faltss, quince dfas, 4 faltas, veinte dias, si
las faltas coincidieran en dias festivos, anterioro
posterior al descanso, en cuyo caso, la sancién por
una falta, serd motivo de pérdida del Plis de Asis-
tencia.
Art. 9“——Plﬁs Téxico, Pcnoso y Peligroso.-—-A

los trabajadores que tengan que realizar trzbajos
que resulien penosos, toéxicos O peligrosos, se les
abonar4 un Plis del veinte por ciento sobre el sa-
lario base de éste Convenio. Si en ¢l mismo trabajo
a realizar concurrieran estas tres circunstancias, el
phis a aplicar serfa el del treinta y cinco por ciento
sobre el salario base de éste Convenfo. ‘
Art, 10.°—Plids de Nocturnidad.—El personal

que realice su jornada laboral entre las 22 horasy
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las 7 horas de la mafiana, percibiran un pliis de noc-
turnidad consistente ea un veinte por dcnto del sa-
lario base de éste Convenio. . .

Art. 11.—Antigiiedad.—Por estc concepto los
trabajadores percibiran bienios em la cuantia del 25
por ciento del salario base de éste Convenio.

rias de Alcantarillado.—Los trabajadores que rea-
licen este tipo de trabajo percibirdn por las horas
trabajadas, un incremento del 35 por ciento sobre el
salario base, siempre que reunan las tres condicio-
nes, peligrosidad, toxicidad y penosidad. .

Art. 13.— Gratificaciones Extraordinarias.—
Se establecen como gratificaciones extraordinarias
fijas las correspondient-s Marzo, Julio y Diciem-
bre, la primera de quince dias, las dos restantes de
treinta dias, el importe de dichas pagas e¢xiraordi-
narias sera el computo de 30 dias de¢l salario base
méas sntigiiedad, éstas pagas habran dv ser abona-
das a partir del dfa 15 de sus meses respectivos.
Para tener derecho a estas gratificaciones ex-
traordinarias, serd requisito indispensable llevar un
afio en la empresa, de no estar em estas circunstan-
cias el personal percibird las partes propercionales
con arreglo al tiempo que lleve en la misma. -
En caso de que por futuras normas legales es-
tas gratificaciones extraordinarias fuesen anuladas,
sus importes serfan incrementados proporcional-
mente y desglosado en las 12 mensualidades corres~
pondientes del afio.

Art. 14.—Gratificacién Flcsta Patromnal.—Con
motivo de la fiesta Patronal de San Martin de Po-
rres, todo el personal acogido a éste Convenio per-
cibira una gratificacion de un dfa del salario base
mas antigiiedad. :

racion a la actual situacion de paro y al objeto de
contribuir a su reduccién, en la empresa no se rea-
lizardn horas extraordinarias, no obstante, y si por
perentoria necesidad hubieran de hacerse, se estara
a lo previsto por la Ley en tal sentido.

| 'CAPITULO III
IORNADA VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 16.-—Iornada Labor.al.-—La iornada de tra-
bajo para todo el personal sera de cuarenta y dos
horas semanales, susceptible de modificacién en
base a futura legislacion sobre el tema. _

Art. 17.—Vacaciones.—Todos los lraba]adores
alectados por este Convenio, disfrutaran de unas
vacaciones anuales de treinta dias naturales y re-
tribuidos como un mes normal, siempre que tengan
un minimo de antigiiedad de un afio en la empresa.

Los trabajadores con una antigiiedad inferior a

Art. 12.—Servicio de Pozo, Registo de Gale-

Art. 15.—Horas extraordlnarlas.——-En constde-”

un afio disfrufardn de una vacaciones anuales de 24
dias naturales retribufdos. '

Art. 18.—Licencias.—Todos los trabaladous cl
servicio de la emprese, inclufdos en el campo de
aplicacién del presente Convenio, tendrén derecho
al disfrute de licencias en las formas y condiciones

" que se establecea a continuacién:

..a) matrimonio del trabajador: 10 dias para
© .. los trabajadores con menos de un sfio de
. ..de antigiiedad, 15 dfas para los trabajado-
" res con mas de un afio de unhgﬁedad en
- - la empresa. .
b) Matrimonio de huos o hnmsnos. un dh si
- es en 13 localidad, aplicAindose a ires dias
- mas si el trabajador necesitara efectuar
.~ desplazamiento al efecto.
.€) Alumbramiento de esposa: tres dias si con-
.~ currieran en enfermedad grave se aumenta-
;. ria a cinco dias.
" -d) Por muerte de conyugc padrrs hi]OS, hcr—
.- manos, abuelos niefos: tres dias, podrd am-
. pliar hasta cinco dfas si el trabajador tenga
; «que realizar desplazamientos al efecto, en
.+ caso de que el fallecimiento ocurriera fuera
..-dela localidad y el trabajador no efectiie el
oportuno desplazamiento solo alcanzaria“
. licencia por un dia.
e¢) Por enfermedad grave del conyuge, huos
_nietos, padres, abuelos y hermanos, tres
dias, que podrédn ampliarse hasta cinco
cuando el trabajador tenga que realizar
.- desplazamiento al efecto. ‘
f) Por traslado del domicilio habitual, 2 dhs

g) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de carActer
personal y piiblico, mediante justificacién
oportuna y siempre que el trabajador avise
a la empresa con la antelacién suf1c1eme

CAPITULO IV

Art. 19. Servicio Mllitar.—-—’Durante cl tlcmpo
de prestacion del servicio militar, ya lo sea obliga-
torio o voluntario, las empresas afectadas por el
presente Convenio, deberdn reservar al trabsjador
su puesto de trabajo, hasta cuarenta dias después
de su licenciamiento, si el trabajador dejara de
transcurrir el plazo indicado para su reincorpora-
cién, perderd el derecho a reingreso. 1

..Durante el periodo de servicio militar, el traba-
1ador percibird de las empresas y en tanto perdure
su incorporacién a filas en la situacién seflalada,
todas las gratificaciones extraordinarias que se
concedan. :

Art. 20. —Ropl detraba;o.—-Las empresas faci-
litarén anualmente a sus trabajadeores dos trajes de
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trabajo, entregandose estos en los meses de Marzo
y Octubre, asi como dos pares de botas y guantes
. que reunan las condiciones necesarias para‘ el (ra-
bajo a realizar, atendiendo a las condiciones clima-
tologicas, dicha ropa seré personal ¢ intransferibles
a oftras personas. ;

Art. 21. —Incapacxdad laboral transxtoria —En

los casos de incapacidad laboral o accidente, sea o
no de trabajo y enfermedad, debidamente acredita-
da por la Sanidad de la S. Social, las empr¢sas com-
pletaran las prestaciones reglamentarias obligato-
rias hasta el 100 por cien del importe integro de las
retribuciones del trabajador, a partir del décimo dia
de quedar en situacion del.L.T., y mientras dure
esta contingencia.

. Art. 22. —Indemnizac:ones y Premlos. En ca-
30 de muerte o incapacidad permanente derivada de
accidente de trabajo, se indemnizard a los herede-
ros o al propio trabajador con un 1.000.000 de pese-
tas, sin que ésta indemnizacién sea motivo para la
prestacion del subsidio correspondiente, estando
obligada la Empresa a suscribir una péliza para cu-
brir estas contingencias, estando obligada la empre-
sa en un plazo maximo de 30 dias, a la firma del
convenio, a la subscnpc:én de la péhza correspon-
diente. N
Se establece por parte de l1a empresa un premio,
cuyo equivalente serd de 6 meses de salario base
Convenio, plis de residencia y antigiiedad, a los
trabajadores que causen baja en la empresa por fa-
llecimiento; que podran percibir sus herederos. Asi
como por inutilidad total laboral y jubilacién, de-
biendo de acreditar una antigiiedad en la empresa
de 10 afios en los dos primeros casos y 15 afios por
jubilacién. : :

" CAPITULO V

ASPECTOS SINDICALES
Art. 25.—El comité de Eniprcsa o Delegados

de Personal tendrén las sxgmentes atribuciones y
derechos. -

De Intervencxén y Control —Fn las reclama-
ciones por defectuosa clasificacion profesional en la
Empresa, rendimientos, primas e incentivos de todo
tipo y condiciones de Seguridad e Higiene.

-PDe ser informados por la Empresa sobre la si-

tuacién de la Empresa, negociacién de convenivs,
convocatoria de Asambleas, convocatoria de huel-
gas, que debe de ser ratificada porla mayoria siem-
pre de los trabajadores afectados en Asamblea con-
vocada a tales efectos, para deducir a través de la
némina las cuotas correspondientes a los afiliados
a las Centrales Sindicales, los interesados deberan
de solicitarlo por escrito a las empresas, los impor-

tes retenidos se entregaran a la persona que desigue
la Central Sindical correspondiente.

Tendran derecho a: a un tiempo sindical de 40
horas, como maximo al mes, a un local adecuado en
el recinto de la Empresa, poder reunirse e informar
a los trabajadores.

:::Asambleas.—Los trabajadores tcndran dcrecho
a celebrar asambleas dentro de horas de trabajo
hasta un maximo de 12 horas al efio. Ademas po-
dran utilizar el centro de trabajo para la celebracion
de asambleas, fuera de jornada. e '

A las secciones sindicales con mas de un 10 por
por cien de afiliacion se le reconocen a sus delega-
dos, un tiempo sindical de diez horas globales al
mes y que les seran retribuidas.

HE SEEY

COMISION PARITARIA ' 7% -

. . Clausula adicional.—De acuerdo con el art. 4
de éste convenio la Comisién Paritaria de este con-
venio queda formada por los siguientes sefiores:

5 ;Por la Empresa:

Don Francisco Cénovas Castillo. "
» Francisco Zapatero del Pecho.
- » José Antonio Cedran. - :-. .

Por los Trabajadores: -

~ -Don Antonio Le6n Hernandez,
» Salvador Garcia Lépez.
» Antonio Tuya Lazaro.

~ Ordenanza de Trabajo.—En el plazo de 60 dfas
a partir de la publicacion del Convenio en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad, los representantes de la
parte empresarial, presentaran un proyecto refundi-
do de la Ordenanza de Trabajo del 1.° de diciembre
de 1972, para la limpieza ptiblica, riegos; recogida
de basuras, limpieza y conservacién de alcantarilla-
do, y que al menos deberan estar recogidos los si-
guientes puntos:

1. °——Todos los aspectos ntendos a reglamenta-
.. ci6n de régimen interior, recogidos en ls

~ redaccion del presente Convenio.
- 2.°~Estudio para los turnos diurnosy noctur-

‘nos de todos los traba;adoru, que puedan
‘ser rotativos.

3.°—Distribucién de los trabajadores c'n servi
- cios nocturnos por parejas.

—Garantfas de asistencia técnica y manteni-
miento del material mecanico de la empre-
sa, que determine en los casos que sead
necesario, la uuhdad de los mcdlos mcca

& - nicos.
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oo+ <DISPOSICION FINAL

. .Para efectuar 1a denuncia del convenio, los fir-

mantes acuerdan establecer un preaviso de Quince
dias con antelacién a la caducidad del mismo, de-
biendo hacerse por escrito y la propuesta de un ca-
lendario de mnegociacion para la renovaciéon del
mismo.

En las negociaciones de éste Convenio han in-
tervenido las Centrales Sindicales Confederacién
General de Trabajadores, CGT y Comisiones Obre-
ras, CCOO, representadas por los sigunientes sefio-
res: Francisco Lépez L6o2z. Anronio Nogueras
Clavijo, Antonio Galvez Galvez y Francisco G6mez
Mufioz, respectivamente.

vt awexor
oo 1 Sueldo  Plis  Plis  Plus R
. Categoria base Resid. Peno. Asist. .. Total

Encargado Gral. 30.915,00 7.730,00 5.153,00 2.750,00 46.548,00

Capataz ....... 29.197,00 7.300,00 4.866,00 2.750,00 44.113,00
0. 2.° Admi... 38.592,00 (1)
Conductor . ... . 96.692,00 6.656,00 4.437,00 2.750,00 40.465,00
Mecénico...... 26.622,00 6.656,00 4.437,00 2.750,00 40.465,00
Pedn.......... 95.144,00 6.986,00 4.191,00 2.750,00 38.371,00

()) En el salario bruto que se expresa en el Oficial Admi-
nistrativo se consideran incluidos todos los porcentajes
;. . que le corresponden. : :

: iy L
P N S S D WP T D P S A T W T N | -

ST _
Convenio (olectivo de las empresas
(onsignatarios de Buques
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art 1 ° -—Ambxto de Aplicacién El prescntc
Convenio regula las condiciones de trabajo entre las
Empresas Consignatarias de Buques, establecidas
en el Término Municipal de Ceuta, y el personal a
sus servicios. En aquellas Empresas que tengan
méas de una actividad y una de ellas se encuadre en
el Ambito de aplicacién de éste Convenio, el personal
dedicado a lz actividad de Consignatarios de Buques
se regird por lo establecido en el presente Convenio,

Art. 2. °>.—Vigencia.—El presente Convenio ten-
dra una vigencia, a efectos econémicos, desde el 1.°
de abril de 1980 al 31 de Marzo de 1982 y por lo que
8 efectos laborales se refiere, desde la fecha de su
publicacién en ¢! Boletin Oficial de la Ciudad, hasta
¢l 31 de Marzo de 1982. Serd prorrogable por afios
sucesivos salvo que sea denunciado por cualquiera
. delas partes que lo suscriben, com una antelacién
minima de un Mes a la fecha de su vencimiento.

s Art. 3.°—~Absorcién.—Lsas condiciones econé-
micas que se pacten en éste Convenio compensarin
y absorverdn a todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la natu-
raleza o el origen de las mismas. Los aumentos de
retribuciones que puedan producirse legales, o de
general aplicacidn, solo podran afectar a las condi-
ciones establecidas en éstv cuando, consideradas en
cOmputo anual, superen a las de aqui pactadas. En
caso contrario, svrdn ahsorbidas o compensadas,
subsistiendo el presente Convenio sin modificacién
alguna en sus distintos conceptos retributibos.

Capltnlo H .
- . .__‘Organizécién y Clasificacién *

ATt 4.°—Organizaéi6n.-;'Lé' organizacién del
trabajo sera facultad exclusiva de las Empresas, de

_ acuerdo con las dlsposxclones legales tstablccxdas

al efecto.

Art. 5. °—Clas1hcaci6n Profesional —-Las cate-v '

gorias profesionales consignadas en e} presente con-
venio son meramente enunciativas y no suponen la
obligacién de tener provistos todos los cargos enu-
merado, si la necesidad o el volimen de las Empre-
sas no lo requieren. Son asimismos enunciativos los
distintos cometidos asignados a .cada categorfa o
especialidad, pues todo empleado estd obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen,

sus superiores, dentro de los generales cometidos

propios de su competencia profesional. - - - -

Art. 6.°—Detinici6n de las categorias.—A) lc!e
de Seccién. Es el empleado provisto o no de poderes
bajo la directa dependencia de la direccién de la
Empresa, estd al mando de una o varias secciones,
teniendo a sus Grdenes los negociados que requieran
los servicios a fin de imprimirles unidad.

b) Jefe de Negociado. Es el empleade que pro-
visto o no de poderes, actiia a las 6rdenes inmedia-
tas del Jefe de Seccidn, si los hubiere, y est& encar-
gado de orientar y dar unidad al negociado o depen-
dencia que tenga a su cargo, asi como de distribuir
los trabajos entre los oficiales, auxiliares y demés
personal que de el dependen.

¢) Oficial. —Bs el admlmstiatwo mayor de

veinte afios, con iniciativa y responsabilidad, con o
sin otros empleados a sus 6rdenes, que realiza fun-
ciones tales como liquidacién de conocimientos fac-
turas, despacho de correspondencia, despacho de
buques, calculos, estadistico, contabilidad, y demés
cometidos inherentes por el servicio a su cargo.

_.d) Auxiliar.—Es el administrativo mayor de
dieciocho aifios, que sin inieiativa propia o restrin-
gida, se dedica dentro de las oficinas y fuera de cllas
a operaciones elementales administrattvas.
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-~ .2) Emcargado de Almacén.—Es el regponsable
del almcén o almacenes a su cargo debiendo recibir
y despachar los pedidos de material, mercancias,
pertrechos, anotar el movimiento de entrada y sslida
de las mercancias, asi como cumplimentar relacio-
nes, albaranes, a efectos econdmicos se le asignard
a la categoria de Oficial de éste Convenio. :
f) Aspirante.—Se entendera por aspirante ad-
ministrativo el que, dentro de la edad de dieciseis a
dieciocho afios, trabaja en las labores propias de
oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones pecu-
liares de ésta. - o . -
g) Cobrador.—Es el empleado subalterno que
realiza funciones de caracter complementario, que
exige absoluta fidelidad y confianza y que, se mate-
rializan, fundamentalmente, en la realizacién de
cobros y pagos que deben efectuarse fuera de las
oficinas. . :

. h) Ordenanza.—Es el subalterno que tiene a
su cargo la vigilancia de los locales, 1a ejecucion de
los recados que se le encomienden, la recogida y
entrega de la correspondencia, dentro y fuera de las
oficinas y cualquiera otras funciones analogas.

_...i) Botones. Es el subalterno mayor de cieci-
séis afios y menor de dieciocho que realiza funcio-
nes semejantes a los seiialados para el Ordenanza.

. Bl Botones que al cumplir los dieciochos aiios no
haya pasado & la escala administrativa, ingresara
en la de Ordenanza si hubiera vacante y, de no ha-
berla quedara, si lo desea, en la categoria de boto-
nes, incrementdndose su sueldo con el 75 °/, de la
diferiencia entre el sueldo que perciba como botones
y el que le corresponderia como Ordenanza.

~ Capftalo 111

“* Ascensos. | _ |
. Artfculo 7.°~Los ascensos que se produzcan
con ocasiéon de vacantes en la categoria de Oficial
serén cubiertos por los Auxiliares, alternativamente:
una vez por orden de antigiiedad en la Empresa y
otra por turnos de libre eleccién de éstas. Los Ofi-
ciales que al cumplir veinte afios en su categorfa y
sesenta afios de edad, pasaran autométicamente a la
eategoria de Jefe de Negociade. Los Ordensnzas se-
r4n asimilados econdmicamente a la categorfa de
Oficial, al cumplir veinte afios en su categorfa.

' _‘Capitnlo 1V

Articulo 8.°—La jornada de trabajo para todo
el personal de éste convenio serd de treinta y nueve
horas semanales. Las Empresas someterén a la Ins-
peccion de Trabajo para su aprobacion el corres-
pondiente horario de trabajo de su personal.

Treinta dias naturales de vacaciones al afio.

A ‘ : C .1 .las gratificaciones extraordinarias que dejord de
..Jornada de trabajo y horas extraordinarias. e o8 4 1

Durante los meses de Julio, Agosto y Septiem-
bre, se establece jornada intensiva de seis horas
diarias, salvo los sdbados que se reducirén a cinco

horas. . , _ .
En cuanto a las horas extraordinarias se estard

previsto con caracter general por 1a Ley. '

" Capitulo V L
" Vacaciones, licencias, permisos y servicio mi-
litar, o e

~ Articulo 9.°—Vacaciones.—Todo el pérsonal
afectado por el presente Convenio tendra derecho a

i

Las vacaciones del personal que lleve en la em-
presa menos de un afio se disfrutaran en el mes de
diciembre, en proporcién al tiempo servido, consi-
derdndose las fracciones del mes como unidades del
mismo. Las empresas confeccionardn el cuadro de
vacaciones de su personal, cuidando que los servi-
cios queden debidamente atendidos y procurando
acceder en lo posible a los deseos de aquel.

Art. 10.—Licencias.—Los trabajadores, avisan-
do con 1a debida antelacién podrén disfrutar licen-
cias por las siguientes causas:

.a) Quince dfas naturales <n caso .de matri-
monio. 4 P L ianErn

b) Por nacimiento de hijos, el dfa de partoy
uno mas. L ‘ ‘

. ¢) Por bautismos, primera comunién de sus
hijos y matrimonio de sus hijos o hermanos, el dfa
de la ceremonia. S

d) Por fallecimiento de padre, hijos, abuelos,
nietos y hermanos, de uno a dos dias.

f) Por mudanza, un dfa. ‘

Cuando los anteriores eventos ocurran fuera de
la localidad, podréan aplicerse las licencias en uno o
dos dfas maés. - Siiel '

Art. 11.—Permisos.—Las empresas concederan
a los empleados que lo soliciten permisos para pre-
sentacién a examenes oficiales en Institutos, Univer-
sidades, Escuelas Técnicas, etc., siempre que lo jus-
tifiquen. - - : - ,-
~ Dichos permisos se concederan per el perfodo
de tiempo imprescindible para cumplir el fin a que
se destinan. ‘ , , :

.. Art, 12.—Servicio Militar.—Todo el personal
afecto a éste Convenio y durante el tiempo nornal
de 1a prestacién del Servicio Militar, percibira el cin-
cuenta por ciento de las retribuciones, exceptuando

percibir durante el periodo de tiempo que se hallare
en esta situacion. Siempre que sus obligaciones mi-
litares le permitan acudir y trabajar al menos seten-
ta y cinco horas mensuales, podrd la empresa, silo
estima, aceptar la prestacién del servicio, em cuyo
caso lo retribuird como &i -en active s¢ encontrard.
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. Capitulo VI

' ‘I‘lég.imen Bconémico

Art. 13. — Retribuciones. — Los frabajadores
afectados por el presente Convenio recibiran de sus
empresas, segiin sus respectivas categorias las retri-
buciones mensuales que se establecen en el Anexo
I, los trabajadores que desempeiien labor de cajerog
recibirdn la gratificacion expresada en el Anexo |
igualmente los que utilicen uno o mas idiomas en
sus cometidos recibirdan la cuantia expresada en el
Anexo L :

Art. 14.—Plis de Transporte —Queda establc
cido un Plis de Transporte cuya cuantia es la que
figura en el Anexo l. : : .
Art. 15.—Complementos de antigiiedad.— Los
aumentos periddicos por tiempo de servicio consis-
tiran en Trienios cuya cuantia se cifra ¢n el cinco
por ciento del salario base de éste Convenio, Anexo
I, para el cdmputo de antigiiedad se tendra en cuen
ta todo el tiempo servido en la empresa, incluido e
de aprendizaje. .

Art. 16.—Gratificaciones extraordinarias. —Se
establecen tres pagas extraordinarias para todo el
- personal de éste Convenio, de una mensualidad del
salario base mas complementos de antigiiedad, y
que se abonaran en los meses de Julio Octubre y
Diclembre. Dicho devengo podrd ser compensado
con el que por disposicién de superior rango se es-
tableciera en el futuro, las gratificaciones extraor-
dinarias se entienden sobre el salario base d¢l Anexo
1 de éste Convenio.

Capitulo VII

Faltas y Sanciones

Art. 17.—Las faltas que el personal pueda co-
meter se clasificardn en leves, graves y muy graves
Son faltas leves, las de puntualidad, negligencia
y descuido cuando no causen perjuicios irreparables
a los intereses de la Empresa, asi como las indis-
creciones engafiosas. Son faltas graves, las injusti-
licadas de asistencia, las de respeto mutuo, disci-
plina y obediencia, las voluntarias de rendimiento
de trabajo, las de negligencia y descuido cuando
originen perjuicios irreparables para los intereses

con pérdidas de clientes; siempre que estén justifica-
das, 1a retencion de documentos, cartas y datos, o
su aplicacion, destino o usos distintes de los que
correspondan, la ocultacién maliciosa de errores
propios que causen perjuicio a la Empresa, la ocul-
tacion de retrasos producidos en el trabajo, causante
de dafios graves y las reincidencias en faltas leves.

de la Empresa o den lugar a protestas del piblico,

Se consideraran faltas muy graves, la embria-
guez habitual, el abandono de puesto de trabajo, el
fraude, contrabando, el abuso de confianza respecto
a la empresa o de los clientes, el aceptar remunera-
ciones o dadivas dir¢ctas o indireciamente de clien.
tes de la empresa o terceros, ventajas o prorrogati-
vas de cualquivr género por cumplimiento de un
servicio de la Empresa, la violacién del secreto pro-
fesional, ¢1 falseamiento o secuestro de documentos
relacionados con errores cometidos, y Jla reinciden-
cia en faitas graves. - :

Las faltas leves podran ser sancxonadas. con
apercibimiento, escrito o amonestacion privada, sus-
pensién de empleo y sueldo o con multa de uno a
dos dfas. Las faltas graves con suspensién de em-
pleo y sueldo de tres a quince dias o con multa de
igual periodo de tiempo. ‘

Las faltas muy graves podran ser sancionada:
con suspensién de empleo y sueldo o multa de die-
ciseis a treinia dias, o despido, que serd automético

‘en caso de reincidencia en falta muy grave.

Art. 18. —Abuso de Autoridad.—El abuso de
autoridad por parte de quien lo ejerza, se conside~
rara siempre como falta muy grave. El que lo sufra
debera ponerlo inmediatamente en conoc:lmlento de
la Autoridad Laboral competente. ... ;.. :

Capitulo VII .

' Disposiciones varias

Art.'19.—Incompatibilidades.- EI personal po-
dra ejercer otra actividad retribuida, siempre que se

- rea'ice fuera del horario de trabajo y no produzca
. disminucién del rendimiento que ¢l empleado debe

a su trabajo, ni represente desdoro para la funcién
que tiene encomendada. La Empresa deber& motivar
su resolucién cuando acuerde prohibir a un emplea-
do el ejercicio de la actividad que estime incompa-
tible cabiendo en todo caso recurso antela Autori.
dad Laboral Competente. En ningin caso el perso-
nal podra desarrollar trabajo alguno retribuido o
no, en otras empresas de iguales o similares carac-
ter{sticas que la de aquella, a la que pertenezca. Igual-
mente no podra desarrollar actividades que por sus
caracteristicas puedan contribuir a crear malestar o,
pérdidas de clientes, dada la vinculacién que pueda
existir entre el desarrollo de dichas actividades y las
relaciones de la Empresa con sus clientes o inter-
mediarios. oo

Clausula adicional. —Para todos los trabajado-
res amparados en éste Convenio se les cansiderard
un Plis de Residencia consistente en ¢! Cincuenta
por ciento del salario base de éste Convenio. .-,

Comisién Paritaria.—De conformidad con lo
dispuesto, se crea una Comisién Paritaria integrada
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por los siguient.s sefiores: En representacion de los
Consignatarios de Buques: don José Trujillo Gonza-
lez, don Manuel Guerrero Cuadra y don Alfredo
Garcia Rivas. En representaciéon de los trabajado-
res; don Juan Belmonte Sierra, don Luis Utor More-
no y don Antonio Nogueras Clavijo. S

Dicha Comisién se domicilia, en la Agrupacién
de Consignatarios de Buques y en la Asociacion
Profcsional de Agencias Maritimas (APAM), José
Antonio, 1 y El Greco, 6 respectivamente.

Disposicién Transitoria.—Teniende ¢l presen-
te Convenio vigencia, a efectos economicos, las di-
ferencias que se hayan producidos entre los salarios
pactados y los realmente percibidos se hardn efecti-
vas a comodidad de las Empresas, en un plazo de
Noventa Dias, como méximo, contados a partir de
la publicacién del presente texto en el Boletin Ofi-
cial de 1a Ciudad. : C

Disposici6n final primera.—Habiéndose pac-
tado el presente Convenio con una vigencia de Dos
Aifios contados a partir del dia 1.° de Abril de 1.980,
se establece una (lausula de Revisién Auvtomatica,
Gue bperara durante el 2.° Afio de vigencia, a tal fin
el 1° de Abril de 1981 y hasta e! 31 de Marzo de
1982, s¢ incrementaran el total de las retribuciones
del Anexo I, mas la antigitedad, con el anmento que
experimente el Indice del Coste de la Vida durante
el 1.° afio de vigencia, mas Dos puntos.
_ Disposici6n final segunda.—En el caso de que
¢n alguna Empresa exista personal de conductores
de camiones, ayudantes, camalos etc. Hstos se re-
gir%n 'pof'la Reglamentacion de Transportes.

. . Este Convenio lo firman varios sefiores.

Lotk ANEXO I

cal Tl el . Sueldo 50% Plus Plus ‘

.. Categorias base  deResid. deT.  Total
Jefe de Seccidn . ...... "34.397,00 17.199,00 1.457,00 53.053,00
Jefe de Negodado .... 3323100 1661600 1457,00 51.034,00
Oficial............... 31.482,00 15.741,00 1.457,00 48.680,00
Auxiliar . ........... 25.652,00 12.826,00 1.457,00 39.935,00
Asplrante............ 11.660.00 5.830,000 1.457,00 18.947,00
Ordendnza........... 25.652,00 12826,00 1.457,00 39.935,00
Cobrador ............ 25.652,00 12.826,00 1.457,00 39.935,00
Botones ............. 11.660,00 5.830,00 1.457,00 18.947,00
Encargado Almacen... 31.482,00 15741,00 1.457,00 48.680,00
Personal de Limpieza.. 24.486,00 12.243,00 1.457,00 38.186,00

Gratificaciones apoderados
» a cajeros
T e ‘por idiomas

............

30.000,00 ptas. (anuales)
24.000,00 ptas. (anuales)
24.000,00 ptas. (anuales)
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Ministerio de Saniduds y Sequridad Qiial

Delegacién Territorial i fC-e:l.ll'd

:Don Manuel del Olmo ‘Gutiérrez, Secretario

General en Funciones de la Delegacién Territo-
rial del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social
en Centa, de la que es Delegado Territorial el
Iltmo. sefior don Francisco Esteban Hanza.

-~ CERTIFICO:
-+ Que por la luspecciéon de Trabajo en 1s Segu-
ridad Social se ha levantado acta de infraccién 81/80
a la empresa Uniser, S. L. recogiéndose la iotrac-
cién siguiente: A los articulos 17 y 68 de 1a Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, en relacién con los
articulos 46 y 25 de la OM. de 28.12.66, al no habe:
ingresado dentro del plazo las cuotas del mes de no-
viembre de 1979 referidas a cuatro productores. Por
lo que, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 de la Ley General citada, en su relacion con el
articulo 6 del Reglamento d¢ Faltas y Sanciones se
propone la imposicién de una multa de cinco mil
pesetas. P B .
Se advierte a la empresa de que en el término
de quince dias habiles contados desde el siguiente
al de la notificacién podra presvntar escrito de des-
cargos debidamente reintegrado ante el Ilmo. Sr.
Delegado Territorial del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social, acompafiado de¢ la prueba que
juzgue conveniente. . o
Y para que conste y surta efectos de notifica-
cion al interesado estando la empresa ausente en
ignorado paradero expido la presente conel V.°B.*
del Timo. Sr. Dvlegado Territorial de Sanidad y Se-
guridad Social en Ceuta, a 9 de Julio de 1980.
: Manuel del Olmo Gutiérrez
Ve B’ C -
El Delegado Territorial,
_Francisco Esteban Hanza

- 766 e TS A

Don Manuel del Olmo Gutiérrez, Secretario
General en Funciones de la Delegaci6n Territcrial
del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social en
Ceuta, de la que es Delegado Territorial el Ilmo. -
Sr. Don Francisco Esteban Hanza.

~ CERTIFICO:

Que por la Inspeccion de Trabajo en la Seguri-
dad Social se ha levantado acta de infraccién 78/80
a la empresa Construcciones Serrano Ocafia, S. A
recogiéndose la infraccién siguiente: a los articulos
17 y 68 de 1a Ley General de la Seguridad Socia,
T. R. de 30.5.74, en relacién con los articulos 46 v 25

‘de OM. de 28.12.66, al no haber ingresado dentro

del plazo establecido las cuotas de' mes de noviem-
bre de 1979 referidas a cuatro productores. Porlo
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que, de contformidad con lo previsto en el articulo
60 de la Ley General ya citada, en su relacién con
el articulo 6 de¢l Reglamento de Faltas y Sanciones
de fecha 12.9.20, se propone la imposicién de una
multa de diez mil pesetas.

- Se advierte a la empresa que en el término de

quince dias habiles, contados desde el signiente a la
notificacion, puede presentar ante el llmo. Sr. D le-
gado Territorial de Sanidad y Scguridad Social es-
crito de descargo, debidam 'nte reintegrado y acom-~
pafiado de la prueba que juzgue conveniente de
acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto 1860/75,
de 10 de Julio.

Y para qu- consts y surta efectos de nouhca-

ci6én estando ¢l interesa io auscnte vn 1gno:ado pa-
radero, extiendo la pr-sente con «1 V.° B.° d-1 llmo.

Sr. Detegado Territorial de Sanidad y S gurxda«l

Social en Ceuta, a 9 de Julio de 1980.
.Manuel d«1 Olmo Gutiérrez
o V. B® :
El Delvgndo Territorial,
“Francisco Est«ban Hanza
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Don Manuel del Olmo Gutiérrez, Secretario
General en Funciones de la Delegacién Territorial
del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social en
Ceuta, de 1a que es Delegado Territorial el Ilmo.
Sr. Don Francisco Esteban Hanza. . .. .. ...

CERTIFILO

Que por 1a InSpeb'tién de Trabajo en la Seguri-
dad Social se ha levantado acla de infraccién SP
67/80 a la empresa Eduardo Palenzuela Narvaez, ac-
tividad Bar, domiciliaio Av. San Juan de Dios nim.
cinco, de esta ciudad, aprecidndose infraccién a los
articulos 17 y 68 de la Ley General de la_Seguridad
Social, Texto Refundido dv 30.5.74, en relacién con
los articulos 46 y 25 d¢ la OM. de 28.12.66, al no
haber ingresado demtro del plazo establecido las
cuotas del mes de noviembre de 1979, referidas a
siete productores. Se levanta requerimiento de liqui-
dacién de cuotas y s¢ propone la imposicién de la
multa total de cinco mil pesetas,de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 60 de 1a Ley General
va citada, en su relacién con el articulo 6 del Regla-
mento de Faltas y Sanciones de fecha 12.9.70. Se
estima leve la infraccion recogida en el acta. Se
propone la sancién en grado maximo.

Se advierte a la empresa que en el térmmo de
quince dfas héabiles, contados desde el siguiente a la
notificacién de este documento, podra presentar es-
crito de descargos ante la Delegacidn Territorial del
Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, acompa-

N

" br. Don Francisco Esteban Hanza.

e i cuotas d.l mes de diciembre de 1979, referidas a

fiado de la prueba que estime conveniente y debida- -
mente reintegrado. ., |
Y para que conste y surta efectos de notitica-
cién al interesado estando la empresa ausente enm
ignorado paradero, expido la presente conel V.° B.*
del Ilmo. Sr. Dclegado Territorial de Sanidad y Se-
guridad Social n Ceta, a 18 de Julio de 1980.
L ~Manu-1del Olmo Gutiérrez
' Ve B . e
El Delegado Territorinl Accral
[legible

: ST e LT
"

" Don Manuel del Olmo Gutiérrez, Secretario .

- General en Funciones de 1a Delegacién Territorial
. del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social en

Ceuta, de la que es Delegado Territorial el lhno

CE.RTIFICO-

NEFERS 4 Ty e

- Que por Tas Inspeccmn de Trabé]o en la S;gu-"

. r:dad Social sv ha levantado acta de iafracciéa SP

112/80 a la empresa Constructora Oecaiia, 8. A o
actividad: construccién, con domicilio en esta ciu-
dad, Muelle Cafionero Dato Casa del Mar, porin-
fraccion a lo previsto en los articulos 17 y 68 de la
Ley General de la Seguridad Social, TR. de 30.5.74,

_en relacién con los articulos 46 y 25 de la OM. de -

28.12.66, al no haber ingresado dentro de plazo las

cuatro productores. Por lo que, de conformidad con
lo dispues'o en el articulo 60 de la Ley General, ya
citada, «n su relacién con el articulo 6 del Regle-
mento de Faltas y Sanciones de 12.9.70 se propone
la imposicién de una multa de diez mil pesetas. A

Se advierte a la empresa que en el término de
quince dias habiles, conatdos a partir del siguiente

“a la notificacién, podrd presentar ante ‘el Itmo.'Sr.’

Delegado Territorial, ¢scrito de descargos debida-
mente reintegrado y acompaiiado de la prueba que
juzgue conveniente, de acuerdo con el articulo 15 del
Decreto 1860/75, de 10 de Ju'io, en relacién con el
articulo 6 del Real Decreto 211/78, de 10 de Febrero.
Y para que conste y surta efectos de notifica-
cién al interesado, estando la empresa ausente en
ignorado paradero, expido la presente con el V.° B.*
del llmo. Sr. D¢legado Ternmiiorial ¢n Ceuta a die-
ciocho de Julio de mil novecientos ochenta.
- Manucl del Olmo Gutttrrcz .
- Ve B* : . n !
"_El Delegado Terntorwl S
~~vPrancisco Esteban Hanza - ..o
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Don Manuel del Olmo Gutierrez, Secretario
General en Funciones de la Delegacién Territorial
de Sanidad y Seguridad Social en Ceuta, de la que
es Delegado Territorial el Ilmo. Sr. Don Francisco
Esteban Hanza.

CERTIFICO: Que por la Inspeccién de Trabajo

en la Seguridad Social se ha levantado acta de in-
fraccion SD 140-80 a la empresa Mohamed Al-Lal
Mehamed, actividad: construccion, con domicilio en
ésta ciudad, calle Bda. Principe Alfonso por infrac-
cion a lo previsto en los arts. 17 y 68 de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, TR de 30-5-74, en r«la-
cién con los arts. 46 y 25 de la O.M. de 28-12-66, aj
no haber ingresado dentro del plazo establecido
para ello las cuotas del mes de Enero de 1980, refe.
ridas:a un productor. Por lo que de conformidad
con lo previsto en el art. 60 de la Ley General citada,
en su relacién con el art. 6 del Reglamento de Faltas
y Sauciones se propone la imposicién de una multa
de Cinco mil pesetas. : .

_.Se advierte a la empresa que en el plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente a la
notificacién, puede presentar ante el limo. Sr. Dele-
gado Territorial escrito de descargos, debidamente
reintegrado, y acompafiado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con el art. 15 del Decreto
1860-75, de 10 de Julio, en relacién con el art. 6 del
Real Decreto 211-78, de 10 de Febrero.

.. Y para que conste y surta efectos de notificacién
al interesado, estando la empresa ausente en igno-
paradero, expido la presente con el V.° B.° del limo.

Sr: Delegado Territorial en Ceuta, a 18 de Julio de

1.980 -

. Tvese
El Delegado Territorial,
Frauncisco Esteban Hanza

T 910
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"t -Don Manuel del Olmo Gutierrez, Secretaiio

General en Funciones de la Delegacién Territorial
del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social en
Ceuta, de la que es Delegado Territorial el Ilmo.
Sr. Don Francisco Esteban Hauza. ~

CERTIFiCO: Que 'por la Inspeccién de Tra'baio”

en la Seguridad Social se ha levantado acta de
infraccion SP 132-80 a la empresa José Conesa Egea
«NOVACONSY», actividad construccién, con domi-
cilio en esta cindad, Muelle Dato's/n. por intraceion
a los arts. 17 y 68 de la Ley General de la Seguridad
Social, TR de 30-5-74, en relacién con los arts. 46 y

¢

Manuel del Olmo Gutierrez,

25 de la O. M. de 28-12-66, al no haber ingresado
dentro del plazo establecido las cuotas del mes de
Enero de 1980 correspondientes a un produetor. Por
lo que, de conformidad con lo dispuesto en el art
60 de la Ley General citada en relacion con el 6.° del
Reglamento de Faltas y Sanciones se propone laim-
posicién de una mula de Cinco mil pesetas.
Se advierte a la empresa que, en el plazo de
quince dias héabiles contados desde el siguiente a la
notificacion, puede presentar ante el Ilmo. Sr. Dele-
gado Territorial de Sanided y Seguridad Social es-
crito de descargo, debidamente reintegrado, acom-
pafiado de la prueba que juzgue conveniente, de
acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1860/75,
de 10 de Julie, en relacién con el art, 6 del Real De-
creto 211-78, de 10 de febrero. T
- Y para que conste y surta efectos de notifica-
ci6n, estando ausente la empresa en ignorado pa-
radero, expido la presente con el V.° B.° del limo.
Sr. Delegado Territorial en Ceuta, a 18 de Julio de
1980. , e T
s - Manuel del Olmo Gutiérrez
V.°B.S*° . '
El Delegado Territorial,
Francisco Esteban Hanza

A T ‘ PR SR ,: - SE R T AL # LA
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Don Manuel del Olmo Gutiérrez, Secretario

. General en Funciones de la Delegacién Territorial

del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social en
Ceuta, de la que es Delegado Territorial el Ilmo.
Sr. Don Francisco Esteban Hanza,

| CERTIFICO:

* Que, por la Inspeccion de Tiabajo en la Segu‘t;iP’
dad Social se ha levantado acta de infraccion SP

.. 159/80, a la empresa Jos¢ Conesa Egea «Novacons»,
~actividad: construccién y domicilio en esta ciudad,

muelle Dato s/n, por infraccién a lo previsto en los
articulos 17 y 68 de la Ley General de la Seguridad
Social, T. R. de 30.5.74, en relacién con los articulos

46 y 25 de OM. de 28.12.66, al no haber ingresadc

dentro de plazo las cuotas correspondientes al mes
de febrero de 1980 y referidas a un productor. Por
lo que, conforme a lo previsto en el artfculo 60 de
la Ley General citada en su relacién al articulo 0
del Reglamento de Faltas y Sanciones propone la
imposicién de una muita de diez mil pesetas. ..
Se advierte a la empresa que en el término de
quince dias habiles contados desde el siguiente 2
la notificacién podra presentar ante el [lmo. Sr.
Delegado Territorial, escrito de descargos, debida-
mente reintegrado y acompafiado de la prueba qu¢
juzgue conveniente, de acuerdo a lo previsto en el
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art. 15 del Decreto 1860-75, de 10 de julio, en rela-
¢ion comn el art. 6 del Real Decreto 211 78, de 10 de
febrero.

cion, estando la vmpresa ausente en ignorado para-
dero, expido la presente con el V.° B.® dei [imo. sefior
Delegado Temtonal en Ce .ta, a 18 de Julio de 1980.
A ... - Manuel del Olmo Gutiérrez
c V B.° . ‘
El Delegado Terrxtonal -
Francisco Esteban Hanza

s L ey

General en Funciones de la Delegacién Territorial
del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social en
Centa, de 1a que es Delegado Territorial el Ilmo.
Sr. Don Francisco Esteban Hanza.

S

CERTIFICO: Que por el Ilmo. Sr. Delegado
Territorial se ha dictado, en fecha 23-5-80, Resolu-
cién en el expediente de infracciéon SP 28-80, incoa-
do por la Inspeccién de Trabajo en la Seguridad
Social a la empresa Agustin Gutiérrez Cuevas, con
domicilio en esta ciudad, Muelle Dato, Nueva Co-
mandancia de Marina al apreciarse infraccién a lo

Seguridad Social, TR. de 30-5-74, en su relacién con
los art. 46 y 25 de 1a O. M. de 28-12-66 al no haber
ingresado en plazo las cuotas correspondientes al
mes de mayo de 1979 referidas a cuatro productores,
por lo que se propuso la imposicién de una multa
de cinco mil pesvtas. La empresa alego, dentro de
plazos, que la§ cuotas referidas fueron pagadas den-

nes. Trasladado el escrito de descargos a la Inspec-
tién de Trabajo, en tré& mite de informe expone que,
tomo se acredita por los documentos aprobados por
la empresa las cuotas fueron pagadas en julio, fuera
de plazo, por lo que procede mantener la sanacién
propuesta.

Considerando que de lo actuado en el expedien-
te se desprende el incumplimiento por parte de la
tmpresa, de lo previsto en los articulos 17 y 68 de
In Ley General citada, en su relacion con los ar-
Heulos 46 y 25 de la OM de 28.12.66, considerando
(ue esta Delegacién Territorial es competente para
instruir y resolver el presente expediente, segiin lo
brevisto en el articulo 6 del Real Decreto 211/78, de
10 de febrero. Vistos los preceptos legales citados y
lemas de aplicacién el Iimo. Sr. Delegado Territo-
tial dicté resolucién imponiendo a la empresa la
‘ancién de cinco mil pesetas. ,

Se advierte a la empresa del derecho que le asis-
tHlprcscntm' recurso de alzada ante el Ilmo. Sr.

Y para que conste y surta el’ectos dc notlhca-'

,-Don‘ Manuei del 011;10 Gutiérrez, Secretario.

previsto en el art. 17y 68 de la Ley General de la’

tro de plazo, aportando fotocopia de las liquidacio-’

Director General de Régimen Juridico de la Segu-
ridad Social en el término de quince dias hébiles,

- contados desde el signiente a la notificacion de esta

Resolucién, justificando docnmentalmente haber de-
positado el Importe de la sancién mas el 20 °/, de
la misma en la Caja de Depdsitos, Delegacién de

Hacienda, a disposicién de esta Delegacidn Territo-.

rial, la que dispondré de ello conforme a la resolu-

; cién que recaiga en el recurso. Se le advierte igual-

mente que, no interpursto recurso en tixmpo y forma,
debera abonar la multa impuesta, ¢n papel de pagos

. al estado, en esta Delegacion Territorial en el plazo
. de quince dias habiles siguient’s a la notificacién,
en otro caso se procederia a su exaccién por via dt,

apremio. - . L e e

Y para que conste y surta efextos dc nonflca-

cidon estando la empresa ausente en ignorado para-
dero, expido la prescnte con el V.° B.° del Ilmo. Sr.:

- Delegado Territorial en Ceuta, a d:ecxocho de Iuho
. de mil novecientos ochenta. .

: ¢+ . - 'Manuel del Olmo Guﬂérrez o
V B° Y T M R

‘El i)élegado Territorial, :
. Franc:sco Esteban Hanza . - -
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"Don Manuel del Olmo Gutiérrez, Secretario’
General en Funciones de la Delegacién Territorial

del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social en
Ceuta, de la que es Delegado Territorial el Ilmo.
Sr. Don Francisco Esteban Hanza.

CERTIFICO:

Que en el expedlente de mfracmén SP 87/80 in-
coado por la Inspeccién de Trabajo a la empresa
Maria Jesiis Martin de Vayas, con domicilio en esta

ciudad, calle Cervantes, 18, por infraccién a lo pre- s

visto en los articulos siguientes:

1.—Articulo 64 de la LG de la Segundad Sociaf
TR de 30.5.74, en su relacién con los articulos 11 y-

17 de la OM. de 28.12.66, al no haber afiliado ni
dado de alta en el régimen general a dos lyudantu
de dependiente.

2.—Al arifculo 65 de la Ley Ganeral c1tada, en
su relacion con el articulo 19 de la OM. de 28.12.66,
al carecer de Libro de Matricula de Personal.

3.—Al articulo 68 de la Ley General citada, en
su relacion con el articulo 25 de la OM. referida
anteriormente al no haber abonado las cuotas que
constan en acta de liquidacion incoada junto con
esta acta de infraccién. . ..

" 4—Al artfeulo 8 de 1a OM. de 2241, 73, al o

entregar copia del recibo oficial de salarios, al li-

quidar estos. . * . et SR
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 de la Ley General de la Seguridad Social, TR de
30.5.74, en su relacion con el articulo 6 del vigente
Reglamento de Faltas y Sanciones el limo. Sr. Dele-
gado Territorial ha dictado, en fecha 11.6.80, Reso-
lucién imponiendo a la citada empresa una multa de
veinticinco mil pesetas. : C

Se hace saber al interesado el derecho que le
asiste a presentar recurso de alzada ante el llmo.
Sr. Director General de Régimen Juridico de la Se-
guridad Social en el término de quince dias conta-
dos desde el siguiente a la notificacion de esta Re-
solucion, justificando documentalmente habér depo-
sitado en metalico el importe de la sancién mas el
20 °/, de 1a misma en la Caja de Depésitos, Delega-
cién de Hacienda, a disposicion de esta Delegacion
Territorial, la que dispondré del mismo conforme a
1a resolucion que recaiga en el recurso. Se le ad-
vierte que, no entablado este en tiempoy forma,
debera abonar el importe de la multa en papel de
pago al Estado, en esta Delegacién Territorial en
el plazo de quince dfas contados desde la notifica-
cién, ya que en otro caso se procedera a su exac-
ci6n por via de apremio, segin lo previsto en el
vigente Reglamento General de Recaudacién.

Y para que conste y surta efectos de notifica-
cién al interesado estando la empresa ausente en
ignorado ‘paradero expido la presente con el V°B°

del Ilmo. Sr. Delegado Territorial en Ceuta, a 18 de

Julio de 1980. S
R P ~ ‘Manuel del Olmo Gutiérrez
) V.o B.o Vo T ' .
El Delegado Territorial,
Francisco Esteban Hanza

PRI f
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- Don Mannel del Olmo QGutiérrez, Secretario |

General en Funciones de la Delegacion Territo-
rial del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social
en Ceuta, de la que es Delegado Territorial el
Iitmo. sefior don Francisco Esteban Hanza.

CERTIFICO:

.- Que en ¢ expediente de infraccién SP 2-80, in-
coado por la Inspeccién de Trabajo en la Seguri-
ridad Social a 1a empresa Técnica Especial aplicada
a la Construccién, SA, con domicilio en esta ciu-
dad, Bda. Juan Carlos I, el Delegado Territorial en
fecha 23 de abril de 1980 ha dictado Resolucion im-
poniendo a la citada empresa una multa de cinco
mil pesetas, por infraccion a lo previsto ea los ar-
ticulos 17 y 68 de la Ley General de 1a Seguridad
Social en relacién con los articulos 46 y 25 de la

OM. de 28.12.66, al no haber ingresado dentro de
plazo las cuotas correspondientes al mes de agosto
de 1979, referidas a tres productores. Resolucién
dictada conforme a lo previsto en el articulo 60 dela
Ley General citada, en relacion con el articulo 6 de,
Reglamento de Faltas y Sanciones. :

Se hace saber al interesado el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada ante el llus-
trisimo sefior Director General de Régimen Juridico
de la Seguridad Social, en el término de 15, quince
dias, habiles, contados desde el siguiente a la notifi-
cacion, justificando documentalmente haber deposi-
tado el importe de la sancion, mas el 20 por ciento de
la misma en metdlico en la Caja de Dep6sitos, Dele-
gacion de Hacienda, y a disposicion de esta Delega-
cion, la quedispondra del mismo conforme a la
Resolucién querecaiga en el recurso. .- oo -

Se le advierte que de no ser entablado este et
tiempo y forma, habra de abonar ia multa impuesta-
en papel de pagos al Estado, dentro del plazo de
quinee dfas héabiles contados desde la notiticacién
de esta Resolucién, ya que en otro caso se procede-
ra a su exaccién por la via de apremio, siguiéndose
el procedimiento establecido en el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion. N N}

_ Y para que, constey surta efectos de notifica-
cion al interesado, estando la empresa ausente en
ignorado paradero, expido la presente en Ceuta, con
el V.2 B.° del lltmo. sefior Delegado Territorial a 18
de julio de 1980. S .

‘ ~ Manuel del Olmo Gutiérrez. -
VeB° o T
- Bl Delegado Territorial,
Francisco Esteban Hanza.

- ’
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Capiianﬁ Gen)ezra|' Je ia 2." Reglon Milifur‘

'(omandancia General Jo(euia |

Juzgado Militar Permanente

Mustafa Buyema Mohamed, hijo de Buyemay
de Fatima, natural y vecino de Ceuta, de estado ci-
vil soltero, de profesién jornalero, de 24 afios de
edad, con domicilio en esta Plaza en Agrupaci6n
Norte niim. 102, Barriada del Prin¢ipe Alfonso, pro-
cesado en Causa 44-80, por presuntos delitos de
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«nsulto a Fuerza Armada,
jurias a Cuerpo Armado».

‘Dado que el mismo fué detcmdo en esta Plaza
por la Policfa Gubernativa de la misma, y recluido
en ¢l Centro Penitenciario de Detencién de Hom-
bres de esta ciudad, es por lo que se deja sin efecto,
la requisitoria de la busca y captura de! mismo.

Dado en Ceuta a veintiocho de Julio de mil no-
vecientos ochenta.

insulio a cenﬂncla é m-

E! Comnandante ]uez lns(ructor,
liegible.
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Juzgado de Primera Instandia e Instruccién
CEUTA | |

- pn—— —————- .

: 'Cédula de Notificacion

En el Incidente de pobreza tramitado en este
juzgado al nimero 69-80 se ha dictado sentencia
cuyo eneabezamiento y parte dispositiva son como
siguen: «SENTENCIA: -

En la Cindad de Ceuta a veintiocho de junio de
mil novecientos ochenta. Vistos por mi el litmo. se-
flor don José Villar Padin-Magistrado Juez de Pri-
mera Instancia de! Partido Judicial de Ceuta, los
presentes autos Incidentales de Pobreza promovidos
por el Procurador don José Pulido Dominguez, en
representacion concedida de oficio de¢ don Antonio
Barm6n Gaspar, mayor de edad, casado, jornalero
y natural y vecino de Ceuta, bajo la direccién de
letrado don Salvador Pulido Domfnguez, con obje-
to de que se Ceclare pobre en sentido legal a la par.
te actora, para comparecer en autos sobre Interdic-
to de recobrar la posesiéon promovidos por dofia
Inés Guerrero Gallardo, y, RESULTANDO... CON-
SIDERANDO... Falio: Que desestimando la deman-
da de pobreza formulada debo denegary deniego a
don Antonio Barm6n Gaspar el beneficio de pobre-
za solicitado por el mismo para litigar contra dofia
Inés Guerrero Gallardo en Autos sobre interdicto
de recobrar la posesion, condenando a la parte ac-
tora en las costas de este incidente. Asi por esta mi
sentencia que por la rebeldfa del demandado se nc-
tificara en la forma prevenida en el art. 283 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, caso de no solicitarse
la personal dentro del segundo dfa, lo pronuncio,
mando y firmo.—Jos¢ Villar Padin.—Firmadoy Ru-
bricado>.

«PUBLICACION: Leida y publicada fu¢ la an.
ierior Sentencia por el sefior Juez que la dicts, ha-

llandose celebrando audiencia piblice en el dfa de

- .su fecha, de lo que, como Secretario Judicial, DOY

FEB.—Garcfla Burgos de 12 Maza. —Fnrmado y rubri—
cados. . . i ;
- Y para que sirva de cédula de notifuacrén en

‘forma de la demandada dofia Inés Guerrero Gallar-.

do libro la presente que firmo en la Ciudad de Ceu-
ta a tres de julio de mil novecientos ochenta.
B1 Secretario judicial,
Garcia Burgos de la Maza.
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JUZGADO DE DISTRITO

'Cédula de Notificacién

El sefior Jucz de Distrito de esta Ciudad en
juicio de faltas nimero 584 de 1980 sobre Impra-
dencia, ha acordado notificar a Javier Jena Marie
Bonhomme, la sentencia dictada con fecha dieci
nueve del actual y que contiene el fallo del tenor li-
teral siguiente: "

Que debo condenar y condeno a Javier jena
Marie Bonhomme, como auior de una falta de im-
prudencia, con resultado de dafios a la pena de mul-
ta de mil pesetas, abono de dafios a Le6n Abecasis
Benzaquen, producidos a su coche CE- 3967 A por
valor de cuatro mil cuarenta pesetas y costas.

Notifiquese la sentencia a la Oficina Espafiola
de Aseguradores por medio de su Letrado en Ceuta
don Menahén Gabizon Benhamu.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—El Ju. z.—P. Aguirre.—Rubricados.
- Ceuta, 23 de julio de 1980.
Es copia para notificar, el Secretario,
Enrique Ugedo.

Cédula de Notificacién

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad en jui-
cio de faltas niimero 566 de 1977, sobre Impruden-
cia, ha acordado notificar a Mohamed Laarbi Muga,
la sentencia dictada con fecha diecinueve del ac-
tual y que contiene el fallo del tenor literal siguiente:

Que debo condenar y condeno a Mohamed
Laarbi Muga, como autor de una falta de impruden-
cis, con resultado de dafios y lesiones a la pena de
multa de tres mil pesetas, reprensién privada, reti-

.~
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rada del permiso de conducir un mes y pago de
costas.—En concepto. de responsabilidad civil abo-
nard a Mohamed Abdei-lah Jammar en diez mil dos-
cientas veinticinco pesetas por los dafios de la mo-
tocicleta de su propiedad y a Efeddal Mohamed en
dos mil cuatrocientas pesctas por los dfas que estu-
vo lesionado.

Notifiquese la sentencia a la Ohcma Espanola

,,,,,,

e

e
[

de Aseguradores por medio de su letrado don Me-

nahén Gabizén Benhami.

g

-Asi por esta mi sentencia, lo pronuncxo, mando
y lirmo.—El Juez.—P. Aguirre.—Rubricados.
. Ceuta 23 de julio de 1980.

Es copia para notiticar.—El Secretario,

Ennque Ugedo
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