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‘Palacio Municipal

Horas de Audiencia del Sr. Alcalde:
VIERNES de 1230 a 1330 horas.
Horas de visita del Sr. Secretario Ge-
neral: De 10y 30a 12 y 30, excepto los dias
de sesion. : L . '
. Horas de Ofi(.‘inas en todos los N:{gn(‘ia-
dos: De 9 a 14 . .
Horas de despacho al piiblico: De 915 a 13'45
@@00@@@@@@@@&@00@@@@@@@@@@@@@0@@1%@@0@@@

lndush'las Melgar

lnstalacidnes eléctricas - Construcciones
metalicas - Anuncios luminosos

Muelle (uﬁonoro Dato  Taléfono. 53032  CEUTA

Biblioteca Municipal

. Horas de lectura: De 9 a 14,30
Servicio de préstamo de libros: De 930 « 1330

L

Laboratorio Municipal

Todos los dias laborables, de 10 a 13.

ATLAS, S. A. |

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES

Distribnidores de productos petroliferosde laC.E.P.S. A
_ Gas Butano - Consignatarios de buques

Calvo Sotelo, 24 - Teléfono 513700 CEUTA

O DO

mmacenzs SAON PRBLO

® Avda. de Regulares, 8 y 10
; Telefonos 51 26 53 y 51 42 38

DROGUERIA - PERFUMERIA - ARTICULOS PARA REGALOS - PINTURAS
ARTICULOUS DEPORTIVOS - PAPELES PINTADOS - ELECTRICIDAD
ACCESORIOS TV - BATERIA DE COCINA - LOZA - CRISTAL.

)
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llustre ﬂybnf&mien'fo'dé Ceuta

Extracto dc los acuerdos addptadoé por l'a Co-
misién Permanente en sesién celebrada el dia 10
de Julio de 1979, en 1.* Convocatoria que re-

dacta ¢l Secretario Gral. Interino en cumplimiento -

y a los efectos seiialados en el apartado 5.°
del articulo 142 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local y su concordante 241
del de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
lnrldico de las Corporacionu Locales. - . .. -

) Acta Anterlor ,

Es aprobada por unammxdad ',

Exti'acto de Acuerdos o

Son aprobados |gua1m¢nte acordandose se ex-

pongan al pubhco

P U B R T

Comisién Primera |

‘

Se dié lecfura aun exhaustwo mforme de la
Comisién de Obras, sobre situacion de las playas

artificiales. ;
Se desestima petmén de permiso de obras en

la vivienda 5.° C. de la Torre del Tarajal. -+ -+

Se concede permiso para realizar obras en dos
vnvmndas de la Bda. del Principe Alfonso, con cier-
tos condicionamientos.

Se concede permiso para instalacion de un’

anuncio lummoso en el establecimiento sito en la
calle Camoens ndm. 5.

Se acuerda proceder a la ad1ud1cac16n d1recta‘

de las obras de reconstruccién de un muro de con-
tencién en la Barriada del Sarchal. ;

Se acuerda adjudicar por concierto dnrecto las
obras de reparacién de la red de saneamiento del
Pasaje Alhambra. :

Igualmente se acuerda adiudtcar las obras de
urbanizacién del patio y acceso al Colegio de las
RR.MM. Adoratrices.

. : .
SINEEN ST SRl T

, Comisién Segunda

~Se di6 lectura a nota sobreé la recaudacién por
1mportac16n de mercaderias habida hasta el dfa 7
de Julio. :

, ot f-:Comi#ién Cnart;l .

Se concede reconocimiento de tiempo de servi-
cio, a efecto de trienios a cinco funcionarios muni-
cipales, amparado en la Ley de la Jefatura de Esta-
do 70/1978 de 26 dc dmembre :

i

Comisién Qninta

. L.
4 & IR S R I I

Se accedlé a cambio de nombre del estableci-
miento comercial sito en la Avemda del Doctor
Marafién 2. .

. Se otorgé perm1so para abnr a) ptiblico un es-

, tabl¢c1m1¢nto dedicado a la fabricacién y envasado

de patatas fritas. - . . .

.Se acordé pase a la lunta Coordmadora de
Servmos Técnicos peticidn de apertura de un esta-
blecimiento de perfumeria en el edificio num. 81 de
la calle Falange Espaiiola, por considerarse acti-
vidad calificada como peligrosa. . - :

Se desestiman dos peticiones de hcencna para

 sefialamiento de zona prohibida de aparcamiento,

delante de establecimientos comerciales sitos en
Beatriz de Silva 1 y Reyes Cat6licos 40. '

* Se concede permiso para dedicar al servicio
piiblico de transporte de mercancias una furgoneta
ya que los informes son favorables. :

Se acuerda dejar sobre la Mesa peticion de
permlso para venta ambulante con un vehiculo
acondionado, para ampliacién de informes.

~ Se acuerda sancionar a los propietarios de los
taxis 12 y 83 por falta de comparecencia al ser-
wvicio nocturno de urgencia.

Comisién Séxté

‘Bl Presidente de l1a Comisién propuso medidas
para que el puesto de socorro de la Bda. «josé Zu-
rrOn» este atendido por un Practicante Municipal.
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Comisién Séptima

"Bl sefior Albert Rosano, pidi6 se tomen medldas
para limpiar de ratas y alimafias en terreno donde
se instalara el Real de la Feria, acordandose orde-
nar lo necesario.

.- Conﬁsién Octava
No se hizo salvedad alguna.
Concejalia delegada de ﬁarriadas

Se di6 lectura a propuesta de Concejal Dele-
gado, sobre limpieza y riego de varias Barriadas,
acordandcse tomar las medidas oportunas.

Se acord6 realizar un estudio sobre peticién
del Concejal Delegado, en relacién con adquisicién
de un local en la Barriada «Juan Carlos I», para lo-
cal social de los vecinos.

. . . Concejalfa Delegada de Alﬁmbrado

'La Permanente acordé dejar sobre la Mesa pira
un més amplio estudio, proyecto redactado por los
Servicios Técnicos Municipales de alumbrado de
la Barriada del Sarchal y Falda del Monte Hacho

Sccrcturln C by

-

Se acord6 adiudicar provisionalmente las
obras de dotacién de alumbrado piiblico a la carre-
tera de acceso que comunica la Barriada «Juan
XXIlI» con la del Qeneral Sanjurjo.

Se di6 cuenta de Acta de la Mesa de licitacion
en relacion con las obras de construccién de colec-
tor y galerfa de desagiie para la recogida de aguas
pluviales procedente de Ia urbanizaciéon Juan Carlos
ly Los Rosales, adjudlcéndola a la proposicxén
para més conveniente. . .

Intervencién

Fueron aprobadas 3 relaciones de horas evx-v
traordinarias devengandas por personal de la Bri-
gada de Obras de este Ayuntamiento.

Oficios

Se di6 cuenta de un escrito del Ministerio de
Trabajo, Delegacion Provincial de Ceuta, sobre
autorizacion de prérroga de 30 dias para las obras
de Empleo Comunitario. .

-, Cuentas

. Son aprobadas, previo examen y censura las

presentadas por un importe de 6.534.195 pesetas, -

o rio.

. . dinario y ornamental de las fiestas de Navidad y

~del Puerto.

Asuntos de Urgeﬁda

»

Se entera la Permanente de dos escritos de
Ingenierfa Urbana S. A. sobre los trabajos realiza-
dos con cargo a los fondos de Empleo Comunita-

Se acuc'l'"'d‘a ab‘fobar 5cta de recepcioﬁ definiti-
va de obras de instalacién de alumbrado extraor-

Reyes, procediéndose a la devolucion de la fianza
impuesta por el contratista.
Se desestima peticién de apertura de establecn
miento en la Barriada de La Almadraba.
Se acordé elevar a definitiva la contrata de va-
llado y cerramiento de las parcelas 1, 2, 11,12,y 13
de la Gran Via.
. Se acuerda abonar factura de transporte esco-
lar del Grupo «La Marina~» al de 1a Junta de Obras

. Ruegos y Prcguntas Sk
El seﬁor Cézar Fernandez expuso la conve-
niencia de que se formule presupuesto por el sefior
Arquitecto Municipal para construccién de un Mer-
cado en la Bda. del Principe Felipe,asf como para
la Bda. de Los Rosales y Juan Carlos L.
Se refiri6 al futuro Matadero Municipal, solici-
tando se haga un informe por la Comisién corres-
pondiente. ‘

También pldlé se proceda al arreglo de las
escaieras de bajada a las playas artificiales. ’
Por el Teniente de Alcalde sefior Orozco se pi-
di6 se adquiera Trofeos para Competiciones Depor-
tivas, acordandose de conformidad. - : ,

Hablé de la necesidad de un estudio sobre los
permisos de apertura de establecimientos comercia-
les que se dedican todos a la misma actividad co-
mercial, el sefior Miaja S&nchez.
. Dijo que la Casa de Ceuta en, Mélaga esta per
diendo el caracter para el que fue creada, solicitan-
do se haga una informacidén detallada sobre este
asunto.
El sefior Orozco pldlc se solicite de los prople-
tarios de solares procedan a su vallado.
El sefior Amorrortu Pérez se refirié a la nece-
sidad de que se controle el consumo de gasalina
para los servicios municipales acorddndose dar las
Ordenes oportunas a los Jefes de Servicio a tal fin.
Terminé la sesion a las 23,40 horas.
Ceuta 16 de julio de 1979,
‘Bl Secretario General Interinc,
Antonio Fernandcz Dfaz.

V.. B.° :
El Alcalde Presidente, ~
* Clemente Calvo Pecino.
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mm:sfeno de Traba;o

De'egaclon Provmual (euia |

:Cohveliios' Colectivos

VISTO el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito de Empresa, que ha de regular las condicio-
nes de trabajo de la Entidad Patronal «ATLAS, S.A.
COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES» y el perso.
nal de la misma, vy, -

RESULTANDO que con fecha 21 de lumo ppdd
tuvo entrada en esta Delegaciéon Provincial de Tra-
bajo el expediente relativo a dicho Convenio pro-
vincial, con el texto y documentacién complemen-
taria, al objeto de proceder a su homologacién, el
cual fué firmado por las partes negociadoras el 31
de Mayo del presente afio 1979.

RESULTANDO que en la tramitacion de este
expediente se han observado las prcscripcmnes
legales y reglamentarias de aplicacién,
CONSIDERANDO que esta Delegacion de Trabajo
es competente, Por as{ venir reconocido por el
art. 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre
Convenios Colectivos de Trabajo, y art.r 12 de la
Orden Ministerial de 21 de Enero de 1974, en orden
a homologar lo acordado por las partes y disponer
en su caso, la oportuna inscripcién y publicacién.en
¢l Boletin Oficial de 1a Ciudad.

. CONSIDERANDO que por lo que se refiere al
contenido del art. 19 del texto del Convenio, sobre
horas extraordinarias y salarios base a efecltos de
recargo, conviene aclarar:

a) Que su parrafo 2.° debe entenderse modm-
cado en el sentido de que la jornada intensiva cua-
trimestral, establecida en el apartado b) del art. 27
del Convenio Colectivo anterior, aprobado el 10 de
Mayo de 1977, se ha de estimar como legal. Por con-
siguiente, toda actividad que exceda de dicha jor-
nada intensiva tiene la consideracién de exfraor-
dinaria y su percepcién implicard la inclusién de
los recargos correspondientes, conforme, todo ello,
2 lo prevenido en el Art. 46 de la Ordenanza de
Comercio de 24 de Julio de 1971 y Art. 23.1 de la
Ley de Relaciones Laborales de 8 de Abril de 1976.

b) Que sus parrafos 4.° y 5.° relativos a la con-
ceptuacién y calculo del salario base individual, a
los efectos de los incrementos por trabajos extraor-
dinarios y nocturnos, deberén circunscribirse a lo
establecido en el Art. 6.° del Decreto 2380/1973, de
17 de Agosto, sobre Ordenacién del Salario, y ar-
ticulo 23 de la Ley de Relaciones Laborales, citadas

-

anteriormente, toda vez que los compli mentcs que
se excluyen, concretamente en el parrafo 5.°, han
de estimarse comprendidos en ¢l dividendo de la
tormula que las disposiciones del afio 1973 citadas,
tijan.

CONSIDERANDO que las normas supletonas
8 que se refiere el Art. 33 del texto del Convenio
deben ser remitidas a las disposiciones lvgales so-

bre ]Ja materia de que se trate, excluyéndose por

tanto la referencia a Convenios caducados, que, en
su caso, podran ser utilizados en un proceso de in-
terpretacion del presente Convenio. ,

CONSIDERANDO que habiéndose declarado
por la Empresa que garantiza la estabilidad en el
empleo durante el afio de 1979, ¢l Art. 35. en su péa-
rrafo 1.°, debe ser atemperado a que el tnico su-
puesto de quebranto de tal declaracion es el previsto
y regulaco en el Art. 20 de la ya citada Ley de Re-
laciones Laborales.

CONSIDERANDO que al fin de evitar confu-
siones en materia retributiva, y sin perjuicio de es-

. timar la cladsula adicional dnica, como compromiso

formal, se estima conveniente que en la publicacién
del texto del Convenio, en el Boletin Oficial de
Ceuta, no aparezca la tabla de salarios no vigente,

CONSIDERANDO que las puntualizaciones
que se hacen en esta Resolucion, en los Conside.
randos precedentes, no afectan a la esencia de las
condiciones pactadas en el caso, y, de consiguiente,
no produciran el efecto previsto en el Art. 3.° del
mismo, salvo que las partes firmantes estimen lo
contrario.

CONSIDERANDO que analizada la adapta-

cién del Convenio a los criterios salariales del Real
Decreto-Ley 49/1977, de 26 de Diciembre, sobre Po-
Iitica de Rentas y Empleo, se ha comprobado, en
base a la propia declaracion firmada por la Empre-
sa, que los crecimientos de l1a Masa Salarial Bruta
1978/1979 no superan los topes maximos estable-
cidos, y que, examinado el texto no se observan
contravenciones a normas de derecho necesario,
una vez hechas las salvedades contenidas en los
Considerandos 2.° al 6.°, la homologacién del pre-
sente Convenio se entiende sin perjuicio de los efec-
tos prevenidos en el Art. 5.3 y 10 del Real-Decreto-
Ley 43/1977, de 25 de Noviembre cuya vigencia
mantiene el Real-Decreto-Ley 49/1978 citado.

VISTOS los preceptos citados y demds de ge-
neral aplicacién,

BSTA DELEGACION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO, en uso de las facultades que le estan confe-
ridas ACUERDA:

1.°)—HOMOLOGAR el Convenio Colecttvo de

Empresa, suscrito el 31 de Mayo de 1979 entre
«ATLAS S. A. COMBUSTIBLES Y LUBRIFICAN-
TES» y sus trabajadores, con las salvedades ex-
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puestas en los Considerandos 2.° al 6.° de esla Re-
solucién.

2.°)—SENALAR que la homologacxén dekpre
sente Convenio lo es sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el Art. 5.°, 2y 7.° del Real-Decreto-
Ley 43/1977, de 25 de Noviembre, vigentes conforme
al' Art. 5.° del Real-Decreto-Ley 49/1978 de 26 de
Diciembre,. ,

3. °)-—NOTIFICAR esta Resolumén a ]os repre-
sentantes de los trabajadores y de la Empresa que
formaron parte de la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en
el artfculo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de Diciembre,

no procede recurso contra la misma en via admi-

nistrativa por tratarse de una Resolucién homolo-
gatoria.

4.%)— DISPONER la pubhcac16n del texto del
Convemo en el Boletin Oficial de Ceuta, y su ins-
cripcién en el Registro correspondiente de esta De-
legacion de Trabajo. Ct -

Asf se acuerda eh Ceuta a seis de ]ullo de m:l
novecientos setenta y nueve.

e El Delegado de Traba)o,
R ‘_,,-,;' José Marfa Jiménez Castafios.

PR

Enla c1udad de Ceuta a tremta y uno de mayo

de mil novecientos setenta y nueve, se reune la. co- -

misién para la elaboracién del Convenio Colectiva
de'la Empresa «ATLAS, S. A. COMBUSTIBLES Y
LUBRIFICANTES> integrada de una parte por el
Comité de la Empresa, formado por los siguientes
sefiores: don José Morcillo Martinez, don Rafae]
Lobato Villasclaras, don Julidn Mateo Amadoy, don
José Luis Sainz Cabillas y don Juan Merino Lorente,

con la asistencia del moderador-don Fernando Jo-

ver Cao de Benés de Les, y de otra por la represen-
tacion de la Empresa don Jaime Alsina Rodriguez,
y el letrado don Francisco Lerfa y Ortiz de Saracho,

.La citada Comisién en uso de las atribuciones
que le confiere la Ley acuerda aprobdr el Convenio
Colectivo de la Empresa «ATLAS, S. A. COMBUS-
TIBLES Y LUBRIFICANTES>, en los .términos
que se expresan a continuacion: .

CONVENIO COLECTIVO DE '«ATLAS, s. A,'
COMBUSTIBLES Y LUBRIEICANTES»

Artfculo 1.°—A) Funcional.—El presente Con-
venio regula las relaciones de trabajo entre la Em-
presa Atlas, S. A. Combustibles y Lubrificantes, de-
dicada a la distribucién y venta de productos petro-
l{feros y sus derivados, inclufdos los gases butano,
propano y otros igualmente licuables, cualquiera
que sea su utilizacién y empleo de los mismos, asf
como cualquier ofra actividad relacionada directa

SR TR S SR S

" o indirectamente con dicho objeto y el personal que

en ella presta sus servicios. Empresa y frabajadores
sujetos a la Ordenanza Laboral de Trabajo para el
Comercio, , -

B) Personal —Este Convenlo afecta a todos
los productores que prestan sus servicios en la Em.
presa o ingresen durante la vigencia del mismo vy,
estaran sujetos a la Ordenanza de Trabajo para el
Comercio.

Quedan expresamente exclufdos: ,

a) Quienes ejerzan cargos en la Empresa a
los que se refiere el articulo 7.° del vigente texto
refundido de la Ley de Contrato de Trabajo.

~-b) El personal técnico que no figure en la
plantilla de ]la Empresa y se le encomiende la eje-
cucion de algiin servicio determinado sia continui-
dad en el trabajo, ni sujecién a jornada.

c) Personal de consignaciones de buques

‘C) Territorial.—Este Convenio afecta a los
centros de trabajo que la Empresa tiene ubicados
en Ceuta y su término o que se establezcan en el
mismo, dedicados a las actividades sefialadas en
ef apartado A) de este articulo. :

D) Temporal.—Este Convenio entraré en vi-
gor el dfa de su pubhcacién en el Bolet(n Oficial de
la Provincia.

La aplicacién general de régimen econémico

que en é] se establece, tendré lugar a partir de las

fechas que sefialan en el artfculo sobre régimen
econdmico. : ;
Artfculo 2. °——V1genc1a
La vigencia del presente Convenio se extendera du-
rante un afo a partir de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad, pero quedara

tacitamente prorrogado, en tanto no sea formalmen-

te denunciado por cualquiera de las partes con una
antelacién no inferior a tres meses, respecto de la
fecha de vencimiento de su vigencia inicial o de 1a
de cualquiera de sus posibles prérrogas afiuales.

. Art. 3.°—Vinculacién a la totalidad.—El con-
junto de los derechos y obligaciones pactadas con
las clausulas de este Convenio, tonstituye un todo
indivisible y las partes quedan mutuamente vincu-
ladas a! cumplimiento de su totalidad, y por consi-

~ guiente, si la Autoridad Laboral, en el ejercicio de
sus facultades que les son propias, no aprueba al-

guna de las condiciones establecidas, el Convenio
quedara invalidado y volvera a trdmite de delibera-
cién para reconsiderar ¢l contenido.

Art. 4°—Coinpensaciones y Absorciones.—Las
condiciones econémicas generales de este Conve-
nio absorveran y compensardn en cémputo anual
las que en el futuro pudieran establecerse por dis-
posiciones legales —salvo las que se indican a con-
tinuacion—, o Convenio de cualquier dmbita que

.

prérroga y denunc:a

4 omm e A em P e
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implique variaciones econémicas en todo o en ai;
gunos de los conceptos retributivos. Las posibles
mejoras econdmicas futuras a que se refiere este
articulo, solo tendra eficacia, st globalmente consi-
deradas en cOmputo anual, superasen los niveles
¢conémicos generales establecicos «n este Con-
venio. .
No constituira vna excepcnén al parrafo 1. ° de
este articulo, las mejoras econémicas de disposi-
ciones legales futura por la modificacion de la or-
denanza de Comercio o cualquier oftra normativa
laboral distinta a la que imponga la revisidén del sa-
lario minimo interprofesional. . .

Art. 5.°—Sueldos base.—< on efectos retroac-
tivos de primero de Enero de 1979, se establecen

loss1gmentes TeavEr e e ST

’A‘brt{cu!o 6.°—Plus de resideincia —-Los traba-
jadores percibirdn por este concepto el 25 por ciento
del sueldo base.

Art. 7.°—Premio de anuguedad —Todo el per- ‘

sonal disfrutara ademds de sujsurldc, de aumentos
periddicos por afics de servicios o premio de anti-
giledad, . :

Dichos aumemos conﬂsman en trienios del
cinco por ciento del sueldo base, en ndmero ilimi-
tado, para cuyo calculo s¢ computara la antigiiedad
en razdn a los afios de servicios prestado a la Bm-
presa y beneficiara a ]a totalidad del personal, por

lo que también tendran derecho a estos premioslos

aprendices, hbotones y aspirantes administrativos
en caso de que alguna o todas estas plazas sean
cubiertas en el futuro por necesidades de 'la Em-

= presa.

GRUPO 1. °—Admmlstrat1vos.

Categoria Profesional | Sueldo base

Jefe Administrativo’.. ... [... .. S0 29.700
Delegado de Sucursal ...... .. PP 29.700
Jefe de Seccidén....... ... ..., .26.000
Jefe de Almacén........ R 26.000
Cajero .. .vvevvnin ciaiiia.. 25.500
Oficial Administrativo de 1.? 25.000
Oficial Administrativo de 2.2 ........ 24250
Auxiliar Administrativo ........... 23.600
GRUPO 2. °—Técmcos
Pento lndusmal .". e 27.700
Técnico especializado .............. 25.000
GRUPO 3.°—Disﬁibi1ci6n'broductos |
Dependiente cobrador estacién de ser-

vicio c.o.vie il FERTRRPRR 23.600
Dependiente instalacion muelle ...... 23.600
Conductor de camidn ............... 23.600

~ Conductor repartidor de gas ......... 23.600

Ayudante de conductor de camién.... -22.550
Ayudante de conductor repartidor de

[ CT O e e ... 22550
GRUPO 4.°—Servicio y actividades auxiliares.
Oficial mecdnicode 1.> .............. 23.600
Oficial mecdnicode 2.2 .............. 22.550
Conductor de turismo ...... ceenen 23.600
Mozo especializado .............. oo 22550
Mozo ...ovveen e e 22.250
GRUPO 5.°—Subalternos. .
Ordenanza . «......eovvnnn. L. 22250
Vigilante Jurado ..........vovnnnn. v. o 22.550 -
Vigilante oguarda ................ . 22250

Personal de limpicza (por horas) .

 Se benefiara 1gualmenle de estos prem1os el
pérsonal de hhmpieza que trabaje por horas, el cual
se le abonara proporcionalmente en razén a las
horas que invierta en su labor. .

En ¢l cémputo de tiempo servido en la Emprcsa

: " ‘s¢ tendra en cuenta, para deducirlo, los perfodos de

¢xedencia voluntaria. A los efectos de cémputo de
antigiiedad, se contara desde el 1.° del mes en que

* ingrese en 'a Empresa.

El importe de ios premios de annguedad tanto
de los petiodes vencidos como de los futuros, se
calculardn sobre sueldo base correspondlente a la

‘nueva categorfa. ‘
Art. 8°——Paga 18 de ]ulm ——Una mensuahdad

constituida por los tres conceptos anteriormente in-

‘dicados a los que se agregaran los pluses volunta-

rios si estos existieran, :

Art. 9.°—Paga de Navidad.—Una mensuahdad
constitufda por los mismos conceptos que la paga
de 18 de Julio.

_Art. 10.°—Paga de benefmos ——LIna paga en ¢l
mes de Marzo equivalente a la dozava paite de la
suma constituida por catorce pagas, todas ellas del
mismo importe que la del 18 de Julio o Navidad.

Art. 11°—Plus de peligrosidad.—Se abonara un

| - plus por este concepto consistente en el diez por
ciento del sneldo base que corresponda a cada ca-
. tegoria. No coimnputard para pagas extraordinarias,
* nitampoco en la valoracién de las horas extras, ni

. paga de beneficios.

~ Art, 12.°—Premio a la constancia.—A contar
desde que se cumplan los 30 afios de servicios com-
putables prestados a la Empresa, y como especial
reconocimiento de tan dilatada vinculacién con la

. misma, todo el personal que se e¢ncuentre en este
~ caso, disfrutara de un incremento del 2 por 100 por

cada trienio devengado o por devengar al servicio
de la Empresa y calculado siempre sobre el sueldo
base vigente. Por tanto, para este personal exclusi-
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vamente ¢l valor de¢ todos los trienios consistird en
el 7 por ciento del sueldo base vigente en cada cate-
goria profesional y. comenzard a aplicarse desde
el momento ¢n que se haya devengado ¢l décimo
frienio. :
d Cualquier cambio por ascenso o cambio de ca-
tegorfa profesional que implique variacién de sueldo
. base efectara en consecuencia, al valor del premio
de antigiiedad en la medida que represente dicha
variacion y ¢) nimero de trienios devengados. .
Como premio a la constancia en la escala ad-
ministrativa, se establece que las categorias profe-

sionales que se indican a continuacién perciban, al

cumplir siete afios de permanencia en la respectiva
categoria, si no hubiera vacante, el sueldo base de
las categorias superiores que también se sefialan,
si ]a hubiera, procederé el ascenso automatico.

a) El auxiliar administrative percibira el
sueldo base correspondiente al Oficial Administra-
tivo de 2.* :

b) EI Oficial Admxmslrauvo de 2.* cobrara el
el sueldo base asignado al Oficial Administrativo
de 1.t

C) El Cajeroy ¢l Ohua] Administrativo de

" 1.* devengarén el sueldo base establecido para
el Jefe de Seccidn, _

d) El Jefe de Seccién tendra derecho a percibir
un cinco por ciento de aumento de su sueldo base.

Art. 13.°—Prima de asistencia y puntualidad.—
Se establebe con cardcter general para todo el per-
sonal en concepto de premio de asistencia y punt
tualidad la cantidad de cincuenta pesetas (50,— )
por dfa.

~ Para el personal que trabaje por horas, ¢l im-

porte del mismo sera proporcional al ntimero de
horas trabajadas. :

Las normas que regulan esle premio son las
siguientes:

1.° ——Tendrén derecho al premio excluswamenle
las jornadas trabajadas a las que se acuda puntual-
mente al trabajo. Por tanto ¢s indispensable para
el abono del mismo la concurrencia de los dos re-
quisitos de asistencia y puntuaiidad, c

2.°—Se considerardan cumplidos ambos requi-
sitos, cuando la ausencia al trabajo sea de¢bida a
una Comisién de Servicio de la Empresa fuera de
la dependencia a que pertenezca el trabajador. ‘

.3.°—La falta de asistencia o puntualidad que
no esté debidamente justificada, a juicio de la Em-
presa, dard lugar a la pérdida del premio y a la pe-
nalizacién que proceda con arreglo a2 la norma
sexta.

4°—La no asnstoncm o la llegada al trabajo
g 1

después de cerrado el control de entrada, que esté
justificada, supondra la pérdida del premip corres-

-

r———

pondiente a la jornada, pero no implicara ninguna
penalizacion de las sefialadas en la norma sexta,
Entrelas causas que se consideran justificadas’
se encuentran las debidas a enfermedad, accidenie
u otros motivos que no sean imputables a la volun-
tad del trabajador, pero en ta! caso este debera dar
cuenta lo mas pronto posible al Jefe inmediato de
que dependa. :
Queda tambiéy comprendlda en esta Norma la
ausencia al trabajo, cuando el trabajador haya con-
tado con el permiso previo del superior jerarquico.

5.°—Se considerara devengado el premio cuan-
do ¢l trabajador haya entrado al trabajo a la hora
fijada previamente, pero lo haya abandonado por
enfermedad, accidente o cualquier otra causa de
fuerza mayor, o hubiera contado con el previo per-
miso de su jefe inmediato. - : ‘
6.—E) régimen de penalizaciéon por ausencias
o falta de puntualidad no justificadas, dara motivo
a la pérdida del premio correspondieunte a los dias
laborables que se indican a continvacion: . |
- a) Por unafalta de asistencia o puntualidad:
3 dias.
b) Pordos faitas de as1stenc1a o puntuahdad
6 dfas.
c) Portres faltas de asxstenc:a o pontuahdad
15 dias. ¥
d) Por mas de tres faltas de aststenaa o pun-'
tualidad se descontara los premios devengados du-
rante todo el mes. :
7.°—Para facilitar la confeccxén de la némma,
el mes se considerarda, a efectos de este premio,
comprendido entre el dfa 21 de un mes hasta el dia
20 del siguiente, ambos inclhsives. Ny
8.°—Este premio no computara en ningiin caso
.para los demas conceptos solariales, ya sea premio
de antigiiedad, recargos por trabajos en domingos,
pagas extraordinarias y paga de beneficios, asf co-
mo lampoco para valoracién de horas extraor(h-
narias.

Art. 14.°— Premio reparlo botellas.-—Como pre-
mijo a la productividad se establece, para los repar-
tidores de gas exclusivamente un estimulo de 15
pesetas por botella entregada al cliente que exce-
dan de una media para los dias laborables de 31
unidades y para los domingos y festivos de 27 uni-
dades. Para el calculo de este premio se considera-
ran en primer término, el total de las botellas re-
partidas, durante el periodo de liquidacion, gque s«
efectuara mensualmente, cuyo total se dividira por
los dfas trabajados. El cociente dard la media dia-
ria el mes y se procederd al abono de las 15 pesetas
por botella que sobrepase ¢! rendimiento minimo
fijado de 31 botellas para los dfas laborables y de
27 para los domingos y festivos.
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Este premio es compatible cor la liquidacién
de horas extraordinarias, pero no computa para
hallar el valor de las mismas, ni tampoco forma
parte del importe de las pagas extraordinarias de
18 de Julio y Navidal, nide la paga de beneficios.
Se tendra en cuenta tomar ¢l cociente de la
media diaria del mes, por exceso; en favor del tra-
bajador, en todos los casos en que la operaciéon de
dividir el total de botellas por los dias trabajados
totalmente, bien por e¢nfermedad, permisoo por
averia del vehiculo de reparto

- Hxistiendo dos tipos de rendimiento mimmo
segin se trate de dias festivos o laborables, se efec-
tuara el computo separadamente.

- Art, 15.°—Vigilancia nocturna.—El vigilante o
guarda al que le corresponda el turno de noche,
percibira una gratificacién de 100 pesetas por cada
servicio prestado, sin repercutir o computaren nin-
gun devengo, ya sea horas extras, pagas exiras o
paga de beneficios.

Art. 16.°— Gratificacion comrol botellas— Se
establece una gratificacién especial de 30 pesetas,
por e¢jercer el control de entrada y salida de bote-
llas en la puerta de la planta de llenado. Dicha
gratificacion se dévengard por cada servicio de
control efectuado durante las horas de suministro
por el vigilante o guarda de turno, sin perjuicio al-
guno de la actividad primordial de vigilancia que le
' estd encomendada. En cuanto al coOmputo de esta

gratificacion, se estard en todo a las exclusiones
que se mencionan en el articulo anterior.

‘Art. 17.°—Plus Convenio, Plus lfneal 1978, Plus
Convenio, Comercio.—Estos pluses a excepcién del
Plus voluntario, quedan absorvidos al incrementar-
se en el salario base, por lo que desaparecen dichos
Pluses.

recer este impuesto que corrfa a cargo de la Empre-
sa, el importe del mismo fué incrementado en los
devengos del personal, a partir de primerc de
Enero de 1979. : :

Art. 19.°~Horas extraordinarias. —Se conside.
raran como horas extraordinarias las horas de tra-
bajos que sobrepasen las de la jornada legal de 7
horas o 42 semanales, para el personal sometido a
la misma. 2 '

Para el personal con jornada mfenor a la legal
las horas extras que puedan realizar por encima de
la establecida en este Convenio sin sobrepasar de
la legal, se abonara sin recargo alguno.

También se consideraran horas extras la reali-
zadas en dfas festivos, en el caso de que ho existie-
ra descanso compensatorio.

El salario base individual, estara integrado por
los conceptos siguientes: sueldo base, plus de resi-
dencia, premio de antigiiedad, pagas extras de 18

Art. 18°—'—lmpue~no de Utlhdades — Al desapa-‘

- .cuando

de Julio y Navidad, paga de beneficios y pluses vo-
luntarios.

Se excluyen expresameme de dichos salarios:
Plus de Peligrosidad, premio de asistencia y pun-
tualidad, premio por repario de botellas, gratifica-
ciones especiales a Vigilantes y Guardas, asf como
cualquier otro devengo de caracter eventual o va-
riable.

Para el calculo del salario hora base individual
enllaran en juego los siguientes faclores.

» | Base econ6dmica anual computables.

Il Horas de trabajo efectivo:

S H. L. 365—(52 + X + V)7
o Base econémica anual computable
Lectura.
- S.H.L: Salario base individual «
© - 365:; Dias del afio
52: ~ Domingos
X: " Festivos .
7: ‘Jornada Laboral del convenio
V: - Vacaciones

. LafSrmula para hallar el salario base compu-
table es la siguiente:

- Base econdémica anual- computable — Salano
hora base individual; horas de trabajo efectivo.

Las horas extras, sean diurnas o nocturnas, se
retribuirdn para el personal, indistintamente con
los siguientes recargos sobre ¢l valor dela hora
base individual. o

En dfas laborables. . . ; e 100 por 100

En domingo y Festivos............ 200 por 100

Cuando se trata de personal femenino se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 20.°—Gratificacién auxiliar Administrati-
vo.—Todos los Auxiliares administrativos que lle-
ven cinco afios en la Empresa recibirdn una grati-
ficacion mensual de Seiscientas pesetas la cual de-
saparecera automdaticomente en caso de ascenso a
categoria superior,

También desapareceré dicha granhcacmu
el auxiliar tenga derecho a percibir el
sueldo de la categorfa inmediata superior, por
haber cumplido los siete afios de permanencia en la
categorfa de auxiliar. :

Art.21.°—Premio de nupcialidad.—La Empresa
otorgara un premio de nupcialidad a sus produc-
tores, cuando contraigan matrimonio en cuantia
de una de las pagas extraordinarias de 18 de Julio
o Navidad. : '

Art. 22.°—Ayuda por jubilacién.— Al producir-
se la jubilacién de un trabajador con mas de veinte
afios de servicio en la Empresa, percibira de ésta
el importe de dos mensualidades de la misma cuan-
tia cada una que el de la paga extraordinaria de 18
de Julio o Navidad,
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Art. 23.°—Ayuda por defuncién.—En caso de

“fallecimiento del trabajador, con un afio al menos

perteneciendo a la Empresa, queda ésta obligada a
satisfacer a sus derechohabientes ¢l importe de dos
mensualidades, siendo equivalente el importe de
cada una al de la paga extraordinaria de 18 de )u—

‘lio o Navidad. L.

Art. 24.°—Enfermedad o accxdente —El perso— .
-nal en situacién de baja ¢n Ja Empresa por enfer-
‘medad o accidente, tendra derecho a percibir de la

misma, un complemento que suponga la percepcién

‘por el interesado del total de sus retribuciones, du-

rante un periodo de 12 meses o 52 semanas.

" Dicho complemento represeniaréd la diferencia
_entre 1o que el enfermo a accidentado perciba por
- el seguro de Enfermedad o accidente de trabajo, y

lo que cobre habitualmente el productor en la Em-
presa con caracter fijo.

Bl Comité de Empresa estudiara y propondra

en su caso, a la Diréccién de la misma, atendidas
circunstancias especiales'que puedan darse en al
gun caso que el abono completo se extienda hasta
un limite maximo de dos afios o 104 semanas, si
durante este tiempo recibe prestaciones econdmicas
y asistencia sanitaria de la Seguridad Social por

haberse agotado el periodo de incapacidad laboral

transitoria de 18 meses con prorroga de otros seis
meses..

las enfermedades o accidentes alegados, debiendo
efectuarlo por medio del médico ‘de la Empresa o
en su defecto, cualquier facultativo libremente de-
signado porella.

El derecho al cobro del comp]emento se ex-

tingue al cumplirse las 52.0 104 semanas de la pri-
mera baja, segiin se extienda su abono a uno o dos
afios, atn cuando en el transcurso de este tiempo
haya habido periodo de aita. No obstante, se con-
siderara primero baja, volviéndose a iniciar el c6m-
puto de las 52 0 104 semanas, cuando la baja se
produzca, desgues de haber estado en activo ininte-~
rrumpidamente 12 6 26 6 méas semanas respectiva-
mente. .

‘Art. 25. —Llcencxas —El personal de la Empre~
sa, tendrd derecho a disfrutar licencia, si lo solicita
por esprito en forma debida y con abono integro de
su retribucidn, en los casos que a continuacidén se
expresan: :

.. a) por matnmomo 15 dfas. . ST

b) por fallecimiento o entierro de cényuges
ascendentes y descendientes; hermanos o familiares
polfticos del mismo grado: 3 dias si se produce en
la localidad y 6 dias si la muerte o entierro ocurrie-
se fuera de c¢lla.

¢) por enfermedad del cényuge, padres, huos '

o hermanos: 5 dias.

-La Embres;'podra comprobar la verac1dad ﬂe

+ d) por alumbramiento de la esposa: 3 dias.
..~.¢) por cumplimiento de deber piblico inexcu-
sable, dispuesto por las leyes vigentes: durante e}
tiempo preciso que exija dicho cumplimiento.

.. f) por primere comunién de un hijo: 1 dia.

.g) podra el personal solicitar licencia sin de-

_recho a retribucién alguna, por asuntos propios,

por plazo no inferior a 15 dias ni superior a 2 me-
ses, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 56 y siguiente de la Ordenanza Laboral de

"Comercio, a los efectos de abonar los 5 primeros

dias, demostrada la in¢ludible necesidad de atender

.a los mismos.

Art. 26.° -Servicio Militar.—El personal de la
Empresa tiene derecho a que se le respete ¢l puesto
de trabajo.durante el fiempo que dure el servicio
militar y dos meses mas. : : o

- Asimismo el personal que lleve ptestando como
minimo dos afios de servicio, al tiempo de ser in-
corporado al servicio militar tiene derecho a perci-

‘bir, durante el tiempo que dure éste: El 50 por 100

de la retribucién que perciba con caracter fijo en su
categoria profesional. Si sus obligaciones militares
le permiten acudir a su puesto de trabajo diaria-
mente, al menos durante 100 horas mensuales, per-.
cibird.el total de las retribuciones fijas que le co-
rresponderia de estar por completo en activo. En

» caso de realizar jornada inferior a las 100 horas,

la retribucion serd pr0porc1onal a las horas traba-

jadas. ... S e
El personal que lleve dos afios al servicio de la

Empresa, tiene derecho a percibir, al tiempo de in-
corporarse al servicio militar el importe de las dos
pagas extraordinarias fijas de 18 de julio y navidad.
Bl tiempo de servicio Militar se computara a los
efemos de antjgiiedad. foen
Si el trabajador no se incorpora a su puesto de
traba]o en el plazo de dos meses, se entenderd ex-
tinguidas con el mismo las relaciones juridido labo-
rales y el suplente adquirird los derechos corres-
pondientes al personal de plantilla y computandose
a efectos de antigiiedad el tiempo de suplencia.
~Quién ocupe la vacante temporalmente produ-

‘cida por servicio militar, cesara en el desempefio

de 12 'misma, al incorporarse aquel a quien hubiere
sustituido, volvera a su antiguo puesto si pertene-
cia a la etnpresa o cesara definitivamente, si hu-

- biera ingresado con dicha condici6n.

Art. 27.°—]Jornada. ——Para el personal admlms-
trativo de las oficinas cemrales se estab'ece la si-
guiente jornada: oo A

A) Jornada commuada, de 8a 15 horas (del '
1.° de Octubre al 31 de mayo). ‘ .

B) Jornada intensiva: de 8 a 14 horas (del [0

" de Junio al 30 de Septiembre).

. Para dicho personal se establece on turno de

,.,
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guardia para los dfa laborables excepto el sdbado,
de 15 a 18 horas, al que corresponda la guardia en
su hora de salida para la comida serd a las 13
horas., : : : .
Para el personal que presta servicios en la
Planta de llenado de gas licuado, sita en Loma Lar-
ga, se establece la jornada de 7 horas diarias o 42
semanales en la forma siguiente:

Jornada continuada para todo el afio de 8a 15’

horas. , : :
Para este personal se h]a un turno de guardla
compuesto de un administrativo, un mecanicoy un
conductor-repartidor de gas, todos los dias labora-
bies de 13 a 20 horas’

Para el personal restante que trabaja en surh-_

dores e instalacién del muelle, asi como el personal
de los camiones cisternas, se establece la jornada
de 7 horas diarias y 42 seinanales durante todo el
afio, fijdndose los turnos conforme alas neces:dades
del servicio. o

Art. 28. °——Vacacmnes —Todo el personal ‘de la
Empresa, disfrutara de un periodo de vacaciones
consistente en 30 dfas laborables, al afio. .

Art, 29.°—Faltas, sanciones y premios.—Se es-
tard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabaib
para el Comercio.

Art. 30. °—Segundad e h:gune en el trabajo -

Por parte de la Empresa y de los productores, se
conviene la necesidad de observar escrupulosa-
mente cuantas medidas se hagan necesarias en
esta materia y que desarrollard el nuevo reglamen-
to de régimen interior. :

Art. 31.°—Contraprestacion. —-Todos los pro-
ductores se comprometen a cumplir fielmente y pun-
tualmente sus deberes profesionales, absteniéndose
de cualquier forma de toda actuacién activa o pa-
siva que perturbe el normal desarrollo de la.Em-
presa, dificulte o demore el desarrollo de las activi-
dades de la misma. Por tanto, todo productor debe
dar un rendimiento normal entendiéndose como tal
aquel que corresponda a las normas que puedan
establecerse mediante un adecuado control.

Art, 32.°—Los descendientes de los trabaiahdo; .

res tendran igualdad de condiciones, preferencia
para.ocucar puestos vacantes de la Empresa, siem-
pre que reunan las condiciones legales para ello.

Art. 33.—Normas supletorias —En todas las
materias que no son de expresa regulacién en el
presente coftvenio, se estard a lo dispuesto en los
seis convenios anteriores y en lo previsto en ellos,
alo que dispone la Ordenana de Trabajo de Co-
mercio y en el Reglamemo de Régimen Interior de
la Empresa. -

Art, 34°—Las dlferenmas ‘econémicas que re-
sulten de lo pactado en este Convenio desde su
entrada ea vigor en 1,° de Enero de 1979 hasta su

homologacién por la autoridad labora!, se harén
efectivas por la Empresa en el plazo de un mes a
partir dela fecha de su aparicion en el Boletin

Oficial de la Cindad. .
~Art. 35.°—La Empresa no reduc:ra voluntaria-

mente su plantilla durante el transcurso de este
Convenio. La Empresa no podrd acondicionar el
empleo de los trabajadores por su perienencia a
una central sindical. : .
‘Art. 36.°—Comisién paritaria. —Se crea para

'resolver las cuestiones que se deriven de la aplica-

cién de este Convenio y estara integrada por repre.
sentantes de los_trabajadores y de la Empresa.

El cometido principal de la Comisién serd vi-

gilar la correcta aplicacién del Convenio, asf como
resolver e interpretar cuantas cuesnvnes se planteen

"sobre el mismo.

. Art. 37.°—Todo el personal afectado p0r~e1
presente Convenio tendra derecho a una botella de

-+ gas-butano gratis, mensualmente.

. Art. 38.°—La Empresa contratara con pnma a
su exclusivo cargo un seguro de vida de un millén

~de pesetas para cada uno de los empleados afec-

tados por el presente Convenio.

a

-+ Clausula adicional.—En el articulo 5 ° del pre-.
sente Convenio se incluye el régimen econémico

para los distintos grupos laborales de la Empresa
por aplicacién del tope maximo autorizado em ¢
Real Decreto-Ley 49/78 de 26 de Diciembre.

" No obstante, es aspiracién coustante del per-

~ sonal de esta Empresa alcanzar los niveles econd-
micos que figuran en el cuadro salarial queé segui- -

damente se incluye, siempre que ello fuera posible
en la normativa actual y con las autonzacxones
pertinentes de la superioridad. ’

. Ambas partes libremente acuerdan el presente

Convenio que se extiende en diez ejemplares de 13

folios mecanografiados a una soia cara, firmando
todos los componentes de;la Comisién Deliberadora
en sefial de conformidad.

'Anexd del Convenio de ATLAS, ‘S‘-AA.'," ‘;_
. Combustibles y Lubrificantes, de 31 de .
Mayo de 1979 Vs
_ Comisién Paritaria

"En cﬁmplimiento de 'o que establece el art. 36
del presente Convenio, se constituye la Comisién

Paritaria, compuesta por las siguierites represen-

- taciones.
~ Porla Empresa:
Don Jaime Alsina Rodrfguez
' Don Eduardo Jiménez Palmero.

M e i
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nhrsPOr 10s trabajadores: & pl-cy anisne
..Don Francisco Cuadra Ocafia.

Don Angel Romera Alvarez.

Don Baldomero Lopez Diaz. .
siteos funcién de esta comisién Paritaria vigilar la
correcta aplicacién de este Convenio, asf como re-
polver e interpretar cuantas cuestiones se planteen
sobre el mismo.

Su domicilio quedara inscrito en las oficinas de

Ja Empresa, sito en la calle Calvo Sotelo n°. 24-1.°
Ceuta, 11 de Junio de 1979.
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Delegacion de Hacienda de (euiu

Deslmde Admlmstratlvo

ANUNCIO

-La Direccion General del Patrimonio ha acor-
dado llevar a cabo el deslinde administrativo de los
terrenos propiedad del Estado que a continuacién
se relacionan, del término municipal de Ceuta:

Parcela denominada TEJAR DE INGENIEROS.

- SITUACION: A dos mil quinientos metros del
casco de la Poblacién, junto a la carretera llamada
del Serrallo.

. SUPERFICIE: 43. 174, 12 m2. :

'LINDEROS GENERALES Al Norte con par-
celas 97-A y 212.

Al Sur, con carretera del Serrallo. ,

" El Este, con parcela 167, camino de acceso a 1a
emisora de la red militar permanente.

Al Oeste, Con parcela nim. 100.

- COLINDANTES: Al Norte, Ministerio de De-
fensa.

Al Sur, con terrenos que fueron promedad de
don Manuel Jiménez Gonzélez y Mmlsteno de De-
fensa. o

Al Este: Ministerio de Defensa y don Manue]
Jiménez Gonzalez,

Al Qeste, Ministerio de Defensa.

ENCLAVADOS: Don Abdeselam Ben Hamed
Ben Amar, don Abdeselam Ahmar Ahmed y don
Lorenzo Peldez Berrocal.

El mencionado deslinde tramitado conforme a
lo establecido en los artfculos 32 y siguientes del
Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patri-
monio del Estado, daré comienzo el préximo dia 21
de septiembre de 1979,

}.0 que se hace publico para general conou-‘

miento, advirtiendo que de conformidad con- ¢l ar-
giculo 38 del citado texto legal, los colindantes y en-

———

clavados interesados podran presentar ante esta
Delegacién de Hacienda, las alegaciones y cuantos
documentos estimen conducentes a la prueba y de-
fensa de sus derechos, hasta los veinte dfas anterio.
res al comienzo de las operaciones de deslinde.
Transcurrido dicho plazo no se admitirdn documen-
tos ni alegacién alguna. :

Ceuta, 6 de Julio de 1976.

- Bl Delegado de Hacienda,
llegible.

Y

Deshnde Admmlstratlvo -

ANUNCIO

La Dlrecqxén General del Palmnomo del Esta-
do ha acordado llevar a cabo el deslinde adminis-

. trativo de los terrenos propiedad del Estado que a

continvacién se relacionan, del término municipal

‘de Ceuta.

Parcelas 147 y 203 (Campo Extenor, Loma Lar
ga). ‘

SITUACION: A dos m1| metros del casco de la
poblacién, en el llamado campo Exterior, lugar co-
nocido por Loma Larga, a laizquierda de la carre-
tera de Ceuta a Benzii por la costa.

SUPERFICIE: 140.517,83 m2.

LINDEROS GENERALES: Al Norte, con ¢l
Arroyo del Cepo. L

Al Sur: Con la parcela 55- A .

. Al Este: Con la carretera Ceuta a Benzti y Arro-
yo de Benftez. .

Al Oeste: Con la parcela 221 y el Arroyo del

Cepo. . . ,
, COLINDANTES Al Norte, Compan{a Atlas
S. A.

Al Sur, Ministerio de Defensa.

‘Al Este: Don Juan José Borras Ballesteros “don
Francisco Berlanga Gonzélez, dofia Manana Moha-
med Carro, don Fernando Garcia Ruiz, don José
Gamez Moreno y Excmo. Ayuntamiento de Ceuta.
Al Qeste: Companfa Atlas, S. A. .

ENCLAVADOS: don Miguel Sanchez del Rio,
don Juan Rodriguez Rodriguez, don Antonio Cruces
Ruiz, don Clemente Rocaber- Vila, dofia Sohora Mi-
lud Hamud, dofia Felisa Moreda Carifianos, don
Doulat Khemchand Dhanwani, don Luis Cabellv
Garcia, dofia Maria Gonzalez Gonzéalez, don Anto.
nio Roman Santacreu, don Fernando Espinosa Pe-

. rez, don Juan Gémez Pafio, don Juan Farifia Iglesias

don Juan Ferndndez Pacheco, 'don Juan Vdézquez
Bracho y don Fernando Garcfa Pérez. ,
. El mencionado deslinde tramitado conforme a

-
-
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lo establecido en los artfculos 32 y signientes del
Reglamento para la aplicaciéon de 1a Ley del Patri-
monio del Estado, dara comiv¢nzo el préximo dfa 20
de septiembre de 1979. ' _
Lo que se hace piblico para general conocimien-
to, advirtiendo que de conformidad con el articulo
38 del citado texto legal, los colindantes y enclava-
dos interesados podran presentar ante esta Delega-
cién de Hacienda, las alegaciones y cuantos docu
mentos estimen conducentes a la prueba y defensa
de sus derechos, hasta los veinte dfas anteriores al
comienzo de las operaciones de deslinde. Transcu-
rrido dicho plazo no se admitirdn documentos ni
alegacion alguna. , .
Ceuta, 6 de julio de 1979.
L . .. El Delegado de Hacienda,
- ... . legible.

.‘. » . . . ’ . . R *
Tribunal de Contrabande
"~ _Anuncio de Subasta
" Bl dfa 19 de Julio de 1979, a las once haras,
tendrd lugar en la Sala de Juntas de la Delegacion

de Hacienda -Tribunal de Contrabando- la venta en
pliblica subasta, de automoviles y mercancias va-

rias, procedentes de comisos por.infracciones a la °

vigente Ley de Contrabando- :
La composicion de los diversos lotes y demas
detalles, se encuentran expuestos en el Tablon de
Anuncios de la Delegacion de Hacienda. Seran de
cuenta de los adjudicatarios los gastos de anuncios,
voz piiblica, impuesto de Transmisiones Patrimo-

niales y demds que afecten a los articulos subasta-
dos.

Ceuta 9 de julio de 1979.
El Segretario del Tribunal,

, - llegible.
T v-. B-o . :
El Delegado de Hacienda-Presidente, :

Ilegible. . . B

. . 649 Lo .
- TESORERIA -
Clases Pasivas

' CONVOCATORIA
- <. PLAZAS DE HABILITADOS -

~ Enuso de la autorizacién concedida por la
Direccién General del Tesoro en Resolucién de 17

'

de Mayo de 1979, (B. O. del Estado n.° 160, de 5 de
Julio) y con arreglo a lo previsto en ¢l Articulo 10
del Decreto de 12 de Diciembre de 1958 (B. O. del
Estado correspondiente al dia 30 siguiente), por
medio del presente se anuncia concurso para pro-
veer TRES plazas de Habilitados de Clases Pasivas
con ejercicio y residencia en esta Ciudad.

Los que hallandose en posesion del Certificado
de aptitud para el desempefio de dicha misién de-
seen tomar parte en este Concurso deberan, en el
plazo de treinta dfas hdbiles a contar desde ‘el si
guiente al de la publicacién del presente Anuncio
en el Boletfn Oficial del Ministerio de Hacienda y
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, dirigir

“sus instancias a mi Autoridad formuladas de pufio
y letra y documentadas con arreglo a lo dispuesto

. enlos articulos 10 y 12 del Decreto citado, acom-

pat'iando dos fotograffas tamafio carnet.
Ceuta, 10 de Julio de 1979.
El Delegado de Hacienda,
“ llegible.

i ot |

. ./; “o'-‘l-‘ L
.« . vy
Ministerio de la Gobernacion

" ANUNCIO
de contratacién por geéstidn directa con promo-
cién de concurtencia de la conduccién del correo
entre la Oficina de la Administracién .de Correos
de Ceuta y el Costado de los buques de la Compa-
fifa Trasmediterrdnea en el Puerto y viceversa, para
transportar la correspondencia cursada por via
mar{tima, con la obligacién de realizar también la
carga y descarga de la misma en el Puerto, reali-
zando dos expediciones redondas diarias los dfas
laborables y una redonda diaria los domingos y
,festivos, fijaAndose como tipo maximo de licitacion
‘la cantidad de un millén ciento cincuenta y siete
mil seiscientas sesenta y tres pesetas annales y
con sujecién en un todo a las condiciones estable-
cidas en el Pliego correspondiente obrante en la
Secretarfa de la Administracién Principal de Co-
Treos. ) . :

El plazo de admisién de proposiciones sera
hista las trece horas del dia 3 de Agosto pré-
ximo y la fecha de apertura de pliegos se efectuara

3

+ alasdoce horas del dfa 4 de Agosto en la Adminis-

tracion de Correos de Ceuta. :
Ceuta, 16 de julio de 1979.
' El Jefe Provincial,
Fdo: Antonio Bermejo Gomez.

o

N -
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651

(omandanda G'ene.ral. de Ceuta

Terio Dugue de Alba Il de La Legién
Juzgado Militar Pe'rm‘anenté_
~ EDICTO |

Don Matfas Mendo Sanchez, Capitan Legiona-
rio, Juez Instructor del Juzgado Militar Permanente
del Tercio Duque de Alba Il de la Legién, en la Plaza
de Ceuta, HACE SABER: E .

Que por providencia dictada en la Causa nii-
mero 75-79, instruf{da contra el Legionario de este
Tercio Antonio Fernandez Requena por los presun-
tos delitos de «Deserciéon» y «Fraude», ha acordado
dejar sin efecto las Requisitorias publicadas en los
Boletines Oficiales del Estado, de la provincia de
Valencia y de esta plaza, al haber sido aprehendido
dicho individuo. ~ o

~Y para que conste, exptdo el presente en la

Plaza de Ceuta, a once de Julio de mil novecientos"

setenta y nueve. : .
El Capltan Juez Instructor,
. Matfas Mendo Sénchez.

-

o 052
- ‘Requisitoria

" Miguel Montes Neiro, hijo de Miguel y de
Francisca, natural y vecino de Granada, de estado
civil, casado, de profesién fontanero, de 29 afios de
edad, de estatura un metro setenta y dos centime-
tros, cabello rubio, ojos azules, cejas al pelo, barba
poca, nariz y boca normal, piel blanca, con domici-
lio calle Rifo Colomeras, 1 (Granada), procesado
por el presunto delito de «Desercién», enla Causa',
nimero 252/77.

Comparecera en e] ‘término de qumce dias,

ante el Comandante Juez Instructor del qugado
Militar Permanente de la Plaza de Ceuta, don Ma-
nuel Caballero Vigara, que tiene su despacho Ofi-
cial en dicha Plaza, edificio Gobierno Militar, calle
Calvo Sotelo, 2, bajo apercibimiento de ser decla-
rado rebelde.

Se ruega a las Autoridades wales y Mlhtares
la busca y captura de dicho individuo que ha de ser
puesto a disposicjon de este Juzgado,

Dado en Ceuta a diez de Julio de mil novecien-
tos setenta y nueve.
- El Comandante Juez Instructor
Manuel Caballero Vigara.

REQUISITORIA

" Miguel Montes Neiro, hijo de Miguel y de
Francisca, natural y vecino de Granada, de estado
civil casado, de profesion fontanero, de 29 aiios de
edad, de estatura un metro setenta y dos centime-
tros, cabello rubio ojos azules, cejas al pelo, barba
poca, nariz y boca normal, piel blanca, con domi-
cilio en calle Rio Colomeras (Granada), procesado
por los presuntos delitos de «Evasion, Robo y Robo
de uso de vehiculo de motor en la Causa n.° 10/77.

Comparecera en el término de qumce dfas, ante
el Comandante Juez Instructor del Juzgado Militar

. Permanente de la Plaza de Ceuta don Manuel Ca-

ballero Vigara, que tiene .su despacho Oficial, en
dicha Plaza, en edificio Gobierno Militar, calle Cal-
vo Sotelo, 2, bajo apercibimiento de ser declarado
rebelde . ce e

Se ruega a las Autondades C1v1les y Mlhtares
la busca y captura de dicho individuo que ha de ser

~puesto a disposicion de este Juzgado.

Dado en Ceuta a diez de Julio de mil ho#ecxen-

tos setenta y nueve. , "
El Comandante ]uez lnstructor,

Manuel Caballero Vigara.

654

REQUISITORIA

Juan -Marcos Quareiio Geanneret hijo de Javier
y de Marfa Teresa, natural de Sevilla, vecino de
Sevilla con domicilio en calle Rodrigo de Trians,
69, provincia de Sevilla, nacido el 14 de Diciembre
de 1956, de profesion Pintor empapelador, estado
casado, de estatura 1,79 metros, cabello rubio, cejas
al pelo, ojos castafios, nariz recta, boca npormal,
frente despejada, barba semicerrada, y como sefia
particular no presenta ninguna, procesado en la
Causa nimero 145/78, por el presunto delito de
«Contra la Salud Piblica», comparecerd en el tér-
mino de quince dfas a partir de la fecha de la co-
municacién de la presente Requisitoria, ante don
Miguel Chinchilla Marifias, Comandante de Infan-
teria, Juez Instructor del Juzgado Militar Eventual
de Ceuta, bajo apermb:mlento de ser declarado re-

belde Lo L. PR A P
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Se ruega a las Autoridades civiles y Militares,
la busca y captura de dicho individuo, que ha de
ser puesto a disposicién de este Juzgado.
-Dado en Ceuta a once de julio de mil novecien®
tos setenta y nueve,
El Comandante Juez lnstruclor
- Miguel Chinchilla Marifias,

- 635 - .l
Requisitoria .

juan Marcos Guareifio Jeanneret, hijo de Javier
y de Teresa, natural de Sevilla, capital, de estado
casado y con tres hijos, de profesion mecanico de
automoviles, de 22 de afios de edad, cuyas seiias
lisicas particulares son las siguientes: talla: 1,73,
peso: 60 Kg., pelo: rubio, cejas: al pelo, ojos: cas-
tafios, nariz: recta, boca normal, frente: despejada,
barba: semicerrada, con domicilio en Sevilla C/Ro-
drigo pimero 69, procesado por el presunto delito
de «Deserciémr», comparecerd en el término de vein-
te dfas ante el Capitan Juez Instructor don Alfredo
Alonso Lépez, del Grupo de Fuerzas Regulares de
Infanterfa de Ceuta niimero 3, en Ceuta, bajo apcr-
cibimiento de ser declarado rebelde.

Se ruega a las Autoridades Civiles y Mlhtares
la busca y captura de dicho individuo, que ha de ser
puesto a disposicién de este Juzgado.

.. Ceuta a 12 de Julio de 1979.
. Bl Capitadn Juez lustructor,
~ Alfredo Alonso Loépez.

Requlsxtona A

M1guel Montes Neiro, hijo de Manuel y dc~

Francisca, natural de Granada, vecino de Granada,
nacido el dfa 29 de Abril de 1950, de profesién ma-
rinero, de estado casado, de estatura 1,70 metros,
ojos pardos, cabello moreno, cejas al pelo, nariz
normal, boca normal, barba poblada, frente normal,
y como sefias particulares presenta las siguientes:
Tatuaje por todo el cuerpo. Procesado en Causa
nimero 331/76, por el presunto delito de «quebran-
tamiento de condena», comparecera en el término
de quince dias a partir de la fecha de la comunica-
¢ién de la presente requisitoria, ante don Miguel
Chinchilla Marifias, Comandante de Infanterfa,
Juez Instructor del Juzgado Militar Eventual de

Ceuta, bajo apercibimiento de ser declarado «re-
belde» : _

.

-

Se ruega a las Autoridades Civiles y militares
la busca y captura del citado individuo que a de

_ser puesto a disposicion de este Juzgade.
Dado en Ceuta a trece de Julio de mil no-
. vecientos setenta y nueve.

El Comandante Juez lnsiructor,
Miguel Chinchilla Marifias.

e g g 1| | T 1| A 411 11 e g ey gy

o ‘ 657

'4 Comandancia Militar de Marina

de Ceuta

3 ]ﬁigado de Instr’ucc.iéh
"EDICTO

Don José Lorenzo Ojeda, Alférez de Navio (EE)
Instructor del expediente de pérdida 4/79 que se
instruye en la Comandancia Militar de Marma de
Ceuta.

Hago constar: Que por Degcreto del Ilfmo sefior
Cpmandante Militar de Marina de fecha 9 de julio
de 1979, ha sido declarado nulo y sin validez algu-
na la Libreta de Inscripcién Marftima, Inscripto
trozo de Ceuta folio 176/44, Vicente Andreu Hidal-
g0, Incurriendo en responsabilidad la persona que

. ‘habiéndola hallado no haga entrega a la Autoridad
_ de Marina.

" Ceuta, 10 de julio de 1979,
-José Lorenzo Ojeda

¢

L 0 s

Ministerio de Trabajo

'De|egac‘i'6nt ipr.bv'ihcial-(euia

Cclemlurlo lalbord Flealan 1979
ILMO SR.:

-La D1recc16n General de Trabajo, en informe
telefénico, nos comunica que en el Boletin Otficial
del Estado del dfa 9 de los corrientes se publica Ja

Orden de este Ministerio donde aparece publicados,

entre otros, el traslado de la fiesta, local —Fecria de
Ceuta— inicialmente prevista para el dia 2 de
Agosto, al 8 de Agosto del presente afio.

by e s -
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Lo que le comunico 'para' su conocimiento vy
efectos que procedan, rogandole, dado el caracter
-de la misma, tenga a bien publicario en el Diario
local una vez recibido dicho Boletin Oficial.

Dios guarde a V. L.
Centa 10 de julio de 1979,
El Delegado de Trabajo,

José Marfa Jiménez Castafios.
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JUZGADO DE DISTRITO

Cédula de Citacion

El sefior Juez de Distrito de esta ciudad por
providencia de esta fecha dictada en el jui-
cio de faltas numero 1222 d¢ 1978, sobre estafa ha
mandado citar a Mustafa Maimon Mohamed, de 18
afios, soltero, natural de Fnidg (Marruecos) hijo de
Maimon y Auicha, repartidor, con T. E. nimero
8647, actualmente en ignorado paradero. para que
el réximo dia trece de septiembre alas 11,30 horas,
comparezca ante la Sala Audiencia de este Juzgado,
sito en Agustina de Aragén, 4, en su calidad de
denunciado, con apercibimiento de que si no com-
parece le pararén los perjuicios con arreglo a de-
recho.

Y para que sirva de citacion en forma al
indicado anteriormente, y su insercién en el «Bole-
tin Oficial de 1a Cindads», firmo la presente en Ceuta
adde 1uho de mil novecientos setenta y nueve.

.Bl Secretario,
Enrique Ugedo.

660 ‘ -

Cédula de Citacion

"El sefior Juez de Distrito de esta Ciudad por,'

providencia de esta fecha, dictada en el juicio de
faltas n.° 282 de 1979, sobre hurto ha mandado citar a

Sohora Abdul, de 40 afios, viuda hijo de Hamed y

Rahma, natural de Ceuta,indocumentada, sin domi-
cilio conocido, para que el préximo dia trece de
Septiembre a las 11,20 horas comparezca ante la
Sala Audiencia de este Juzgado, sito en Agustina
de Aragén, 4 en su calidad de denunciada, con aper-
cibimiento de que si no comparece le pararan los
perjuicios con arregio a derecho.

Y para que sirva de citacion en forma a 1a in-
dicada anteriermente y su insercién en ¢l »Boletin

Oficial» de la Ciudad, firmo 1a presente en Ceuta, 3
19 de junio de mil novecientos setenta y nueve.

El Secretario,
Enrique Ugedo.

e
Cédula de Citacion
El sefior Juez de Distrito‘ de esta Ciudad, 'por

providencia deesta fecha, dictada en el juicio de fal-
tas de 1979, sobre amenazas, ha mandado citara

-Mohamed Mohamed Dris, de 23 afios, soltero, sin
- profesién, hijo de Mohamed y Mina, natural de Ceuta
- . y vecino de Castillejos (Marruecos) actualmente «¢n

ignorado paradero para que el préximo dfa dieciseis
del actual alas 10,30 horas, comparezca ante la Sala
Audiencia de este Juzgado, sito en Agustina de
Aragém, 4, en su calidad de denunciado, con aper-
cibimiento de que si no comparece le pararan los
perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién enmfonha al in-
dicado-anteriormente y su insercién en el.«Boletin
Oficial» de la Ciudad, firmo la presente en Ceuta, a

3 de julio de mil novecientos setenta y nueve.
o o El Secretario,
-, “Enrique Ugedo.

Cedula de C1tac1on

El sefior Juez de Dlstrno de esta ciudad, por
providencia de esta fecha, dictada en el juicio de
faltas de 1979, sobre imprudencia ha mandado citar
a Enmanuelle Ca Dorin, para que el préximo dfa
diecinueve de julio alas 10,30 horas comparezca
ante la Sala Audiencia de este Juzgado, sito ¢n
Agustina de Aragén, 4, en su calidad de denuncia-
do, con apercibimiento de que si no comparece
le pararan los perjuicios con arreglo a derecho.

Y para que sirva de citacién en forma al indi-
cadu antériormente, y su insercién en ¢l «Boletin
Oficial» de la Ciudad, firmo la presente en Ceula, a

3 de julio de mil novecientos setenta y nueve.
. El Secretario, .. .
Enrique Ugedo, -, .,
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Hﬁsﬁe nyunfamienfo de Ceuta

La Comisién Permanente de este [lustre Ayun-
tamiento en sesion telebrada el dia 26 del pasado
junio, ha acordado aprobar los pliegos de condi-
ciones facultativas y ecoandmico-administrativas,
que han de regir en la subasta para adjudicar ias
obras de Ampliaciéon dvl Cemennterio Muvicipal
de Santa Catalina en trescientos nichos.
A tencr de lo dispuesto en el art. 24 del vigente
Reglamento de Contratacién de 9 de enero de 1953,
s¢ exponen al piblico durante ¢l plazo de ocho dias,
contados desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad, a ¢fectos
de reclamaciones.
Dichos pliegos podran ser examinados duran-
te el plazo indicado, en el Negociado, 3.° de este
[lustre Ayuntamlenlo
,Ceuta 6 de julio de 1979.
" El Secretano General Interino,
‘Antonio Fernandez Diaz.
= 664
Se advierte por ei presente que transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, quienes se

judicatario, por razén del contrato garantizado, pue-
den presentar reclamaciones tendentes al embargo
de la fianza definitiva iinpuesta por don Rafael Sanz
Ortiz, a responder del suministro de un vehiculo
tipo «Furgén», con destino al Matadero Municipal.
- El plazo para presentarlas sera el de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Ciudad, conforme a lo prevenido en el articu-
lo 88 del vigente Reglamento de Contratacién.
Ceuta, 16 de Julio de 1979,
El Secretario General Interino,
Antonio Fernandez Dfaz.

665

Se advierte por el presente que transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, guienes se
consideren con al!jin derecho exigible contra el ad-
judicatario, por razén del contrato garantizado, pue-
den presentar reclamaciones tendentes al embargo
de la fianza definitiva impuesta por don José Cas-
lillo Rodriguez, a responder de los trabajos de re-
paracion de techos rasos en la Comunidad de Hijas

i""A NUNCIO

consideren con algin derecho exigible contra el ad-"

" de Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén en la Ba-

rriada Principe Alfonso.

El plazo para presentarlas sera e! de qnince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de
fnsercién del presente anuncio en «] Boletin Oficial
de la Ciudad, conforme a lo preverido en el articulo
88 del vigente Reglamento de Contratacién.

. <Ceuta 16 de Julio de 1979,
it Bl Secretario General Interino,
.. Autonio Fernandez Diaz.

, SRS B )

Se advnerte por el presente que transcurrldo el
plazo de garantia establecido al ¢fecto, quienes se
consideren con algiin derecho exigible contra el ad-
judicatario, por razén del contrato garantizado, pue-
den presentar reclamaciones tendenivs al embargo

-de la fianza definitiva impuesta por don Jose Rodri-

guez Castillo, a responder de los trabajos de amplia-
ciacion de la vivienda que ccupa el Agente Postql

~de la Barriada Principe Alfonso.

El plazo para presentarlas sera el de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial

" de la Ciudad, conforme a lo prevenido en el art. 88

del vigente Reglamento de Contratacién, )
: Ceuta, 16 de julio de 1979.
" . . El Secretario General interino,
Antonio Ferndndez Diaz.

.. 667

Se advierte por el presente que transcurrido el
plazo de garantia establecido al efecto, guienes se
consideren con aigiin derecho ¢xigible contra el ad-
judicatario, por razén del contrato garantizado, pue-

-den presentar reclamaciones tendentes al embargo

de la fianza definitiva impuesta por don Antonio
Orozco Rodriguez, a responder de los trabajos de

~impermeabilizacion de cuatro cubiertas en el Mer-
‘cadillo de la Barriada de San José.

El plazo para presentarlas sera el de quince
dfas habiles, contados a partir del siguiente al de

. insercion del presente anuncio en ¢l Boletin Oficial

de la Ciulad, conforme a lo prevenido en el art. 88
del vigente Reglamento de Contratacion.
Ceuta, a 16 de julio de 1979.
_ El Secretario General Interino,

Antonio Fernandez Diaz.

-

668

IS

Se advierte por el presente que transcurrido el
plaeo de garanria establecido al efecto, quienes se
considen con algtin derecho exigibie contra el ad-
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judicatario, por razén del contrato garamizado,’pue-‘

den presentar reclamaciones tendentes al embargo
de la fianza definitiva impuesta por don Antonio
Orozco Rodriguez, a responder de los trabajos de
impermeabilizacién del edificio de propiedad muni-
cipal, sito en Avd. José Santos.

El plazo para presentarlas sera el de quince
dias habiles, contados a parnr del siguiente al de
insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Ciudad, conforme a lo prevenido en el art. 88
del vigente Reglamento de Contrataci6n, ‘

Ceuta, 16 de julio de 1979.
El Secretario General interino,
Antonio Fernandez Diaz.

669

Se advierte por el presente - que transcurrido el

plazo de garantfa establecido al efecto, quienes se
consideren con algidn derecho exigible contra el ad-
judicatario, por razén del contrato garantizado, pue-
den presentar reclamaciones tendentes al embargo
de la fianza definitiva impuesta por don Francisco
Prieto Navas, a responder de los trabajos de cons-
truccién de diez puertai metdlicas y su colocacién
en la Perrera mumcxpal

El plazo para presentarlas serd el de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de

insercion del -presente anuncio en el Boletin Oficial

~de la Ciudad, conforme a lo prevenido en el art. 83
- del vigente Reglamento de Contratacién.

.Ceuta, a 16 de julio de 1979,
-+ Bl Secretario General Interino,
_.Antonjo Fernandez Dfaz.
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