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"usfre Hyunfamlenfo de Ceufa

Extracto de Acnerdos adoptados por la Comiswn
Permanente de este Ilustre Ayuntamiento, en se-
si6n ordinaria de primera convocatoria, celebrada
¢l dia 28 de Mayo  de 1969, que redacta el seiior
Secretario en cumplimiento de lo dispuesto en e]
apartado 5.° del articulo 142 del Reglamento de
Funcionarios de Admintstracién Local, y a los
efectos sefialados en el articnlo 241 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
gimen ]uﬂdico delas Corporactones Locales.

Acta Anteﬂol_ i

ES aprobada por unanmndad

B »Comisién Segtmda

‘ Aprobar el Phego de Condlcxones Técmco-Ad-
" ministrativas sobre las obras de reposicién de tube-
rias de desagiies en los Viveros y construccién de
una fosa séptica, y sacarla a concursﬂ]o entre los
contratistas. :

Se acuerda aprobar los phegos de condlcxones

técnico-administrativas de obras de alcantarillado y-

construccion de fosa séptica en el Patio de la Huer-
ta, y sacarla a concurso para su adludlcacu&n di-
recta, o . e :

.Comlsién _Qumta A

"‘Se-acuerda acceder a la solicitud de don Fran-
cisco Sotomayor Camacho, pidiendo la subrogacién
de los derechos y obligaciones del contrato de
arrendamiento de la vivienda que ocupa.

'Se acuerda realizar las obras de reparacxones
en las viviendas municipales ocupadas por don
Gonzalo de Hoyos Ortiz, dofia Encarnacion Rodri-
guez Prados, don Juan Roman Martin, don Antonio
Ceballos Arias, don Andrés Matres Garcia.

Comlsién Sexta

Se acuerda que se proceda con carécter urgentc

-

,'4@7. S o

A‘ ala instalacién de un conductor para alimentacién
~ eléctrica del Balneario de la Playa de 1a Ribera.

. los Cines El Cortijo, Astoria y Terraza «Ao,

- vas para que venda bocadillos, cerveza y refrescos -

j_;.:Rosano Delgado, para instalar una vxtrma-exposi-
.. 'ci6n de articulos de su establecmuento sito en calle

" 'de reparaciones en el Conservatorio de Musxca, eje-

o ningtn licitador a la subasta finca nam. 12 Barriada
W '.;Almadraba S e e e

Se acuerda conceder licencia de reapertura de

'~ Se acuerda conceder autorizacién para poner a’

nombre de Nassar Mohamed Yilali Zeruah un pues-

to del Mercado Central. :
- Se acuerda autorizar a don Ennque Cortés Cue- “

en la Playa de Fuente Caballo..

'Se acuerda autorizara don Iose Diaz Dias, pa- o
ra instalar una caseta para venta de bocadillos 'y
refrescos en la Playa de Calamocarro. o

Se acuerda conceder autorizacién a don nguel"l

;Iosé Antonio.

© . Se acuerda aprobar las certificaciones de obras
remitidas correspondientes al alcantarillado del Pa-
saje de Recreo y obras de reparacion en el pabellén
del Guarda Jurado de la Bda. del General Sanjurjo

. Se acuerda aprobar acta de recepcién de obras

cutadas por don Iosé Tormo Olea.

Secretaria g

Se demega mforme de tr&a;o ——No se presenté.

Intervencién .

- Se acuerc’.a Lonceder ala Instltucxén Médlco—Pe-
dagéglca San Antonio 3 becas para nifios subnor-
masles. ,
Se aprueba el pago de la hquxdamén de teléfo- L
nos de Mayo y ]umo . o

| La Permanente se entera de la aprobacxén de
“un puesto de trabajo de Moza de Evacuatorio.
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~_:..Cuentas

Asuntos de llrgencla

1 Se acuerda aprobar el gasto que ha ocas1onado
" 1a celebraci6n del primer Concurso de «Platos Ti-
+ picos Localess.

~ Se acuerda pasar a mforme del sefior Secreta-

rio General, escrito de la Direccién General de Ca-
_.rreteras y Caminos Vecinales, relacionado con las
.- Empresas «Lineas de Autobuses Benzi S. L.» y » Ha-
. d1d Almadraba S. L.».

Se concede una subvencxén para, estanc1as de’

- “pifios de escuelas nacionales en la Coloma de
V-Ronda Agpeatn i : 5 : e

- Se acuerda contnbmr con la cantldad de anos” E '

‘_'»_mmrsfeno‘ de:' la Gobemacnon

Se acuerda remmr al Iurado Provmmal de Ex-' h

. anteriores a 10s Afesuvales de Ceuta, del 5 al 13 de
~. Julio.

"propxacmn para la determinacién del 1usto precio
-..respecto a la indemnizacion industrial que corres-

.. ponda a los sefiores don Macario Gonzalez Meaza,

~ don Rafael Aragén Diaz y don José Maria Ferreiro
-‘Gémez, los expedientes instruidos al efecto.—Y de-
“-signar al sefior Interventor para que forme parte del

K .,.:: ’;]urado e - ;
‘ El Excmo. seﬁor Zurrén Rodrlguez, pone en co-

4"_{noc1m1ento y es aprobado por la Permanente, haber-
se facilitado al sefior Gandolfo un local de negoc:o

- "y la adecuacion del mismo. ,.
-Se adjudican las obras de prolongacmn hasla ‘

: ,.el mar del colector Arroyo de Fez, a don José Qui-
. -reza Cotta, del colector hasta el mar en la playa de
Benitez, Junto al Centro Cultural.de Villa Jovita, al

" :.mismo contratista; prolongacién del colector proce-

~ dente de Villa Jovita y que desemboca en la playa

" 'de la barriada de la Puntilla, al mencionado contra-

. tista. Estas obras deben ser ratificadas por el Pleno
" Municipal, ya que estaban capituladas en’ el Presu-
- ‘puesto Extraordinario nam. 1. IR TN

"% Se faculta al sefior Alcalde para que resuelva

“ solicitud de 3 funcionarios municipales, de ayuda
" “extraordinaria con motivo de tener huos subnor-
'.males e e e

E 1nscr1pc16n para el 10.° Curso de Verano sobre pro-
- blemas politicos. , :

'Se fija la renta anual de 30. 000 para el alquller
,de 1a hasta ahora Huerta de Regulares. :

‘ Se faculta al sefior Alcalde para cuantas deter-
. minaciones haya de adoptar en relacién con el pro-
" yecto de edificar unos locales comerciales con ca-
racter provisional al fondo de la calle Martires.
-Se faculta al seffor Alcalde para las gestiones

Se acuerda de]ar sobre la mesa escrlto sobre’ '

* de creacién del Centro Adscrito para el estudio eq

' ‘ A “ . Ceuta de los primeros afios de Filosoffa y Leiras y
Se aprueban las correspond:entes a la semana. .

Quimica. . -
Se acuerda entregar al Grupo de Regulares de_

Ceuta num. 3, una bandera, el préximo dfa 9.

~Terminé 1a sesi6n a las 15 30 horas. .- PRPE
--V.°B.° - El Secretarxo, "
:;frrEl Alcalde, TE e r e

e ;'DlLIGENCIA —Se consigna para hacer constar

que'en la sesion de la Permanente celebrada el dia
4 del actual, fué aprobado el extracto de acuerdos
adoptados en sesién del 28 del pasado mes de Mayo,
g Ceuta 6 de 1umo de 1969.

. El Secretano

'm-'mivlu-fv-u'vmlvml'm-vm-'m-vtu-v-u-vwwvwwvuvwwvuin-m ‘

‘ORDEN PUBLICO.-CEUTA
| S.ECRETARIA GENERAL |
E D I C TO

g F:::'Don Franmsco Sanchez Moreno, Comandante

de Artilleria, Juez del Juzgado Militar Eventual de
Ceuta, ¢ Instructor de la Causa nim. 1.454/58, ins-
truida contra el paisano don Ramdn Pouso Balieto,

~..por los supuestos dehtos de Sedmén y ofensas a

los Ejércitos. : =i !
HAGO SABER: Que en Provndenma acordada

con fecha 29 de Mayo pasado, del corriente afio, en

el aludido procedimiento se deja sin efecto la Requi-

sitoria del paisano Ramén Pouso Balleto, publicada

en el Boletin Oficial de esta Plaza de Ceuta niimero
1.667 de 18 de Septiembre de 1958, por haber desa-

_parecido la declaramon de Rebeldla de dicho indi-
. vnduo ;

Ceuta 3 de ]umo de 1969
o .El Comandante Iuez, g
Franmsco Séanchez Moreno.”

R
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]uzgado mumc:pal dev Ceufa

Cedula de C1tac1on

P

g _El sefior ]ue.z- Mum_c;pa_l' de esta. Cludad, por
providencia de esta fecha, dictada en el juicio de |

faltas niimero 362 de 1969, sobre hurto, ha mandado
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citar a Himo' Amar Abselam, de 50 aiios, casada,

sus labores, natural de Abdelrir (Marruecos) hija de
Amar y de Fatuch, sirvienta, y actualmente en igno-

rado paradero, para que el préximo dia VEINTE del

actual a las DOCE HORAS, comparezca ante la
Sala Audiencia de este Juzgado, sito en- Agustina
de Aragén, 4, en su calidad de denunciada, con aper-
cibimiento de que'si no comparece le pararan los
perjuicios con arreglo a derecho.

'Y para que sirva de citacion en forma a la mdl?

cada anteriormente, y su insercién en el «Boletin
Oficial» de la Ciudad, firmo la preseute en Ceuta, a
tres de ]umo de mil novecientos sesenta y nueve.
- e ; Bl Secretario,
Ennque Ugedo.

2 . B
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mmlsfeno de Traba;o- L -
‘ ‘ E :ESTA DELEGACION PROVINCIALDE TRABA]O

De|egac|¢;n ProvmcmL-Ceula
vCon;v.enlos Colectivos Slmhcales

w;_RESOLUClON.

,«.,__..VISTO el Convemo ‘Colectivo Smdlcal adop-
tado por las representaciones econdmicas y social
del Sindicato Provincial del Metal que ha de regular
las relaciones del trabajo en la actividad de las Em-

presas MOLINA S. L. Y GENCO S. L., encuadradas

en dicho Sindicato, y-sus productores,

RESULTANDO: Que con fecha 23 de Abril del o0

afio en curso se procedié a la inscripcién, en el Li-
bro de Registros de Convenios Colectivos de esta
Delegacion, de la.aprobacién por el Delegado Pro-
vincial de Sindicatos de la iniciativa de deliberacio-
 nes para tratar de concertar un nuevo Convenio
entre las Empresas “mencionadas y sus productores.

RESULTANDO: Que con fecha 30 de Mayo
pasado, la Delegacion Provincial de Sindicatos re-
mite a este Orgamsmo texto, por triplicado, del Con-
venio Colectivo Sindical concertados entre las Em-
presas referidas y sus productores, al que se unen
hoja estadistica, informe- haciendo constar que la
aplicacién del Cenvenio no repercutird en los pre-
cios ¢ informe comprensivo de los datos a que se
contrae el apartado dos del art. 3.° del Decreto Ley
1/1968, a los efectos de su aprobacion y pubhcac16n
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia.

-:RESULTANDO: Que en la sustancmuén de

este, Expediente se han observado los tramites y
formalidades legales de pertinente aplicacion.

A

. BoLETIN OmciAL DE CRUTA .

constar en el Expediente que los salarios no reper-
cutiran en alza de los precios, no ha lugar a la tra-
mitacién especial que establecen los articulos 17y
18 de dicho Reglamento, y adaptandose en su coun~
tenido y forma a lo establecido en los articulos 11 y
12 de la Ley y 5.° de su Reglamento, sin que concu-
rran causas de ineficacia de las previstas en el ar-
. ticulo 20 del repetido Reglamento ni se menoscaban

las coudiciones minimas legales establecidas en fa-

vor del trabajador sino que, por contrario, las mejo-
ras sin lesion del interés nacional, procede aprobar
el Texto del Convenio Colectivo Sindical pactado

- por unanimidad y acordar su publicacion en el Bo-

letin Oficial de la Provincia, de acuerdo con el ar-
_.'ticulo 25 del mismo Reglamerto.’

. -VISTOS los precgptos legales c:tados, la Regla-
: ‘..gj-mentamén Nacional de Comercio aprobada por Or-

-“den de 10 de Febrero de 1948 y los demas de gene-
ral aplicacion. e e Tee e i ,

~

_ACUERDA

.dicato Provincial del Metal, Sector Comercid, en la
“'sesion celebrada en esta Ciudad el dia diez de Mayo
- de mil novecientos sesenta y nueve, que ha de regu-

- 1ar ¢l contrato de trabajo con ambito de Grupos de -

Empresas entre las Empresas MOLINA S.L. Y
GENCO S. L.

Segundo. —Dlsponer su pubhcacxén en’ el Bole-’u

tin Oficial de Ceuta y advertir a las partes que, con-
tra el presente acuerdo, no cabe recurso alguno en
~la via administrativa. . -
o __,‘Ceuta, 9 de ]umo de 1969 :

.+ . Bl'Delegado de Trabalo, :
Fdo Fernando Aguirre Rodnguez

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS :
EMPRESAS «MOLINA, S. L. Y GENCO, S. L.» °

En la Cmdad de Ceuta, a dlez de mayo de mil .
novec1entos sesenta y nueve bajo la Presidencia de

don Lazaro Rosa Jordan, se reune la Comision
designada para la elaboracién del Couvenio Colec-
tivo Sindical que ha de regular las relaciones labo-
rales entre las Empresas «<MOLINA, S. L. Y GENCO

SOCIEDAD LIMITADA=, y sus productores, for-

mada por don Miguel Molina Rambau y don Fer-
nando Campi Capriles en representacién de las
Empresas y por la representacién de los producto-
" res: Don Alejandro Bodas Clavijo, don Salvador
Mauricio Fernandez, don Miguel Montero Torres,
don Julio Parrado Amador, don Miguel Villodres

... . Reyes y dofia Remedtos Micé Segura, asistido por

B x '
‘,;r( - L i

" CONSIDERAND O: Que habiéndose hecho

R anero —Aprobar el Convemo Colechvo Sm-t» |
g ~d1cal adoptado por la Comisi6n Deliberante del Sin-

i
b2
N
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-, el Letrado Asesor del Convenio don Rafael San-
.- chez de Nogués, Jefe de los Servicios Juridicos de
- ésta C. N. S.y actuando de Secretario don Zoilo
.~ Tejedor Aeebes, Secretario de Despacho de la Vice.

secretaria Provincial de Ordenaci6n Social.

. Dicha Comisién en uso de las facultades que le
“confiere la Ley de 24 de Abril de 1958 y las Normas

Sindicales del mismo mes y afio, para su aplicacién,
acuerdan aprobar el presente Convemo cuyo texto

“4_se inserta a continuacion:

TEXTO DEL CONVENIO

; Capitulol ‘

| Ambxto de Aplicac:én
Art{culo 1 °—Ambito de Aplicacién.—El pre-

: sente Convenio Colectivo Sindical regird las rela-
© ciones laborales entre las Empresas «<MOLINA, SO-
~ CIEDAD LIMITADA Y GENCO S. L», y todos los
Sl productores al'servicio de la misma en ésta localidad.

G " Capitulo Il

by ol

l‘en el Bo letfn Oficial de la Provincia. )

v - Art, 3.°~Duracién.-—La duracién de este Con-
- venio serd de un afio prorrogdndose de afio en afio
- -por tacita reconduccién, :

i Art. 4. °—R¢scisién~r¢vi§ién.——[.a denuncla pro-
.poniendo rescisién o revisiéu por cualquiera de las
" partes deber& presentarse con una antelacién mini-

ma de tres meses respecto a la fecha de terminacién

- -de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

....2.—En caso de solicitarse revision se acompa-
flara propuesta sobre los puntos a revisar para que

-+ inmediatamente puedan iniciarse conversaciones al
- efecto, previa la correspondiente autorizacion.

.3.—Si se le solicitase larescisién al finalizar el

“plazo de vigencia se volveria a la situacién existen-
““te con anterioridad al presente Convenio. :

Art. 5.° — Compensacién. — Las condlcmnesx

“ ‘pactadas son computables en su totalidad con las
"“que anteriormente rigieran por imperativo legal,
 Convenio Sindical, contrato individual o por cual-
. quier otra causa salvo lo establecido en el Art. 8.°

- . Art. 6.°—Absorbilidad.—Las disposiciones le-

"+ 'gales, futuras que impliquen variacién econémica
 en todos o en algunos de los conceptos retributivos
* existentes o creacién de otros nuevos, tnicamente:

- tendran eficacia practica si globalmente considera-
““dos y sumados a los vigentes con anterioridad al

- Convenio superan el nivel total de estos. En caso

ey

contrario se conslderatén absorbldos por Ias me)o- ,

“to en su contenido econérmco, manteméndose es-

eiectlvo . - -

~-"do el interés de la Empresa lo reclame los produc-
- tores se comprometerdn a realizar las horas extra-

.\'~.~§-‘ e e

“misma.

_ admmistrahva

‘ Art 2 °——Vig¢nc1a.-—-El presente Convemo Co— '
'_~'ae«lect1vo Sindical comenzaré a regir el 1.° de Febrero
. de 1969 fecha de expiracién del anterior, indepen-
~idiente de la fecha de su aprobacién y publicacién

nos de diez afios de servicio.

“diez de servicios se disfrutard de un .dfa méas por

_fruten las vacaciones tendrdn derecho a estas en la

" cias en proporcién del dos por ciento de su planti-

- -que lleven un minimo de 5 afios de servicio en la

tima. ‘ : LU

"de excedencia durante tres afios,

ras pactadas en el presente Convenio. ;
Art. 7.°—Garantia Ad Personan.—Se respeta-
rén las situaciones personales que excedan del pac.

trictamente «ad personan-

Capitulo III

Art 8. °—]ornada y recnperacién de Fiestas -
- 1.—La jornada serd de ocho horas de traba;o

2.—En supuesto 0 casos excepcmnales y cuan-

ordinarias precxsas para evuar perimcms ala

La forma de reahzar la recuperacxén de hestas ‘
sera facultativa de lJa Empresa que podra adoptar
cualquiera de las previstas en 1a Ley o de las esta-
blecidas en la practica por costumbre o autonzacmn

- Art. 9. °—Vacaciones, Excedencia, Permisos,
Licencias y Servicio Militar.—Los periodos de va-
caciones serdn los siguientes: :

'1.—15 dias laborables para el personal con ‘me-

.2.—20 dfas para el personal con 10 aﬁos de ser-
vicios en la Empresa. Por cada afio que supere los

afio hasta un maximo de treinta dfas naturales, |
Art. 10.—El trabajador que no lleve un afio de
servicio en las fechas en que por costumbre se dis- .

parte proporcional al tiempo transcurndo desde su

ingreso en la Empresa. ]
_Art. 11.—Excedencias.—La Empresa a pelicxon

escrita de cualquier productor autorizard exceden-

lla, computandose las fracciones como-unidad. :
- 2.—Podrén solicitar excedencia los productores

Empresa cuando medien motivos justificados, sin
que pueda ser superior a dos afios, ni inferior a seis
meses, y el trabajador que en un plazo de un mes
desde el término del perfodo de excedencia no se
reincorpore, causara baja en la Empresa.

* ..3.—No podréa instarse nueva solicitud hasfa
transcurridos 10 afios a contar del término de la 1l-

‘Art, 12— Limitacién de la excedencia.— Rl
productor incurso en falta grave perderé el derecho

. N e g ' A L TS AN :
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‘Art, 13.—Efectos de la excedencia.— El perfo-
do de tiempo que dure la excedencia no sera com-
putable a ningiin efecto laboral. L -

.Art. 14.—Licencias.—La licencia con ocasién
de matrimonio, sera de diez dias naturales.

.Art. 15.—Servicio Militar.—Los trabajadores
que se incorporen al Ejército para cumplir el Servi-
cio Militar tendra reservado su puesto de trabajo
durante el perfodo que corresponda tal servicio de-
biendo reincorporarse a la Empresa antes de cum~
plirse dos meses del licenciamiento de su reempla-
10, siempre que durante estos dos meses no hubie-
ren prestado sus servicios en otra Empresa, en cu-
yo caso se entenderad que renuncia a su reincorpo-
racion. T o S e

_2.—El personal que ‘ocupe vacante, por razon
de Servicio Militar cesard al reincorporarse el titu-
lar, volviendo a su antiguo puesto de trabajo, si per-
tenecfa a la Empresa con caracter fijo, o causando
baja si hubiese ingresado para cubrir-aquella plaza.

“Art. 16;+SdhﬁosQ%tos af\éptadds por el pre-
sente Convenio percibiran el salario que se estable-
ce en la siguiente escala salarial: e

Jefe de Grupo .....e.v...:. 476500 >
Comprador vendedor Jefe es- Lo

% tablecimiento ...........4.76500 »
Auxiliar de ventas....... ...4236,00 »
‘Rucargado de Almacén...... 4.050,68 »
“‘Dependiente de 25 afios-. . ... . 4.236,00 3

_* Dependiente de 22 a 25 afios .4.050,68 -
“‘Ayudante de deperndiente ....4.050,68 »
Aprendiz de 16 a 18 afios ....2.541,60 »
:Aprendiz de 14 a 16 afios ....1.707,63 »
““Jefe Administrativo......... .7.41300 >

_ 'f_i';pfi'cial Administrativo.......4.236,00 »
“Auxiliar Administrativo ..... 4.050,68 »
‘Auxiliar de Caja de 25 afios..4.050,68 »
~."Auxiliar Caja de 22 a 25 afi0s.4.050,68 »
. Aspirantes de 16 a 18 afios...2.541,60 >

' Profesional de Oficio de 1.* ..4236,00 ~»
.-Profesional de Oficio de 2.* ..4.050,68 »
yudante de Oficio «.vvuss .4.050,68 »

" Mozo de Almacén. ...... 7..4050,68 .»
" Mozo o Pebn..ceevreiiianes, 4.050,68 »
Sabalternos coceer vriieenen 4,050,68 »

“‘En la anterior tabla salarial va incluido salario
base, plis de residencia y plis de convenio.

Art. 17.— Gratificaciones extraordinarias.—
El personal afectado por el -presente Convenio per-
cibird las siguientes gratificaciones extraordinarias:

_Media mensualidad el 18 de Julio (Fiesta dela
Exaltacién al Trabajo). . .. .o o iy nio o

;del Seifior).

'midad con los sueldos establecidos en el presente

_ blecida en la tabla salarial aprobada por_ Orden de
26 de Octubre de 1956, incrementada con el 20 por

~ hasta el importe integro del salario del Convenio
" “'hasta el limite de nueve meses aunque hayan sido
sustitufdos. oo o e e P e

5 ,,...‘ductas y cualidades sobresalientes del personal,
. estimulando al propio tiempo para que supere en el
' ~‘}gumplimiento de sus obligaciones, las Empresas es-

tos herofcos o meritorios, el espfritu de servicio o
de fidelidad y el afan de superacién profesional.

_ “trabajador a fin de evitar un accidente o reducir sus
;- proporciones, defiende los bienes de la Empresa y-
- ‘otros analogos. - -

-~ “existe grave exposicién de la vida o integridad, pero
" si una voluntad manifiestamente extraordinaria, su-
- perando los deberes reglamentarios de cortar o ven-

' cer una anormalidad em bien del servicio. - .

. Media mensualidad ¢l 4 de Septiembre (Exalta- “
ci6n de la Santa Cruz). o o . .
Una mensualidad el 25 de Diciembre (Natividad

. Dichas gratificaciones se ébonaréhi de ‘confor-'".

Convenio. . . ... ... i

CU Y Capitulo VI

Att, 18.— Antigiiedad.—Se percibira dicho de- |

vengo ajustandose al Art. 4.° del Convenio Colecti- -
vo del Sector Comercio del Metal que establece un
nimero ilimitado de cuatrienios, en la cuantia esta-

ciento. . T PR
Art. 19.—Enfermedad.—En caso de enferme-

dad suficientemente acreditada por el S.O.E. la

Empresa completara las prestaciones obligatorias

ia!_Carpitul':o v -

Seccibﬁ 10

" Art. 20.—Premios.—A fin de compensar con-

blecerédn los correspondientes premios.
.., Art. 21.—Motivacién de los premios.’ e
" 1,—Se sefialardn como motivo de premio los ac-

. 2.—Se consideraran heroicos los actos que, con
grave riesgo de su vida o integridad fisica realice el

. 3,—Son meritorios aquellos cuya realizacién no

~ 4,.—Consiste del espiritu de servicios en realizar

;. ‘¢ste de manera no corriente y normal, sino con en-

trega de las facultades del trabajador y con decidido
propésito, manifestando en hechos concretos, de
lograr su mayor perfeccién en bien de las Empresas,
subordinando a ello su comodidad ¢ incluso su inte-
rés particular, sin que nadie se lo exija. -

5.—El espiritu de fidelidad se acredita por los

. servicios continuados en la Empresa por un perfodo




. dos siguientes premios: e

&
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de 20 afios sin interrupcién alguna ni atin por exce-
. dencia y sin que medie sancién por falta grave. ‘
. '6.—Se consideran comprendidos en el concepto
de afan de superacion profesional aquellos produc-
tores que, ademas de cumplir con su trabajo de un
" 'modo satisfactorio, se sienten acuciados de superar
'su formacion tedrica y practica y su experiencia pa-
'ra ser mas iitiles en su trabajo o para alcanzar cate-
- goria superior, y aquellos otros que tuviesen enco-
. mendados funciones de responsabilidad, entendién-
-.dose por éstas aquellas de cuyo incumplimiento
. .pudiera derivarse una agravacién en la calificacién
. de la falta cometida por ocasionar perjuicio. .
Art. 22.—Escala de Premios.—Se establecen

Aa) Recompensacn metahco L
~-b) Aumento de vacaciones hasta el doble de

'."'z::las que correspondan al interesado, sin merma de

-

sus emolumentos. ... ..

~¢) Becas o vxales de perfeccmnamlento 0 es-'
. ,;tudm SEaien IS
’ .d) Cancelac16n de notas desfavorables en el

expedlente personal.

. Seccién 2‘——Faltasy8anc1ones. R
\ - Art. 23.—Clasificacién de las Faltas.—Las fal-
tas.se clasiticaran atendiendo a su importancia,
trascendencia o mahc1a en leves, graves y muy
. graves.

oo

s ‘tales:

“trabajo.

: ..periodo de un mes serén consideradas leves.
. -3.—Los descuidos y errores en 1a ejecucién del

o trabajo, que no. produzcan perturbacién importante

..en el servicio encomendado.

: -4,—No cursar en tiempo oportuno la ba;a co-
- rrespondiente cuando se falta al trabajo por motivo

" justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad

~ ::de haberlo hecho. En caso de baja por enfermedad

) - no avisar a la Empresa en tiempo oportuno o no

- entregar la-baja en el plazo de 48 horas desde que
fué librada por el Médico. , SR
5.—Abandonar el servicio por breve tlempo sin

'~_,causa justificada. . 5

6.— Pequenos descuxdos en la conservacion del
-material. ,
7.—Falta de aseo y llmpleza personal
~.8.—No atender al piblico con la cor.espon-

S dlente y debida diligencia.

: 9.—No comunicar a la Empresa los camblos de
3 ‘resndenma o domicilio. ,

_Art. 24, -—Faltas Leves.—Se consxderaran comov

o —La talta de as1stenc1a a] trabalo de un d1a
. sin causa justificada. ‘ :
2.—La falta de puntuahdad en la asxstencm al

Las cinco prlmeras faltas comehdas durante el

“+"..-el recinto del trabajo.sin autorizacién.

- =81 no estuviese autorizado.

——

"10.—Dejar ropas o efectos fuera de los lugares
deslmado para elle. A

11.—Lavarse y cambiarse de ropa o calzado an-
tes de la hora de salida, cuando no se esté autonza-
do expresamente por la Empresa. - -
- 12.—Comer durante lashoras de trabajo, siem-
pre que esté prohibido expresamente por la Em-
presa.

13.—Recibir habltualmente v:sxtas o reahzaro
atender llamadas telefénicas durante las horas de
trabaio que no sean relacionadas con el mismo.

- 14.—La mera desobediencia a sus superiores en
cualquler materia de trabajo. '

15.No prestar la atencién deblda al. trébalo

.- encomendado.

Art. 25.—Faltas graves.-—Se cons1deraran fal-
tas graves:
1.—La remc:dencxa en falta leve, exceptuadas

las de puntualidad.

.Se entendera que hay re1nc1denc1a cuando se
cometan tres faltas en un mes. . - - .-
.2.—Faltar dos dfas al trabajo sin causa 1ust1f1
..cada durante el periodo de un mes. 3
- .. 3.—Mas de cinco faltas' de puntuahdad en la

" asistencia al trabajo cometidas durante un periodo

de treinta dias. . ,

- 4—La simulacién de enfermedad o acc1dentes
. 5.—La desobediencia a los superiores que im-

phque quebranto manifiestd en la disciplina o de

~ ello se derivasen perjuicios notorios para la Empre-

. 'sa.o compafieros de trabajo. - »
. '6.—No prestar atencién debxda al traba;o enco-’

" mendado cuando ello se denven per)uxcnos graves
parala Empresa, ... . ... ST
7.—Las discusiones entre el personal que pro-
_duzcan escandalos notorios. : :
. 8.—Alborotos, rifias o 1uegos en los estab\em-
mtentos y oficinas. R
9.—Ausentarse del talleru ofxcma a abandonar

10 ~—Blasfemar. : IR :
11.—Emplear en el lenguaje habltual vocables
groseros, precoces o malsonantes. - .. . . ‘
" 12.—Entregarse .a juegos, dlstraccwnes, cua-
lesquiera que sean, o lecturas ajena al traba]o du--

~ rante la jornada laboral.

* 13.—Montar en vehiculo de la Empresa o con-
.ducirlos sin autorizacién. ' S
‘14.—Llevar en los vehiculos de la Empresa a
_personas que no sean las expresamente autorizadas
~por ésta. : : e . y
15.—La embnaguez c1rcunstanc1a1 en el traba}o
- 16.—Pasar lista recogiendo firmas, cualquiera
que fuera el objetivo, durante las horas de trabajo,

RN

-~ A
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17 —Fumar durante las horas de trabajo en los '

Jugares dande estuviese prohibldo.
18.—Aconsejar o iniciar a los traba1adores que
incumplan sus deberes. . .

19.— Realizar sin el oportuno permlso traba;os
particulares durante la jornada, asi como emplear
para usos propios herramientas y materiales de la
Empresa, aun fuera de la jornada de trabajo, sien-
do cahhcados de grave y muy grave segin los
asos.

Art, 26.—Faltas muy graves.—Son consuiera—
das faltas muy graves: : :

1.—La reincidencia de tres fallas graves, sean
de distinta naturaleza, siempre que se cometan den-
tro de un semestre y hayan sido sancionados.

rante un periodo de cuatro meses. ;

3.—Maés de doce faltas de puntuahdad en la
asistenc1a al trabajo cometidas en un periodo de
seis meses o veinticinco faltas durante el afio.

4.—La indisciplina o desobedjencia al Regla-
mento de Régimen Interior a las drdenes de los su-
periores, asi como también a la induccion a la mis-
ma cuando revista especial gravedad. .o

-5.—Prolongar voluntanan{ente la durac:én de '

las lesiones.
.6.—Causarse voluntanamenle lesnones para si-
mular un accidente de trabajo, - = .«

.7.—Simular un accidente de traba,o para hacer '

valer como tal las lesiones causadas fuera de la

Empresa. 3. o RSN ¢ *’t-fduranle el periodo de un afio.

8.—La contmutﬂad y habltual falta de aseo o
limpieza de tal indole que produzca queja injustifi-
cada de sus compaiiteros de trabajo. .

9.—La embriaguez habitual durante el trabajo

"10.—Violar el secreto de la correspondencia o
cualqmer documento reservado de Ja Empresa. Re-

velar elementos extrafios a_la Empresa datos de re-
serva obligada. Dar con. malicia a sus superiores
informes sobre el curso de la labor que sean falsos.
Facilitar datos a personas no autorizadas expresa-
mente por la Empresa sobre produccxén, secretos y
negocios de ésta.

11.—Efectuar comp.etenua ala Empresa o pres-

tar servicios en neg dcios iguales o similares a ella,
salvo autorizacion estricta de la Empresa. Dedicar-
se a actividades que la Empresa haya proh1b1do en
su Reglamento Interior. .

<

_—

" 12.—La ofensa contra la Religi6n, la Patria o las

: Autoridades.

13.—Los malos tratos de palabra y obra o 12

: ,falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o

a sus familiares, asi como a los companeros y
subordinados. :

14.—La desobediencia grave y expresa a un su-
perior. :
- 15.—El abuso de autoridad.

~ 16.—Abandonar el trabajo en puesto de respon-"

' ‘sabilidad.

17.—La disminucién voluntaria y contmnada en

“ ‘el rendimiento o actividad.

- 18.—El originar frecuentes e mlustlhcadas ri-

L _Ynas y pendencias con sus compaifieros de trabajo.
2.—Faltar injustamente seis dias al traba)o du-

-19.—El hurto de objetos pertenecxentes a los

» »subordmados, companeros y supermres oala Em-

presa. L
: 20. —La mducc:én a. la mdlsuplma o desobe-

' 1d1enc1a y a la disminucién del rendimiento. L
“Art. 27.—Sanciones.—Las sanciones méximas

que podra imponerse a los que incurran en faltas
seran las siguientes: - .

. 4.—Por faltas leves, amonestacu’m verbal amo-

nestaciéon por escrito y suspensién de empleo y e
-2 sueldo de hasta dos dias que se aplicara transcurri-
vdos tres dias de la notificacién, T

- 2.—Por faltas graves, dlsmmumén de vacacno-
nes retribuidas, suspensién de empleo y sueldo de
tres a guince dias ¢ inhabilitacién para-el ascenso

- 3,—Por falta muy graves, suspensxén de empleo"]v

'y sueldo de quince a sesenta dias, pérdida de la an-
~ tigiiedad, inhabilitacién para el ascenso durante un

perfiodo de hasta cinco afios y despido.

“Art. 28.—No Repercusién.—Las meloras econé-
micas derivadas del presente Convenio estaran exen-
tas de cotizacion por Segundad Social y Mutualismo
Laboral RPN

Clausula Fmal

Art 29 Ambas representacwnes hbremente y
por unammldad acuerdan el presente Convenioy
declaran que la aplicaciéon del mismo no repercutu‘a
en los precios. g

El presente Convemo lo firman varios sefiores.
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ﬂgencla Urbcan, 2 Tte. Coronel chﬂer, 1. Telf. 51-33-41

fi(ula de Ahorros y 'M;)nte. dé Pléddd dé (eufd

;-Insntucmn Benehco Social que goza dela proteccxon del Estado g
 OFICINAS; Central, Cameens, 23 - Teléfono, 51-28-22 -
-~ _fgencia Urbana, 1, Plaza Gral. Galera, Esquina a Gral. Sanjurjo. ‘c“ 51-24-33

'MONTE DE PIEDAD FERNANDEZ 2 TELEFONO 51-20-43
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Imposiciones a Un Afio  :al CUATRO °/, Interés

- Imposiciones a Seis Meses » TRES Y.MEDIO ¢/, lnterés

Libretas Ordinarias » DOS Y MEDIO °/, Interés

""" Libretas Escolares . » DOS Y MEDIO °/, Interés

Cuentas Corrientes : » MEDIO °/, Interés.
Cuentas Ahorro Vivienda » CINCO ¢/, Interés

Cuentas Ahorro Bursatil . » CUATRO °/, Interés '
COMPRA Y CUSTODIA DE VALORES

g IFAMILIA QUE AHORRA, FAMILIA A'FELIZ

L

Ui 2k SRR AR A ARS8 R ST AT LTS 3R AN e AR SR

A v anww

JEFECTUA

e

3
]
a




ke

e
L TR P T T




