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18 de Julio 1963

" "EDICTO
Bl Alcalde de esta Ciudad.

Ruiz se ha solicitado permiso para instalar una in-
dustria de Panaderia en la calle Recinto Sur nam. 3.

En cumplimiento a lo dispuesto en el vigente

dvas y peligrosas e instrucciones complementarias,
se hace publica la peticién, a fin de que durante el
plazo de diez dias a partir del siguiente al de lain-
sercion del presente edicto en el Boletin Oficial deta
Ciudad, puedan formularse por cuantos tengan inte-
t6s en ello, cualquier reclamacién u observacién.
Lo que se hace publico para conocimiento de
los interesados. . e e
Ceuta 11 de jnlio de 1963. | B
Bt SRR _Alberto Ibaifiez Trujillo.
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ﬂeg;sé?édd de. Petfsohal

Qmomzacmn “de Vacantes -

El Pleno de este Ilustre Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 14 de mayo tltimo, acordé amorti-
zar la plaza vacante de empedrador de la Brigada
de Conservacién. o o
Este acuerdo ha sido visado de conformidad
por la Direccién General de Administracién Local,
con fecha 7 de junio del afio en curso.
~.Ceuta 15 de julio de 1963.

El Secretario General,

- Firmado: Juan Antonio Campora.

HACE SABER: Que por don’ Francisco Ocafia R

Reglamenfo de actividades molestas, insalubres, no- .

s

Administracion Gral. de los lerfitdrio; de
| ~ Soberania Espaiiola en el Norte de ffrica

) " Oficina de Rba'sfecimienfosA o

o " Venta de Pan

Dando cumplimiento a lo ordenado en la Circu-
lar 8/63 de la Comisaria General de Abastecimientos
y Transportes de fecha 6 de los corrientes (B. O. del
Estado nim. 16 del 8-7-63), a partir del proximo lu-
nes dia 15 del actual, la venta de pan en esta Plaza
se ajustara a las siguientes normas:

. .. .~ Caracteristicas = .. o
% 'El pan se elaborara exclusivamente con harinas
procedentes de 1a molturacién de trigo industrial-
mente puro y en dos calidades de <«flama> o miga
blanda y «candeal» o miga dura, y por lo que con-

« " cierne a su buena coccién, aspecto, olor y sabor de-

bera ser irreprochable. _ ,
-Piezas de pan de elaboracién obligatoria

. [En todas las panaderias y despachos de pan
~venderan con caracter obligatorio piezas de pan de
:800 y 500 gramos a los precios maximos siguientes:
a).—Pan «Flama», piezas de 800 grs. 6,40 Ptas. pieza
» 500 » 420 » -

» » -« »
.

. 5‘)-—Pan «Ca:ndeal‘»ﬁ » » 800 » 670 » >

» TS ) > » 500 » 4,40 » »
‘Piezas de pan de libre elaboracion

'Las panaderias podran fabricar piezas de pan
de pesos distintos a los de las piezas de elaboracion
obligatoria, cuyos precios de venta serdn libremente
fijados por los industriales.

Calidad de las piezas de pan de elaboracién
. obligatoria

. ' Las dos piezas de pan de elaboracion obligato—
ria seran fabricadas con harinas que en ningudn caso
- podran ser inferiores a las de mejor calidad que se

" autilicen en la fabricacion de las restantes piezas.

- B e
B 8 v - WMAEICw:
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Las condiciones de coccién y presentacién de

1as dos piezas obligatorias serdn tales que no difie-
ran de las de libre fabricacién. e

e

‘Carteles anunciadores de precios

. En los establecimientos de venta de pan sé co-
Jocaran en lugar visible al piiblico un cartel en el

.que se indique los precios de las piezas obligatorias

con una nota que textualmente dira: <Caso de no
disponer de cualquiera de las piezas obligatorias,
.este establecimiento entregard al consumidor el mis-
" mo peso de pan y al mismo precio, en piezas de ta-
" maiio inferior».

En otro cartel se indicara la clase, el peso y el
precio de venta de cada una de las restantes piezas.

- Infracciones ‘. :

Las infracciones que se observen en cuanto a
peso y calidades deberan ser denunciadas a la Ofici-
na de Abastecimientos o Policia de Abastos del
Iltmo. Ayuntamianto para su conocimiento y san-
cién. | . S Cee

‘Ceuta 11 de julio de 1963. . i .ruri _
. El Jefe de la Oficina,  + !
" llegible.—Rubricado. -
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| De’egac:oh Provincial, Ceufa

Convemos Colechvos Slndlca’es

Visto el Convenio Colectivo Sindical celebrado
‘entre la Empresa Compaiiia Canariense Marroqui
de Tabacos, S. A. de esta Cindad y los trabaiadores
-al servicio de la misma; y ” :

Resultando: Que con fecha 5 de 1os corrlentes
tuvo entrada en esta Delegacién de Trabajo escrito
de la Organizacién Sindical de 25 de junio préximo
pasado con el que se remite el Texto del Convenio
acordado en 25 de junio de 1963 acompafiado de in-
forme haciendo constar que dicho Convenio no ori-
ginara un alza en los precios y de la Hoja Estadisti-
ca del mismo.

Resultando: Que en la tramltacxén de ‘este bx-
_pediente se han observado todos los tramites legales.

Considerando: Que la competencia de esta De-
legacién de Trabajo, en orden a la aprobacién de lo
acordado por las partes en el Convenio Colectivo
Sindical de referencia viene determinada por lo dis-
puesto en el Art. 13 de la Ley de 24 de Abril de 1958,

HEAY R

€08, S. A. de esta Ciudad y los trabajadores al ser

-.wicio de la misma, el cual entrard en vigor una v

‘ci6én Sindical Provincial para que, a su vez, ésta |

. en el Articulo 23 del Reglamento de Convenios C

*de su notificacién a través de la Autoridad Sindica

. General de Ordenacién del Trabajo.

sobre Convenios Colectivos, y los Articulos 19 g
del Reglamento para su aplicacién aprobado por
den de 22 de julio del mismo afio, con la modifi
cién dada por la Orden de 24 de Enero de 195
- flemas disposiciones complementarias y de gene
aplicacion. - .
- Considerando: Que el Convemo se adapta, ¢
razén a su contenido y forma, a lo establecido en}
Ley y Reglamento referidos; ha sido adoptado
unanimidad, no produce repercusién en los precio
y no concurre causa alguna de ineficacia de las de
terminadas en el Art. 20 del Reglamento citado, pg
lo que procede su aprobacion .
. Vistas las dtsposxcwnes c1tadas y demas

aphcac16n —

Esta Delegacxén Provmc:al de Trabajo ha Te
suelto: T | pu 1Ty

1.°—Aprobar el texto del 'Convenio Colectiv
Sindical acordado en 25 junio de 1963 entre la E
presa Compaiiia Canariense Marroqui de Taba

sea firme esta Resolucion. ., P
2.°—Notificar esta Resolucmn 2 la Orgamza

v r

haga a las partes, de conformidad con lo dispuest

lectivos Sindicales, en la redaccién dada al mism
por la Orden de 19 de noviembre de 1962; haciénd
les saber que contra esta Resolucién, caso de no es
contrarla conforme, pueden interponer las partes r¢
curso de alzada en término de quince dias a pari

y por conducto de este Organismo, ante la Direcci

~ 3.°—Disponer su publicaciéu en el Boletin Of
cial de Ceuta, de acuerdo con el Articulo 25 del mis
mo Reglamento.

~ Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ceuta, a die
de |u110 de mil novecientos sesenta y tres.

i s =7 w2 5 “El Delegado.de Trabajo,

E Firmado: José Martin Ramos.

1

Convenio Colectivo Sindical de la Compaiiia
. Canariense Marroqui de Tabacos, S. A.

, En la Ciudad de Ceuta, siendo las veintiuna ho-
ras del dia 25 de junio de 1963, bajo la Presidencis
de don Teodomiro Sanchez Valverde, se reune I8
Comisién deliberadora del Convenio Colectivo Si-
dical de la Compaiiia Canariense Marroqui de Ter
bacos, S. A. integrada por los representantes de la
Empresa don Vicente Jorro Pastor, don Carlos Los
Huertos Gomez, don Bartolomé Martore]l Rebassay
don Alfredo Ruiz Gonzélez y los representantes d¢
los productores don Juan Fernandez Verdd, dos
Francisco Astorga Ramos y don Miguel Carras
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pérez, Enlaces Sindicales, y don José Hernandez
Llorente, don Pedro Garcia Guerrero y dofia Carpo-
jora Mufiiz Rodriguez, asistidos por el Asesor del
Convenio don Rafael Sanchez de Nogués, Letrado
Jefe de los Servicios Juridicos de esta C, N. S, y ac-
tuando como Secretario don José Peregrina Garcia,
Secretario de Despacho de la Vicesecretaria Provin-
cial de Ordenacion Social. Lo
La Compaiiia Canariense Marroqui de Tabacos,
S. A. ha solicitado la elaboracién de este Convenio
Colectivo Sindical con sus productores con la fina-
1idad de incrementar su productividad y hacer parti-
cipe a los trabajadores de los beneficios que de ello
se derivan, mediante mejoras salariales que, como
consecuencia, han de producir una elevacién en su
nivel de vida. o : , .
. Ha sido también objetivo del presente Convenio
¢l subvenir a la necesidad, que ambas representa-
ciones sentian, en orden a la normativa que ha de
presidir sus mutuas relaciones econémicas, huma-
nas y de trabajo, por cuanto que las caracteristicas
de lugar y actividad de la Empresa no encontraban
adecuado cauce para su normal desenvolvimiento
dentro del régimen de la Reglamentacion. .
Finalmente, la Empresa ha aprovechado la co-
yuntura de la negociacién colectiva para diferenciar
econémicamente a las distintas categorias profesio-
nales que encuadra, las que habfan resultado igua-
ladas con la implantacién del salario minimo inter-
provincial. ,
La citada Comisién, en uso de las facultades
que le confiere la Ley de 24 de Abril de 1950, el Re-
glamento de 22 de julio de 1958 y las Normas Sindi-
cales de 23 del mismo mes y afio, acuerda aprobar
el presente Convenio, cuyo texto se inserta a conti-
nuacion. . : . '

_ TEXTO DEL CONVENIO L
CAPITULO 1 -
. Ambito Territorial

Articulo 1.°—E!l presente Convenio Colectivo
Sindical, ordena las relaciones de trabajo entre la
Compafifa Canariense Marroqui de Tabacos, S. A.
Concesionaria del Monopolio de Tabacos en las Pla-
2as de Soberanfa Espafiola en el Norte de Africa, y
el personal que en ella presta sus servicios.

.t ..+ CAPITULOII
i U Ambito Personal

Art. 2.°—Se regiran por el presente Convenio,
todos los trabajadores que presten sus servicios ala
Compaifiia en su Fabrica y Depdsito de Ceuta, tanto
si desempefian una funcion técnica, administrativa o
comercial, como si prestan su esfuerzo en el desem-
pefio de profesiones relacionadas con las activida-

des de dicha industria, o desempefian tareas de sim-
ple trabajo fisico. . . - .

. Art. 3.°—Queda excluido del presenie Convenio:
‘ 'a) El personal perteneciente a las funciones de
alta direccion, alto gobierno o alto consejo de la
Empresa. : e .

, -wb) El personal facultativo o técnico a quien se
encomiende algin servicio determinado, sin conti~
nuidad en el trabajo ni sujecién a jornada y que,
por ello, no figure en la plantilla de 1a Empresa.

¢) Elpersonal adscrito al servicio de Vigilan-
cia y confidencias, los que esta Empresa sélo cuida-
ra de tenerlos incluidos en su Poliza de Seguros de
Accideates de Trabajo.

. CAPITULO 111
.+ i s 4 1: Ambito Temporal

... Art. 4.°—Lo estipulado en el presente Convenio,
entrara en vigoren el dia de la fecha.

. .Art. 5.°—La vigencia de este Convenio sera de

dos afios, prorrogables porla tacita de afio en afio,
si no se denuncia por alguna de las partes que lo
suscriben, proponiendo una revision o rescision me-
diante escrito dirigido al Delegado de Trabajo, con
una antelacién minima de tres meses, respecto a la
fecha de expiracién del plazo del Convenio o de
cualquiera de sus posibles prorrogas. ’

N CAPITULO IV
‘ ’ 1 cjohl'ganyizacién de los Servicios =

~ - Art. 6.°—~La organizacién técnica y practica de
los servicios y trabajos corresponde a la Direccion
de 1a Empresa, dentro de las normas y orientacio-
nes de este Convenio y de las disposiciones legales
de caracter general, respondiendo de su uso ante el
CEStado.  con o wteon vt aEeE e
¢, . Art. 7.°—El personal, cualgsiera que sea la ca-
tegoria, seccion o departamento a que esté adscrito,
habra de cumplir cuantas Ordenes y servicios le
sean encomendados por la Direccion, relacionados
.con el cometido asignado a cada productor, todo ello
sin perjuicio de que puedan ejercitar los interesados
las acciones y reclamaciones que correspondan, an-
te la propia Direccién o Autoridades competentes.

s o v s o CAPITULO V
B "e ’-" «“v‘:.ri‘ff ’De] Personal
" ""Seccién 1.°—Disposiciones generales

Art. 8.°— La clasificacion del personal, consig-
nada en el presente Convenio, es meramente enun-
ciativa, y no supone la obligacién de tener provistas
todas las plazas y categorias enumeradas, si las ne-
cesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

. .-, Sin embargo, cuando se utilice a un productor
para que realice las funciones especificas de una ca-
tegoria profesional determidada, habra de recibir,

-
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por lo menos, todos los beneficios econémicos que
para la misma se estipulan en el presente Convenio.

Son asi mismo enunciativos los distintos come-
tidos asignados a cada categoria o especialidad,
pués todo el personal de la Empresa estd obligado
a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superio-
" res, dentro de los cometidos pl‘OplOS de su compe-
tencia profesional.

Art. 9. °——Slempre que un productor estime que
el grupo o especialidad en que ha sido encuadrado,
la categoria que tiene asignada o su situacioén segiin
la permanencia, no corresponde a la funcién que
efectivamente realiza, podra reclamar ante la Dele-
gacion de Trabajo, de acuerdo con las normas gene-
rales sobre clasificacion profesional.

Seccion 2."—Clasificacién segfim la permanencia

Art. 10.—El personal a que se refiere el presen-
. te Convenio, se clasificara, segiin la permanenciay
de acuerdo con su contrato laboral, en fijo, contra-
- tado, interino, eventual y a prueba. La condicién del
personal se determinara atendiendo a la naturaleza
de la necesidad para cuya satisfaccién se contratd y
no al nombre que se le haya dado. Los casos de du-
da se interpretaran suzmpve en favor de la mayor fi-
]QZa e e
a) Personal h]o: Es aquel que se precisa de
modo permanente para realizar trabajos exigidos
" por el normal funcionamiento de la Empresa, ocu-
pando plaza en plantilla. Las relaciones laborales
con el personal fijo, se entenderan siempre por tiem-
po ilimitado, subsistiendo, por tanto, indefinidamen-
te, salvo causa legal de extincion.

b) Personal contratado: Es aquél cuya relacxéu
laboral se limita a la derivada de un contrato de tra-
bajo para una funcion determinada y por un tiempo
concreto, al término del cual queda extinguida toda
relacién juridico laboral entre ambas partes.

" ¢) Personal interino: Es el que se admite de
modo temporal para sustituir a un empleado fijo, an-
sente por prestacién de servicio militar, enfermedad
o accidente, en excedencia forzosa, suspensiéon de

empleo y sueldo, en disfrute de vacaciones o permi-

so, 0 en otras circunstancias anélogas. El personal
interino cesara al tiempo de incorporarse los traba-
jadores fijos a los que sustituyan debiendo ser avi-
.sado con diez dias de antelacién o ser indemnizados
con el salario correspondiente a dichos dias.

d) Personal eventnal: Es el que se contrata pa-
ra atenciones de duracion limitada, exigidas por tra-
bajos extraordinarios o circunstanciales extinguién-
dose la relacion laboral cuando cese la causa que
motivéd su contrato y sin que la eventualidad otor-
gue derecho alguno en orden a la consohdacn’m de
~la plaza que desempefia. : - :
f) Personal a prueba: Es el que presta sus ser-

‘ ) Seccién 3.2—

‘tegouas. L e

vicios en periodo de pruebas, en tanto no consolide
sH situacién de plantilla, a tenor de los que se dis.
pone en éste Convenio. e e g .

Clasificacién segnn la func:én

. Art. 11.—El personal se clasifica -y distribuye,
teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los
tres grupos profesionales que a continuacién se in-

L - - -

dican: = T I
I-—Admunstratlvo o ¢
Il.—Subalterno. - . .. . oo f
. IIL—Obrero. S

Grupo I.—Personal Admlmstrahvo. :
.-Este grupo esta integrado por las sxgmentes ca-
L P RS T P TR A S M
a) Administrador. T
- b) Representante de anera. T
¢) Representante de Segunda. . . .-
.d) Jefe Administrativo. .. . co.soonen
‘e) Oficial Administrativo de anera
. ) Oficial Administrativo de Segunda.
g) Auxiliar Administrative. - . - -
.Grupo II.—Personal Subalterno. .
Este Grupo comprende las categor{as que si-

guen: S EURAIUIES R AR tEE .
.. a) Conductor de automévﬂ
b) Vigilante.  :<..: -« s g v

+Grupo IIL.—Personal obrero SRR, »
 En el que se comprenden las sxgulentes catego
rias oy
~....a) Mecénicos conductores de méquinas de 1.‘
.. b) Mecanicos conductores de maquinas de 2*
" +4) Mecénicos conductores de méquinas de 3
- -d) Oficial Mecanico. L I
.-¢) Ayudante de Oficial Mecanico. -
f) Almacenero. :
g) Mozo de almacén.
~ h) Envasador.
i) Peones.
", §) Maestra de Labores,

k) Purerasyagarreras. _ -
N ) Aprendlzas IR S
~ - capituLo N
. Ingresosy Ascensos

' Seccién 1.2—Ingresos

Art. 12.—Las admisiones de personal fijo se rea-
lizaran siempre en consonancia con las disposicio-
nes vigentes en materia de colocacién ajustandose
en lo particular, a las condiciones que a.continua-
cién se indican: . :

1) Aptitud fisica suhcmnte &

- 2) Aptitud intelectual proporctonada a 1a natu-
raleza de la categoria a que aspire. Atin al personal
subalterno se le exigira saber leer y escribir y 1as
cuatro reglas. - - .. - - -

e

l.’

el
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3) Reconocimiento médico. . .
Art. 13.—El personal administrativo ingresara
siempre por la categoria de Auxiliar, previo examen
de aptitud. Se exceptiia de lo anterior a aquél perso-
pal que por la indole de su trabajo requiera conoci-
mientos especiales, o suponga una especialidad en
ol desempeiio de sus funciones, siendo en este caso
facultad de la Empresa su admisién en la forma que
crea mas conveniente, pero respetando siempre el
orden de antigiiedad que correponda al personal de
la misma categoria, cuando lo hubiere.

. Seccién 2.*—Ascensos

Art. 14.—Todo el personal tendra derecho, en
igualdad de condiciones para cubrir las vacantes
que puedan producirse en la categoria superior.

.. Seccién 3.*—Periodo de prueba

Art. 15.—En todo caso, los ingresos se conside-
raran hechos a titulo de prueba, variable segiin la
{ndole de los puestos a cubrir, no pudiehdo exceder
de los perfodos que sefiala la siguiente escala:
_ Personal Administrativo: un mes. . . . -,
Personal subalterno: quince dias. . ...
_Personal obrero: diez dfas. . o -
Durante los periodos indicados, tanto el produc-
tor como la Empresa podrén respectivamente, desis-
tir de la prueba o proceder al despido,. previo aviso
de diez dias, como minimo, sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién al-
guna. , . e
Transcurrido el plazo establecido, el personal
afectado pasara a figurar en la plantilla de la Em-
presa, y el tiempo que hubiere servido en calidad de
prueba, le sera computado a efectos de los aumentos
peridicos por el tiempo de servicio.

. .~ CAPITULO VIl . '

£

Art. 16—La Empresa fijara su plantilla de acuer-
do con su organizacién actual y necesidades pro-
pias, debiendo tenerse en cuenta que la simple pre-
visién en el presente Convenio de las distintas cate-
gorias profesionales, no supone para la Empresa
la obligacién de tenerlas todas cubiertas. .

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
no podra reducirse el niimero de los empleados que
actualmente existen, y si, por razén de sus funcio-
nes, en algunas de las categorfas hubiese un niimero
de productores superior al previsto en la plantilla,
los que excedan conservaran su categoria, como pla-
2as a amortizar en la misma. _ : '

"En cada uno de los centros de trabajo, la Em-
presa tendra a disposicién del personal la plantilla
correspondiente al mismo, asf como la relacién de
los empleados que en ¢l prestan servicio.

S MY

- _Plantillas y'Escalafoné's R

.+ . Art. 17.—La Empresa formulard, cada dos afios,
dentro del mes de febrera y con relacién al 31 de di-
ciembre del afio anterior, los escalafones de su per-
sonal, ordenados por grupos y categorias y, dentro
de éstas, por antigiiedad, consignando la fecha de
nacimiento y los afios de servicio prestados por ca-
da empleado. ‘ : -

Los escalafones serdn expuestos por término de
quince dfas, al objeto de que puedan ser presentadas
por los interesados las reclamaciones u observacio-
nes que crean procedentes. La Empresa resolvera di-
chas reclamaciones en el plazo de un mes, y si la pe-

‘ticién del reclamante fuese desestimada o transcu-

rriese dicho plazo sin haberse resuelto, podra acu-
dirse, en el término de quince dias, ante la Delega-
ci6én Provincial de Trabajo. . -

. Resuelta definitivamente las observaciones o re-
clamaciones formuladas por el personal, se procede-
ré a la publicacién de los nuevos Escalafones, o de
apéndices de los mismos, con las rectificaciones que
se hubieran acordado. Un ejemplar de los citados
escalafones definitivos, deberd existir en cada uno
de los Centros de Trabajo a disposicion del personal.

, - capltuLovir ., ,_
. ~~Cambios de residencia, destino o funcién .

Arw v Seccién 1.2—Traslados

o ;Arvt. 18.—Se entiende por traslado el cambio de
lugande trabajo habitual de una poblacién a otra.
Estos traslados serdn siempre voluntarios.

‘La peticién de traslado se cursara por escrito a
través del Jefe inmediato, y si fuesen varios los que
pudiesen cubrir las vacantes, se seguira un turno de
rigurosa antigiiedad en las categorias y en caso de

. igualdad de condiciones, se seguira un concurso de
" 'méritos. El personal que voluntariamente cambie de
‘residencia, no tendra derecho al percibo de cantidad

‘alguna en concepto de gastos de traslado.
Seccién 2.*—Permutas

~ Art. 19.—Solo en casos excepcionales y cuando
por ello no se entorpezca la buena marcha de los
servicios, la Empresa podra autorizar las permutas
entre los empleados dal mismo Grupo y categoria.

..No podra permutarse con empleados a los que
falten dos afios para su jubilacion.
- :Los traslados que puedan producirse por per-
mutas, no llevan aparejados percepcién alguna en
concepto de gastos de viaje y dietas.

< - Seccién 3.2—Comisiones de servicio

" Art. 20.—EI personal al que se _encomiende al-
guna comisién de servicio, fuera de su residencia
habitual de trabajo, tendra derecho al percibo de
una dieta, consistente en el doble de su haber base
diario, por cada dfa de comisién. Asi mismo tendra
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* derecho a los gastos de locomocién, en primera cla-
~ se-para el personal administrativo y en segunda cla-
- se para el resto del personal. :

Secci6n 4.2—Trabajos de distinta cattgoria ,r

. Art. 21.—Todos los productores, en caso de ne-
cesidad parentoria, podréan ser destinados a trabajos
de categoria superior, con el sueldo que corresponda
a la funcién que se les encomiende, reintegréndose a

- su antiguo puesto de trabajo cuando cese la causa
. "que motivo el cambio. Este no podra ser de duracién
. superior a tres meses ininterrumpidos, debiendo el

productor, al cabo de este tiempo, volver a su anti-
guo puesto y categoria. . ;; i

En el supuesto de que el traba;o de categona
superior a realizar, la fuera por un periodo de tiem-
po mayor al sefialado, debera ascender definitiva-
mente a la categoria superior el productor que co-

" .rresponda.

_ Los dos parrafos anteriores no son aphcables a
los casos de sustituciéon por servicio militar, enfer-

. medad, accidente de trabajo, permiso u ocupacién de

cargos oficiales, etc., en cuyo caso la sustitucion
comprendera todo el tiempo que dure la circunstan-
cia que lo haya motivado. 4

~ Art. 22.—Si por conveniencia de la Empresa se
destina a un productor a trabajo de categoria profe-
sionalmente inferior a la que esta adscrito, sin que
por ello se perjudique su formacién profeswnal ni

) tenga que efectuar cometidos que supongan una ve-

jacién o menoscabo de su misién laboral, unica for-
ma admisible en que puede efectuarse, el productor

conservara el sueldo correspondierite a su categoria.

'Art. 23.—Con objeto de mantener en el trabajo,

sin llegar al despido, a aquél personal que por defi-

ciencia fisica o psiquica, o por-otra circunstancia, no
se halle en situacién de dar el rendimiento normal a
su categoria, se podra acordar su pase a otro traba-

" jo con la retribucion que a este corresponda.

CAPITULO IX

,.Enfermedades, Licencias, Excedencias y Servmo

;o _ militar . . L

‘Seccién 1.*—Enfermedades EAIERE ‘

. Art. 24.—El personal en situacién de baja en la

| Empresa por accidente de trabajo percibird, ademas

de los recursos o prestaciones que la Seguridad So-
cial le otorga, una cantidad equivalente a la diferen-
cia existente entre el total de lo que le corresponde-
ria percibir por todos los conceptos de activo y los
subsidios que le satisfaga el Seguro correspondiente.
Esta prestacion extraordinaria se mantendra duran-

te los nueve primeros meses de baja por accidente.

.Seccién 2.*—Licencias PR
Art 25. ——Todo el personal tendré derecho a so-

LY

.se indica:

- reserve su puesto de trabajo durante el tiempo que

sueldos por meses vencidos y los salarios semanal-

* les. Toda reclamacién relativa a la cantidad percib-

licitar por escrito licencia con. abono integro ‘de s’
retribucion, excepto en el aparta f) en los [casos que
a continuacién se relacwnan y por la duracién que

N A

a) " Por matnmomo 15 dias bl :

" b) Por muerte, entierro del conyuge, huos as-

cendientes o hermanos: 3 dias.

- ¢) Por enfermedad grave del c6nyuge padreso
hijos, 3 dias. :

d) Por alumbramlento de la esposa 3 dias.

. e) Por cumplimiento de deber piblico inexcu-

sable dispuesto por las leyes vigentes: durante el

tiempo preciso que exija dicho cumplimiento.

' - -f) Por asuntos propios: por plazo no inferiora

15 dias ni superior a dos meses. e
':té;-:r“- .
Secc16n 4.2—Servicio Mlhtar

" Art. 26.—El personal tendra derecho a que se le

dure el servicio militar, debiendo ponerse a disposi-
cién de la Empresa antes de transcurrir dos meses,
a contar de la fecha de su licenciamiento. ya que de
no hacerlo asi se entendera extmguldas todas las re-
laciones juridico laborales. - |
El tiempo de servicio militar se computara a los
efectos de antigiiedad y aumentos econémicos por
afios de servicio, como si se realizase trabajo activo.
. Si sus obligaciones militares le permiten acudir
‘a su puesto de trabajo en las horas de jornada nor-
mal, percibira la retribucién correspondmnte a los
servicios prestados L s

T St e CAPITULO X o
LR A :Retnbuc:ones .
** - Seccién 1.—Disposiciones generales
.Art. 27.—Como norma general, las retribucio-
nes que se fijan en el presente capitulo se entienden
‘minimas y sobre jornada completa.

Art. 28.—El pago de los ‘sueldos y salarios st
efectuara en el centro de trabajo, percibiéndose los

I e

mente, dentro de las horas de las jornadas norma

da, calidad moneda; etc., debera formularse en @
momento del cobro. © - o _ |

. Seccién 2.—Sueldos y salarios

Art 28.—Se establecen los sueldos base que 8
contmuacxén se indican:

.. Grupo I.———Person'ai. Z{dﬁnii;istrati\?o .

" a) Administrador 8.269,23 pesetas mensuales.

- b) Representantes de pnmera 7.760,72 pesetas
mensuales -

c) Representantes de segunda 5 531 55 peselas
mensuales. - - ..o

A BN
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pa———

d)
suales. T AP
¢) Oficial Administrativo “de primera 4.163,08
pesetas mensuales. :
f) Oficial Administrativo de
pesetas mensuales.
g) Auxiliar Administr
suales. 2- : o

Jefe Administrativo '7'530,87 pesetas men-

segunda 3.432,65
ativo 2.000 pesetas ‘men-
e T SN “ el L o '”f)—'}f‘f‘

- Grupo IL.—

Personal Snbalterﬁd"

a) Conductor de automovil 85 pesetas diarias.
b) Vigilante 70 pesetas diarias.

~ Grupo I1I.—Personal Obre;c; "

a) Mecanico-conductor de primera 3.754,26 pe-
setas mensuales. -
b) Mecéanico-
setas mensnales. -
¢) Mecanico-conductor
diarias.
d)
. e)

diarias.

conductor de segunda 3.114,33 pe-
de tei'cer'a' 80 pesetas
Oficial Mecéanico 80 pesetas diarias. | 7‘
Ayudante de Oficial Mecanico 70 pesetas

Almacenero 90 pesetas diarias.

Mozo de almacén 65 pesetas diarias.
Envasador 70 pesetas diarias.
Peones 65 pesetas diarias.
Maestra de labores 3.325

o
. i fl:"~’ :
64 pesetas men-

suales.
k)

1) |
Seccién 3.*—Aunmentos por afios de sefvicios

Art. 20.—Todo el personal disfrutara, ademas
de su sueldo de aumentos periédicos por afios de
servicios, como premio a su vinculacién a la Em-
presa. . co

La aplicaci
terior se regulara por las siguientes normas: -

a) Los aumentos consistiran en bienios del 5
por ciento del salario inicial-base consignado en el
art. anterior. .

b) Estos bienios s
todos los efectos. e REEEEEEA Y

¢) A estos efectos se computarad la antigiiedad
a partir de la fecha de entrada en'vigor del presente
Convenio, cualquiera que sea el grupo profesional o
la categoria del productor. :

d) Los que asciendan d
de grupo profesional, percibiran los bienios calcula-
dos sobre los sueldos base de la nueva categoria
que se ocupe. Igualmente se estimara en dicha nue-
va categorfa el periodo de tiempo transcurrido des-
de que se aplico el dltimo bienio. Cae

e) En el caso de que algtin productor cese por
sancién o por propia voluntad y posteriormente rein-
grese en la Empresa, el computo de antigiiedad se

Pureras y Cigarreras 60 pesetas diarias.

s
Aprendizas 30 pesetas diarias. s

cea

- R DRI S A
e estimaran como salario a

" ‘bre y 18 de Julio.

65 delo éétableéidé en e]'p"érrafe an- |

¢ categorfa o cambien

.. lancia cqnstante.

efectuara a partir de la fecha de este dltimo ingreso,
perdiéndose todos los derechos de antigiiedad ante-
riormente adquiridos. - :

2 RS ol 5 78
PR ERTON

. Seccién 4.*—Pagas extra
" Art. 30.-—Con objeto de solemnizar la Natividad
de Nuestro Sefior y la Fiesta de Exaltacion del Tra- -

bajo, se establece una gratificacion extraordinaria
‘consistente en una mensualidad para el personal que

3

Lo

ordinarias ~ '

- perciba sueldo por meses y una decena para los que

los perciben diario. . .. . ey e )
_ Art. 31.—Para la determinacién de estas pagas
‘extraordinarias, se tendra en cuenta lo siguiente:
.3) Se estimara el sueldo base establecido en el
presente Convenio y los aumentos periddicos por
antigitedad. | o, e caninenl o g
. .b) Sobre esta base se calculara el 25 por cien-
to de Plus de Residencia. ..o i
¢) El personal que ingrese o ces
. de cada semestre natural, percibira para paga ex-
traordinaria en proporcién al tiempo servido, esti-
mandose a tal efecto que la de «18 de Julio» corres-

(d

wivgiT

-,iponde al primer semestre y la de Navidad al se-

PSS ST TR

_gundO- B T TI ,",’r‘f'~""",' )
e d) Estas gratificaciones se haran efectiv
‘dia laboral inmediatamente anterior al 22 de diciem-

. B
AR KA P TAT AR N .

isSeccién 5.—Gratificaciones “especiales

®

,"{ B A

i :‘Art 31.—Con objeto de fomentar el espiritu de
“* “camaraderia entre el personal, a final de afio vy en

los locales de 1a Fabrica se obsequiara con una me-
‘rienda a todo el personal administrativo, subalterno
y obrero y sus jamiliares, en.la que se distribuiran
regalos para el personal y sus hijos menores de 18
afios. ' ,‘ T
. Cada obsequio tendra un coste aproximado de
150 pesetas, celebrandose este acto de confraterni-
dad en dfa laborable. . »

RS O S
AR

T HEN ’z-:'3CAPI:I‘ULO Xl | ‘: i-\;u,‘v‘.:g}' ‘§?7 o -
4 Jornada de trabajo y descanso e
' ' :Seccién' 1.>—Jornada 4

G ow Eng

i

!'« Nopom
L % PN P “5l -

" " Art. 32.—Con caracter general, el personal dela
Empresa queda sometido a la'jornada legal de ocho
horas. Para el personal administrativo la Empresa

. estudiara un sistema de acuerdo con el cual, queda
Jibre la media jornada de la tarde del.sabado.
.. Quedan exceptuados del régimen maximo sefia-
lado en el pérrafo anterior los vigilantes con casa
habitacién, cuando tengan encomendado el cuidado

de una zona determinada y no se le exija una vigi-

et et
PRE N o L

N aboah
. .1 . Seccién 2.°—Horas extraordinarias

1§ '
‘Art. 33.—De conformidad con las disposiciones

L

i febenl v

oy,
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cen el curso

£0 15 ST
as el ;

i iy Gy




BoraTin OmciaL b Cruta

.+ .legales vigentes, se consideraran horas extraordina-
‘o .77 ‘rias las que excedan de la jornada maxima estable-
| -, cida en la Seccion anterior, las que serén abonadas
. . con-los siguientes recargos: - TR
. a) Conel 25 por ciento las dos pnmeras horas
“diurnas.” . :
--b) Con 140 por ciento la teuera y ‘sucesivas
horas diurnas. ,
* ) Con el cien por c1en las reahzadas en jor-
hadas nocturnas.

~

'..‘.-'mingos o festivos, ya que sean diurnas o nocturnas.

" - Alos efectos de coniputo del salario hora indi-
v1dua1 regulado por el Decreto de 21 de septiembre
~'de 1960 y disposiciones complementarias, se enten-
" ‘dera por salario anual individual el total de los emo-
. lumentos realmente percibidos por el trabajador du-

‘ 7 rante doce meses, excluido el importe de las horas
o exlraordmarlas P

ads é
s voeccién 3. “—-Descanso semanal

T ‘ .
P Y] wi!

s wh
Grefint

*'.';i‘f'-Ari. 34.—De conformidad cen la vigente legisla-

" ci6n sobre descanso semanal, queda prohibida toda
. -actividad laboral de la Empresa en domingo.
ok Cuando excepcionalmente y por urgente necesi-
. "dad del servicio hubiera de trabajarse en domingo y
“.; 7 ello con la correspondiente autorizacién de la Dele-

-~ - gacién de Trabajo, se;abonara dicho dfa con el 140
. por ciento de recargo, a menos que la Empresa otor-
. Bue al productor un descanso semanal compensato-
“oo. 70 rio, en cuyo caso podra abonar el salario devenga-
-do en domingo con el 100 por cien de recargo.

«‘),'2'-»’.'/.'!:; ol

Scccién 4.*—Vacaciones

-ﬂ.‘::Art '35.—EI régimen de vacaciones retnbuidas

de] personal sera el siguiente: ..

- .a) Para el personal admmlstratwo' 20 dias na-

1urales - Ve -
)] Para el resto del personal 15 dias naturales

v --,,Por cada einco-afios de servicios efectivos a la

“Empresa se aumentardn:las vacaciones en cinco

dfas naturales, hasta yn méaximo de 30 dfas para el

personal admlmstrahvo y 25 dias para el resto del

‘personal. - .- e

T A, 36.—Es facultad pnvahva ‘de Ia Empresa la

- fecha de la concesi6n de lad vacaciones anuales pa-

ra su personal, aunque se procurard, como tradicio-

‘nalmente viene haciéndolo, hacerlas coincidir con

los dias en que se celebra la Feria de la Ciudad don-

=de radica el centro de trabajo. e r et

< Art. 37.—Los trabajadores varoxiés, menores de

21 afios, que asistan a campamentos, viajes, cursi-

. llos, etc., de! Frente de Juventudes, disfrutaran de 20

“.dias laborales de vacaciones; de acuerdo con lo que
cestablece la Ordtn de 29 de diciembre de 1945.

L d) Con el 140 por ciento las reahzadas en do-‘

_/Empresa, sin que nada ni nadie se lo exija.

_-do superior a diez afios, sin interrupcién algunay

"% . a) En metélico desde 250 a 1000 pesetas, se-

Canso» : ' L v 1 H

K ;‘-13',' fﬁ'.‘

, por el presente Convenio.

,g,-a.es. :.a)  La falta de puntuahdad m1ustif1cada en 13

e T3e3q. - CAPITULO XH 7 sis] - .- a
i Prennos, Faltas y Sanciones ¢
Pl gGay 3

.\ Seccién 1.*—Premios ..., ,,,',,,,., d

A, 38.—Con el fin de: compensar la condug
rendlmlento, laboriosidad y cualidades sobresal;
tes del personal, estimulandole al propio tiempo p
Ta que se supere en el cumplimiento de sus oblig.
ciones, la Empresa establece los correspondiente
premios y sanciones. .
" Art. 39.—Se sefialan como motivos dlgnos de
premio lo siguientes:

Espiritu de servicio. 7.

;, wEspiritu de fidelidad. 5 ... 4300500

Afan de superacién profesmnal g
PR 'Consxste el espiritu de servicio en reahzar estg
1o, de un modo formulario y corriente, sino con e
trega total de las facultades todas del trabajadory
.con decidido prop6sito, manifestado en hechos cor
‘cretos, de lograr su mayor perfeccion en favor del

d Gy ;i i

-El espiritu de fidelidad se acredita con los ser
vicios continuados en la Empresa durante un perio

sin que medie sancién por falta grave. . ; .

Se considerardan comprendidos en- el concepto
de afan de superacién profesional a aquellos emplea:
dos que se sientan acuciados por la necesidad de me-
jorar su formrcion tedrica y practica y su experien-
cia para ser mas dutiles en su trabajo. . .,

,Art 40.—Los premios correspondlentes al per
sona] que se haya hecho acreedor a los m:smos, se-
“éan los siguientes:

gun los casos. .
b) 15 dias de \racacmnes pagadas en una Resi-
‘dericia de la Obra Smd1ca1 de <«Educacién y Des-

- -.-nv-g

Q) Aumento de vacacnones hasta el doble de
las que corresponden al interesado, sin merma de
sus emolumentos. - : 1

‘La concesién de los premlos se haré por' la di-
recciéu de la Empresa, a propuesta de los Jefes o
companeros de traba,o del productor. - )

Secc16n 2.*—Faltas ,
{')}'u n:y_](»;n O IR A

Art. 41.—Se consideraran faltas las accxones u
omisipnes que supongan quebranto o desconock
miento de los deberes de cualquier indole impuestos
-por las disposiciones legales en vigor y en especial
PRAEEE 1AM C SIS S T T

:».» Las laltas se clasificaran, por consxderacwn a
su importancia, trascendencia ‘0 malicia, en leves,
graves O muy graves. | Lo L 06 R iv

,. Art. 42.—Seran faltas leves: .-

YNy T
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asistencia al trabajo, con refraso sobre el horario de
entrada superior a cinco minutos. e
b) No cursar a tiempo la oportuna baja cuan-
do se falta al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efec-
twado. e o d -
¢) Elabandono del servicio, sin causa justifica-
da, atin cuando sea por breve tiempo. Sin como con-
secuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa, o fuese causa de acci-
dente a sus compafieros de trabajo, esta podra ser
considerada como grave o muy grave, segiin los
casos. . - . - SR o

d) Pequefios descuidos en la conservacion del
material. . . e e e
¢) Faltas de aseo y limpieza personal.

f) Las discusiones sobre asuntos extrafios al
trabajo dentro de las dependencias de la Empresa,
durante los actos de servicio. N

g) Faltaral trabajo un dia al mes, a no ser que
exija causa justificada. R T,
..h) La blasfemia no habitual. -
~Art. 43.—Se clasificaran como faltas graves las
siguientes: - - » :
a) Mas de
tualidad en la asistencia al trabajo,
rante un periodo de 30 dias. e
b) Entregarse a juegos o distracciones, cuales-
quiera que sean, dentro de la jornada de trabajo o
desempeifio de servicio. B
¢) La simulacién de enfermedad o accidente.
d) La mera desobediencia a sus superiores en
cualquier materia o servicio. Si implicase quebranto
grave de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra ser considerado muy
grave. .~ _ e e
¢) Simular la presencia de otro compatiero, fi-
chando, o contestando por aqueél. :

R PR

)

cometidas du-

afecte a la buena marcha del servicio. .

g) No comunicar con la debida puntualidad los
cambios experimentados en la familia y que pueden
afectar a los Seguros Sociales Obligatorios y Plus
Familiar. La falta maliciosa en estos actos se consi-
derara como falta muy grave. S ,

h) La imprudencia en acto de servicio, Si im-
plica riesgo de accidente para el trabajador, para
sus compafieros o peligro de averias para las insta-
laciones, podra ser considerada muy grave.

i) La negativa a prestar servicios! extraordina-
rios en casos que se consideren de urgencia.

j) La reincidencia en faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
biendo mediado amonestacién. : o

Art. 44.—Se consideraran como faltas muy gra-
ves las siguientes: : G

tres faltas, no justificadas, de pun-

e, k) Fumar en la Fabrica o

- f) La negligencia o.desidia en el trabajo que

" dfas. e meaet e T
y ha-

»5-: a) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza

. en las gestiones encomendadas. i o .

. b) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en primeras materias, titiles, he-
rramientas, maquinarias, etc. S, o

.. ¢) La continuada y habitual falta de aseo y lim-
pieza, de tal indole que produzcan quejas justifica-
das de sus compaiieros. . - e e A
.. d) Lafalta de respeto y consideracién a sus Je-
fes, asi como a los compafieros. .- -

_..-€) La condena por delito de robd, hur'tbrry;r:nakl- o

versacion cometidos fuera de la Empresa, o por

.»cualquier otra clase de hecho que pudiera implicar

para estas desconfianzas respecto a su autor y, en

¢-;todo caso, las de duracién superior a seis afios dic-
“tadas por los Tribunales de Justicia. e
,...) La embriaguez durante el servicio o fuera

.

del mismo, siempre que, en este segundo caso, fuese
'habitual. R P R SR
~ ..g) Violar el secreto de correspondencia o do-

. cumentos relativos a la Empresa.

. h) Revelar a elementos extrafios a la Emprésa;
datos de reserva obligada. 7o e o
- ..i) Los'malos tratos de palabras u obras, tanto
a los Jefes, compaiieros, como a los subordinados.

.,,.--j) La blasfemia habitual. - . . . . s
‘ Almacén a partir
una hora antes de la sefialada para la salida. .

1)- Cualguier actividad u omisién que pudiera

_entrafiar grave riesgo de incendio.

- i) Abandonar el trabajo en pues't(; désres;;o'n-' .

sabilidad. U A R B e PR O
» m) La disminucién voluntariay continuada en
¢l rendimiento normal de la labor encomendada. -
- n) Eloriginar frecuentes rifias o pendencias
.con los compaiieros de trabajo. - -

Tt

fi) La reincidencia en falta grave, aunque sea

de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de un periodo de seis meses de la primera.

o) Cualquier otra accién u omisién de caracte-

risticas analogas a las que anteriormente se sefialan.

. Seccién 3.2—Sanciomes iy -

“ " Art. 45.—Las sanciones imaximas que podran

imponerse a los que incurran €n faltas, seran las si-

guientes: : _ ‘
a) Amonestacion verbal. Ak
_b) Amonestacién escrita. Loe
c) Multa de un dia de haber.

d) Suspensién de empleo y sueldo hasta tres

., 2.°—Por faltas graves: S

“.sa) Disminucién de las vacaciones retribuidas

hasta el minimo legal.

.»:b)  Multa hasta seis d’i'asde haber. -

«

: v




.10 IO _**BOLENIN OPICIAL DE CRUTA

— —

) Suspehsxén de emp]eo y sueldo de tres a
quince dias. R
3.°—~Por faltas muy graves: "~ " - .0
a) Suspension de empleo y sueldo de quince a
treinta dias. .
b) Inhabilitacién por un periodo no superlor a
cinco anos para ascender de categorfa.
¢) Despido con pérdida de todos los derechos
_Art. 46.—De acuerdo con lo que preceptia el ar-
ticulo 102 del Decreto de 17 de Enero de 1963, no se-
ra necesario requisito formal alguno para la imposi-
" ci6n de sanciones por faltas graves y muy graves. El
_trabajador podra impugnarlas por medio de deman-
da, y el Magistrado, en su sentencia, las confirmara,
revocara o impondra la que considere maés adecua-
da a la naturaleza de 1a falta. - e
Art. 47.—No obstante lo sefialado en el articulo
“anterior, cuando como consecuencia de una failta
. contra la disciplina laboral, la Empresa sancione a

- un productor con el despido, deberda comunicar por

‘escrito al trabajador esta circunstancia, haciendo
~constar la fecha y hechos que lo motivaron.

Art. 48.—E] importe de las sanciones de carac-
ter econémico, tales como multas, suspensiones, asi
como el montante de salarios correspondientes a va-
caciones retribuidas, de que se prive a algun traba-
jador, servird para incrementar el Fondo repartible
del Plus Familiar. e e

- CAPITULO XU :

’ L PR S
... ... ,Seguridad e higiene en el trabajo
; Art. 49.—Seran de aplicacién a la Compafifa las
.disposiciones sobre prevencion e higiene en general
que se encuentran ordenadas, y en particular las del
Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo de 31 de enc¢ro de 1940, en cuanto se refiere
" a situacién genera) de los locales, condiciones de los
mismos, ventilacién, calefaccién, transmisiones, mo-
tores, transportes interiores y precauciones especia-
les de 6rganos moéviles y maquinarias en general.

Sera objeto de especial cumplimiento el Cap(tu-'

" 1o VII del Reglamento de 31 de enero de 1940, sobre
prevencion y extincién de incendios.

Todas las dependencias o centros de trabalo,
diSponr]ran de un botiquin completo para efectuar
las primeras curas de urgencia en caso de acc1-
dentes. ) o

CAPITULO XIV .

Previsién = =
. = “Art. 50.—Con independencia de las prestacnones
,que correspondan de conformidad con las disposi-
ciones legales de caracter general en materia de se-
guros y subsidios sociales, el personal comprendido
en el presente Convenio estara amparado por la Mu-
" tualidad Laboral d¢ Actividades Diversas, de acuer-

do con las normas contenidas en sus Estatutos .

“tiembre de 1954.

tariamente, podran ser absorvidas en la parte que

* cuanto excedan de los salarios minimos cotizables,

‘apartado 2.° del articulo V, de la Orden de 22 de Ju-

glamentarios, aprobados por Orden de 25 de s

Para la realizaci6n de los fmes que ala mencm.]
nada Mutualidad corresponden, las entidades y pzo.
ductores vendran obligados al pago de las cuotases
tatutariamente establecidas. L e s |

CAPITULO XV

Art. 51 —~Incompat1b111dades ——ngun produc
tor podra desempeifiar servicios andlogos en Empre-
sas o actividades que estén en intima conexion con
la Compaﬁia (lanariense Marroqui de Tabacos, S. A,

+Art. 52.—Uniformes.-—El personal subalternoy
obrero que se estime necesario, estara obligado 2
usar la ropa y calzado que la Empresa le facilite, o
que solo podra usarse en la forma y por el tiempo
que determine la Empresa. ... .. .

Art. 53.—Se respetaran las condlcxones mas be
neficiosas que, consideradas en su conjunto, disfru-
te el personal a la entrada en vigor del presente Con-
venio. Las retribuciones superiores otorgadas volun-

corresponda, por las nuevas condiciones econémi
cas que ahora se establecen, a tenor de lo dispuesto
en el Decreto de 21 de marzo de 1958. .

Art. 54.—No repercusién.—Las mejoras econé-
micas que se establecen en el presente Convenio, en

no estaran sujetas a cotizacién por Seguros Socia-
les y Mutualismo Laboral, no integrando tampoco ¢
fondo repartible del Plus Familiar o prestaaén que
lo sustituya. . . Coa - ;

~Art. 55.—Con el hn de que los productores pue
dan solemnizar las tradicionales Fiestas Nochebue
na y Afio Nuevo, los dias 24 y 31 de Diciembre de
cada afio se trabajara en re’gimen de jornada conti-
nua de seis horas. .. .. . . ,

Art. 56.---Los productores varones tendran dere
cho a que le sean entregado por la Empresa sema
nalmente, un paquete de tabaco de cincuenta gramos.

" CAPITULO XVI
Vlg:lancm del Convenio

vy

Art, 57 —En cumplimiento de lo depuesto enel

lio de 1958, se crea para la vigilancia y cumplimien-
to de lo convenido una Comisién Supervisora presi-
dida por ¢! Jefe Provincial del Sindicato de Activida-
des Diversas, ¢ integrada por tres representantes
nombrados por la Empresa y otros tres designados
por la Representacién Sindical de los Productores,
en la que intervendran también como Asesor el que
lo es de este Convenio u otro Letrado designado por
ambas Representaciones.

Art. 58.—Esta Comision deberé quedar consti-
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jyida en el plazo méximo de quince dias, a partir de
ja aprobacion del texto del Convenio. <
Art. 59.—Las funciones especificas de la Comi-
SiOn SEran: s o o U7 ke
a) Asesorar a la Empresa sobre 12 interpreta-
ci6n de las clatsulas del Convenio. B
b) Vigilar el exacto cumplimiento de lo pac-
tado. . , -
¢) Arbitraje de las cuestiones que le sean so-
metidas por las partes. - L ,
d) Conciliacién en los problemas colectivos.
Art. 60'—Las funciones y actividades de la Co-
mision de Vigilancia no obstaculizan en ningin caso
en libre ejercicio de las jurisdicciones de la Inspec-
cion del Trabajo y de aquellas otras administrativas
y contenciosas previstas en el Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos y en el Decreto de 20 de
septiembre de 1962. En caso de duda, la Comisién
de Vigilancia elevara consulta a la autoridad labo-
ral o sindical competente. . T
LARTICULO XV -
st o Clatisula Especial . v
Art. 62.—Las representaciones social y dela em-
presa, por unanimidad, estiman que el presente con-
venio no determinaréa un alza en los precios.

El presente Convenio lo firman y lo rubrican
doce sefiores.—Ilegibles. :

T

g

, ’
4
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Norm'as% Laborales

i

a LT

“Vista 1a Orden de 25 de junio de 1963, por la
que se asimilan las sategorias profesionales de las
Reglamentaciones Nacionales de Trabajo a los Gru-
pos de cotizacién del Decreto 56/1963, de 17 de ene-
1o, y e -
Resultando: Que en esta jurisdiccion existe la
Reglamentacién Laboral provincial para Porteros de
Fincas Urbanas de Ceuta, aprobada en 22 de abril
de 1957 y publicada en el «Boletin Oficial de Ceuta~
nimero 1.597, de 16 de mayo de 1957, por lo que ha
de asimilarse tal categorfa profesional conforme a
lo previsto en dicha Orden. S
Resnltando: Que el pronunciamiento, tramite y
plazo de esta Resolucién se ajusta a lo preceptuado.
Considerando: Que la asimilacion de categoria
de] Portero regulada laboralmente en 1a Reglamen-
tacion citada, a efectos del articulo primero, uno, del
Decreto 56/1963, de 17 de enero, ha de estimarse
comprendida en el Grupo Diez. L e
Vistos los preceptos legales citados y demads de
aplicacién general, . L

Esta Delegacién Provincial de Trabajo,
Acuerda: Asimilar 1a categorfa de Portero dela

: A R
& o s LI I’b F]

en derecho.

o7 TR T‘I- B

Reglamentacién Laboral de Ceuta, y 2 los efectos

_ del articulo primero, uno, del Decreto 56/1963, de 17

de enero, como comprendida en ¢l Grupo Diez,y

. .con efectos desde el 1.° de julio de 1963.

_ Asf lo acuerdo, mando y firmo ¢n Ceuta, a ocho

-de julio de mil novecientos sesenta y tres.

Ve e .i...:Bl Delegado de Trabajo, . ‘
< ... ,José¢ Martin Ramos.

R S e e
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Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
i v de Ceuta

ISR STR 7 FE

Shat s e

i P e

o s EDICTO

Por el presente se requiere a Abdelkader Ben
Abselam Chauni, hijo de Abselam y Saia, natural y
vecino de Ceuta sin domicilio fijo, marinero y Mus-
tafa Hamido Al-lal, hijo de Hamido.y Fatima, natu-
ral de Ceuta y vecino de Castillejos, para que com-
parezcan ante este Juzgado a constituir la fianza
personal de cinco mil pesetas que se le exigen en
Causa 211 de 1962 por robo, para asegurar las res-

ponsabilidades civiles, con apercibimiento que de no

comparecer les parard el perjuicio a que haya lugar

, Ceuta 10 de Julio de 1963.. - !}

El Magistrado-juez de Instrucci6n, S
. José Sanchez Faba. : .
el - . El Secretario Judicial,

" '.'-,‘,-‘,-";".r" oota T

o E ' S i’ 'Enrique Fernandez.
i‘..;“‘ ' v " ) . P .#’ .
oo AP ‘.,-j. At U . am L L
IEERPTR YRR RIS A ' : i .
L EDICTO

Por el presente se dejan sin efecto las ‘ordenes
de busca y captura que fueron publicadas en la re-
quisitoria techa 24 de julio de 1961, del procesado

Taieb Ben Taieb Fassi, por haber sido habido ingre-
sado en prision en méritos del sumario 79 de 1961,
por robo. - v ,
. .Ceuta, 11 de Julio de 1963.

José Sanchez Faba. Enrique Fernandez.
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Juzgado Municipal de Ceuta
... REQUISITORIA

.
i

.. Por la presente, se cita, llama y emplaza a Fat-
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ma Ben Ali Lubriski, de 20 afios, soltera, hija de Alf
y Fatuch, natural de Tetudn, vecina de Ceuta, domi-
ciliada en Barriada de San José, calle Narvaez Alon-
so, Patio Yibilia, para que dentro del término de diez
dias, contados a partir de la publicacién de esta re-

. ‘quisitoria en el Boletin Oficial de la ciudad, bajo

apercibimiento de ser declarada rebelde y cuyo ac-
tual paradero se desconoce, para que comparezca
ante este Juzgado Municipal, sito en la calle Agus-

. tina de Aragon, 4, a cumplir 1a pena que le ha sido

impuesta en el juicio de faltas niimero 652 de 1962,
seguido contra la misma por lesiones.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades tanto civiles como militares, procedan a

la busca y captura de la expresada, la detengan y

El Iuez Mumcxpal

- la pongan a la disposicién de este Juzgado, pues en

ello esta interesada la recta administracién de Jus-
ticia.

‘Ceuta 9 de Julio de 1963 A
- Bl Secretario,

Alberto Barbasan. ' Enrique Ugedo.

431

Cedu]a de Notlflcacmn

~ Envirtud de provndenma dxctada en 1u1c1o fal-
tas 652 de 1963, sobre lesiones, contra Fatma Bentz
Ali Lubriski, de 20 afios, soltera, hija de Alf y
Fatuch, natural de Tetuan, vecina de Ceuta, domici-
liada en Barriada de San José, calle Narvaez Alon-
so (Patio Yibilia), cuyo paradero se desconoce, se ha
acordado dar traslado de las liquidaciones de costas
y Tasas practicadas en dicho juicio que respectiva-

" mente ascienden a diez y siete y trescientas veinte

pesetas, por término de tres dfas, apercibida de que
si transcurre este tiempo y no formula reclamacion
alguna, serdn declaradas firmes, procediéndose a su
cobro por via de apremio, si preciso fuese.
- Ceuta a 9 de Julio de 1963.
-El Secretario,
- --Enrique Ugedo.

' ' 432. !
Requisitoria

Por la presente, se cita, Nlama y emplaza a Alf
Said Brahin Susi, de 18 afios, soltero, jornalero, hijo
de Alf y de Menana, natural y vecino de Tetuan, do-
miciliado en Patio Chami, sin nimero, para que den-
tro del término de diez dias, contados a partir de la

‘publicacién de esta requisitoria en el B. O. bajo aper-

cibimiento de ser declarado rebelde, y cuyo actual
paradero se desconoce, para que comparezca ante
este Juzgado Municipal, sito.en la calle Agustina de
Aragoén, 4, a cumplir la pena que le ha sido impues-

- tudn, domiciliado en calle Sueca Baja niimero 20
_que se referia al juicio faltas 179 de 1963.

‘Autoridades tanto civiles como militares.

. Ias Autoridadas prevenidas el ex-legionario Eulogit
. Morrondo Martin, hijo de Juan y de Victoriana, nat
" ral de Becerril del Campo (Palencia), de 23 aiios dt
" edad, estado soltero, por medio del presente se ant

ta en el juicio de faltas nimero 179 de 1963, segyi
contra el mismo por escandalo. = - s

Al propio tiempo ruego y encargo a todas l
Autoridades, tanto civiles como militares, proce
a la busca y captura del expresado, lo detengany
pongan a la disposicion de este Juzgado, pues
ello esta interesada la recta administracién de ]
ticia.

Ceuta 9 de ]uho de 1963

El ]uez Mummpal Bl Secretari
Alberto Barbasan. ., . st .'i“-/-;er:Enrique Uge

o
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ANUNCIO

Por el presente y habiéndose 'sufrido error, s
de1a sin efecto la requisitoria inserta en el Bole
Oficial de la ciudad de fecha 6 de Junio pasado n
mero 1913, pagina ocho, niimero 369 correspo
diente a Maimin Al-lal Hassan, de 20 afios, solte
estudiante, hijo de Al-lal y de Fatima, vecino de T

Lo que se hace publico para constancia a I

Ceuta 9 de Julio de 1963.
: oo ~ ElJuez Municipal,
S Alberto Barbasan.

/. . o

(omanJancna General Je MQ'I"G

Iemo Gran (aplian | Je la leg
E DICT o

Habléndose presentado voluntariamente antc

lan las requisitorias publicadas en los Boletinef
Oficiales de Ceuta, Melilla y Palencia, nimero
1916, 1665 y 78, de fecha 27 de Junio de 1963, 4 de
Julio y 1 de Julio del afio en curso. . o
Dado en Melilla a diez de Julio de mil nov
cientos sesenta y tres. o :
El Capﬂan Juez Instructor,
Firmado: Emilio Tomas Rodriguez

i




Alvarez Ennque, Manuel huo de Bernardo y
Veneranda, de 30 afios de edad, de estado soltero,
natural y vecino de Ponferrada, (Le6n), de profesién
jornalero, estatura un metro setecientos milimetros,
pelo caslafio, cejas al pelo, ojos castafios, nariz rec-
ta, barba poca, boca regular, color sano, produc-
¢ién buena y sin sefias particulares visibles, proce-
sado en Expediente Judicial niimero 1.063-61, por la
falta grave de ACUMULACION DE LEVES, com-
parecera en el plazo de TREINTA DIAS naturales,

I . . ..
- - .
i o _}u‘;* i .
K e e % i i
I - . . B
£ : ' T
) \\' - . IR el
e ¥ C v S
"?, W kN 4 A
13 s . .
* “.' t . [y
¢ . % PR .
FO G . ‘
i . e :
o ‘.
. . Co .
i : ot it
¥ v .. .
g PR
i .,
i .
5 .
3
[
Tl
[ ( -
PR L
. M o
{ T N
. 4. » ‘
; m Lot
.. o - -
: *
> ) T <
(N -
i :
L F . ! s
{ s
. - o~
H v a
i v e
. B .
: i N
: . - .
D - }
i -7
.
i
: (IR
' o : ’
H N . .
; ' NS
XA LY .
K N T . “ - !
- A 2 .
dleant .
. K . oy o
. 12 .
-A
i) :
o
.o . ¥
it T L RN SO S
W
3T - ¢
<. ’ .
.
” ! *
AY
,
L]
. i SN
?
9
’

~ = 7. FEN 3 5 . . ~ -
i M, BoLemN OmiciaL DR CRUTA - 13
f,.g 75 ? ‘,.'“ ' . - contados a partir de la fecha de la presente requisi-
RO " o \ -~ toria en los Boletines Oficiales de Melilla, Ceuta,
RequlSItOI'la Le6n y Madrid, ante el Capitan Juez del Tercio Gran
T P .Capt.* I de La Legi6n, don Emilio Tomas Rodriguez,

.+ en su despacho Oficial, en Melilla, bajo apercibi-

“miento que de no verificarlo sera declarado rebelde.
Asimismo se ruega a las Autoridades tanto
militares como civiles la busca y captura del mismo,
que en caso de ser habido serd puesto a disposicion
de este Juzgado y a resultas del referido procedl-
miento.
-Dado en Mehlla, a nueve de julio de mil nove-
cientos sesenta y tres.

El Capttan Juez Instructor,

Do “'Firmado: Emilio Tomas Rodriguez.

.t
LT RO P s :
P \ X N K
R )
. . - ..
R N . . e f
o 4
. X
LI N v
R .
o v ) -
. L . ¥
‘s : ' . v e N
. . W ES Je
B P Y
L “
- B
-
'
: '
PRI * <.
v .
.r 02 i -
) .
. vrn . e
.
,.v . P ! L
PRV NP it S L1 :




“w »
B B

(o

TEINEITR DI

L oo o]

b4

Bba It oil Eittioo bl Lo

L ¥

ja de Ahorros y Mon

Institucién Benéfico-Social que goza de la proteccién del Estado
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. AHORRO INDIVIDUAL, BIENESTAR COLECTIVO

Al depositar sus economias en esta Caja obtiene las siguientes ventajas:

Maximo interés legal (2 al 3 por ciento). , : .
Facilidad de operar en todo el territorio nacional, ’ L
Posibilidad de ser agraciado con importantes premios. . . .
Satisfaccian de colaborar en la Obra Social y Cultural que en beneficio de Ceuta y sus
clases hulmildes realiza la o

"..(aja de Ahorros gMdnte.Je Piedod de Cesta.
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Martelino Goniélez‘ ‘¢ Hijos, S, |..'
ALMA(EN 'DE_ COLONIALES ;

CONTRATISTA DE OBRAS

Velarde, 12 1-: Teléfond, 3827
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L CERRAJERIA ARTISTICA
. CONSTRUCCIONES METALICAS
FABRICA DE COLCHONES

Recmto, 1 al 7 i Teléfono, 3124 CEUTA
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Compama General dc Carbones

Ohcmas CALVO SOTELO 24 ‘

MUELLE DEL GENERAL ALFAU
o CELITA

Depésxto
TELEFONO, 1700
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Somedad Anénima
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Direccién Teiegréﬁca: Alumbrado

- Teléfonos, 1900 y 1729 o
» Apartado, 13 “CE Ll T A
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EL FARO DE CEUTA>

Diario Grafico de Informacién General
1Direccién, Administracion y Talleres:
S OLI1S nim. 4

’ ,;,

Telefonos, 3649 - 1024 y 2207 — Apartado de Correos 188
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Agustina de Aragén, 3 Telélono, 2516 CEUTA"
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| MANUEL CASTANO NAVARRO
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1.4 Mo Mohna S. L
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3 General Delgado Serrano, 1-1.°

‘ Fihal en TETUAN SRR

<<YBARROLA» :

uDepésitos de Aceite Combustible, S. A

Fuel - il Gas - oil - Lubrificantes

CEUTA-TANGER

Garbones - Consignaciones . MADRID - BILBAO
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LECTRICIDAD

Articulos para regalos
CEUTA s .4 "TETUAN

A : L Lo A . . . ."' . .
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Bl Fopdioa” -{mprenta Gofing

Ciudad de Trujille . 3 (Callején de Molina] Telélono 1113
: "CEUTA |
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DEPOSITOS COMERCIALES CEUTIES, §. A
. ADECOCESA)

Conces:onanos de los Almacenes del Puerto Francn
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# - 4 Almacenaje y custodia de mercancias. ¥
SN (.
M.v TUCRUTA |
,Oficinas: Avenida de Espaiia, 7
Tclefonos — Oficinas, 3818. —Almacenes 3819
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LA UNION Y EL FENIX ESPANOL }

COMPANIA DE SEGUROS REUNIDOS
. Subdirectores para Ceuta:
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MIGUEL VALLE]O MORALES
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NOISES 4. BENTATA BARCHILON

. MAYORISTA .
Papelena Novelas Filatélia.-F. Espariola, 3 Tt 1209.-Ceuta %

- PAPELERIA BENTATA

Mohamed Torres, 2. interior. Teléfono 1731

MATERIAL DE ESCRITORIO Y ESCOLAR
UL SUMINISTRO AL EJERCITO
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Vlcente Garcia Arrazola

Agente de Aduana Colegiado "":_ :
Contratista Oficial delos servicios de Transportes Militares
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'CEUTA CASTILLEJOS /TETUAN TANGER
Plaza de Africa 3 .. Mohamed Torres. 4 Velazquez 16

Teléfono, 1717 © ' Teléfono, 1041  Telf. 1857
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Alfonso Cruzado Canca
* ADMINISTRACION DE FINCAS URBANAS Y RUSTICAS
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Oficinas Almirante f.obo, 13 .,

LA

>

TE\LEFON}O, 328 Ui Q; vCEUTA%

ATLAS.S.A.-

‘COMBUSTIBLES ¥ LUBRIF’ICANTES
PRODUCTOS PETROLIFEROS Y 8US DERIVADOS
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Gas Butano - Consigﬁalaﬁos hﬁdu(s:-y Distribuidores '
exclusivos para Marruecos y Plazas de Soberanfa de los

productos dela C. E. P. 8. A, Refinerfa de Santa Cruz
de Tenerife.
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IMPRENTA "OLIiMPIA’

Las Artes Gréficas al serviclo de la Industria y el Comgf‘élo
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