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Relacién de objetos perdidos que se encuen-  Cardona Figueroa, cac o nomtbre de Emi

AN KM o

2 Nar aarpa BorLsTin OriciaL b Crura
—~, © " é"f;é Una cartera de mano conteniendo un bafiador
3 r e Otros objetos.

tran depositados en este Ayunla.icnh.

B0t nagpt ob TF
8 Unas gafas graduadas.

[ gaer - t 33 'J§q3J003 balletas y guante de cuero.

Una gabardina de caballero

~Un sombrero-gorra de nifio. 1 U Cj ‘

«= Un documento de ldentldad a nombre de Emilio |

Una blusa de seiiora.

')lfduq ?

~ Un par de guantes.
*Una cadena con medalla al parecer ‘de oro.
"Una dentadura.
Una medalla al parecer de metal blanco

lq' sfi U Ocho décimos de la Loterfa Nacional. ; ;-

Cierta cantidad de moneda extranler
Un pendiente de sefiora. e
Un collar y un guante de lana, =

e i

. Ceuta, 18 de Enero de 1962.

Un bolso de plastico.
' Un zapato de nifia y otro de nifio. -
Un guante de lana. o :
~ Una cartera de piel, conteniendo dxversas fotos,
y un recibo a nombre de Timoteo del Olmo Urba-
nejas. . LRV,
~.Una pulcera al parecer de oro aleméan. .
."Un pasaporte del Gobierno Cherifiano a nom-
bre de Mohamed Zizi Dris. . w, ..
_..HUna insignia con el escudo de Falange

e El Secretario interino,
Dol ey sy Diego de la Rubia.,
2B ioMivon SR
()IDFIl‘iHn'uu‘;m T A NS ’
SRR MTY (A ROR

N B:bhofecd H'Iumc'pol de Ceufa;

............. OSSR  cy, disrg

Movimiento dc la misma del cuarto trlmestrc

de 1961.

L

Un billetero de plastico con fotagratias y otros

documentos. iy plsesliu
Un reloj de caballero con cadena.
.. Un llavero con colgante.
" Cierta cantidad en billete del Bancd de Espana

OEiDos cajas de inyectables. -~y -

* © Un impermeable ce caballero.
Una pluma estilografica. 56 ﬁf"
Un sorario de metal.
Un reloj de sefiora. o

I Dos sombreros de palma. :ft:
Un cinto blanco.

Un colchén de goma.,  —
Un bolso de sefiora, conteniendo varios objetos

y cierta cantidad de dinero.

Un monedero muy deteriorado.

st

Una rebeca de sefiora. soini cath a0 etiba |

¢~Varias llaves. .
& ~Un bolsillo de mano con’ cierta cantidad’ de
dinero. A
Una éa as gfa%luadras de ?oncha 4 !j 4’]; A Uﬁ ’;
‘Una cartera conteniendo fotografias a nombre
de Luz Marfa Prieto Sainz.
x Una cartera conteniendo un pafiuelo de musul-

' mana y una cartera militar a nombre de Laasen B.

Abselan Holtf.
. Varias fotografias y tarjetas a nombre de ]oa-
quin Estruch Vidal.
Una cesta de plastico conteniendo varios ar-
tfculos alimentic108. | i ¢ v 1w 1 Wt
Una pluma estilogralica.
) "Una chaqueta.
?@ Varios zapatos de sefiora.

L

2eibeob 50T

U s 60 ol 2 GF -
,«, A " 1Generales, 163; Filosoffa, 7; Teologia, 26; Ciencias

Total de lectores: 373.—Espaiioles, 369; Extran-
.jeros, 4.—Infantiles, 16; Adultos, 357.—Varones, 298;
Hembras, 75. )

-.Llasificacién por profeslones Funcwnamos, 101;
M1|1tares,80 Estudiantes, 56; Profesiones liberales,
32; Profesiones Manuales, 47; Otras Profesiones,

* |57.—Total: 373.

Obras servidas: 420; no servidas, 17 por estar

foéupadas. 12; por no estar en el indice, 5.—Total de

obras pedidas: 437.
Clasificacién por materias de las serwdas Obras

Cope o aw e R SN

Sociales, 21; Filologfa, 11; Ciencias Puras, 15; Cien-
cias Aplicadas, 9; Bellas Artes, 13; Literatura, 85:

* {Historia y Geografia, 70.—Total: 420.

e ,Ceuta, 22 de Enero de 1962. (.|’

re .ng;v%f.gzﬁw. 5
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HACE SABER: Que con arreglo a lo detérnn

nado en el vigente Reglamento de Poblacién y
" Demarcacién Territorial de las Entidades Locales ¢
. instrucciones complementarias, actualmente se esta

efectuando la rectificacion del Padrén de Habitantes

- de este Término Municipal, con referencia al 31 de
- Diciembre del pasado afio; en su consecuencia, los
: residentes en esta Ciudad, tienen el deber inexcu-
‘s sable de inscribirse en el referido Padrén, y declarar

R T T L) ,F‘;.Ma f",,uy + wil, ‘3“"5#!' R

e R e T b A -
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en el Negociado 1.° Estadistica de este llustre

Ayuntamiento de mi presidencia, su nueva residen-
cia en el Térmitto, su ausencia, las altas y bajas en
la familia y los cambios de domicilio, con arreglo a
lo preceptuado en esta materia. ...
..Todas las variaciones naturales y sociales de la
poblaci6n deberdn ser declaradas en dicho Nego-
ciado a medida que se produzcan para que pueda
conocerse en todo momento el niimero, desidencia
y domicilio de todos los Habitantes del Municipio.
sPor ser el mencionado Padrén instrumento pu-
bhco fehaciente a todos los efectos administrativos,
del que emanan miltiples derechos individuales, se
hace imprescindible el cumplimiento de cuanto se
dispone. _

Lo que se hace pubhco para general conocimien-
to advirtiendo al propio tiempo que el incumpli-
miento de la legislaciéon vigente en la materia se
sancionard, segun los casos. ., . ...

ob GPy C?:uta 23 de Enero%e 1962. Aﬂ"f, !;3

=t ofr G RAtal]
. oo R zonnsinsl gAlberto Ibaiiez Truijillo, 2851

s = 1 s e s » [ ¥ - . Lo & ...

ays ervrichisas o8
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simoh die 1agaeT sf** v v ismtsn  satissl

‘SuHelegaaén de Hacienda de Ceuta
"""IRIBUNAL DE CONTI!AIANDO

JLophiptisg sl o eh cmvmudh
A N U N C I o e262011 1890

.‘-'Jﬂlfh ‘“* E)m'h.ll 11> trvasosaase aee ane Bid GUD RTBG {

110B1 articulo 1.° de la Orden de 30 de Noviembre'

de 1955, establece que las embarcaciones decomisa-
das por Contrabando, cuando hayan de ser enajena-
das, deberan ser ofrecidas a los Organismos Estata.
les por el precio de valoracion, prescindiendo de los
tramites de subasta. ..

Como en poder de este Tnbunal se encuentran
en esas condiciones las embarcaciones que se deta-
llaran, se pone en conocimiento, por medio del pre-
sente anuncio del Servicio de Vigilancia Fiscal, Au-
toridades de Marina, Director General de la Guar-
dia Civil, Juntas de Obras del Puerto y Autorida-
des de Sanidad Maritima, las que tendrdn este or-
den de preferencia en su adjudicacién, para que
manifiesten dentro del plazo de quince dias, a con-
tar del presente anuncio, si optan por la adjudica-
cién de las mismas, comunicdndolo en dicho plazo
a este Tribunal.

e epesome R -

SIS RGNTRGHIOD DUD BRI D00 [OJ
bk ﬂbb 'ﬂdlelacibn de cmbarcacwnes bz dsgion
Dfueet Lo axe L L . ob arigaran
~erl. -v-Embarcacxén «San Iose- de la Linea de la

Concepcién Folio 126, estora 6,90 metros, manga 2,30
metros, puntal 0,90 metros, arqueo 3,36, valorada en
QUINCE MIL PESETAS. ...

SRR 3 > ) R SRR RIS AN AL K e

-iziopsd sles Sb ubiasoiang [llegible.

R

=ige sl
18 9"‘".

,2nii2.°—Embarcacion a remos «Cuatro hermanos»
valorada en QUINIENTAS PESETAS. .reyinigq mie
vy euta a 16 de Enero de 1962. “:svsmod
26D x9ii ¥h snour- Bl Subdelegado Presidente, “ii>
R ARG - T
wF eireare Crrwees BERA f;i,‘.‘.df
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PN WD N N TR T 1)
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BAL 1417 NEL. 2k 4w

zgado Je anera |nsianc'ia e 'llﬁﬂl((léll
201, 2w ocde Ceuta  brgs? . ievlsh
6T 26001 B OBV . opre. e T GHIOIG TR
nsiDon José Sadnchez Faba, Magistrado Juez de
1.2 Instancia de la Ciudad de Ceuta.
DY e MIET W (l'.lluz&(.‘.}lg-a-sl*'Bg';ﬁ DETIRGY
-eu[Hago saber: Que el dia 17 del actual, fallecié en
esta ciudad don Pedro Guillén Cabrera, mayor de
edad, casado, vecino de esta ciudad en la finca de-
nominada «Guillén» sita en la Playa Benf{tez, sin as-
cendientes, ni descendientes, ni cOnyuge legitimo
.que viviera en su compaiifa.

- En su virtud se hace saber su muerte a los pa-
rientes del mismo de las clases antes expresadas, pa-
ra que comparezcan en forma en los autos de pre-
vencién de abintestato que sg tramita en este Juzga-

s 8 o alir

ros i elag 218 5YTYTEg

R S R

- do, bajo apercibimiento de pararles el perjuicio que

hubiere lugar en derecho. \

. Dado en Ceuta a diecisiete de Enero
vec1entos sesenta y dos.
» Jos¢ Sanchez Faba.
9B ud

oied bebuis sl sbh: nisiih ol
SESQNUL W Yuiades 19 in){‘if“j!uf!T‘)qb )
BUSSTRINOD P Bree 48 nesli 98 m&hx m{; ‘4t

-2uRd. ):9 REQU[SITORIA 9 75.3:%

oLz hit v Gl

Leio %) Y
ée mil no-
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Poters i iy

Ennque Feméndez.

'Ep‘Hamxdo Ben Buchma Abdelkader, de 16 anos,’
hijo de Buchma y Fatoma, soltero, natural y vecino
de Ceuta, estudiante, comparecerd ante este Juzgado
en término de diez dfas para ser constituido en pri~
sion decretada por la Iitma. Audiencia de C&diz en
causa nam. 10 de 1961 por hurto, con el apercibi-
miento que de no comparecer en el tiempo sefialado
sera declarado rebelde y le parara el perjuicio que
le haya lugar. ,

.. Ceuta 22 de Enero de 1962. ”“"‘d*’“ ’
’]osé Séanchez Faba. R

.= Enrique Fernéndez.

1 g g g g g

Juzgado ‘Municipal de Ceuta
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-upPor la presente, se cita, llama y emplaza a
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Mohamed ben Enfeddal Gomari, soltero, de 20 afios,
sin profesion, hijo de Enfeddal y Rahma, natural de
Gomara, vecino de Ceuta, en el Principe, Agrupa-
cion Este niim 8 para que en el término de diez dias,
contados a partir de la publicacién de esta Requisi-
toria bajo apercibimiento de ser declarado rebelde y
cuyo actual paradero se desconoce, para que com-
parezca ante este Juzgado Municipal, sito en la calle
de Agustina de Aragon, 4, a cumplir la pena que le
ha sido impuesta en el juicio de faltas nimero 351
‘de 1961, seguido contra el mismo por malos tratos.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del expresado, lo detengan y lo
pongan a la disposicién de este Jnzgado, pues en
¢ello esta interesada la recta administracion de Jus-

[ Al ARSI A TR Y S RER LW SERY § 3 V5

v -ouit BICeuta, 16 de febrero de 1962  #53.4:6hs
26 uB] Juez Municipal, - -..- Bl Secretario, 101
om:liAlberto Barbasan. i9ibitEnrique Ugedo. "2
LS S r ,‘;‘:
2 buiny ge nf
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-89 20l 5 oMot Bz .
-84 26Dz xS «uims 29z _
=91¢ $b avivs a PLTET PRO Py PR IY. I Po% T R
~sguuf wley as 5Req1.11$1t0r1a e sh nérmuy
4173 Sodmieedo o TG s b ) de » 0 css @r-'v~§_,“v;~- . Pl ok
*P por 1a présente, se cita, llama 'y {emplazaﬂa Mar-
zok ben Haddu Al-lal, de 20 afios, soltero, hijo de
Haddu y de Fatima, natural de Aih Medaud, sin do-
micilio conocido ¢n Ceuta, para que en el ‘término
de diez dias contados a partir de la publicaciéon de

la presente en el Boletin Oficial de la ciudad, bajo

apercibimiento de ser declarado reb¢lde y cuyo ac-
tual paradero se desconoce, para que comparezca
ante este Juzgado Municipal, sito en la calle de Agus-
tina de Aragon, 4, a cumplir l1a pena que le ha sido
impuesta en el juicio de faltas niimero 442 de 1961,
seguido contra el mismo por hurto. |, .., . frred
~+.,Al propio tiempo ruego, y encargo a todas las
Autdridades, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura del expresado, lo detengan y lo
pongan a la disposicién de este Juzgado, pues en ello
esta interesada la recta administracién de Justicia.

~i-:Ceuta, 16 de enero de 1962

El Juez Municipal, . EI Secretario, i gt

‘ Alberto Barbasan. .z .Enrique Ugedo.
e . Cistivime 2800, L
coossbasetet suphet o L P

~~~~-Cédula de Citacién *~

~ &l sefior Juez Municipal de esta Ciudad, por pro-
videncia de esta fecha. dictada en el juicio de faltas
namero 619 de 1961, sobre hurto ha mandado citara
Abdelkader Lahcen Soussi, de 20 aiios, soltero, jor-
nalero, hijo de Lahcen y Amina, natural de Tarau-
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dant (Agadir) sin domicillo conocido en Ceuta, para
que ¢l préximo dfa veintinueve del actual enero, a
las doce horas comparezca ante la Sala Audiencia
de este juzgado, sito en Agustina de Aragém, 4, en
su calidad de denunciado, con apercibimiento de que
1 no comparece le parardn l10s perjuicios con arre-
glo a Derecho.  ex. weo.. ... L
Y para que sirva de citacién en forma al indica-
do anteriormente, y su insercién en el «Boletfn Ofi-
cial> de la Ciudad, tirmo la presente en Ceuta, a diez
y ocho de enero de mil novecientos sesenta y dos.
TEr RS RSN LTSIV Y U oV . B Secrelal'io,
s¢ eslaublvibal acrizedsh zslqriifnrique Ugedo.
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©#+El sefior Juez Municipal de esta Ciudad, por
providencia de esta fecha, dictada en el juicio de fal-
tas ndmero 341 de 1961, sobre lesiones y hurto ha
mandado citar a Mohamed ben. Abdelkader Lchna,
casado, de 27 afios, marinero, hijo de Abdelkader y
Rahma, natural y vecino de Tanger, sin domicilio
conocido en Ceuta para que el proximo dfa doce del
préximo febrero, a'las doce Horas compatezca dnte
la Sala Audiencia de este Juzgado, sito en Agustina
de Aragdn, 4, en su-calidad de denuhcia, ¢on aper-
cibimiento de que si no comparece le pararan los
perjuicios con arreglo a Derechdi: - :
Y para que sirva de citacién en forma al indica-
do anteriormente, y su insercién en el «Boletin ‘Ofi-
cial»> de la Ciudad, firmo la presente en Ceuts, a
veintidos de enero de mil novecientds sesenta y.dos.
SR wes oo fil Secretario, o
st abgsthai paog noidsnelsEnrique Ugedo. 25
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-rhPor la presente, se cita, llama y emplaza a Ab-
derrahman ben Mohamed Radi, de 21 afios, soltero,
natural y vecino de Melilla, hijo de Mohamed y Mai-
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‘mona, para que dentro del término de diez dias, con-

tados a partir de la publicacién de la presente en e]
Boletin Oficial de la ciudad, bajo apercibimiento de
ser declarado rebelde y cuyo actual paradero se des-
conoce, para que comparezca ante este Juzgado Mu-
nicipal, sito en la calle de Agustina de Aragoén, 4, a
cumplir ]a pena que le ha sido impuesta en el juicio
de faltas niimero 333 de 1961, seguido contra el mis-
mo por hurto.  »~:

ws Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
Autoridades, tanto civiles como militares, procedan
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ala busca y captura del expresado, lo detengan y lo
pongan a la disposicién de este Juzgado, pues en ello
esta interesada la recta administracion de Justicia.
e e Ceuta 22 de Enero de 1962.
El Juez Municipal, ...c. sup mzws Bl Secretario,
Alberto Barbasaun. m&q asiz03 Enrique Ugedo.
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En el 1mc1o faltas 333 de 1961 sobre hurto con-
tra Abderrahaman ben Mohamed Radi, de 21 aiios,
hijo de Mohamed y Maimona, natural y vecino de
Melilla, hoy en ignorado paradero se ha acordado
dar traslado de las tasaciones de costas y Tasas
practicadas en dicho juicio que respectivamente im-
portan veinte y doscientas treinta pesetas al indica-
do penado por término de tres dias, apercibido de
que si transcurre dtcho plazo sin formular reclama-
cion seran declaradas firmes paréandole el perjuicio

ve haya lugar con arreglo a derecho. |
ey Cegta a 22 de enero de 1962. 'z-sznsb’:?':_
LEST El Secretario,

283 20{0 y clsq ur 0191 stu)st “Enrique Ugedo
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" Don Hermenegﬂdo Snllero del Hoyo, Capitén
de Fragata, Comandante Militar de Marina de
Ceuta, y Capitdn de su Puerto. .

P FRYFALS

" 'HAGO SABER: Que en el dfa de la fecha ha si-
do h]ado al piiblico en el tablén de anuncios de esta
Comandancia la relacién preparatoria que compren-
de a los inscriptos de este Trozo, que por cumplir en
el afio actual los 19 afios de edad, han de ser alista-
dos para e} Reemplazo de 1963 insertdndose a conti-
nuacion los articulos de la Ley que tienen relacion
con el actual acto del Alistamiento. ,

Articulo 38.—Para preparar la formacion del
alistamiento, los Jefes de Detall.de las Comandancia
de Marina y las Ayudantfas de Marina de los Distri-
tos, levantaran, durante la primera quincena del mes
de Enero de cada afio, una relacién nominal filiada,
por orden de edad, de todos los individuos de la ins-
cripcién Marftima que, figurando en ella el dia 1.° de
dicho mes cumplan en el mismo afio los diecinueve
de edad, con expresién de la fecha de nacimientoy
profesion de cada uno de e¢llos.
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. Articulo 39.—También se comprendera en la re-
lacion a que se refizre el articulo anterior a los ins-
criptos que hayan sido indebidamente omitidos en
alistamientos precedentes, siempre que no hubieran
cumplido los cuarenta y dos afios de edad.

<~ Los que habiendo debido figurar en el mmedxa—-r

to anterior, soliciten ser incluidos en ella antes del
dia 15 de enero del afio en que se forme, seran in-
cluidos en ella en el lugar que les corresponda por
1a fecha de nacimiento, considerdndosele en tal caso,
para todos los efectos de 1a presente Ley, como si
dentro del propio afio cumpliesen los diecinueve.
., Los demas inscriptos comprendidos en el pri-
mer parrafo figuraran en la cabeza de la relacién
por orden de mayor a menor edad, y no podran ob-
tener licencias temporales o limitadas, cuando se
concedan con caracter general, ni de prérrogas de
incorporacién, a menos que se funden en causas so-
brevenidas. Stasiaih P stre b 30
Artfculo 40 —La relacxén formada con arreglo a
los dos artfculos anteriores se fijard en las puertas
de las Comandancias y Ayudantias de Marina el dfa
16 de Enero, y estaran expuestas al puiblico durante
el resto del mes. . na9r 5i n9 noosibeitug ss
.y Articulo 41.—Cualquier persona podrd recla-
mar, dentro de la segunda quincena del mes de Ene-
ro, sobre la inclusién de individuos en la relaci6n
formada con arreglo a los articulos 38 y 39 y sobre
la edad con que cualquier inscripto figure en ella,
presentando con la reclamacién prueba documental
de los derechos en que se funda. También podré ex-
poner lo que le conste sobre la aptitud fisica o pro-.
fesional de los inscriptos para el servicio de la Ar-
mada. g1 ono wiftun s 8 I926YS( 9212 [ 6062
201 Articulo 42.—EIl primer domingo de Febrer6 se’
conslituira en las Comandancia de Marina y Ayu-

w‘)'s el .Q\Yt
e

~~dantfas, una Junta Local de Alistamiento, integrada

por el Jefe del Detall en aquellas o Ayudantes en és-
tas, como Presidente, y por el Juez Municipal y un
Concejal del Ayuntamiento, como Vocales, para de-
cidir sobre las incidencias del alistamiento. A esta.
reunion de la Junta tendrén obligacién de comcurrif,
previa citacion, todos los inscriptos comprendidos
en la relacién formada con arreglo al articulo 38,
para declarar las profesiones que hanjejercide desde
su alta en la Inscripcién Maritima y ser reconocidos
por dos médicos de la localidad, con preferencia los
-que sean funcionarios del Estado, Regién, Provincia
o Municipio. |, . oo - IR
» Lo que se hace publico por medlo del presente
edlcto, para general conocimiento y cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 40 de la Vigente Ley de
Reclutamiento. .. yi.o teienv 3% 2swed £780
v samsiCeuta, 16 de Enero de 1962, .7 »*wuagse
i1 1 (Hermenegildo Siltero del Hoyo. nol
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Don Hcrmencgildo \illcro del Hoyo, Capitén
de Fragata, Comandante Militar de Marina de
Ceuta, y Capitan de su Puerto. ..., n{;yr,”;d he

HAGO SABER: Por el prcsenle edxclo se recuer:
da a todos los inscriptos sujetos al servicio de la
Armada, la obligacion que tiene de pasar las revis-
tas anuales segin lo dispuesto en los articulos 49, 51
y 285 del Reglamento dictado para aplicacién de la
vigente Ley de Reclutamiento y Reemplazo de la Ma-
rinerfa de la Armada.

Articulo 49.—Todo Marinero en la situacion ac-
,ﬂva que no se halle prestando servicio efectivo, que-
. daran obligados a pasar una revista anual en cual-
quier dfa habil, sin que puedan considerarse excen-
tos de esta obligacion los que disfruten prérrogas y
los excluidos del contingente anual.

Articulo 51.—Los Marineros pasaran la revista
dnual ante cualquiera de las Autoridades y funcio-
narios que se fijan en el articulo siguiente qne ejer-
2a jurisdiccién en la residencia habitual o en la
eventual de los mismos, sin orden de preferencia en-

tre ellas, atendiendo finicamente a la conveniencia

del propio interesado.
--Los Capitanes y Patrones de los buques espaﬁo-

les en cuya tripulaciones se encuentren individuos
sujetos al servicio de 1a Armada, tiene el deber, in-
curriendo si no lo cumplieren en la responsabilidad
que establece el articulo 286, de obligar a éstos a pa-
sar la revista anual en la época que queda ya expre-
'sada, y si se negasen a cumplir dicha formalidad, y
‘los buques se encontrasen en puertos nacionales, los
expresados Capitanes y Patrones darén cuenta del
‘hecho a las Autoridades de Marina de dichos puer-
tos para que procedan en consecuencia. .. .. .. ..,
s Si los buques se encontrasen en el Extrajero,
los Capitanes y Patrones daran cuenta del hecho de
referencia a la Autoridad de Marina del primer puer-
to espafiol a que arribasen. .-

cbeeiyeg o,

»i-Artfculo 285.—Los Comandante de Marina y los

Consules de Espafia en el Extranjero, impondrén a
los Marineros que se encuentren tanto en situacion
activa, sin prestar servicio efectivo, como en la re-
serva, que hayan dejado de pasar 1a revista anual,
una multa de ..IEN a DOSCIENTAS CINCUENTA
PESETAS en la primera falta, y de DOSCIENTAS
CINCUENTA a QUINIENTAS PESETAS en la se-
gunda, acumulables si dejaron de pasar revistas su-
cesivas. imisyiv b e - ,

Segundos Comandantes o Ayudantes de Marina y
los Cénsules de Espafia en el extranjero practicarén

y cum pl1m1ento e

Para hacer efectivas las multas mlpuestas, los’

las gestiones necesarias para conocer el paradero de

los multados, a los que requerirdn para que las ha-
gan efectivas. Si no lo verificasen en el término de
quince dfas y se acreditase su insolvencia, sufriran
la prisién sustitutoria que corresponda.

. Lo que hago constar para general conocimiento

T rwRy

.Ceuta, 16 de enero de 1962 s &é«
-+ Hermenegildo Sillero del Hoyo.
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]osé Arias Vexga huo de Iuan y de Teresa natu-
ral de Marin (Pontevedra), avecindado en Huelva,
calle Raxdn, 23, nacido el 13 de Marzo de 1924, Ma-
rinero, soltero, estatura 1,610 m., pelo y ojos casta-
fios, cejas al pelo, nariz recta, barba poblada, boca
regular, color sano, frente estrecha; comparecers an-
te el Juzgado Militar Eventual nim. 2 en Ceuta, en
el plazo de quince dfas a partir de Ja publicacién de
esta requisitoria, para responder de los cargos que
le resultan en la cansa ntim. 1741-58, que 'se Je ha
instruido por delito contra la salud pdblica. Caso de
no comparecer ni hacer su presentacion ante las Au-
toridades correspondientes, en el plazo fijado, serd
declarado rebelde. ., ;.. ... S SINE4Y ey

3t mma&uta, 19 de enero de 1962 LEinael ot
. El Comandante Juez lnstructor, S
liegible. i
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Soaedod Anommo, Combustibles y Lubrificantes»

ottt TEXTO DEL CONVENIO
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f«Bn Ceuta, a diecinueve d¢ Dicumbre de mil
novecientos sesenta y uno, bajo la presidencia de
don Earique Cataldn Tanco, se reune en la Delega-
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¢ion Provincial de Sindicatos, la Comision delibe-
rante de este Convenio colectivo sindical, asistiendo
con e} Secretario de 1a Comision, don José Peregrina
Garcia, los siguientes sefiores: De una parte, en
nombre y representacién de «Atlas, S. A. Combus-
tibles y Lubrificantess y con la debida autorizacion
para contestar y firmar este Convenio, don Crescen-
cio Lozano Arranz, Director-Gerente de la Empresa,
y de la otra, en nombre y representaciéon de todos los
productores de dicha Empresa, dofia Amparo Gar-
cia Viveros, don Daniel Rubio Prat, don Francisco
Clavero Ramirez, don Manuel Le6n Hormigo, don
Alfonso Moreno Moreno y don Miguel Beltran Go-
mez. RUTEITI PR 2 7 I TUTIRTS SR L AT B § 1

Las partes contratantes en la representacion
que ostentan y de acverdo con lo convenido por
unanimidad de sus representantes, suscriben el pre-
sente Convenio colectivo sindical que, sin menosca~
bo de las condiciones minimas reglementarias y le-
gales, ha de regir en todas las actividades y centros
de trabajo de 1a Empresa, con arreglo al siguiente
articulado: « , :

e~ g3 28] 9B zrasisnileQ 25B bbnse

: yCAPITULO 1 ‘

4o - Secclém 1.5 Extencién
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relaciones de trabajo entre la Empresa «Atlas, S. A.
Combustibles y Lubrificantes» y su personal técni-
co, administrativo, subalterno y obrero de Ceuta,
en todo cuanto se refiere a los servicios o trabajos
prestados por éste a dicha Empresa. . .

. Articulo 2.°—~Queda excluido del presente Con-
venio el personal perteneciente a las funciones de
alta direcciop, alto gobierno o alto consejo de la
Empresa. Tambi¢n se excluye al personal facultativo
6 técnico a quien se encomiende algin servicio
determinado sin continuidad en el trabajo ni suje-
cién a jornada y que, por ello, no figure en la plan-
tilla de 1a Empresa.

W obiolgocciém 2. Entrada envigor (4
#ouz ! , b oty
" Asticulo 3.°—Lo estipulado en el presente Con-
venio estara en vigor a partir del dfa 1 de Enero de
1962, no teniendo sus normas efectos retroactivos,
salvo aguellas em que expresamente asi se declare.

: nhiivinel 29@eccién 3. Vigenci
My Bl sr bl e e e ST R RV 1R
Articulo 4.°—De acuerdo con lo que dispone el
articulo 12 de 1a Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, ¢l plazo de vigencia de este Convenio serd
de dos afios, prorroglable por la tacita, de afio en
afio, de no ser que medio preaviso en contrario de
cualquiera de las partes, comunicando por escrito

Cowweieipiinbe aoinng ve
" “tiendo, por tanto, salvo causa legal de extincion.

911019 GpRdaa

con tres meses de antelacién a su vencimiento o a8
cualquiera de las posibles sucesivas prorrogas.

ST T2 LF Ty AT VY O S TRRETIRLY

v i ok s Seccién 4.; Absorciones.
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. Artfculo 5.°~La ‘Empresa no renuncia a los
derechos de absorcién, en cuanto pueda ser aplica-

ble, en relacién con los aumentos de salarios que
establezcan futuras disposiciones legales.

A 7

i .- Capftulo II: Del personal. S
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w6 26lisl . SecciOn 1.°: Generalidades. <7
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i, sArticulo 6.°—La clasificacién del personal, con-
signada en el presente Convenio, es meramente
enunciativa y no supone la obligacién de tener pro-
vistas todas las plazas y categorfas enumeradas, si
las necesidades y volimen de la Empresa no lo
requieren. Son asimismo enanciativos los distintos
cometidos asignados a cada categorfa o especiali-
dad, pues todo el personal de la Empresa estard
obligado a ejecutar cuantos trabajos se le ordenen,

- dentro de los cometidos propios de su competencia
profesional.

R 5 Ingrasro g DA ST R shipsp

© Seccion 2. Clasificacién segén la permanencia.

© e N o . - - .o fee. &%
Articulo 1.°—El presente Convenio ordena las " Articulo 7.°—El personal se clasificara, segin

la permanencia y de acuerdo con su contrato labo-
ral, el fijo, contratado, interino, eventual y a prueba.
La condicidn del personal se determinarad atendien-
do a la naturaleza de la necesidad para cuya satis-
faccion se contratd y no al nombre que se le haya
dado. Los casos de duda se interpretardn siempre
en favor de 1a mayor fijeza. .- o

a) Personal fijo: Es aquel que se. precisa de

modo permanente para realizar trabajos exigidos
por el funcionamiento normal de la Empresa, ocu-
pando plaza en las plantillas establecidas.

Las relaciones laborales con el personal fijo, se
consideraran siempre por tiempo indefinido, subsis-

b) Personal contratado: Es aquel cuya rela-

ci6n laboral se limita a la derivada de un contrato

de trabajo para una funcién determinada y por un
tiempo concreto, al término del cual queda extingui-
da toda relacién juridico-laboral entre ambas par-
tes. P T Lt B
Los contratos de trabajo podran ser prorrogados
expresa 0 tactitamente, entendiéndose que cuando
dichas prérrogas excedan de dos afios consecutivos,
el personal afectado quedara, automaticamente, en
la situacién que corresponde al personal fijo. ¢

¢) Personal interino: Es el que se admite de
modo temporal, para sustituir a un empleado fijo
que se halle ausente por prestacién de servicio mili-
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tar, enfermedad 6 accidente, en excedencia forzosa,
suspension de empleo y sueldo, en disfrute de vaca-
ciones o permiso, 6 en otros analogos.

El personal interino cesara al tiempo de incor-
porarse los trabajadores fijos a los que sustituyan,
debiendo ser avisados con diez dias de antelacién o
ser indemnizados con el salario correspondiente a
dichos diez dias, siempre que llevasen prestando
servicio como interinos, por lo menos, durante tres
meses. Tty el

d) Personal eventual Es el que se contrata
para atenciones de duracion limitada, exigidas por
trabajos exiraordinarios 6 circunstanciales, extin-
guiéndose la relacion laboral en cuanto cese la cau-
sa que motivé su admision y sin que la eventualidad
otorgue derecho alguno en orden ala consolidacién

de la plaza que se desempefia. ... SR AT

... (¢) Personal a prueba: Es el que presta sus ser-
vicios en periodo de pruebas, en tanto no consolida
su situacién de plantilla, a tenor de lo que se dispo-
ne en el articulo 16 de este Convenio. ;; .4pq 1sv

_ o oo, nnilgo
.
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B ~Seccién 3.2 Clasxfxcacnon segun la funcién

Articulo 8.°—EI personal se clasificaxfrﬂaistfibiié
ye teniendo en cuenta las funciones que realiza en
los cuatro grupos profesionales que a continuacion
se indican:

frosr s o teoeee i SN alnontf

L 1.—Administrativos. vt e
'(*'A(;é Giettio II Teé ADINIIERTT Y0 3|
QCTUCOS. '\i ‘1 1) a?l((«j ' ii! 19 ,351

III —Subalternos.

s i L"}}) 16 TS ﬁ]

r o
sgiing 5P (:IV —Obreros. ab rysletmsn sl 5 ob
nsni st . Grupo L—Administrativos. 2 ndio)si
I R SRR S RISt AT T EA AR 2ol obeb

Este Grupo esta integrado por las siguientes ca-
tegonas' B N L P O 01 4 &
,,...a) Jefe de Administracién.
b) Delegado de sucursal.

c) Jefe de Servicio.
~d) Jefe de Seccion.
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»12@) Oficial Administrativo de 1> rgvy1 12000
o f)  Oficial Administrativo de 2.2 o yq cnasis
<) Auxiliar Administrativo. 500003 G
o1 D) Aspirante.  yqsp nre pnnni s intode oads
G e ity sk e et e e Cednt sh

1 » -
§ ;:_.Grupo IL.—Técnicos. . it

v e ber e bt sh

Liptarte ot L

" IComprende la categoifa de:
a) Perito industrial.

! XS SEE BRI A LR

~+Grupo III.—Subalternos.

,, et ; R R
Integran este Grupo' oy cnBDsta connesg b
a) Conserje. sl RSN R

i:°b) Ordenanza. 2o -uirini fun
ril ¢) Botones. o

ii:ud) Limpiadora.

RIS sl obon

RS ER AL N FEMY

LG oL

vl va stip

agiverd adi

. slev ob 9igon
i1 Se distinguén las sngmentes ‘categorfas profe-
sionales: - .
a) Encargado de almacen

-sitieh noizinGrupo IV.—Obreros.

cpitseirs iﬁ’)u i £1 4 BINFF VPEAE TV AN

. &

RS V sndm:m

1o:b)  Encargado de almacén de 2.2 dr.f ¥ 29icy
‘%) Encargado de taller. i | 2Bi291100 B1ra
:”’ d) Dependiente cobrador “en estacion de ser-
? vicio. - oo LRI

*e) Dependiente en mstalacmn del muelle R

B SR T PR TEPPRNCE e &

Senpis¥ oravel
£ onstoM neneil-
B L TX

“*f) Aprendiz.
f{""}‘g) Oficial mecanico de 1.*
-uitp)  Oficial mecanico de 2.2

i) Conductor de camion.

0:2§)  Ayudante de conductor de camién. %
%04 k) Conductor repartidor de gas butano. " &
-»%3]) Ayudante de conductor repartidor de gas
“fa#t.. . hutano. e RS T LA
st m) Mozo especxahzado. o 26l sh o
201n) Mozo. ver wws naued 6G91089Y 3b 61 28l
s;115f1)  Vigilante 6 guarda. sqgti sl b oisdm! 9
chatonlic
Seccidén 4.%: Dehmcmnes de las categorxas

profesionales:

56ireigd o0 pds :u.?
Grupo L. —Personal administrativo.

?Sl BESDIG ., i SINBRETY 170 - Ll Wi e

Articulo 9. --Queda comprendido én él concep
to general de personal administrativo, el que pose-
yendo conocimientos administrativos contables y es-
tadisticos, realiza todos aquellos trabajos reconoci-
dos por la costumbre y habitos mercantiles como de
personal de oficinas y despachos.

, En orden a su competencia, capacidad y respon-
sabilidad, se clamhcaré en las siguientes ‘categorfas
profesionales:

. a) Jefede Administracion: Es ei empleado pre-'
visto o n6 de poder, que lleva la responsabilidad di-
recta de todo el personal de la Empresa, en orden a
su funcién administrativa.

b) Delegado de sucursal: Es el empleado pro-
visto de poderes que esta al frente de una sucursal,
actuando en ella por delegacion de la direccion de
la Empresa. by e gtz O

»n€)  Jefe de servicio: Es el empleado que esta en-
cargado de orientar, dirigir y dar unidad a la depen-
cia que tenga a su cargo, asi como de distribuir el
trabajo entre el personal a sus 6rdenes, teniendo a
su vez la responsabilidad inherente a la marcha de
dicho servicio.

..d) Jefe de Secciéon: Es el empleado bajo cuya
dn'ecta responsabilidad y cuidado estd un determi-
nado servicio de la Empresa. .. v iy nies

e) Oficial administrativo de 1. Es el emplea-
do, mayor de 25 afios, con servicio determinado asu

IR TR BT N M et
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cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y posee res-
ponsabilidad, con 6 sin otros empleados a sus Or-
denes: V owes i ;

Fiafvia. SREG 1 wmD FRINSH0 Y
f) Oficial Administrativo de 2.*: Es el emplea-
do mayor de 20 afios que posee iniciativa y respon-
sabilidad restringidas dentro de la funcién que le
haya sido encomendada. .., ... " T
..,B) . Auxiliar Administrativo: Es el em] leado
mayor de 18 afios que, sin iniciativa ni responsabili-
dad, se dedica a operaciones auxiliares de caracter
elemental. . oo oo e ok
_/h) Aspirante: Es el empleado que dentro de la
baja en funciones propias

B yom o vl

P
[oSIRE TR L5

edad de 14 a 18 afios, tra
de oficina, dispuesto a iniciarse en los cometidos pe-
culiares de ésta. Lo

Tl £ X I e daerwtar s .
oA AEGCT RYE S AT

A ot gg e TR R
. ﬁzhyﬂ}_y__(irt1po II.—Personal técmico. .. - -

" Articulo 10.—Es el perito industrial titulado ba-
jo cuyo cuidado y supervision se encuentran las ins-
talaciones técnicas de la Empresa, teniendo respon-
sabilidad en orden a su buen funcionamiento.

4

.~ - Grupo lIL.—Personal subalterno.

Articulo 11.—Se consideraran "subalternos los
trabajadores que desempefien funciones especificas
y complementarias que implican, generalmente, ab-
soluta confiarza y fidelidad, para las que no se re-
quieren, salvo excepciones, mas cultura que la pri-
maria, asumiendo siempre la responsabilidad inhe-
rente al cargo.. T L
...a) Conserje: Es el subalterno encargado de dis-
gribuir los servicios y drdenar los trabajos del per-
sonal subalterno-a sus érdenes, cuidando del ornato

iy policia de las distintas dependencias. ;...

... .b). Ordenanza:

svigilancia de las oficinas, la copia a prensa de docu-

.mentos, el franqueo y recogida dela corresponden-

scia y la ejecucion de los recados y efncargos que se
le encomienden. . :

ae=c) Botones: Es el subalterno, mayor de 14
afios, y menor de 18, que realiza funciones semejan-
tes a las sefialadas para los ordenanzas. . - ...
__ El botones que al cumplir los 18 afios no haya
_pasado a la clase administrativa, a eleccién de la

Empresa, ingresara automaticamente en la de orde-
‘nanza al llegar a dicha edad, si hubiera vacante Yy,
de no haberla, quedara en la de botones hasta tanto
'se produzca, incrementandose su sueldo con el 75

por ciento de la diferencia entre el sueldo que perci-

Lyt
¥

&
-

PR TTR YIRS LARIE AT IS

_ba como botones y el que le corresponderia como
;,Lprdenanza. e e -
B ) Limpiadora: A esta categoria corresponde

,461 personal femenino que se ocupa del aseo y lim-
. pieza de las oficinas y dependencias. Su retribucion
sera por horas. :

T T el e g
: e S RERE TR
L] T~ "

“’responsabilidad.

" “sa, con personal a sus érdenes.

Es el que tiene a su cargo la

....No estara incluido en este Convenio el personal
que realice la limpieza de las oficinas y locales co-

- _mo servicio contratado, bien con los propios intere-

sados o con empresas organizadas a tal efecto.

T
ax EL

ALY

B A Y
TERSN;

Grupo 1V.

bl WAy
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Personal obrero

£ Articulo 12.—Son los que poseyendo los cono-
cimientos y practicas propios de la Empresa, reali-
zan trabajos correspondientes a las categorias pro-
fesionales que se indicana continuacién: ;

a) Encargado de almacén de 1.% Tiene a su
cargo las existencias de los productos depositados
en el almacén, supervisando su distribucién y reali-
zando gestiones encaminadas a la buena marcha de

~. la dependencia que se encuentra bajo su cunidadoy

“

" b) Encargado de almacén de 2.": Con el mismo

“-¢ometido que el anterior, su distincién es puramente

econdmica. o R J
-¢) Encargado de taller: Es el que fiene bajo su
_cuidado y responsabilidad los talleres de la Empre-

d) Dependiente cobrador en estacién de servi-
“cio: Es el encargado de expender a los vehiculos los
productos petroliferos, realizando funciones de co-
bro, cuidando de la puesta a punto de los aparatos
surtidores y velando por el cumplimiento de las pres-
cripciones de seguridad. ‘ e
_e) Dependiente en instalacion del muelle: Ex-
pende combustibles a los buques, para lo cual co-
"pectan las mangueras y cuidan los aparatos conta-
dores, anotando el suministro y dando cuenta del
mismo al jefe del servicio. Igualmente velara por el
‘exacto cumplimiento de las normas de seguridad.

_f) Aprendiz: Es ¢l empleado mayor de 14 afios
que ingresa en el trabajo para iniciarse en la practi-
ca de las operaciones, con objeto de adquirir la pre-
paracion necesaria para el ejercicio de las labores

propias de un oficio. _ S
g) Oficial mecanico de 1.": Pertenecen a esta
categoria los obreros mayores de 25 afios que pose-
-yendo los conocimientos y practica propios de su
“especialidad, estan encargados de las operaciones
que deban efectuarse en los vehiculos de la Empresa.

~ h) Oficial'thecéanico de 2.2. Son los que bajo

las 6rdenes directas de los anteriores ayudan a éstos
en el cumplimiento de la misién especifica que tie-
nen encomendada. T S
i) Conductor de camion: Es el obrero mayor
de 25 afios que en posesion del carnet de conducir
_de 1.7 clase, tiene a su cargo la distribucion de los
" productos. Deberan poseer profundos conocimientos
de la mecéanica de camiones, siendo responsables de
los mismos, asi como de la carga que conduzcan y
“de las medidas de seguridad. .

okl vET e T
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"j) Ayudante de conductor de camién: Como su

nombre indica, ayudan a los anteriores en la distri-

, ‘bucién de los productos, corectando las bombas y

-mangueras, siéndoles especialmente encomendadas
las operaciones de carga descarga v limpieza de los
" vahiculos.

- k) Conductor repamdor de gas butano Esta-
ran en posesion del carnet de conducir vehiculos de
la categoria que requiera aquél que se les encomien-

~“de. Distribuyen a domicilio las botellas, las instalan

convenientemente y realizan funciones de cobro.

1) Ayudante de conductor repartidor de gas bu-

- tano: Realizan respecto al vehiculo funciones subal-

ternas a las del conductor, interviniendo como éstos

. ven la distribuncién instalacién y cobro.

m) Mozo especializado: Es aquel que se dedica
a trabajos concretos y determinados que, sin consti-
tuir propiamente un oficio, implican al menos cierta
pracnca en la ejecucién de aquéllos. A

n) Mozo: Son los que se dedican a funciones

'_.que exigen predominantemente esfuerzo muscular,

pudiendo encomendarseles también trabajos de lim-
pieza de los almacenes.

~0) Vigilante o guarda: Son los que, blen duran-
te el dia o durante la noche, tienen a su cargo la vi-
gxlanc1a de alimacenes, instalaciones y dependencias,

- yelando de forma especial por las medidas de segu-

- ridad.

CAPITULO 111 Ingresos y ascensos.

Articulo 13. —-Las admlslones de personial se
“realizaran en consonancia siempre con las disposi-
ciones vigentes en materia de colocacién, siendo
facultad de la Empresa el elegir el personal que,
*. previos los requisitos y examenes que establecera el
Reglamento de Régimen Interior, demuestre mayores

~condiciones de capacidad e idoneidad, ofreciéndose

*

: iguales oportunidades a quienes demuestren idénti-

cas aptitudes.

. Articulo 14.— El personal administrativo mgre-

~ sara siempre con la categoria de auxiliar 6 aspiran-

_ te, a excepcién de aquel personal que por 1a indole

de su trabajo requiera conocimientos especiales 0

. suponga una especialidad en el desempeifio de sus

_ funciones, siendo en este caso facultad de la Em-

presa su admisién en la forma que crea mas con-
‘veniente, pero respetando siempre el orden de an-
‘tigiiedad que corresponda al resto del personal ‘de
la misma categoria cuando lo hubiere. Serdn consi-

- derados como puesto de mando y de libre eleccién

. de la Empresa los de Jefe Administrativo, Delegado

~de Sucursal y Jefe de Servicio. . - A
Articulo 15.—Las vacantes que se produzcan en

la p]antllla del personal afectado por este Convenio

- seran cubiertas con arreglo a las siguientes normas:

" cién alguna. . BEEE

* a) Todo-el personal de la Empresa tendra, en
igualdad de condiciones, derecho de preferencia
para cubrir las vacantes que puedan producirse de
la categoria superior.

b) Los ascensos del personal admlmstratxvo se

- haran alternativamente, una vez por orden de an-

tigiiedad en la categoria y otra por eleccién entre
quienes ocupen la categoria inmediata inferior y
que por sus aptitudes y méritos se hayan hecho
acreedores a obtenerlos. :

¢) Los aspirantes con mas de dos afios al ser-
vicio de la Empresa pasaran automaticamente a
ocupar plaza de auxiliar al cumplir los 18 afios,
siempre que durante el aspirantado 6 mediante exa-
men, demuestren poseer los conocimientos necesa-
rios para su ascenso. S

Articulo 16.—En todo caso, los mgresos se
consideraran hechos a titulo de prueba, variable
segiin la indole de los puestos a cubrir, no pudiendo
exceder de los periodos que se seiialan en la pre-
sente escala: : - o

- Personal tecmco. 3 meses. < 2

_ Personal administrativo: 1 mes. “re g

Personal sibalterno y obrero: 15 dias. :

‘Durante los periodos indicados, tanto el pro-
ductor como la Empresa, podran, respectivamente,
desistir de la prueba o proceder al despido, previo
aviso de ocho dias, como minimo, sin que ninguna
de las partes tenga, por ello, derecho a indemniza-

... Capitulo IV.——Plantillps y escalafones. .

"~ Articulo 17.—La Empresa fijara su plantilla en
el Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo con
su organizacion actual y necesidades propias, de-
biendo tenerse en cuenta que 12 simple prevision en
el presente Convenio de las distintas categorfas pro-
fesionales, no supone para la Empresa la obhgaclén

.-de tenerlas todas cubiertas.

En cada uno de los centros de trabajo la Empre-
sa tendra a disposicién del personal la plantilla co-
rrespondiente al mismo, asi como la relacién de los
empleados que en él presten sus servicios.

Articulo 18.—La Empresa formulara, cada dos
afios, dentro del mes de Febrero y con relacién al 31
de Diciembre del afio anterior, los escalafones de su
personal, ordenados por grupos y categorias y, den-
tro de éstas, por antigiiedad, consignando la fecha
de nacimiento y los afios de servicios prestados por
cada empleado. El Reglamento de Régimen Interior
desarrollara el contenido de este articulo, asf como
los recursos que asistiran a los produttores en or-
den a las reclamaciones por errores-de hecho 6 de
derecho cometidos por la Empresa al confeccionar
el escalafén. o T

-
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Capitulo V.—Cambios de destino 6 funcién.
Seccién 1 '——Comisnones de serv:cno. :

Articulo 19.—E] personal al que se encomiende
alguna comisién de servicio fuera de su residencia
habitual de trabajo, tendra derecho al percibo de las
dietas que le correspondan y a los gastos de loco-
mocién de 1a clase asignada segin su categoria, de
acuerdo con lo que se determinara en el Reglamento
de Régimen Interior. : :

Seccién 2.*—Trabajos de distinta categoria.

-

necesidad perentoria, podran ser destinados a traba-
jos de categoria superior, con el sueldo que corres-
ponda a la funcién que se les encomiende, reinte-
grandose a su antiguo puesto de trabajo cuando ce-
se la causa que motivé su cambio. Este no podra ser
de duracion superior a tres meses ininterrumpidos,
debiendo el productor, al cabo de este tiempo, volver
a su antiguo puesto y categoria.

En el supuesto de que el traba]o de categor{a
superior a realizar lo fuera por un periodo de tiem-
po mayor al sefialado, debera ascender definitiva-
mente a la categoria supenor el productor que co-

rresponda. e - »
' Los dos parrafos anterxores no son aphcables a
los casos de sustitucion por servicio militar, enfer-
medad, accidente de trabajo, permiso y ocupacion
de cargos oficiales, etc., en cuyo caso la sustituciéon
comprendera todo el tiempo que duren las circuns-
tancias que lo hayan motivado.

sa se destina a un productor a trabajos de categoria
profesionalmente inferior a la que esté adscrito sin
que por ello perjudique su formacién profesional ni
tenga que efectuar cometidos quesupongan una
vajacién 6 menoscabo de su misién laboral, tnica
forma admisible en que puede efectuarse, el produc-
tor conservara el sueldo correspondlente a su cate-
gorfa. . S
Quedan exceptuados aquellos casos en que las
variaciones de destino sean motivadas por causa
de fuerza mayor no imputable a la ‘Empresa, sin
conveniencia ni beneficio para ella, en cuyo caso
seran retribuidos de conformidad con la funcion que
haya habido necesidad de sefialarie. En estos casos
la Empresa queda obligada a dar cuenta a la Dele-
gaci6n de Trabajo de los cambios de destino efec-
tuados, la que resolvera lo que proceda.

Articulo 22.—Con objeto de mantener en el tra-
bajo, sin llegar al despido, a aquel personal que por
deficiencias fisicas 6 psiquicas 6 por otras circuns-
tancias, no se halle en situacién de dar el rendi-

\

" corresponda. . .

Articulo 20.—Todos los'p>roductores, en caso de

Articulo 21.—Si por conveniencia de la Empre-' |

miento normal a su categoria, se podra acordar su

pase a otro trabajo con la retribucién que éste

CAPITULO VI Enfermedades, hcenctas y ser-

- vicio militar.

C o
-

Secci6n 1. EnferinédadesQ

Articulo 23.—El personal (que) en situacién de
baja en la Empresa por enfermedad 6 accidente de
trabajo, percibird, ademds de los recursos o pres-

_taciones que la seguridad social le otorga, una can-
tidad equivalente a la diferencia existente entre el

total de 1o que le corresponderia percibir por todos
los conceptos en situacion de activo y los subsidios
que los satisfaga el seguro correspondiente. Esta
prestacion extraordinaria se mantendra durante los
nueve primeros meses de baja por enfermedad 6 ac-
cidente de trabajo.

Seccxén 3: Licencias.

Articulo 24.—Todo el personal tendra derecho

a solicitar por escrito licencia con abono integro de.

su retribucion, excepto en el apartado f), en los ca-
sos que a continuacién se relacionan y por la dura-
cion que se indica:’ :

a) Por matrimonio: 15 dias.

*b) Por muerto 6 entierro del conyuge, hijos,

ascendientes 6 hermanos: 5 dias.

¢) Por enfermedad del cényuge, padres, ¢ hijos:
5 dias.

d) Por alumbramlento dela esposa. 3 dfas.

e) Por cumplimiento de deber piiblico inexcu-
sable dispuesto por las leyes vigentes: durante el
tiempo preciso que exija dicho cumplimiento.

f) Por asuntos propios: por plazo no inferior a
15 dias ni superior a dos meses.

Seccién 3.*: Servicio militar.

A
-

- Articulo 25.—El personal tendra derecho a que

se le reserve su puesto de trabajo durante el tiempo
que dure el servicio militar, debiendo ponerse a dis-
posiciéon de la Empresa antes de transcurrir dos
meses, a contar de la fecha de su licenciamiento, ya
que de no ser asi se entenderan extinguidas las re-
laciones juridico-laborales.

_El tiempo de servicio militar se computara alos

efectos de antigiiedad y aumentos econémicos por

-afios de servicio, como si se realizase trabajo activo.
_ El personal de la Empresa durante el tiempo de

su servicio militar, devengara la mitad de su sueldo

integro.

‘Si sus obhgacwnes militares lo permtten acudnr

e
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te 100 horas mensuales, percnblra el total de los

-emolumentos que le corresponderian estar por com-
- .. pleto en activo. Asimismo disfrutaran de todas las
pagas extraordinarias, reglamentarias y voluntarias,
- beneficidndose de los aumentos libremente conce-
-didos por r la Empresa al txempo de su estancm en el
- servicio militar. -

RS

Sneldo.

B Seccton :
o Artlculo 26. Se establecen Ios sueldos que ‘a
'"_continuacion se indican: ...

- RERC RO S

N

+ Grupo 1.°—Personal administrativo.

Fiomviie
d_‘

“Sueldo  “Trienios |

" Jefe de Administracion w2500 7200

.~ Delegado de sucursal 2.500 . 200
- - Jefe de servicio _’""" 22250 . 180
“-Jefe de Seccién .. e 19000 130
Oficial Administrativo de ‘l 1600 T - 100

"Oficial Administrativo de 22 ?l 400

- Auxiliar administrativo

- Aspirantes:

- ~De 14 4 16 afios
16 al8 »

L

. Grupo. 2  —Personal técnico.
| CATEGORIA
Pento industnal j v *' s180
Grnpo 3 —Personal subalterno.
CATEGOR]A o Sueldo Tnemos
1 S Conserie. = \ 75
. s Ordenanza .[:: . 260
- -Botones: . un o Sy
. De14416 afios 7
T » 16 418 »
% 18 420 -

‘lepxadora (por horas)

Trienios

e . IR e e
' "Encargado de a]mac’én de 1.2 " +.1.900 ,¢‘130
- Encargado de almacén de 2.* . 1.500
- - *Encargado de taller ;7. ..~ 1650

a su puesto de trabajo, diariamente, al menos duran-

.""".j CAPITULO VIII: RetrlbncloneS- -

- 3.er afio
4.°afio ., .
Oficiales mecamcos de 1 .
e B o 2.2

'cuadros incluidos en el articulo anterior. ..

,;‘

#res, menores de 20 afios, para quienes en sus res-

~periddicos al alcanzar las edades que se sefialan.

.;ﬁﬁfﬁéCATEGORIA . pdgh.il g Sueldo  3-Trieniog

Dependiente cobrador en” esta-
: cién servicio:
De 18 & 20 afios
J" 20325 sk h“
;» 25 afios en adelante o

3

Dependlente en instalacién de
uumuelle. 2

“De 20 & 25 afios _
~» 25 afios en adelante

” ‘~_:gan\y;su ;L )»:;. e ; :

" 4.200

Aprendi(:es: '

Jd.er afio
2.° afio

Bela?

&

ik

Conductores de camién od b ’1.400 : zm. ,85
Ayudantes de conductores de

e
camién | S ,‘;,1 100 ”,‘,‘j’i‘;%o
Coriductores reparhdores de : .
wgas butano . .. . ot W v unm:=85
_Ayudantes de conductores re- - . _ i, |

_partidores de gas butano 1 100" ST g

A T

VB

1.100

Mozos espec1allzados
- ;Mozos o
Vlgllantes 6 guardas

AVeEaSSR A ngniyod

¥ T i

Secc16n 3.2 Aumentos por afios de serv1c1o. |
e R AL SR ORE GHfEIL e
Artxculo 27.—Todo el personal disfrutara, ade-
mas de su sueldo, de aumento periddicos por- afios
de servicio, en la cuantia que quedaindicada en los

n-

- ,u.p oL i

AN

chhos aumentos consistiran en trienios, en nii-
mero ilimitadg, para cuyo célculo- se computara la
~antigiiedad en razén a los afios de servicio presta-
"dos a la Empresa, independientemente de la catego-
ria profesional del productor 6 del grupo profesio-
nal en que se encuentre encuadrado. e
Se exceptiia de las anteriores normas a los as-
.pirantes, botones, apredices y dependientes cobrado-

pectivos cuadros de salarios se establecen aumentos

:i», ~Como normas de aplicacién transitoria para el
~personal ya ingresado, se establecen las siguientes:
.. .a) Regiran, a partir de la fecha de entrada en
vigor del Convenio, careciendo, por tanto, de efectos
retroactivos, a tenor de 1o que se establece en el ar-
ticulo3.° .. .. . ..., .
.-b) - No obstante lo anterlor. el personal que ha- -
ya ingresado en la Empresa durante el afio 1958 de-

. ~ LT - Lo -
L . - . . Lo . i
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vengara un ‘trienio a partir del 1 de Enero de 1962.
¢) Igualmente tendrd derecho a un trienioa
partir del 1 de Enero de 1962, el personal que hubie-
re devengado un cuatrienio durante el afio 1958.
d) Los que hubieren ingresado o devengado
cnatrienio durante 1959, percibirdn un trienio en
1962, dentro del mes en que se cumplan los tres afios.
Independientemente de los aumentos que se es-
tablecen, el personal que en 31 de Diciembre de 1961
perciba alguna cantidad en concepto de cuatrienios,
continuara en su derecho a percibirla, conservando-

so a superior categoria. T
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-» iSeccién 4.%: Pagas extraordinarias -
<Articulo 28.—El personal, cualquiera que sea el
grupo profesional a que pertenezca, tendra derecho
al percibo de gratificaciones extraordinarias, consis-
tentes en el total de los emolumentos correspondien-
tes a una mensualidad con motivo de la Natividad
de Nuestro Sefior y de la Fiesta de la Exaltacién del
Trabajo. Dichas gratificaciones habran de hacerse
efectivas en dia laborable inmediatamente anterior
al 22 de Diciembre y al 17 de Julio de cada afio.
.Ademas de las indicadas, la Empresa concede a
su personal otras tres pagas de igual cuantia a las
anteriores, que deberan satisfacerse en los meses de
Mayo, Septiembre y Noviembre de cada afio.

Seccién 5.% Gratificaciones especiales

L I T N

*Articulo 29.—Para dar cumplimiento al princi-
pio proclamado en el articulo 26 del Fuero de los
Espafioles, de participaciéon de los productores en
los beneficios de las Empresas, se establece como
obligatoria una mensualidad por el total de los emo-
lumentos que correspondan al trabajador por los di-
versos conceptos, que se hard efectiva en el mes de
Marzo de cadaafio. . ... .
la nupcialidad que el mutualismo laboral concede a
sus afiliados, la Empresa otorga otro de igual natu-
raleza a sus productores cuando contraigan matri-
monio, en cuantia idéntica a una de las pagas ex-
traordinarias. e e e e -
. Articulo 31.—Como premio a la constancia en
la escala administrativa, se establece la siguiente
mejora: _
nistrativos y jefes de Seccién, al cumplir 10 afios de
permanencia en la respectiva categoria, disfrutaran
el sueldo y demas emolumentos correspondientes a
la superior, si es que transcurrido dicho plazo no
hubiera vacante, en cuyo caso ascenderdn automa-
ticamente, o

Y

lo indefinidamente, atin incluso en el caso de ascen-

i

,Articulo 30.—Independientemente del premio a

“Los auxiliares administrativos, oficiales admi-

-Para el personal ingresado con anterioridad a
1a firma del Convenio la antigiiedad a estos efectos
en la categoria que obstenten sera la de la fecha de

-entrada en vigor, exceptuando a los oficiales admi-
“nistrativos de 1.2 que lleven al servicio de la Empre-

sa mas de 15 afios, a los cuales, por tal circunstan-
cia, se compnutara la antigiiedad partiendo de la fe-
cha en que ascendieron a la desaparecida categoria
de oficial administrativo, considerando la perma-
nencia en la misma de 10 afios, y el resto del tiempo
que llevaren obstentando aquélla se abonara como
tiempo de servicio de oficial adminitrativo de1?

“ea g

s "Seccibn 6.2: Plus familiar A

-Articulo 32.—El plus familiar correspondiente al
personal de la Empresa se regulara por las normas
contenidas en la Orden de 29 de mayo de 1946, sus
disposiciones modificativas, complementarias 6 acla-
ratorias, 6 por aquellas otras que se puedan dictar
en el futuro con caracter general. TR
. -El fondo repartible en concepto de plus familia
estara constituido por el 20 por ciento del total de la
némina de la Empresa. diase e .

et :.i’» ’ To o
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Articulo 33.—El pago del impuesto de rendi-
mientos sobre el trabajo personal correra a cargo de
la Empresa que no podra descontar por ello canti-
dad alguna en el mencionado concepto.

CAPITULO VIIL.—Jjornada de trabajo y descanso

... Secciém 1.% Jornada o
“Articulo 34.—Con caracter general, el personal
de la Empresa queda sometido a la jornada legal de
ocho horas, respetandose en este sentido las condi-
ciones mas beneficiosas adquiridas con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Convenio.
Quedan exceptuados del régimen maximo sefta-
lado en el parrafo anterior los vigilantes con casa
habitacién, cuando tengan asignado el cuidado de
una zona limitada, y no se les exija en ella una vigi-
lancia constante. .

Seccién 2.%: Horas extraordinarias

Articulo 35.—De conformidad con las disposi-
ciones legales vigentes, se consideraran horas ex-
traordinarias las que excedan de la jofnada estable-
cida en el articulo anterior, las que seran abonadas
con los siguientes recargos: :

a) Con el 25 por ciento las dos primeras horas
diurnas. 4 :

b) Con el 40 por ciento la tercera y sucesivas °

horas diurnas.

Seccién 7.%: iﬁipnésto d‘eJUtildékdesH ‘
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i) -, Con 1 .100.por cien. las wahzadas en,jorpa-

~das.nocturnas. . ..ok G i

»d) - Con el 140 por clento las reahzadas en do
mingo 6 festiyos, ya sean diurnas 6.nocturnas.

Septiembre de 1960, se considerara salario anual in-
dividual el total de los emolumentos realmente per-

cibidos por el frabajador durante doce meses, ex--

cluido el importe de Jas horas extraordinarias.

GOpRRNE PO S

or .- Seccién 3.% Descanso semanal
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Artlculo 36.—De conformxdad con'la v1geme Te-
gislacién sobre descanso dominical y dadas las es-
peciales actividades de la Empresa, solamente des-
cansard en domingos y festiyos el personal..no im-
prescindible para.la distribucign de-los preductos. -

zEn compensacion-a este .descanso -dominical y -

al correspondjente a festivos, disirutara -el personal

~de un dia completo.de descanso dentre de- la sema-

‘na siguiente. C WU R TY. L0 Ja G iuin: 5y
-Cuando excepcionalmente. y por. »nec,esxdad de]

servicio no pudiera darse descanso,compensatorio a -

un domingo 6 festivo y siempre.con la -correspon--
diente autorizacién del Delegado Provincial de Tra-
‘bajo, se abonasa dichofdi?’ .con el 140 por. ciento de
recargo. 3 - E
- ©osbootempmt feh ogee {5 0L ofunhinh

. ¥b o183 1. Seccién:4.*: Vacaciones BIETY
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Articulo 37.—El régimen de vacaciones retribui- .

das del personal sera el siguiente:

a) - Para el personal administrative y técnico: -

Hasta 5 afios de servicig: 15 dias naturales.
De 5a 10 afios de servicio: 20 dfas naturales.
;De 10 a 15 afigs de servicio: 25 dias . naturales.
De 15 afips. de servicio en adelante: 30 dias na-
turales. m
D) Para el personal subaltemo y obrero
Hasta 10 afios de servicio: 15 dias. naturales.
_De 10 a 15 afios. de servicio: 20 dias naturales.
Y de 15 afios en adelante: 25 dias naturales. "
Articulo 38.—Los trabajadores varones, meno:-.
res de 21 afios, que asistan.a campamentos, -viajes,
cursos, etc. del Frente de Juventudes, disfrutarén de
20 dias laborables de vaciones retribuidas, de acuer.
do con la Qrden de 29 de diciembre de 1945.

-l

'CAPITULO IX: Premios, faltas y sanciones..
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_Articulos 39.—La Empresa establecera en el
Reglamento de Régimen Interior un sistema en vir-
tud del cual la asiduidad al trabajo, la constancia

en las tareas encomendadas, el alto espiritu de co- ..

laboracién, asi como todos aquellos otros servicios
relevantes, se premien para estimulo del personal a
ella vinculado.

Co Al a8l
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- las siguientes: -

- Dichos premios podran consistir .en felicitacio-..
; -Des por escritq, cantidades en - metdlica, ampljacidn

del periodo de vacaciones, viajes, -etc.;  y .llevaran.

-.-anejos la concesion de puntos. o preferencia .a los
- A los efectos seiialados en el Decreto de .21 de-

efectos de concursos para ascenso de categoria.

: La concesidon de cualquier. recompesa .se. harj ..
publica ¢n la tablilla de .anuncios de, la Empresa; .,

haci¢ndose, al propio. tiempo, ‘Jas. opartunas .anota-

.. yiciones en el expediente;personal de:los .interesados. ..

_Articulo 40.—Dadas las especiales . caracteristir.,

se.consideraran siempre. faltas. gravisimas:

las acciones u omisiones que supongan riesgo. de .

incendio. A tal objeto todo el personal velara con el

maximo celo para que se - cumplan :las. mormas de
seguridad.

“  Articulo .42.—Las sauciones. méximas. que-se

podran imponer a los que incurran. en faltas seran.

BRRE < RS 3 S ST AR A R (e

-a) - Por faltas leves: Amonestacién verbal, amo-.:

-:nestacxén escrita y suspensxén de empleo y sueldo :

hasta 3 dias.

?ooa e F (S D aes

nes hasta-el minima legal'y suspensién de empieo'y
sueldo hasta 15dfas. . | .. . .. ¢ sracsoe. Lo

<) Porfaltas gravisima: Suspensién de. empleo

-y sueldo hasta 30 dias; privacién de la participacién -
;20 los beneficios, descenso. a categoria inferior y

desmdo con pérdida de todos los derechos.,  c. cr

CAPITULQ, X: Disposiciones varias.

con <Atlas, S. A.», R
-Articulo 43. -—-Umformes —El personal subal-

YRR =i «inii4erno y obrero que se estime necesario, estard obli-
iuigado a usar la ropa y calzado que la Empresa le

facilite, que s6lo podra usarse en la forma que deter-
mine el Reglamento de Régimen Interior, en el que

sasimismo se sefialard el periodo de duracién de
- dichas prendas.

~1gy-it o cas.de los productos petroliferos que. distribuye..la...
v ,Empresa,

£ ST BT 2
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b) . Por faltas graves: Dlsmmumén de vacacio-_
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;
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Articulo 42.—Incompatibilidades.—Ningiin pro- >
* "ductor podrd desempefiar servicios anélogos en Em-
..presas o actividades que estén en inuma conex:én

Articulo 44.—Condiciones” s beneficiosas. "

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que,
consideradas en su conjunto, disfrute el personal a
1a entrada en vigor del presente Conveniq. Las retri-

. buciones superiores otorgadas voluntariamente por
" la Empresa, podran ser absorbidas en_la} parte que

corresponda, por las nuevas condiciones econdmi-
cas que ahora se establecen, a tenor de lo dispuesto
en el Decreto de 21 de Marzo de 1958.

[

“Articulo™45.—Las representaciones social y de
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‘Empresa por unanimidad estiman que el presente
avenio no determinara un alza en los precios]ac-
ales. . . . o '
Y-en prueba de conformidad firman y rubrican
¢l lugar.y fecha expresados en. este’ documento,
spués de hacerlo el sefior Presidente de la Comi-

n 3
e e D47 o
* % E
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<ién deliberaute, y de todo lo cual, como Secretario,
certifico.—Enrique Cataldn.—José Peregrina.—Cres-

_cencio Lozano.—Amparo Garcia.—Daniel Rubio.—
Francisco Clavero.—Manuel Le6n.—Alfonso More-
no y Miguel-Beltran. -
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| Caja de Ahorfos  Nonte de Piedod de Cesto
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Institucién Benéfico-Social que goka dela proteccion del Estado
\RITIURE AOFICINAS: Central, Tenieate Arrabal, 3 -+ &2 =7 '

et Ageacia Urbana, 1, Jesé fAintonie, 18 - -
c a%‘éf’%{ 72 ey Agencia Urbaaa, 2, Tte. Coronel Gautier, 1 ootV

; g§?’z§é§§!§ 14 AFI1Y et - :

En el tablon de anuricios de cada una de nuestras” Oficinas, se encuentran
expuestas las bases que regiran en los siguientes concursos y sorteos. - - oo 3

CONCURSOS

a) BECAS.—Se conceden tres, dotadas con 3.000 pesetas cada tha, para
bﬁ'g hﬁ" (0 Lhilucursar estudios en el Instituto de Enseiianza Media, Escuela
Wil !s : ,_*E;i{t‘?fpericial de Comercio y Escuela Normal del Magisterio. El
e~z i - -plazo de admision de solicitudes finaliza el 31-8-61. v
‘ b)  LITERARIO.—Dotado con un primer premio de 5.000 pesetas. Tema
""{;.ﬁss SO TOGRAE libre sobre elahorro. - . s <s Do il LGt ML
A*" ) FOTOGRAFIAS.—Se conceden cinco premios, uno de 1.500 pesetas y
CUBHTV A e S - giveqcuatro de 500 pesetas. . . e
souavind) GUIONES RADIOFONICOS.—Premio 2.500 pesetas. Tema libre sobre

L o o » elahorro. s e
crobfi ey oo antn SagigS L .

Gy g ' Co e S < E
sl wf. sloggadps. oh oo c 2 }?’ bsQ R T E Q s ; IR S T P IS T R T Tt
i'vﬁﬁ-""’EfC!ﬁ}" R L e s € g ‘ ot . oo § Rl 695_? ,f‘f?lf._r‘}éi;ii'?!'f
725%) ESPECIAL.—Se conceden tres premios, I

Uno de 25.000 Pras:otra de 5000, y un tercero de 1000 Ptas.”
A\ Y wTendrd lugar después de alcanzados los CIEN MILLONES DE PESE-
£% ¥ “TAS EN NUESTROS SALDOS DE AHORROS.

o M “ondiciones.—Saldo minimo en libretas o imposiciones de ahorrc:fé? 500 Ptas-
- oioivy) pIA UNIVERSAL DEL AHORRO.—Tendré lugar el dia 5 de Noviem-
_bre préximo y se sortearan 22 pre-
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S I s o @ - mios por un importe de 150.000
At - CNSEE O ONIALHAT w77 pesetas. El primero 50.000 pesetas.
——-——Condiciones.—Cada MIL PESETAS en libreta o imposicién de ahorros, dan
derecho a un namero. - e o
E}i EﬁNO’I‘ AS.—1.)) Los pli_izqs para optar a estos concursos y sorteos finalizan |} :
R - en las siguientes fechas: .:. s swperian mesemnid v ud
+ . Potografias, Literario y Radiof6nicos, 30 de Septiembre de 1961. - ... =i
“Sorteo especial, cuando se alcancen los 100 millones en los saldos de ahorros.

5Sorteo dia Universal del Ahorro, 5 de Octubre de 1961.
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2) Le interesa conocer las bases que regulan los anteriores concursds y
sorteos. Acuda a cualquiera de nuestras oficinas y solicite informes.

~_ AHORRO INDIVIDUAL, BIENESTAR COLECTIVO L
Tl depositar sus economias en esta Caja obtiene las siguientes ventajas: T
.Maximo interés legal (2 al 3 /o). - s . ’ e
D i@Facilidad de operar en todo el territorio nacional. &30 Aotlogsa 1o
Posibilidad de ser agraciado con importantes premios. ..., .- ..
Satisfaccion de colaborar en la Obra Social y Cultural que en beneficio de
Ceuta y sus clases humildes realiza la... ,

e osiCaja de Ahorros y Nonte de Piedad de Ceuta, 1o
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1 José Maria ‘Borrds, $. Ai CONSTANTINO €0Si0, *!“0 ,

CRIADOR Y EXPORTADOR

:-: DE VINOS FINOS :-:
splsl. oo e _wumaﬂl

sinsT JoniCHICLANA DE LA FROﬂ'I'ERA

et e B
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Vicente Garcia Arrazola
“,.,tm.)mAgentcchduanaColcgiado N &Y

Contratista Oficial de los servicios de Transportes Militares
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ULTRAMARINOS A
Martires, 4

CEUTA CASTILLEJOS [TETUAN ;§ TANGER CEUTA 3 "if; {'f‘;_'
Plaza de Africa3  D9I.. Mohamed Torres. 4 Velazquez 16 fb Mmalenl“as al nm Mﬂ'“'
Teléfono, 1717 5 f\ﬁ L,JTeléfono, 1041 - Telf. 1857 - Teléfons, 1618  ;:

ATLAS S. A.

9o

g b COMBUSTIBLES Y LUBRlFICANTEs

taoe skl 5;{;9' 9q 002.¢ oims1d-¢ "PRODUCTOS PETROLIFEROS Y $US DERIVADOS
It oroils s -

SEISPer e 9 9T
Alfonso Cruzado Canca

'ADMINISTRACION DE FINCAS URBANAS Y RUSTICAS

exclusivos para Marruecos y Plazas de Soberania de los
productos de la C. E. P. 8. A, Refineria de Santa Cruz

Oficinas Almirante Lobo, 13 - . %
TELEFONO, 3428 ) BUTA
. de Tenerife.
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; .j Gas Butano - Consignatarios buqu¢s - Distribuidores '

Viuda & Hijos ‘de Enrique "Delgé‘do Villalba

OLIMPIA

Consignaitanos de buques, Agentes de Aduanas 2C
Comisionistas de Transito
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£ o R - mr nqs :Las Artes Gréficas al serviclo
CEUTA Y169 TETUAN X ANGER de la Industria y ol Comerclo
Calvo Sotelo, 20 Gral Sanjurjo,1 Ma-ma, 174 V A
Teléfono, 2117 1 Teléfono, 320 , _Telétono, 1058 o )
[Direcmén Telregréﬁca ENDELV LLA ¢ ' TELEFONO’ 3822 o ﬁ\CEUTA
[15:D 1% ot etet i

(g Cadieme Wamutl @ Tilgts§ Jowé Ibdfiex Gamo »

Ly s nibsdl 1 ALMACEN DE TEJIDOS

b!*s - ote..' CASA FUNDADA EN 189%
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, CEUTA- MELTLLA %% o 1o ieal IBANEZ
camrolnt sihiloz v asmisiin pertoonn o ol Al APARTABS BE CORREOS, 68 :
TELEFONO: 3310 CALVO SOTELO, 26 José Antonio Primo de Rivera, 16 . CEUTA
< TD310_ .. ... . HA

Clemente Rocabert Vila ')i ﬁa&)” sn}{e]’lélaa

CONTRATISTA DE OBRAS .. -
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Falda Hacho,7.  Teléfond, 1733 EECEUTA camoens.l Ly N g(m eb mn ]eléfono. 2713
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