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(u;a de Ahorros y Monte clem Pledud' de (eutu'

Insntucmn Benehca iundada en 1937, ba]o el protectorado del )
Goblemo, e]ermdo por. el Mmlsteno de Hamenda e

Saldo de la cuenta’ "de. Ahorros al 31 de chlembre de cada
~afio desde la fundacién de esta seccién y en el transcurso. del
R presente ano mll novementos sesenta - SRR
I S e "Sdidos'en fin“‘i.';’ff'f“j ] PR R
E Aifos _ o de cada afio : Aui‘nento“
o 1.938/48 f,._i.f 454351089 4 i ool
s 1.949/57 ,.°7 895.296,51 ‘,,,__ '.‘,_::j’.l?'.u-:r:}_‘::ﬂ,1;"'_\726.351.785‘62‘.’ -

L1958 U 4402655149 16.131.254,98
o 1959 L 6220871336 S 18272161,87 _.
1 960 (ﬁnal 1uho) 68.559.589,69 "“;;\6.260.876,33
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- El contmuo aumento de nuestros saldos de ahorros, ‘mas de SEIS Ml-
- ;.-,‘LLONES en el transcuso del presente afio de 1960, demuestra el carifio y apoyo que "'
: ,;_‘el pueblo de Ceuta presta a su Caja.. e o T TN UPU

OPERACIONES aue EFECTUA- '

: leretas a la v1sta, al 2 por 100 L Cuentas corrientes al _1°/°

‘Libretas-Escolares al 2por 100 ‘ " Custodia de Valores = C e
“Imposiciones a un afio al 3 por 100  + Operacionesde Infercambio con 1 todas las
Imposmones a seis meses a] 2 5 por 100 Ca;as de Ahorros Beneﬁcas de Espana
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.".'." ‘ Ofncmm Centrcler |s¢be| Cubrcl 9 Y Temenie ﬂrrcbal 3
Telefonou Direccién 2822: Intervencién 2142: Caja 2043. -
- /Agencia Urbana nom. 1: Jose Anl‘onlo, 10»-Te|efono, 2‘33.
2: Hadu Temenie Coronel bcuher, 1 Telefono, 3341. .
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Ahorrar es grato cuando se hace... .
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PRECIOS
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b ,.;-Suscnpmon .". .-'. .; e Ee e 50‘00.Pesetas anuales
** 1. :Anuncios comerciales (dozavo pagma) . 30, 00 R
b -_'~Suscmpc10n—Anunc10....‘...—.* ...... U 7500 o . »
;‘7;’;Anunmos Oficiales .., : o eieneeaensssme ™ 200 . » . linea
Id. y Avisos parhculares e iieseenenae e 2,00 » s
Niimero SueHo. ... coseveis s vee mees -1,00 . .» @gjemplar
Id atrasado i eeenat nene wenaee s 1,50 e »

Palacm Mumapal

Horas de Audiencia deI Sr. Alcalde
]UEVES de 12‘30 a 14 horas ‘

neral: De IO y 30 a 12 y 30, excepto Ios d1as
 de sesion. 4‘: fonmr iy

Horas de Ofmmas en todos Ios Negocza-
dos Dé 9a 14. ey -:_k_

Horas de vzszta deI Sr. Secretario‘ Ge- |

Horas de despacho al pubhco Do 9‘30 af¥ 45. |

’

Horas de lectura De 930 a “13‘45 {;
Serv1c10 de prestamo de libros: D- 10 a 1330,

4

R

Todos los dlas mcluso los festwos, de 10 a 13
y. 30 y de 16 a 20

Laboratomo Mumcﬂ)al

Todos los dlas 1aborables; de 10 a 13 R

Disposncaones Oflaales

- Ley 11 /960, de 12 de Mayo, sobre creac16n de la
Mutunalidad Nacional de Previsién de la Adminis-
: traaon Local. (B 0 del E del 14-5-960)..

La umhcacxén de las cop1osas normas regulado-
ras, de los derechos y deberes de los funcionarios
locales se ha mamfestado, en lo que a las clases pa-
sivas se rehere, en la tendencia a la constitucién de
una Entidad de caracter nacional a la que se afila-
rian obhgatomamente, a efectos de prev131én, todos

?'.nnmn“*mranmnxnmnh‘:_amnh}m@anm:mmamm..-._________.__fo ——
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los funcxonanos en propledad y obreros de planhlla

Asi se dice; concretamente, en el articulo noven-
- td y dos del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local, aprobado .ppr Decreto de treinta de
‘mayo de mil novecientos gincuenta y dos. Mas las
dificultades inherentes a la constitucién de un Orga
no de esta naturaleza han hecho que hasta ahora.
~sélo haya tenido efectividad practica el Montepio de
Secretarios, Interventores y Depositarios, creado por
Decreto“de siete de julio de mil novecientos cuaren-
ta y cuatro yreglamentado en diez de mayo de mll
novecientos cuarenta y seis.

- Un principio de justicia, sin embargo, obhga a
termmar con demgualdades hoy dxa exxstentes en
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este sector de'lqs clases pasivas, supera_ndo. al pro-
pio tiempo, los viejos conceptos que todavia ‘domi-
nan nuestra legislacién en la materia y dando entra-
da a criterios mas progresivos en orden a una gene-
rosa polftica de previsién que ampare a los servido-
res de la Administracion Local espaifiola.

~ Como instrumento para tan elevada hnahdad se
crea por la presente Ley la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracién Local. Las repercu-
siones que su constitucion ha de tener en orden al

‘patrimonio y personalidad de las Entidades mutua-
" listas ya existentes, aparte de otras razones, exigen

que esta norma tenga jerarquia de Ley.

La nueva Mutualidad Nacional esta pre51d1da
por el principio fundamental de 1a imidad de gestion,
de cotizacién y de beneficios, con lo que se aspira a
que desaparezcan aquellas lamentables diferencias
que todavia existen, a la vez que se refuerza el sen-

tido mutualista mediante la adecuada participacién

de los beneficios en las cargas que el sistema impli-
ca, de forma que se sustituya, el sentido de Benefi-

" cencia, contrario a la dignificacién del que presta su
. esfuerzo a la Administracién Local, por 2] sentido
social que hoy domina la materia de previsién. La

Murualidad agrupa en su seno a todos los funciona-

rios en propiedad y obrercs de plantilla que sirvan ~ -7

a dichas Administraciones Locales.

. Consecuencia obligada de tal prmcxpxo de um-k |

dad esla mcorponac:(’m o fusién en la nueva Mutua-
lidad Nacional de los Montepios o Instituciones ana-
logas existentes, sin perjuicio del derecho de los fun-
cionarios a constituir otras, de caréacter puramente
voluntario y exclusivamente a'su cargo, ya que el
esfuerzo de las Corporaciones Locales debe encau-
zarse tinicamente a través de la Mutuatida Nacional
para evitar que se caiga de nuevo en los males que
con su creacién se trata de corregir.

, La Mutualidad Nacional de Brevision de 1a Ad-
ministracién Local podr4, en su dia, quedar incorpo-
rada al Plan Nacional de Segundad Social.

‘Las llamadas clases paswas constituyen al pre-
sente una pesada carga para las Corporaciones Lo-

cales. De un lado, el aumento de coste de vida ha

obligado a la elevacion de las pensiones, y de otro,

el aumento de la vida media humana hace que dicha

carga gravite mayor niumero de afics sobre los pre-
supuestos locales. La Mutualidad Nacional ha de
‘cOntribuir sefialadamente a la solucién de estos pro-
blemas al racionalizar y urificar los sistemas vigen-
tes y al asumir incluso el pago de las pensiones que
hoy dia se satisfacen por las Corporaciones.

. La presente Ley contiene otra innovacion alta-

) mente beneficiosa, cual es el aumento periédico de’
. las pensiones qtte disfruten los beneficiarios de la
- Mutualidad, que tendra lugar quinquenalmente en-

e
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v rantias, mas sélidas, ofrezca la deseable economia,

- servas destinadas a inversiones para el cumplimlen

pasivas de las Corporaciones Locales, y en definiti-
va, la sincronizacion, de las inversiones con los Pla-

_ti6n de la Seguridad Social .de. los Funcionarios y

. nio propio, y se regira por lo dispuesto en esta Ley
'y en sus Estatutos, y en lo que no se oponga a ellos,

forma anéloga a como se halla establecldo para 10s
sueldos en activo.

La eleccién del sistema hnanc1ero que ha de re-’
glr la vida de !a Mutualidad que se crea ha sido ob-
jeta de meditado estudio, para que, junto a las ga-

sin perjuicio de la constitucién de las necesarias re-

to de ofros fines complementanos de la’ prevmén
social. : :

. Se prevé transxtorlamente un régxmen mxcxal “
mas flexxble para asumir la actual carga de clases

nes generales d¢l1 Gobierno, a los cuales habra de
someterse necesariamente. -

Por tltimo, la Mutualidad asumira la a51stenc1a
sanitaria de los funcionarios y obreros de plantilla
afiliados a aquella, con lo cual se obtendra otra no-
table desgravacidn de 'los' presupuestos locales, y
asimismo se prevén préstamos a las Corporaciones
que tengan. por finalidad nrejoras o beneficios de los .
funcionarios y obreros-de plantilla a su servicio.

En su virtud, y de conformidad con la propuesta
elaborada por las Cortes Espafiola, '

DISPONGO
CAPITULOI‘

De la Mutuahdad Nac:onal de Previsién de la
Admmlstracxon Local y sus [ines.

Arﬁculo 1.° Se crea la Mutuahdad Nac:onal de
Prev1slén de 1a Administracién Local, para la ges-

Obreros de plantilla de las Corporaciones . Locales

~Art. 2.° 1. La Mutualidad Nacional 'de Previ-
sién de la Administracién Local tendra personalidad
juridica independiente, capacidad plena y patrimo-

por la Ley de 6 de diciembre de 1941, quedando es-
tablecida su sede en Madrid. - :
2. Gozaréa de los benehcxos y-'exencxones f:s- ‘
cales que reconocen las disposiciones Vigentes sobre’
Mutualidades y.de cuantos le sean concedidos por
st caracter publico y espec1al fmahdad S

~

CAPITULO n o
‘De los miembros de la Mutualidad.

Art 3.° Seré.n obhgatonamente atiliados a Ia
Mutuahdad Nacional de Prevmén de la Admlmstra-
cién Local: o SR -

a) Todas las entldades locales gue tengan a su
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misma. “

b) Los demis Orgamsmos y Dependenclas de
ja Administracién Piblica cnando tengan adscritos
a su servicio funcionarios de la Administracién Lo-
cal por su condmén de tales, y tnicamente’ por lo
que Se refiere a los ‘mismos. ‘

‘Art. 4° Se consideraran obhgatonamente asegu-
rados a 1a Mutualidad Nacional de . Prevision de la
Admmlstracién Local: i PR

a) Los funcionarios en prop1edad y obreros de
plantilla al servicio de las Corporaciones Locales.

b) Los funcionarios de Administracion Local
que en virtud de tal caracter se encuentren prestando
servicio activo adscritos a Organismos y Dependen-
cias de la Administracion Central.

Art. 5.° Podran asegurarse con caracter volun—'

tano en ia Nutualidad Nacional de Prevision de la
Administracién Local aquellgs personas que, no
teniendo el caracter de funcionarios de la Adminis-
tracion Local, presten servicios en propiedad en Or-
ganismos y Dependencias de la Administracién Pu-
\blica cuando sus funciones guarden relacién inme-
diata con la Administraciéon Local y siempre que
cumplan los requisitos que los Estatutos de la Mu- -
tualidad establezcan. . - L

(-_‘.:‘,' e .
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Del gobiemo y adnnmstracién de la Mntuahdad

Art 6° Para el goblemo y admmlstracxén de
la Mutualidad se constituira un Consejo integrado
por: Presidente, el Ministro de 1a Gobernacién; Vice-
presidente, el Director General de Administracién
Local; Vocales: el Director del Instituto de Estudios
de Admipistracién Local, el Presidente del Colegio
Nacional de Secretarios, Interventores y Deposita-
rios, cuatro Alcaldes que representen Municipios de
caracteristicas diversas, dos Presulentes de Diputa~

ciones o Cabildos, cuatro funcionarios de los Cuer."

pos Nacionales de la Administracién LocalXesigna-
dos por los respectivos Colegios, un funcionario ad-

ministrativo, un funcionario técnico, un funcionario " -

de servicios espetiales, un funcionario subalterno,
un obrero de plantllla, Secretano, el Director Técm-
co de la Mutualidad. -

. Los Vocales que no lo sean por razén de su
cargo (electivos) se designaran por sorteo en la for-
ma que reglamentariamente se acuerde. -

Todos los cargos directivos de la Mutuahdad
seran honorificos y no podran percibir por su desem-

pefio gratificacion alguna, salvo diefas por despla-
A Zamiento.

P PRSI DU A

semcxo ‘personal que cumpla las condiciones es: i
jablecidas en esta Ley para ser asegurado en la '

CAPJTULO m il

+.CAPITULO 1V
De las prestacioues.

Art 7° Las prestacwnes que concederé fa

Mutualidad Nacional de Prevision de la Admlmstra- .

_cién Local serdn de las stgulentes clases: s
. a) Basicas. . . ..t ov o oo VU
b) Complementarias. - 5,";«' A
"'¢) Especiales. ' - - :
-Art. 8° Las prestamones bés:cas de Ia Mutua-'

- fidad, a las que téndran derecho los asegurados o

sus familiares beneficiarios que cumplan las condi-

ciones que para cada caso se establezcan, son las
sigdientes: . vy
.a) Pensién de 1ubxlac16n por edad
b) Pensi6n de jubilacién por invalidez; SN
':¢) Pensién de viudedad; .- -°_ - o~ S
d) Pension de orfandad, ye -

. ¢) Pensién a favor de los padres. bobres en con—r '

cepto legal. .«
Art. 9.° 1.

tualidad podra ser mcrementada cada cinco afios
hasta un 10 por 100 de lo que venia percibiendo el
pensmmsta en los supuestos y c1rcunstanc1as que
- aquéllos determinen. Rt - » R
2. - Estos incrementos qumquenales serén acu-' h

. “mulables sin limitacion. o g

~

Art. 10. Las prestaciones complementanas de
. la Mutualidad Nacional de Previsién de la Adminis-
“tracién Local, que se concederan en los casosy las

condiciones que se establézcan en sus Estatutos a .

©Sus asegurados y beneficiarios, son las sxgmentes
a) Ayuda por nupcialidad.
“b) Ayuda por natalidad. g
- ¢) Subsidio por gastos de sepelio, . & e
'd) Capital seguro de vida.  , -1 .
“Art. 11, 1. Seréan prestaciones cspecmles 'las
de asistencia sanitaria. También tendran este carac-

ter cualesquieras otras que el Consejo acuerde, se- R

giin resulte del plan de inversiones. o
2. La asistencia sanitaria ¥e orgamzara con
entera separacién de fondos y reservas y su implan-
‘taci6n se llevara a cabo en la forma y momento que
se establezca. o
3. Cuando las Corporacmnes Locales tengan
_establecido o establezcan Mutualidades o Herman-
dades para la asistencia sanitaria de sus funciona-
: rios, la Mutualidad Nacional de Previsién de la Ad-
ministracion Local podra concertar con ellas 1a pres-
tacion de los servicios samtarlos que establezca

. i
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CAPITULO \' .
Del régimen econémlco-hnancmro. '

. «Art, 12 Los recursos de la Mutuahdad Nac:o-

La‘Cuan'tia de las prestaciones ba- i
sicas que se determinara en los Estatutos de la Mu- .




‘nal de Previsién de la Admm1strac16n Local estaran
constituidos por: - .- -
-a) Las cuotas de las Entldades, Orgamsmos y
Dcpendencxas afiliados. :
; b) Las cuotas'de los asegurados

. ¢) Los bienes y reservas de otras MutualldadesA ;, '
o Montepfos que con arreglo a esta Ley se le trans- '
" .. fieran. SR

d) El remanente de los fondos de Inspeccxon
de Rentas y Exacciones de las Corporaciones Loca-
- les en la cuantia que determmen las disposiciones
vigentes. . . s Y
. @) Las rentas e mtereses de sus blenes

- -f) Las subvenciones, donativos, legados, man-'

: das, sello mutual y cualesquiera otros recursos que
.-s¢ destinen a sas fines. o
~Art. 13, 1‘

~ del asegurado constiuye la cuota integra.
, .. 2." Los dos tercios de'la cuota integra estaran a
cargo de la Entidad, Orgamsmo 0 Dependencia. afi-
liado y la tercera parte restante a cargo del asegu
rado. . .-
, " 3. lLa cuota mtegra se. f11a en el 15 por 100 d
'_la base, este porcenta,e sera _revisable qulnquenal
" ‘mente.” . e
4, La base para la determmac:én de la cuota
_integra sera igual al importe de los sueldos consoli-
. dados, mas una sexta parte de los mlsmos en con-
,cepto de pagas extraordiharias.
e Art. 14. 1., Las Entidades, . Orgamsmos y De-

: pendencxas aflhados estin obligados a ingresar en
la Mutualidad, en la forma y plazos que se establez»
- can en los Estatutos de la misma, la cuota integra

. _-correspondiente a su personal asegurado, descon-

- _-tando a éste el importe de la parte que.corre a su
cargo eh concepto de cuota de asegurado.

. 2: " Las Cqrporaciones . Locales podréan - encar-

" garse del pago directo a sus pensionistas, y si lo ha-
. cen presentaran la oportuna hquxdaclén ala Mutua-
' .hdad o el
: CArt. 15, 1. La obl1gac1on del pago de la cuota
..integra tendra carétter de preferencia absoluta, a te-

““nor de los articulos. 333, 711 y concordantes de la.

Ley de Régimen Local. .. ... . cw

2. La contravencién de lo dlspuesto en este af-
ticulo llevara aparejada, ademdas de los efectos que
procedan, la pérdida del régimen previsto en el pa
rrafo sggundo del articulo anterior. - .. - .

= Art. 16. - El régimen financiero de la Muuia
lidad se determmara por el sistema conveniente pa-
ra garantizar la cobertura de Ias prestaciones con el
menor volumen de cuotas ¢ gastos de gestion, y po-
dra utilizarse el de prima media, obtemda por repar-
to simple progresivo. 5

‘2. Los gastos de gest16n no podran exceder del
2 por 100 del voliimen de las cuotas recaudadas®

- 2

" BoLsty Omer pECruraA

La suma de ia cuota del ahhado y‘“ '

oo RN
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. Art. 17, ElBanco de Crédito Local de Espaiia
podra concertar su concurso fmancaero con la Mu-
tuahdad : < e

. CAPITULO Vi’

ot De las mversxones.

Art 18 El Conselo de la Mutuahdad formula.
rd cada afio un Plan de Inversiones ‘para el ejercicio
siguiente. En dicho Plan se consignardn separada-
mente las inversiones que exijan .una facil liquidez
-y que habréin de efectuarse en valores mobiliarios y

‘aquellas otras que, reuniendo las nzcesarias condi-

ciones de seguridad y rentabilidad, se .apliquen g fi-
- nes sociales de directa utilidad para los asegurados.

~Art. 19. El Consejo- de la Mutualidad some-
tera anualmente a la Junta de Inversiones del Minis-
““terio de Hacxenda, deacuerdo con las disposiciones
vigenges en la matena, el Plan anual de®Inversiones
correspondiente al ejercicio siguiente. $i, transcurri-
"do el plazo de un'mes a contar de la fecha de pre-
-Sentacion del Plan, la Junta de Inversiones 1o opone
reparo a]guno se .'considerara 'automaticamente |

s aprobado y el CODSE]O dela Mutuahdad procedera

.asu elecuuén s

CAPITI.ILO viI

l;‘; E Del proce«hmmnto y r.églmen nmdxco

Art 20 1.. Corresponderé alas Entldades lo-
calesoala Direccién General de- Administracién
Local.o al _Qrgano_competente en cada caso, segin-
la legisl"acién vigente, adoptar - los acuerdos previo
que estimen pertmentes sobre la 1ub11ac1én de los-
funcmnarlos o : ,

*-2. Dichos acuerdos sefviran de base a la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de la Administracién
‘Local para la incoacién y tramitacién del opgrtuno
.-expediente alos efectds de la declaracién de los
derechos que, de acuerdo con la presente Ley y “con
el Reglamento de la Mutualidad, puedan correspon-
der al infgresado. La resolucfon seré de la excluswa
compctenc1a de 1a Mutualidad. :

Art. 21. Las resoluciones de la Mutuahdad Na- '
cional de Prevision de la Administracién Local po-
dran ser recurridas en alzada ante ‘el Ministerio de
" 1a Gobernacién, de acuerdo con la Ley de P!‘OCEdl-
mxento Administrativo.’ : : s

En todo caso, y con caracter prevxo y potesta-
tlvo, podra interponerse el recurso de reposmxon
ante el Conseyo de la Mutualidad. .., . o

A ]

R

DISPOSICIONES ADICIONALES

PR

Prlmera La presente Ley entrara en. wgora
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pretir del dfa primero del mes siguiente a aquel en
que se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado»
los Estatutos de la Mutualidad Nacional de Prevision
de 1a Administraci¢n Local, en cuya fecha se enten-
dera constituida la Mutualidad a todos los ‘efectos.

Segunda. En el término maximo de tfes meses

2 contar desde la fecha de promulgatién de ‘la pre-

sente Ley, el Ministro de la Gobernacién dictara los
Estatutos de la - Mutunalidad Nacional de Prewsmn
fela Admm1strac16n Local.

Tercera.’
¢onal de vamon de la Administracion Local no
sera aplicable a las Corporaciones y Entidades Lo-

cales de Navarra, cuyo personal segmra sometido a

su régimen peculiar.. . < ; .-

2. Para los asegurados ala Mutuahdad que'

hayan prestado servicio en Navarra, se establecera
un reglmen espec1a1 por el Mlmstemo dela Goberna-
¢ion. UREEN S

Cuarta. "1.
asegurados consoliden’ a tenor de. los Estatutos de

la Mutualidad que por esta-Ley se crea -fuesen, en

algiin caso, inferiores a los que hubiesen resultado
de los derechos legitimamente adquiridos anterior-

mente a la publicacion de dichos Estatutos, en vir-.

tud de Leyes, Reglamentos generales o especiales,
pormas o acuerdos singulares aprobados por cual-
quier Entidad local afiliada, tales derechos adquiri-
dos seran reconocidos y garantizados por la Mutua-
lidad con cargo a la Entidad Local respectiva: en lo
que exceda la nueva prestacién. A estos efectos, la
Entidad local interesada abonara ala Mutualidad el
importe de la reserva matematica o, en sucaso, de
la cuota necesaria para hacer efectiva la diferencia.

2. Cuandq el estado financiero de 'la Mutuali-

dad lo permita, ésta, por acuerdo del Consejo, podra'

asumir aquella diferencia, con devolucién de la re-
serva matematica, en su caso. - - -

ridad a la publicacion de los Estatutos para aplica-
tién de esta Ley, quedara sometido a lo dispuesto en
dla, sin que las Entidades locales puedan extender
alos mismos aquellos derechos reconocidos para
los ingresados’con anterioridad. ,

Quinta. Las edadesy causas de 1ub11ac16n de
los funcionarios y obreros de plantilla de la*Admi-
nistracion Local se determinaran por Decreto del
Consejo de Ministros, a propuesta del de la Gober-
nacién, atemperandose, por razones de identidad o
analogia, a la legislacion de las Clases Pas1vas del
Bstado. - - x SRR

Sexta. 1. ‘A pal'tll’ de la entrada en vxgor de
la presente Ley, las Entidades locales, Organismos,
Dependencias y Servicios que segiin la misma hayan
 de ser obhgatorlamente ahhados, no podran adop

"’»... /..’.a‘.";; i~
‘ \

El régimen de Ia Mutualidad Na-_

© o .Boari OmcL pE CBUtA . .- -7 L8

tar, respecto al personal a su servicio -que haya de
tener el caricter de asegurado, acuerdo alguno en
materia de reconocimiento de derechos pasivos ni
modificar el régimen de. éstos vigente en dicha fecha.
.2. Se reputaran nulas en todo caso las modifi-
caciones adoptadas en el régimen de derechos pasi-
vos con posterioridad al Decreto de 30 de noviem-
bre de 1956, que 1o se hubieran ajustado a lo dis-

puesto en el articulo 8.° del mismo. L
Las Corporaciones Locales no podran

. Séptima.
en-lo sucesivo conceder aportaciones, subvenciones
o ayuda de cualquier género para fines de previsién
de sus funcionarios y, obreros de plantilla. Seran
nulos los créditos que se concedan con infraccién de -

_ este precepto, y su pago engendrara las responsabi- -
- lidades a que se refiere el articulo 713 de la Ley de

Régimen Local. T N
., Octava.

‘deseen constituir una Entidad de previsién de carac-
ter voluntario, a fin de mejorar los beneficios esta- = - -
blecidos en esta Ley y en los Estatutos de la Mutua- - .
lidad Nacional de Previsiéon de la Administracién

Local, podran hacerlo de conformidad con-las dis-

posiciones legales correspondientes y siempre que
las aportamones y cuotas sean excluswamente a su-
«<argo. : ST TS :

5 ‘f‘DISPOSIC[ONES TRANSITORIAS

anera El Monteplo de Secretamos, Interven-
tores y Depositarios de Fondos de Administracién
Local, creado por Decreto de 7 julio de 1944, queda-
ra extinguido de pleno derecho en la fecha de cons-

titucion de la nueva Mutualidad Nacional de Previ- .

sion de la Administracién Local, que se subrogara
en todos los derechos y obligaciones de aquél. Para °

.. recaudar los descubiertos de las Corporaciones Lo-
. 3. Sin embargo, todo funcmnano que mgrese

al servicio de la Administracion Local con posterio-

cales respecto al mismo, .1a Mutualidad gozara de

‘los privilegios prev1stos en el artlculo 15 de la pre.

sente Ley. .
- Segunda. 1

tuos constituidos antes de entrar en vigor esta Ley,

_-para el pago de pensiones a los funcionarios y obre--

ros de plantilla de la Administracién Local o a sus
familiares optaran, dentro del plazo de tres meses
a contar de la fecha de la constitucién de la Mutua-
lidad Nac1onal de Prevmon de la Administracién

Local: : .
a). Por su d1soluc1on 11qu1dando los derechos

que puedan corresponder a sus miembrosy ala Cor-
poracion local respectiva por razén de las aporta-
ciones que hubieran realizado. . : o
b) Por su transformacion o sub51stenc1a como
Entldad de previsién voluntaria a 1a que se refiere la

[ W .
\ L St

: Los funcmnamos y obreros de plan- o
. "‘tilla al servicio de la Administracién Local que
S1 los- derechos pas:vos que los~

' Los demas Montepfos, Mutuah— T
dades, Entidades o Sociedades de Socorros Mu- - =
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- .disposicién adicional octava; la transformacion.sera
obligatoria si la Entidad mutualista no figuraba ins-

crita en 31 de diciembre de 1958 en el  Registro de

.- -Mutualidades y Montepios de la Direccion .General
§ '-de Previsi6n. .
~ .. ¢) Porsu mcorporauén ala Mutuahdad Na-

 cional, 1a cual, previo estudio de las circunstancias
- de cada caso, podra aceptar, en las condiciones que

| . se estipulen, hacerse cargo de los derechos y obliga-

*-(hsposxcwn adiciondl cuarta y parrafo 2 de la tran-
: '._,,s1tor1a cparta. Lo
R El valor actual del aumento de cargas' que.
. ~com respecto a la situacién anterior supongan para
. _la Corporacién sus aportaciones a la nueva Mutua-
.| ."lidad, referido en todo caso. a los miembrps de la
~ -.Entidad disuelta o transformada que pasena quedar

r-»fcwnes de la Entidad mutuahsta que sohcxte la in-
. corporacién. - - - e

.2. En los casos de los apartados a) y b) Ias En-

- tidades estaran obligadas, por el orden de prelacién
-.que seguidamente se indica, a reembolsar a la Cor-
: .'poracnSn respectiva: : - :

4.

- Corporacién hubiese de sufragar con _arreglo a la

20

< integrados en la nueva Mutualidad. s o0

3. Con caracter excepcional y por tazones . de-
- “equidad y eficacia, el Ministerio de_la Gobernacién
- podra acordar la subsistencia de aquellos Montepios

o Mutualidades, Caja de Previsiéon u Organismos.si-

- milares que,‘con adecuadas garantias de solvencia,
"' . realicen en algunas Corporaciones prestaciones que
no sean inferiores a las establecidas en esta Ley,

- siempre que las Corporaciones respectivas se com-
- prometan a continuar cooperando en la’ cuantfa que

~'vista en la adicional séptima.
~Tercera. 1.
,dlspos1c16n transitoria primera; la Mutuahdad Na-

cional de Prevision de la Admmlstramén Local se

A hara cargo, en la fecha de su-constitucién, del ,acti-
'. " yo-pasivo del Montepio de Secretarios, Interventores
*.."y Depositarios de Fondos de la Administracién 'Lo-

- .cal al 31 de diciembre de;1959 y, por consiguiente,

“asumira desde dicha fecha el pago de todas las pen-
;- siones y demas prestaciones que en la misma estu-

<viesen reconocidas a favor de los funcionarios de la

- Administracién Local afiliados a aquel Montepio y
.declarados con anterioridad beneficiarios del mismo. -

2. Las pensioties reconocidas por el Montepio

 de Secretarios, Interventores y Depositarios de Fon-

. i
.

.. -dosdela Administracion Local serdan revalorizadas,
", -+ a fin de alcanzar en todo- caso el mimmo previsto

©. para Clases Pasivas. . .. . . . oo s
§ 3. Cuando se trate de pensmnlstas procedentes
0 de las Entidades incorporadas a la Mutualidad, las

-

. mente se determinen, la Mutualidad Nacional se ha

, do dichos pagos estuviesen a cago de las Entidade
..a que se refiere el parrafo uno_de la transxtona se

dad Nacional s6lo alcanzard, sin embargo, a la cuan
~ tia estricta de la pensién abonable con arreglo a |

El importe dela reserva matematxca que“ legislacién comiin. Si se tratara de pensiones gracis

‘..‘garantiqe el pago de los excesos: de pensién quela -
‘rrafo 1 de la disposicion adicional cuarta.

. .-ticulo 5.° de esta Ley, la Mutualidad asumira el pag

‘necesarlo, con las demas "Mutualidades de los distin
. tos Ministerios y con las Mutualidades Laborales, li

‘miento rec1p1'oco de las"cuotas sahsfechas o

‘de la Mutualidad Nacional de Rrevisién de la Admi-

".se fija con caracter general, salvo la excepuén pre»
En virtud de lo dlspuesto en ]a'

'mmlsferlo de la Gobernacnon

"ORDEN de 12 de agosto de 1960 por la que se

_General y las observaciones formuladas al mismo

res mteresados o

pensiones 'no podran ser ‘nferiéres a las prevista
para las Clases Pasivas. . :

.Cuarta. Con arreglo a los princ1p1os estableq
dos en esta Ley y condiciones gque .reglamentana

ra cargo del pago del total de percepciones de |
clases pasivas de la Administracién Local que hy
biesen adquirido tal condicién con anterioridad al
fecha de entrada en vigor de esta Ley, incluso cua

gunda. . .
La obhgac16n]de pago por parte de la Mutuah

bles o superiores, se aphcara lo prevenido en el pé
Quinta. Con el caracter establecido en el a

de las clases pasivas del personal de 10s servicios
sanitarios locales, en tanto continiie a cargo de las
Corporaciones locales o se. constltuya el Monteplo
correspond1ente : e e

. Sexta. La Mutnahdad podra concertar, en cas

forma para el traspaso, compensacién © reconot

: ""_msposrcxon FINAL

Quedan derogados a partu' de la constltucmq

nistracién Local, 1os Decretos de 7 de julio “de 194
y 10 de mayo de 1946. ’

aprueban los Estatutos de Ja. Mutualidad Nacional
de Previsién de la Administracién Local, (Bolctm
0f1c1a1 del Estado de 23- 11 60)

:.t’.,,<~ I [N

Ilubtnsuno sefior:

. La Ley 11/1960, de 12 de mayo ult1mo, por la que

se cred la Mitualidad Nacional de Previsiéon de la
Admm;stracmn Local, encomienda a este. Departa
mento la misién de dictar los Estatutos por los que
ha de regirse la referida Entidad.. : |
" 'Y visto el proyecto elaborado por esa D1recc1én

por las representaciones profesionales de ]os sector
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~ Este Ministerio ba tenido a bien aprobar los
Estatutos de la Mutualidad Nacional de Previsién
de 1a Administracién Local, que a continuacién se
insertan, y que, de acuerdo con la disposicién adi-
cional primera de la mencionada Ley,. entraran en
~ vigor a partir del dia 1 del mes siguiente a aquel en
 que tenga lugar su msercién en el «Boletin Of1c1al
del Estados. - .o~ o voinod .
Lo digo a V.1 para su conoc1mlento y efectos
consiguientes, : el
. ‘Dios guardea V. L muchos afios. oot T
Madnd ‘12 de agosto de 1960. e
g N ALONSO VEGA. °

lltmo Sr Du'qctor general de Admmlstracxdn
Local. . ,zg‘ ~

Estafufos de la mufuahdad nacmnal de
.Prevmon de la ﬂdmlmsfraclon Local

g

TITLILO PRELIMINAR

De la Mutnahdad ‘Nacional de la Administrauén
r 2 ~?., "‘”"," Local. -‘ .\"".2.. N ‘\ .-',‘

"'Art;éulo .i ° 1. Los presentes Estatutos regu'

" lan las prestaciones y. el funcionamiento de la Mu-

tnalida Nacional de Previsién de la Administracién
Local, creada por Ley 11/1960, de 12 de mayo 1lti-
mo. Salvo aclaracién en contrarid, una y otra se
designaréan en {0 que se sigue-con las denominacio-
nes de «Mutnalidad» y <Ley», respectivamente.

. 2. De actuerdo cqn la.Ley, la Mutualidad ten
dra personahdad juridica mdependlente, capacidad -
plena y patrimonio propie, y, en consecuencia, po-
dra adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes y rea-
lizar toda clase de actos y contratos relacionados
con sus fines, asi como promover los procedimien-
tos que fueren oportunos y ejercitar los derechos y
acciones que correspondan ante los tribunales de
justicia o cualasqmera érganos o dependenc1as dela
Adm:mstracu‘m Piblica. . . : . -
. \3
ciones fiscales o de otra clase que recongcen las dis-
posiciones vigentes sobre Mutuahdades, y en espe-
cial la.Ley de 6 de diciembre de 1941 y Reglamento
para su aplicacion; de 26 de mayo de 1943, asi como
de cuantos le sean concedidos por su caracter pubh-
co y especial finalidad.

4. El domicilio de la Mutuahdad radlcara en
Madnd o -

,"

'm‘uw PRIMERO Rt

Art 2 ° ':Son ahhados y asegurados obhga.ona

Coen ) " . o .

Igualmente gozara de los benehcms y exen-

De los miembros dela Mntnahdad. "

<

K voluntanamente a la Mutualidad las entidades y
personas que se definen en los articulos 34°y 5 °
de la Ley. '

Art. 3> A los efcctos de los apartados b) de los
articulos tercero y cuarto
que los funcionarios de Administraci¢n Local pres-
tan servicio, por su condicion de tales, en otros Or-
-, gamismos o dependencias de Ja Administracién pé-
“blica cuande en la convocatoria respectiva y en el

 nombramiento que se les expida se haga constar ex-

" presamente aquella circunstancia y que el 6rgano o

. - dependencia de que se trate asume el pago de las co-
- tizaciones correspondlentes, con arreglo a lo “dis- .
.. puesto en estos Estatutos. o L
Podrén ser asegurados con caréc-

. Art. 4.° 1.
ter vo]untarlo en la Mutualidad:

“ “..a) Los.funcionarios del Instituto “de’ Estudlos -

de Admlmstracxén Local.

:b) “El. personal de los ‘Coleglos Ohcxales de

Funcxonarxos de Administracién Local adscntos a
“los mismos con la condicién de funcxonanos &1 pro—

, pxedad u obreros de plantilla. . ;
.€) - El personal de plantilla del Servmxo de Ins-

peccwn y Asesoramiento de las Corporaciones Lo-
- cales que no tenga, con arréglo a la Ley, la consxde-
;amén de asegurado obligatoriamente. RS

.d) Los funcionarios en activo o supemumera— '

rios del Ministerio de la Gobernacién cuyas. funcio-
nes guarden relacién inmediata con la Administra-,
cién Local, previa declaracién expresa, en ¢ada ca-
s0, de la Dxrect!én General de Administracién Local.
) Los funcionarios de plantilia del ‘Banco de

- Crédito Local que fueren funcionarios- de la Adml-

nistracion Local. .. .- . - '

+f) El personal. admlmstratxvo, tecmco y subal- ‘

terno que preste sus servicios en la Mutualidad.
2. EI Ministerio de la Gobernacién podra dis-
poner asimismo la incorporacion, en concepto de

asegurados, del personal de los Cuerpos generales o

de Sanidad Local.
“Art, 5.° 1.
aracter voluntario se acordara, en cada taso, por el

~-drgano competente de la entidad,~organismo o de--

pendencia interesado, que habréa de garantizar el pa-
go de las cuotas correspondientes mediante consig-
nacidn en su presupuesto del oportuno crédito. Di-
cho pago podréa garantizarse también por otros me-
dios que sean adecuados+a la naturaleza y modo de

_ funcionamiento de la entidad, organismo o depen--

dencia interesado,- requmendo, en este supuesto,
aceptacmn expresa de la Mutualidad. -

S -2, la afiliacién de caraeter voluntano se veri-
", ficara dentro de los tres meses siguientes a la fecha
" en que se den en el interesado las condicioties exi- .
~ gidas para ser asegurado. Transcurrido ‘dicho plazo
.nio podra obtenerse la afiliacién sino por razones

La ahhamon en la Mutu;hdad con

3

de 1a Ley, se entendera . -
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muy calificadas de equidad y con acuerdo éxﬁreéo
del Consejo-de Administracion, previo pago de las
cuotas atrasadas, siempre que proceda.

" Art. 6° Los asegurados y, en su caso, los af1-

liados estaran obligados a declarar en la forma y
plazos que se establezcan por los servicios compe-
tentes de la Mutualidad los sueldos y las variaciones
de éstos, las alteraciones en su situacién administra-
tiva y familiar y cuantos otros datos piedan reper-

cutir en la fijacién de cuotas, en el sefialamiento de

prestaciones o, en definitiva, en el desarrollo de la
Mutualidad. R
CArt.7.° 1. Los aseg‘urados,en'servicio activo
y al corriente en el pago de sus cuotas continuaran,
gozando, a los efectos de todas las prestaciones de
la Mutualidad, de aquella condicién, aunque se pro-
duzca en su situacién admuustratwa alguﬂa de las
alteraciones siguientes: - P
a) Interrupciones del servicio activo -en v1rtud

. de licencid por alguno’'de los motivos que sefiala el
articufo 44 del Reglamento de Funcxonarlos de Ad-
> ministracién Local, o por comisidn de servicio o sus-

pensién disciplinaria o penal que no exceda de seis
meses, conforme a los artlculos 52, 53.y 54 del mis-

mo Reglamento. : ‘
"~ .b) Suspension preventlva, ya sea ésta 1ud1c1al
"0 administrativa. Ce

—-

-

c) Excedencia forzosa -  -.<-‘-.'....$, ' ':)“- T ol
; 2. Eltiempo que reglamentanamente sub51stan

" tales situaciones sera computable a efectos de las

prestaciones de la Matualidad, siempre que durante
dicho tiempo se contintien satisfaciendo las cotiza-
ciones correspondlentes e

-Art. 8.9 1.

Ty

) de‘asegurados', pero sélo en lo relativo a las presta—

ciones basicas de la Muthalidad, guienes pasen a al-
guna de las situaciones siguientes: AU

.. a)  Excedencia activa, cuando el cargo que pa-
se a servir el interesado no sea obhgatorxamente
asegurable, a tenor del articulo cuarto de la Ley.”

"~ . b)’ Excedencia especial por matrimonio, cuan-
do se trate de func:onarlos femenmos 0 excedenc1a

" yoluntaria.

. C) Destitucion en vu-tud de expedtente dlSC‘lp]17
nario o suspension de cargo publico por sentencia
penal firme, siempre que en este ultlmo caso exceda

.de seis meses.

,d) Baja definitiva en alguno de los supuestos‘

del articulo 66 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, excepto los casos de fallec1-
miento o jubilacién.

2. El tiempo que réglamentarlamente subs1stan "

- las 1nd1cadas situaciones no seré computable a nin-
giin efecto de las prestaciones de la Mutualidad. -

. 3. No obstante, los asegurados a que se rehe-\
.Te este articulo podran solicitar de la Mutualidad que

También conservaran la cond1c1on '

PRI SRR T
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seles autorice a continuar satisfaciendo a su costa
la cuota integra, referida en su cuantia al momento
en que pasaron a la nueva situacién. De concedér-
seles tal beneficio, tendran derecho, mientras estén
al corriente del pago, a todas las prestaciones de la
Mutualidad, siéndoles computable a tales efectos el
tiempo que permanezcan en dicha circunstancia,
aunque se tomara como base, cuando -sea necesario

- para fijar la cuantia de la prestacién, la retribucién

con arreglo a la cual vengan cotizando. .. .. _
4. Sin perjuicio de lo dispuesto antenormente
los funcionarios en situacién de excedencia activa a
que se refiere el apartado a) del parrafo primero de
este articulo podran optar por el pase ala condicién .
de afiliados voliantarios, suletandose al réglmen pro-
pio de éstos. . . - : :
At 9.° 1. ngun asegurado podra pertene-

. cer simultaneament¢ a la Mutuahdad por mas de un

cargo o destino. :

2.~ Si se diere dicho caso, el mteresado debera
expresar su opcion al declarar la alteracién sufrida
en su situacién administrativa. De fio hacerlo, el ser-
vicio competente de la Mutualxdad podra requerirle
para qu¢ lo verifique en término maximo de un mes.

- Si tampoco 1o hiciere, la Mutualidad fijara el con-

cepto por el que debe entendérsele asegurado. .

3. Tampoco sera compatible la condicién de
' asegurado con la percepcién de penswnes de 1ub11a-
cién a cargo de la Mutualidad.

4. Los asegurados o comprendldos en el pa-
rrafo anterior que simultdneamente puedan ser: be-
neficiarios de prestaciones de cardcter.pasivo de la
‘Mutualidad necesitaran autorizaciéon expresa del
Consejo de ésta para compatibilizar ambas situacio-
nes, que solo se concedera cuando lo justifique la
situacion econémica o familiar del interesado. Si no
‘hubiere lugar a la autorizacion, la opcién se regula-

"-ré por analogia con lo establecido en ¢l parrafo 2 de

este articulo ST e e

y " mrmuro u. ;

:”‘.‘ v

CAPITULO PRIMERO

De los 6rganos de la Mutuahdad ' i

Art 10. 1. Seran organos rectores de la Mu
tuahdad ' A e
. a) El Premdente T e, T

.-b) La Comisién Permanente. '~ . 77 4

-*¢) El Consejo de Administracién. ~~ " ¥

2. Sera ()rgano administrativo y tecmco el Di-
_rector técnico. :

Art. 11. El mestro de la Gobernacxén sera
Presidente de la Mutualidad Nacional de. Previsién

LYo
. . R : i
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‘de la Administracién Local y, en .general, de sus 6r- |

anos deliberantes. ... . - . e
‘Art. 12. El Presidente de 1a Mutualidad podra
delegar en el Directongeneral de Administracién Lo-
cal, que sera el Vicepresidente de la Mutualidad y de
los 6rganos a que se refiere el articulo 10.
‘Art. 13. 1. La Comisién Permanente estard
constituida por el Présidente, por el Vicepresidente,
tres Vocales natos y cinco Vocalesgelectivos.
to de Estudios de Administracién Local, el Presiden-
' te del Colegio Nacional de Secretarios, Intervento-
res y Depositarios y el Director técnico de la Matua-

lidad, que actuara como Secretario de la Comision. -

3. Seran Vocales electivos: un' Presidente de
Diputacién Provincial o de Cabildo Insular, un  Al-
calde y tres asegurados. Todos ellos seran designa-

dos por el Presidente'entre los que formen parte del

. articulo sextodelaLey. - . - . i, o .
- 2. Los restantes funcionarios de Ta Corpora- . -~
. ¢i6n a que pertenezéa el que resulte elegido en cada
.. sorteo quedaran eliminados de los sorteos siguien-
2. Seran Vocales natos: el Director del Institu- )
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de Administracion Local. Seguidamente, .y")pbr este .
. orden, se haran los de Interventores, Depositarios y

Directores de Banda de Miisica, y en fecha o fechas
ulteriores se verificaran los que afecten a los demas
funcionarios, por el orden en que se enumeran en el

tes, a fin de que no sea funcionario dela misma Cor-

"poracion mas de uno de los Vocales electivos del

Consejo. . - —

Art. 14. 1. Los re'pr.e.s'ehﬁtat;te‘sl de los afiliados

y asegurados, miembros del Consejo, que con arre-
glo al articulo. sexto de la Ley asume-el gobiernoy
administracion de la Mutualidad, seran designados

de conformidad con lo que se dispone en los articu-

los siguientes. . ...

ciones en la Comision Permanente. . . .. ..o
"Art. 15. 1. Los Alcaldes y Presidentes de Di-
putacién.o Cabildo que han de formar parte del Con--
sejo se designaran por el Ministro de la. Goberna-
cién, previo sorteo que realizara la Direccién Gene-
ral de Administracion Local, ajustindose a lo pres-
crito en ‘el articulo sexto delaLey. .. . - - .
2. La representacién de los Cuerpos Naciona-
les de Administracion Local estara constitnida por

un Secretario, un-Interventor, un Depositario y un

Director de Banda de Miisica, designados previo sor-
teo por los respectivos Colegios.. . .y . ..
3. Los demas funcionarios y el obrero de plan-

tilla miebros del Tonsejo se designardan mediante

. sorteo, que realizara la Direccién General de Admi-
nistracién Local, fomando como base el nimerode:
afiliacién desdos interesados. Se verificaran cinco

sor{eos, uno por cada una de las clases de funciona-.

rios a que alude el articulo sexto de la Ley. Si el nii-.

mero gue resulte en cada sorteo no corresponde a
funcionario de la clase respectiva, se entendera de-
signado el niimero siguiente mas proximo que fuere
de dicha clase. I L e

Si no quedara ninguno entre ellos, seguira con-
tandose a gontinuacién del altimo, empezando por
el nimero uno de los afiliados. .

L Art. 16. 1. De los sorteos a que alude el ar-
tioulo anterior tendra lugar en primer t¢rmino el de
Alcaldes y Presidentes de Diputacién o Cabildo. En
fecha posterior el correspondiente a los  Secretarios

5

Consejo. e . .

.3, En todo caso seré i-eqliiSito inexcusable qae

los nombramientos recaigan en funcionarios que se
hallen en situaci6n-de actividad y al corriente en el
pago de sus cuotas como mutualistas. La declara-
cion de'incapacidad, en su caso, correspondera ha-
cerla a la Direccién Genera] de Agdministracién Lo-
cal. - - T

gar por mitad cada dos. Por ser impar el grupo re-
presentativo de los asegurados, el puesto restante se
estimara como no renovable al finalizar' el primer

_ et esne Ly ,,‘-:bienio, rgnovable al terminar el segundo, y asi suce-
- 2. El Consejo podré delegar parte de sus fun- '

sivamente. Si durante ¢l mandato de los Vocales

electivos se produjera una o mds vacantes, se nom- -

brara en sustitucion, y por el procedimiento que co-

rresponda, segun los articulos anteriores, otro miem-

bro de la misma clase, que asumira el cargo por el
tiempo que correspondiera al sustituido. ’

.. 2. Eldesempefio del cargo de Vocal electivo
.. sera incompatible, en todo caso, con el ejercicio de

cargos administrativos o técnicos en las oficinas

principales o provinciales de ‘Ja Mutualidad Na-
.3, Todos los cargos directivos de la Mutuali-
."dad seran honorificos y no podran percibir por su
desempefio gratificacién alguna, salvo dietas por

desplazamiento.
.. Art 18 1.
nbmbrara dos censores de cuentas, debiendo. recaer

la designacién de uno de.ellos, al menos, en miem-

bro de 1a Comisién Pérmanente. . .. Y

. 2. Seran funciones de los gensores el informe

de los presupuestos de ingresos y gastos de admi-
nistracién, asi como de la Memoria y balance anual.
Ignalmente les incumbira la vigilancia de la ejecu-
cion del presupuesto de gastos de administracion.

.Art: 19. Bl Director técnico sera nombrado por

el Consejo de la Mutualidad. )
-+ ' CAPITULO II

.

' De la gesfién y administracién de la Mutualidad.

.~ Art.20. 1. La gestién y administracién de la
Mutualidad estara encomendada;, ' S

b

*

. Art. 17. 1. El mandato de l‘os_"_‘\"lloc_avles: “electi-
yos sera de cuatro afios y su renovacién tendra lu-

El Comsejo de ‘Administracién

v

[R
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) "En la esfera central, a la oficina técnico-ad- |

ministrativa de la Mutualidad, con arreglo al plan
que, a propuesta del Director técnico, apruebe el

Consejo. Esta ohcma se denommara Oficina Prin- .

cipal.

cios Provinciales de Inspeccion y Asesoramiento de
las Corporaciones locales.

Estatutos o que, en su caso, se le encomienden por
el Consqo de la Mutualidad, y como elemento cola-
borador, se constituira en cada provincia una Comi-

sién de Coordinacién Econémica, que estara inte-.

grada por los siguientes miembros:
1.° El Presidente de la Dlputac16n Provmcxal
que asumira la presidencia.

. 3.2 El Secretario de la Diputacién Provincial.
"4° El Interventor de Fondos de la Dlputamén

, Provmmal

. 5° EI Depos:tano de Fondos de 1a Dlputamén
Provincial. _
. Art. 21. Los‘Serwc:os Provinciales de Iuspec-
ci6n y Asesoramiento de las Corporacnones locales
actuaran, en el aspecto técnico-administrativo de la

“Mutualidad, como organos delegados de aquélla, y

se ajustardn a las instrucciones de la misma. Esta
funcién la realizaran con el personal propio, aunque
con_separacién completa de las especificas del Ser-
vicio, y en las horas que sefiale la Oficina Principal,
por acuerdo de la Comisién Permanente de la Mu-
tualidad, previa aprobacién de la D1recc16n General
de Administracién Local. ST -

- 2. La Mutualidad podra compensar econéml-

" camente a los Servicios Provinciales de Inspeccion

y Asesoramiento de las Corporaciones Locales por

la gestiéon y administracién de la Mutualidad en la-
, provincia, con arreglo a la eficacia de la colabora~

cion prestada y a la importancia de sus operaciones

. técnico-administrativas. Para el establecimiento de

esta colaboracion se formalizar4, en todo caso, el

. oportuno acuerdo con la Direccién General de Ad-

mlmstracxén Local.

;.

... CAPITULO I

}:

| De la competencxa y funcxonamtento de los dls-

. tintos 6rganos. NP
SECCION PRIMERA
Del Prendente

Art 22 Corresponde al Pre51dente de la Mu-v

tualidad y, por su delegacién, al chepresxdente de
|a misma, las siguientes funciones:

‘

. b) Enla esfera provmaal y local a los Serw-“

1. Ostentar la ‘'superior representacion de |a
Mutualidad en cuantos actos intervenga éstd y ¢
toda clase de asuntos administrativos, gubernativos
y jurisdiccionales, a cuyo efecto podra otorgar los

‘necesarios poderes y delegaciones.

. 2. Convocar, abrir y levantar las" sesiones de]
Consejo y de la Comisién Permanente; * sefialar el

- -orden del dfa para las mismas y presidirlas, con vo-
2. Para aquellas funciones sefialadas en estos

to de calidad para decidir los empates, ,

3. Autorizar con su firma los documentos que
no sean de tramite y visar las actas y cemhcacmnes
de los acuerdos. '

. 4. Cumpliry hacer cumphr las d:sposzcxones'

_'establecxdas en estos Estatutos.

5.. Exigirlas responsablhdades en que incurran

las entidades que adeudaren cuotas, y sus Presiden-
2.° El Jefe del Servicio Provincial de Inspec-
cién y Asesoramienmto, como Vicepresidente. B

tes y funcionarios causantes de la demora.

6. Disponer las medidas pertmentes para el |

cumplimiento y ejecucién de los acuerdos de la Co-
misién Permanente y del Consejo. e

7. Ratificar, cnando proceda, los acuerdos del

Director Técmco, sobre suspensién previa de empleo

'y sueldo del personal de la Mutuahdad sujeto a ex-

pediente disciplinario.. . -. S

8. Adoptar cuantas dec1s:ones sean. de urgen- |

cia, dando cuenta al érgano cpmpetente en la pnme-
ra reunién que celebre. .

.9. Cuantas otras funciones no se halle reserva-

das a los demas 6rganos de gobierno.

SECCION SEGUNDA .
Del Conse)o de 1a Mutnalidad.

. Art. 23 1 Competera al Conse;o

- 1.° Aprobar, a propuesta de la Direccién Tec-'
. mica, la otganizacién técnica y.administrativa de la
Mutualidad y las instrucciones  de caracter general

que la aplicacion de estos Estatutos exija.

'2.% . Acordar, a propuesta de la Direccién Tec-‘ ! |

nica, las modificaciones que convenga introducir en
el Reglamernto de Réglmen interior de la Mutualidad.
. 3.° . Establecer, cuando lo estime pertinente, las

prestacxoneﬂ especiales que proponga fa Direccién .

;- :Técnica y aprobar las normas para su aplicacién y
... contrataci6n, en su caso, especialmente las que ha-
- yan de regular los servicios de asistencia sanitaria.

4. Nombrar al Director Técnico de la Mutua-

.lidad y acordar su separacién, previa la incoacién

del oportuno expediente de responsabilidad en la

-forma que establezca el Reglamento de Reglmen In-
. terior de la Mutualidad. » '

5.° Sefialar, a propuesta del D1rector Técmco

0 las plantillas de personal de la Mutualidad, sus re-

muneraciones, nombramiento y separacién, con las
garantias que sefiale el Reg]amento de Réglmen In-
termr e e ety L e 2 e ae

)
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6.° Aprobar los presupuestos de mgresos y
gastos. ‘
7.° Exammar y aprobar, en'su caso, 1a Memo-
ria, el balance y 1a cuenta anual de liquidacion.

8.° Acordar la distribucién de excedentes.

9.2 Aprobar el plan-anual de inversiones para
su elevacién al Ministerio de Hacienda. :
10. Fijar la cuantfa .de las reservas estatu-
tarias. s : e

11. Proponer al Mmlsteno de la Gobemac:én,
sin perjuicio de las facultades propias de éste, 1a re-
forma de los presentes Estatutos o la revision de la
cuantia de las cuotas fntegras.

12., ‘Resolver los recursos mterpuestos contra
acuerdos de la Comisién Permanente.

De la Comisién Permanentc

\ -

"Art. 24 Sera de la competencxa de Ia Com1s16n
Permanente:

supuesto anual de ingresos y gastos, asi como la
‘Memoria, balance y cuenta anual de hqmdacxén de
cada ejercicio. .

2.° Informar al Consejo sobre Ia sxtuamén y
desarro]lo de la Mutualidad y, especxalmente, sobre
cuanto se refiera a los planes de inversién ‘de fon-
dos, distribucién de excédentes y reservas estatu-
tarias. . S -

me las propuestas que al Consejo formule el Direc-
tor Técnico ‘sobre ofras materias distintas de lag
comprendidas en los apartados anteriores. '
4.° Acordar las inversiones de iondos coti arre-
glo al plan aprobado. - :
5.°° Resolver los expedlentas mdmduales de
 concesion de prestaciones [basicas y especiales, sin
perjuicio de las delegaciones que en esta materia
pueda conferir al Director Técnico. .
6.° _Fijarlas bases para la conces:én de las
prestacxones complementarias establecidas.
7 [+]
contra resolucrones dictadas por elfDirector Téc-
-nico.

R 5 Gl

SECCION CUARTA

éste le delegue expresamente.

mlsxén Permanente.

[y

; Art, 25 El Qonse;o de la Mutualidad celebra-
r4 sesién ordinaria una vez cada trimestre, y la Co-
misién Permanente, una vez al mes. Las extraordi-

1° Elevar al Conseio, con su mforme, e1 pre-

3° Conoger prevxamente y elevar con su mfor- -

Decidir los recursos que se mterpongan'

8.° Ejercer aquellas funcmnes del Consejo que‘

Del Arégimen de sesiones del Consejo y de 1aCo-

‘narias tendrén lngar cuando al efecto las con‘véque' )

el Presidente o lo solicite la mayorfa absoluta dej
nimero legal de los Consejeros del respectivo érga-

no colegiado.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de -
asistentes. - o
" 3. Para celebrar sestén en primera convocato—

ria sera necesaria la asistencia de la mitad mas urio
_de los Consejeros; pero dentro del mismo dia podra .
" celebrarse sesién en segunda convocatoria, sea cual,

fuere el niimero de asistentes. . :

- 4. En todo caso, para celebrar sesu’m se precx-
sara la asistencia del Presidente y del Director Téc-
1ico, o de Guienes legalmente les sustituyan y de un

~Vocal, cuando se trate del Consejo, y del Presidente
R -y del Director Técnico, o de quienes hagan sus ve-
"‘SECCION TERCERA i :

ces, en el caso de la Comisién Permanente

- SECCION QUINTA -
Del Director Técmco o

et By

Art 26 Corresponderé al Director Técmco :

“1.° Proponer al Consejo la organizacién admi- oA

nistrativa y técnica de la Mutualidad, asf como las

~_plantillas de personal, la remuneracu’m de éste y su
nombramiento. - .

2.° La direccién tecmca, admmlstratwa y fman-‘.
ciera de la Mutualidad obstenfando la jefatura de
todos los servicios administrativos y técmcos de . 1a
misma y del personal adscrito a ellos. | Coe

3.° Inspeccionar por si o por delegacion el
desarrollo del funcmnam1ento administrativo de las
'dépendenmas centrales y provinciales. R

4, Acordar la incoacién de expedxentes dlsc1- o
plinarios y la imposicién de las sanciones que de

ellos resulten que no estén reservadas al Consejo; e

" igualmente la suspension de empleo y stieldo de los

encartados, como medida aneja al procedimiento,
que debera someterse a ratificacion de la presiden-
cia; todo ello ajustandose a lo que se disponga en el
Reglamento de Régimen Interior. R .
5.° Proponer al Consejo, a la vista de la expe- |
- riencia que suministre la aplicacién de sus precep-
tos, la reforma de los presentes Estatutos o del Re-
glamento(de Régimen Interior de la Mutualidad.
6.° Someter a la Comisién Permanente el ante-
~.proyecto dejpresupuesto anual de ingresosy gastos,
¢ igualmente la Memoria, balance y cuenta anual de

liquidacion de cada ejercicio, para su estudio y pos-

. terior elevacién al Consejo. - .
7.° Elaborar, para su elevac1én al Conse1o, el
plan anual de inversiories de fondos y distribucién

. de excedentes, ajustandose a lo previsto en estos Es-

tatutos y asesorar a los 6rganos rectores sobre su
ejecucion, asf como sobre la fijacién de las reservas
estatutarias y propuestas de alteracién de cuotas.
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: ces1én de prestaciones basicas y espec1ales ‘
- . 13. Proponer al Presidente la reuniér del Con- "
. se;o o de la Comisién Permanente, cuando lo estime.’
- de urgencia, asi como someter a la aprobacién del
‘mismo Presidente el orden del dia para las sesiones

N e T <

. [y . .

' .8.° Informar periédicamente al Conséiq yala
Comisién Permanente del desarrollo técnico y eco-
noémico-financiero de la Mutualidad, .proponiendo,

' en su caso, las medldas oportunas para melorar las.

operaciones.

9 o
cucién del presupuesto de ingresos y gastos aproba-
das por el Consejo, los pagos correspondientes, asi
“como los derivados de los acuerdos de concesién de
prestac1ones e :

v

- 10.- Proponer al Conse;o la 1mplantac1on de ’

prestaciones especiales. :

11. Resolver los expedlentes de concesu&n de
prestaciones complementarias, sujetandose a las
. normas sefialadas por la Comisién Permanente, .

12. Informar en todos los expedlentes de con-

_ordinarias y extraordinarias, y preparar los antece-.

.dentes de los asuntos que hayan de ser ob]eto de
~ deliberacién. a
14, Actuar como Secretano de Actas del Con— :

SC]O y.de la Comisién Permanente, autorizando con
su firma las de las sesiones, y expedir las certifica-

~ ciones.que procedan con referencia a los libros de

actas y documentos obrantes en la Mut;uahdad

15. Ejecutar los acuerdos de los distintos or-

ganos rectores dela Mutualidad y asumir cuantas
- funciones éstos le. deleghen expresamente

D)
L
PN

CAPlTuLo v

l"

D la competendia de los 6rganos rov: ciales |
_ ¢ pe © g p 1 'deblto contra las Corporaciones afiliadas -deudoras.

Hacerse cargo de los fondos recaudados
‘ & ,e1ecut1vamente conforme aj articulo.anterior para su

Fa ',/" ‘:_,{g

 SECCION PRIMERA "~
De la Comis:én de Coordmacxén Econémlca K

Art 27. Corresponderan a la Comlslén de
Coordmacxon, en el ambito de su prov1nc1a, las si-

~ guientes funciones:
1 a

entidades y dependencias afiliados en los plazosy
- condiciones establecidos en estos Estatutos. o que,

en su caso, pueda establecer el Conse]o de la Mu- '

tuahdad

la provincia respectiva, previo el cumpllmxento de
los tramites pertinentes, el abono directo de las cuo-

" tas no satisfechas por las Corporaciones morosas al
" amparo de la preferencia reconocida en el parrafo 1
" del articulo 15 de la Ley. ‘

-3.* Promover la exigencia de responsablhda-.

»
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Ordenar, con su1ec16n a las bases de e1ed .

e * eleguen,

i Gestionar el cobro de las cuotas no sansfe- ’
- chas que estén obligados a ingresar los organismos,

- 2.* Solicitar de la Delegacwn de Haaenda de

“des a los Ordcnadores de Pagos 'y funcionarios de
las Corporaciones que realicen pagos infringiendo
la preferenma que a las cuotas de la Mutuahdad Tee
conoce el citado preceptolegal. - . . . -

4 a8
pondiente 1a retencién con cargo a Jos pagos que
aquélla deba.hacer a 1a Corporacién retrasada del

- importe de las cuotas pendientes, hasta tanto se ha-

gan efectivas por alguno de los procedimientos a

. que aluden los-nimeros anteriores.

. 5.2 Colaborar con el servicio admmlstratlvo 0
‘provincial de la Mutualidad en el mejor desarrollo
deé sus operaciones, estimulando a las Corporaciones
y a sus funcionarios para que cumplan fielmente las

- normas sobre cobros y pagos que se dicten y coor-

dinando la actividad de los organismos, entidadesy

. dependencias afiliados y de los asegurados’ con las

funciones que se le atr1buyan en orden -al fin sefia-
lado. = - . : Sty e .

6.2 Cuales‘qmera otras que pudleran encomen:
darsele por el Confsejo de la Mutuahaad

_ SFCCION SEGUNDA i
' ’De los Serv:cxos Admmlstratlvos N N

'Art 28, 1.
'fatura de los servicios administrativos de la Mutua-
lidad el Jefe del Serv1c10 Provmc1a1 de Inspecc:én y
Asesoramiento.

2.+ Con tal caracter Te corresponderan las 51',

~guxentes funciones: - .
1 a
cia. .
2 a.

.

E]CTC(’.!‘ Ias funcxones de mspeccxon que se
3.0 Expedu- las oportunas certlhcacwnes de
4&.

formahzacmn en las cuentas de la Mutualidad, con
“arreglo a las mstruccmnes que se dicten.

5.2 Proponer al Presidente de la- 'Comlsxon‘_

Coordmadora Econdémica Provincial las convocato-

iorias y 6rdenes del dia de las sesiones. _
6.* Todas las correspond1entes a la gestlén y

administracién de’la Mutualidad en su provincia,
atendiendo a las instrucciones-que reciba de la Di-
reccién Técnica de la Mutualldad -

L CTITULO III |

. ' De las prestacwnds o S

" CAPITULOPRIMERO ‘. +
L Dlsposmmnes generales

Art. 29. La comprobacwn y cahﬁcamén, en 1

caso, de los hechos determinante’s de. ‘prestaciones
sera de la competencia exclusiva dela Mutualidad,

Recabar de la Diputacién Provmc1al corres-‘

En cada provincia ostentara la ]e-f

Representar ala Mutuahdad en su provm- )
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de conformidad con lo dispuesto en estos Est,atutos;"
Art. 30. 1. Las pensiones se devengardn des-
de el dia primero del mes siguiente a aquel en que
Jse produjo el hecho determinante de las mismas. .
2. Para que el derecho del asegurado vQlunta-
rio pueda hacerse efectivo serd condicién precisa e
indispensable que esté al corriente del pago de las
cuotas, sin perjuicio de la accién que la Mutualidad
pueda ejercer para lograr la efectividad de las
mismas.

dentro de los cinco afios siguientes a la fecha en que
se hubiera producido el hecho determinante de las
mismas, salvo lo dispuesto especxalmente para las
ayudas por nupcialidad o. natalidad y pensiones ex-
traordinarias, asi como las normas relatlvas ala
asistencia sanitaria. . ~ Loy

Art.31. 1. En los casos de 1ub11ac16n forzosa
por edad, jubilacién por invalidez o fallecitiento, se

do que disfrutare el asegurado en el momento de
Wocurrir el hecho determinanie de 1a prestacién, mas
‘Ml pagas extraordinarias reglamentarias. El sueldo
‘Wonsolidado es el formado por el sueldo inicial de la’
Wategoria .que ostente incrementado por los aumen-
tos graduales correspondientes. '

los casos del niimero affterior, cuando fuere més fa-
‘Wvorable, el haber régulador sera el mayor disfrutado
por el asegurado durante dos afios consecutivo$ en
argo o destigo de la Administracién Local, serwdo
ifa por dia. e

3. En cualquier caso,el haber regulador debe-
14 haber servido de base para el pago de las cuotas
correspondientes. S .

Art. 32. 1. La antxguedad estara represeptada
por el tiempo de afiliacién activa mds el abonable.a
dectos pasivos, con arreglo alo d,;spuesto en el pa—
mafo siguiente.

sumare diez afios de afiliacién activa, y.siempre que
no hubiere sido simultdneo con el periodo de dura-
dén de la misma: .- -
a) El tiempo!de servmo m:lttar obhgatono, ex-
duidos-abonos especiales por tiempo de campafia.

fro aflos por estudios de grado medio, cuando se

~

mgreso en el Cuerpo q acceso al cargo.

ingreso en los Cuerpos nacionales respectivos, a tra-
vs de la Escuela Nacional de Admm1strac16n de
Estudios Urbanos. e e

3. Enlos. casos de 1ub11acxén voluntarla, el
tiempo de servicio militar obligatorio y los afios por
estudios sélo seran abonables cuando el asegurado'

. ‘/k
MY

3. Las prestacxones habran de ser sohc1tadas‘

entenderd por haber regulador el sueldo’ consolida-.

2. Seran abonables, una vez que el funcxonano

b) Ocho afios por estudios superiores, 0 cua- )
exija, y el interesado-lo posea, titulo oficial} para el '

¢) El tiempo de duracién de los cursos para el '

“hubiere cumplido la edad de sesenta y cinco afios.

--4, La antigiiedad se expresara siempre en afios
completos, computandose como un afio la fraccién
que exceda de seis meses y no COmputéndose en ca-
so contrario. '

Art. 33. Todé prestacxén de la Mutuahdad ten-'”:.

dra caracter personal e intransferible, y en principio

sera compatible con el percibo de otros mgresos,

cualqmera que sea su caracter.

- Art. 34 1. La cuantia de las prestaciones ba—
sicas que se determinan en-estos Estatutos podra ser
incrementada cada cinco afios, en cantidad no supe-
rior al 10 por 100 de la que se venia disfrutando por
el pensionista, cuando la situacién econémica dela
Mutuahdad lo permita y el Consejo lo acuerde.

2. .Quedan excluida$ del beneficio del parrafo :

antenor.las pensiones de jubilacién cuando el inte-
resado la solicitare voluntariamente con mas de tres
afios de antelacion a la fecha en que hubiere tenido
lugar. forZosamente por edad. No obstante, a- partir
del momento en que, en otro caso, hubiese debido
producirse con caracter forzoso, comenzara a com-

putarse, a quienes se encuentren en dicho supuesto,

el tiempo que permanezcan en la situacién de jubi-
lados, a efectos del beneficio de incremento quin-

- quenal, prescindiéndose del periodo tramscurrido
2.- Enel supuesto de jubilacién voluntana y ‘en”

desde la fecha de la jubilacién voluntaria. . .

.3, Los mcrementos quinquenales, una vez es-,

tablec’idos.,seran acumulables sin limitacién.
.. - Art. 35.
en estos Estatutos tomo percepcion periddica en

:funcién del sueldo regulador serdn -incrementadas

con una mensualidad extraordinaria ‘de Pensién en
¢l mes de julio y otra en el mes de diciembre de ca-

- da afio. En correspondencia a estas pensiones - ex-
"traordinarias, la Mutualidad exigird doble cotiza-

cién de primas en los meses de julio y diciembte de
cada afio. '

2. Igualmente las prestac:ones basmas serén

incrementadas en el importe de la Ayuda Familiar

" que viniere disfrutando el asegurado en el momento

de causarse la pensién y continuara percibiendo es-

. ta Ayuda en las condiciones legales establecidas pa-
‘ra dicha Ayuda Famlhar, con cargo a las Corpora-
‘ciones respectivas. -
- Art.36. Todas las prestacxones que se estable-
cen en estos Estatutos podréan ser mejoradas, previos

los estndlos técnicos correspondientes.

.. CAPITULO I
_De 1la: 1ub11acu’>n

SECCION PRIMERA
. Jubilacién por edad

“. a

Art 37 1. .
forzosa o voluntarza

.13_ ‘

1. -Las prestacionés que se estableceﬁ .

La 1ub11ac16n por edad podra ser

PR




. plazarse u otros anélogos.

,,;terlores . : : L
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tegoria de funcionarios senalen ias dlsposlcwnes de
caréacter general. C - y

‘ 3. Podran pedir la 1uh.11ac16n voluntana qule- "regu]ador G e .'5
"nes stimaren cuarenta afios de antigiiedad, confor- P DAHE
-me a lo previsto en el articulo32. - ° T SECCION 'FERCERA

4. Si cualquier asegurado cumphese la edad

' reglamentana, sin reunir la antigiiedad minima de

diez afios para devengar pensién de jubilacién, po-
dra solicitar, con tal fin, la prérroga de permanen-
.cia en el servicio activo, siempre quejconservare ca-

.~ . pacidad fisica para el ejercicio de sus funciones en

el cargo que ocupare en tal momento, previa la in-

coacion de expediente e capacidad por el 6rgano
. competente, en cada caso. . < .

Art. 38. 1. La cuantfa dela pensxén de jubila-
cién por edad sera: el 25 por 100 del haber regula-
dor, a los diez afios de antigiiedad; un 2 por 100 mas
del haber regulador por cada aifio de antigiiedad que

guedad que excediera de treinta. e
2./ El limite maximo de la pensaon de 1ublla-

cién por edad serda del 100 por 100 del haber re-

gulador s

. "SE'cméN 'sEGdNDA -

i ]ubﬂaaén por mvalldez |

A Art 39 1 Se entendera por mvahdez la jnu-

) tlhdad total y permanente para el desempefio de las
* funciones habituales del cargo. :
2.- La invalidez podra ser de’ tres clases ordl-\

nana, extraordinaria y granl'mvahdez

3. Se reputara invalidez extraordinaria la'so-

.brevemda como consecuencia de la reallzamén de

- actos de servicio.

., 4 Se conceptuara gran mvahdez cuando el
,funcwnano u obrero de plantilla, como consecuen-
cia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesite
\ ]a asistencia de otra persona para realizar los actos
"-més, esenciales de la vidd, como comer, vestxrse, des-

. 5. Se entenderan invalidez ordmana la que no
esté comprendida_en alguno de los dos parrafos an-

- Art, 40. Las pensxones de mvahdez seran:

,,a) Por invalidez ordinaria, la que por su anti-'
giiedad y haber reguladoren el momentp de inyali-

Co . darse correspondiere al afiliado de conformldad con
. el parrafo 1 del articulo 31; o

b) Por invalidez extrao:dmana, sobrevemda

o ‘en acto de servicio, la pensign que habria corres-
- i pondido al afiliado al llegar a la edad de- jubilacion

o [

22, La jubilacién forzosa tendra lugar al cum-
: Aphr el asegurado la edad que para cada grupo y ca-

forzosa con servicios ininterrumpidos y con el haber
regulador que se hal]ase dlsfrutando en el momenyo
de invalidarse. R

¢) Porgran mvahdez, el 150 por 100 del haber

DlSpOSICIOneS comunés a las dos clases de )
R mbllamén o
Art 41 Seré dela exclusiva‘c"or'npetenci_a dela

Mutuahdad oo
‘a) Declarar el derecho ala pensxén de los 1u\

b:lados y sefialar ésta, previa la incoacién del opor-

tuno expediente a que alude el parrafo segundo del

{articulo 20 de la Ley.

. b) Calificar 1a invalidez, comprobarla ‘en todo
momento, modificar su calificacién o promover la
rehabilitacion del invalido ante el drgano competen-

excediera de diez hasta llegar a treinta, y un 4 por - te, si aquella se alterase o desaparecmse

.. 100 mas del haber regulador por cada afio de anti- .

. Art. 42.- Si el funcionario. 1ub11ado por edado

) Npor invalidez ordinaria no reuniese los diez afios de
-antigiiedad necesarios para devengar pension, sele

satisfarda un socorro con51stente en tantas mensuali-

_ dades del haber regulador comg aflos de antigfiedad

tenga, entregadas por y de una sola vez. Esta nor-

_ma se entendera sin perjuiciosde lo establecido en el

parrafo 4 del articulo 37, sobre pos1b111dad de pré-

‘ rroga de permanencxa en el serv1c1o activo cuando
- -se trate de 1ubllados por edad. En todo caso, el s0-

corro previsto en el presente articulo séra incompa-
tible con la pensi6n de jubilacién que el interesado

 pudiera consolidar como ‘consecuencia de la pré

TrOga.. . s g

. CAPiT[ILb m.

o De las pres‘tacmnes por fallecnni‘ento

SECCION PRIMERA

i
/2

Socorros para gastos de sepeho

.-\.'

Art. 43 -Como socorro para gastos de sepeho

. de los asegurados activos y de los que hubieren p2-

sado a la situacion de jubilados, la Mutualidad abo-

_ . nara las siguientes cantidades,  segin la poblacxon
, en que se produjera el fallecimiento:.
..+ Madridy Barcelona 10.000 pesetas.

Capltales de provincia y poblacién de mas de
20.000 habitantes: 7.500 pesetas. S
Otras poblaciones: 5:000 pesetas :
Art. 44. Si no existieren parientes u otras peér-
sonas que se encarguen del entierro. del asegurado,
lo tomara a su cargo el Ayuntamiento de la locali~

“dad donde hubiere ocumdo el fallecimiento, al cual ‘
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la Mutuahdad abonara los gaslos correspondxentes, los casos de unpos'ibilidéd para todo trabajo a le
sin que puedan exceder de las cantidades seitaladas * que se refiere la condici6n tercera del parrafo ante-
en el articulo antenor . « rior seran incompatibles con el percibo de remtas, -
Art. 45. En casode fallecumento del cényuge gratificaciones 'y pensiones de ‘cualquier clase y . - *
del asegurado activo o de jubilado, s¢ entregara a cuantfa. Pbr su indple excepcional, la concesion de
¢ste un socorro equivalente al 50 por 100 de ]as -can- la repetida prestacion sera de la exclusiva compe-
ndades senaladas en el articulo43. ... ..o ¢tenC1a del Consejo de la Mutualidad. . = - .
no el 3. Los huérfanos perderén su derecho a la pen-
RETS 'SECCION SEGUNDA sxén si incurrieren en manifiesta causa de mdxg-
v nldad -~ Tag et )
AT Art 49, l Los huérfanos en qulenes concu—
* rran las circunstancias sefialadas en el articulo an-
Art 46 1 La pensxén de vmdedad s¢ calcu«l terior devengaran una pensioén  conjunta, que se €i-
lara sobre el haber regulador que el asegurado hu- ; 5 100 del hab 1 B
lidado a tenor del articulo 31. - - - - rara en un 45 por el haber regulador, la ordi
biese conso “'7 " naria, y en un 60 por 100 del mismo regulador, la

2. Su cuantia sera la siguiente: N e
- extraordinaria, a' que tendran derecho en caso de fa-
) El 43 por 100 del haber regulador, la pen ~ lecimiento del dausante en acto de servicio.

sion ordinaria. o . L
b). E160 por 1000 del haber regulador, la ? en- * . 2. A las huérfanas comprendldas enel arﬁculo '

sion extraordinaria por fallzcmnento del causante precedente que cumplan veintitrés afios de edad se
' en acto de servicio. ~ les entregara un capital dotal igual a tantas medias

Art. 4A Seran con d1cxones necesanas ara de;‘ ‘mensnalidades’del haber regulador del ‘causante co-~ "
. i6n de viudedad: p -mo afios de cotizacién a la Mutualidad hubiere rea-
vengar pension de g hzado, sin que en ningin caso dicho capital -pneda

. f 1+ Ser m::;;l?: Zasm;:;:::: ll:, g::’:;%:;i: ser inferior a 10.000 pesetas. Se exceptian de este
si fuesen sexag Se P beneficio las huérfanas impedidas para todo trabajo

al ocurrir el f:"(;:’z:g:t; d:g:g:::g;%fnzs sxempre: que sigan disfrutando de pensién por’este motivo.
que careciese g ' -Art.50. 1. Si coexistieran con derecho a pen-

a- -
( 2t dHabi; cl? :1ter:txed;)anégtargt;c;n;:sc;?aela;ao\;san : sn‘)n huérfanos procedeptes de distinto matrimonio,
¢ antes ce cump " -se les otorgara una sola pension conjunta de orfan- .

3 :
‘ d3 Cor;vflvlllr con :1 :?:ii?i:i:le;n ;‘:slgf ::_ dad para todos ellos, salvo lo que se dispone en' el R
producirse el fallecimiento; P -parrafo tercero de este articulo.

paracién legalmente obtenida y siempre que no con- .2.- Los hijos naturales legalmente reconomdos

cirra §“‘Pa en el conyuge supérstite. vf‘J.sélo devengaran la pensién conjunta de orfandad en
42 Permanecer en estado de vxudedad que ]s € defecto de hijos legitimos con derecho a ella,  pero
entenderd extmguldo también al profesar en Reli- - concurriran en igualdad de cxrcunstanmas con los
gion. s : ol _-hijos adoptivos. © .- - v
. > N? incurrir en causa mamhesta de 1nd1g- - 3. S8iconcurren huos naturales legalmente re-
nidad. - s .' R R e “omean - conocido$, o 1adcptados con diez afios de antelacion,

” 0 de ambas clases, con hijos legitimos, cada uno de .
§ECCION TERCERA " los hijos naturales o adoptivos tendra derechoauna -
pensién individual de orfandad éqmvalente ala par-
EE T .. te alicuota que correponda a cada uno de los legi- -

Art 48.°1. A los efectos de estos Estatutos, se timos.

. ’De la pensxén de vmdedad

B

:,-‘De la pensxén de orfandad

considerara huérfano a quien habiendo perdido am- 4. Cuando concurran més de citico huerfanos "
bos padres reiina, ademas las 51gu1entes condx- ‘COH derecho a pension, cualquiera que sea su condi-
ciones: s ... ci6én, el Consejo de la Mutualidad; con caracter dis-

1.2 Ser hllo legitxmo, o natural legalmente re- . crecional, y-siempre que la situacion econémica fa-
conoc1do, del causante, o estar adoptado por éste miliar de los interesados lo justifique, podra otor-

con diez afios de antelaciénma su fallecimiento. ~ . gar, en sustitucién de la pension conjunta, pensio- -
.22 Nb haber contraido matrimonio o pmfesa‘: nes individyales a cada huérfana hasta el10 por 100
do en Religi6n. e : . del haber regulador del causante, sin que la suma
3.> Ser menor de vemtmn afios de gdad si se de todas ellas pueda exceder, en ningiin caso, del 100
frata de varones, o de veintitrés las hembras, o ha- por 100 del expresado haber regulador. . % - -
llarse impedidos para todo traba1o desde antes de . Art. 51. Las pensiones de orfandad se enfrega-
cumplir dicha edad. = - - _ré4n alas personas que legalmente ejerzan la patria’

2. Las prestac:ones por razén de orfandad en’ potestad o tutela sobre-los benehuarios, en su de

R . 4_" '~' R L -
-3 . . s o, . . DA R . . g o - .-
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fecto, a la entidad o persona que los tuviere acogi-

‘dos y, en cualquier caso, 1a Mutualidad podra adop-
tar cuantas medidas estime necesarias para la ade-

cuada aphcacxén de tales pensiones.

Art. 52. Al huérfano a quien se conced1ere be-
ca de internado, conforme al articulo 71, se le ingre-

sara en una péliza de seguro dotal, mientras perma-
nezca en el disfrute de la beca, la parte alicuota de
pensién que pudiera corresponderle.. Dicha péliza
se abrira a nombre del huérfano enla propia Mu-
tualidad, con arreglo a las normas que establezca la
Comlsu’)n Permanente de ésta. I

. ' SECCION CUARTA

stpos1c16n conmn ala. vmdedad y orfandad

&

_Art, 53. 1. Para causar pensmn ordmana de
v1udedad o de orfandad, el asegurado debera reunir
en el momento de su fallecimiento cmco afios de ser-
vicios efectivos, como minimo. o
2. Si el fallecimiento mo causara pen516n, el
conyuge supersnte 0, en su defecto, los huérfanos,

percibirdn como socorro, por. yna sola vez, med1a~

anualidad del haber regulador.

-

et U SECCION QUINTA

S

‘~4\

De la pensxén a favor de los padres

Art. 54. 1.

nan los siguientes requisitos simultaneos:
. a) Ser pobres en concepto legal.

~b) Ser sexagenario o estar mcapamtado para

todo trabajo. . . C
2. Elimporte de la pensxén de los padres sera
el 30 por 100 del haber regulador del causante.
3. La pensn’m a los padres se extinguira por
cualquiera de las siguientes causa: .
. a) Por fallecimiento del ltimo superv.iviente
b) Por mejora de fortuna.

-+ ¢y Por desaparlcxén de la mcapac1dad para ell

- frabajo. ..
' ol SFCCION SEXTA’ .
’ ‘w)f‘f‘lf"" = Del. capltal seguro de vida ; . 4'
Art 55 1.. Los asegurados en achvo y 1os ju-.

bilados causaréan al” fallecer un capxtal seguro de

~vida. - : S
- =2, El capxtal seguro de vxda ascendera a una

mensuahdad del haber regulador por cada dos afios
_de afiliacion activa, pero en ningiin caso sera infe-
- rior a 5.000 pesetas. : e

' '3 Seran beneficiarios del capital seguro de vi-
da por el siguiente orden excluyente: :

a) El c6nyuge supérshte, si en él concurren 1as
condiciones prevenidas en el articulo 47. ’
~-b) Los hijos sobrevivientes, aiin cuando no
reunieran las condiciones definidas en el articulo 48,

-y si hubiera varios se d1stnbmran entre todos por

partes iguales.

" ¢) Los nietos o, en defecto de estos, los padres :

del asegurado, siempre que sean pobres en concep-
to legal o estén incapacitados para todo trabajo.
.. 4. En defecto de beneficiarios; el capital segu-

P
.- 1o de vida revertira al fondo para «otros servicios a
S favor de mutuahstan Ce

Wi Lo

De las ayndas por nupcialidad y natahdad

SECCION PRIMERA .
Aynda por nupcialidad

Art 56. 1. El afiliado que contra;era prlme-
ras nupcias tendra derecho a un premm, cuya cuan-
tia serd de 5.000 pesetas, siempre que cuente con un
afio ininterrumpido de cotizacién y lo solicite dentro

. <. de un afio, a contar de la fecha de celebrac16n del
s mateimonio. . oo ,
ol L2 Cuando concurran en ambos contrayentes la
ISR cond1c16n de mutualista con la misma antigiiedad de
‘ 'fin afio se concederan las dos ayudas, pero el impor-
En defecto de v1uda o huerfanos

con derecho a pension, segin las condiciones esta- - -
“blecidas en los articulos anteriores, corresponderéd
aquélla a los padres del asegurado, siempre que reu-'

‘te sera de 7.500 pesetas.
3. El importe del premio podra sef. revxsable
anualmente por el Consejo.’ T

- SECCION SEGUNDA

. =7+ “Aynda por natalidad

Art.57. 1.
smmpre que cuente con un afio’ mmterrumpldo de
cotizacién, tendra derecho a una ayuda por. natali-

- . dad, cuyo importe sera de 1.000 pesetas por cada hi-

jo legitimo. Dicha ayuda se distribuira asf: 250 pe-
setas en poliza de 'seguro total .en la propia Mutua-

. lidad a favor del recién nacxdo y 750 pesetas en efec-
" “tivo a los padres. - i
- 2. Laayuda por natahdad deberé sohcxtarla el
~ .asegurado dentro de los tres meses siguientes a par-

:tir del dia en que se produzca el nacimiento.

3. Si concurriese en ambos cényuges la condi-

fcién‘de asegurados, s6lo se devengara una ayuda
. por natalidad. BEPY . o :

S CAPITULO v T
i | De la asistencia samtana
o SEGCION PRIMERA - * .
e
"'l"f‘f"A'rt" 58. 1: Los servicios de asistencia sanita-

(AR

 CAPITULO v ST,

Todo asegurado en la Mutuahdad
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ria que la Mutualidad podra prestar a los asegura-
dos y>familiares a sus expensas seran:

I.. Servicio de Medicina general. . - : .
II.  Servicio de especxahdades médica y qm-
-, rirgica. o v :

_JII.  Servicios auxxllares y complcmzntanos"y"

IV. Servicios superiores y especiales. .

2. La extension de los servicios a que se refie--
ren los apartados anteriores podra ser la que se es-
pecifica en el anexo de los presentes Estatutos.

Art. 59. . Se considerara asistencia’ quirdirgica
la que exija intervencién del cirujano espemahsta,
aunque no sea necesaria la hospltahzaclon del en-
fermo. i O e

Art.60. La asmtencxa sanatonal comprendera
la hospitalizacién de los enfermos a tratar quirirgi-
camente, cuando la importancia del tratamhiento asi
lo aconseje, a juicip del cirujano, y, en todo caso,
hospitalizacion de las parturientas. En ambos su-
puestos las hospxtahzacxon comprendera cama para
acompanante. e - : ;

SECCION SEGUNDA :
S De los ceatros asistenciales

“Art..61. Los servicios de asistencia samtama,,
una vez que se establezcan, y con las excepciones
que se sefialan en el afticulo 68, se prestaran por la
Mutualidad a fravés de centros principales de asis-
tencia y de centros secundarios o comarcales.

Art. 62. 4. Los centros principales de asisten-’
cia estaran unidos en las capitales de provincia,y
habran de atender todas las especialidades y servi-
cios sefialados en el apartado’Il y en los numeros 1,
2,3 y 4, del apartado III del anexo a que se rehere
el amcu]o 58. e : ‘

2. También atenderan IOS'centms pr1nc1pa1es’
de asistencia los tratamientos de radiim y radiote-
rapia superficial o profunda sefialados en el niime-
10 1 del-apartado IV del mencionado anexo.

-Art. 63. En los centros secundarios o comar-
cales se prestaran, en cuanto sea posible, las si-
guientes especialidades: Cirugia de urgencia y Trau-
matologia; Ginecologia'y Tocologio; Oftalmologia;
Odontologfa; Otorrinolaringologia; Analisis clini-
cos; Radiologia; y Asistenctia sanatorial..

Art. 64. En los centros secundarios o..comar-
calqg se entendera, en la especialidad de Radiologia,
¢l radiodiagnéstico, orientandose seguidamente ha-
cia el centro pnncxpal los casos de mayor impor-
tancia. . \ cs ,

SECCION TERg,l* RA L
De la prestacién de los serv;cxos SRR

.

- M prestara por regla general por los Médicos de Asis-
fencia Pubhca Domiliaria. Para este servicio la Mu~

I.‘ - . . ¥ “‘, . B . ..‘ .

b . e

Art 65. 1. El Servicio de Medicina general se

“tualidad establecera los oportunos acuerdos con la
- Direccion General de Sanidad, con otros organis-
‘mos o con particulares.

. 2. Bn dichos acuerdos se qspecxhcara tanto la

forma y alcance de esté servicio como la compensa-
-'tién econémica que proceda.

Art. 66. 1. La Mutualidad pbdra establecer la |

prestacion de los servicios sefialados en el apartado . -
Il y en los niimeros 1,2, 3 y 4 del apartado IlI, asf
. como los tratamientos de radium y radioterapia se-
fialados en el apartado IV del anexo, de cualquxera

de las siguientes formas:

a) Mediante la organizacién propia ¢ de losser- -~ . %
. vicios.

:'b) A traves de conc:ertos con Mutualidades o
Hermandades que las Corporaciones locales tengan
establecidas o establezcan para la practica de la
asistencia sanitaria de sus funcionarios. - -, - .-

¢) A través de conciertos con entxdades medl-
«cas legalmente constituidas. - N

.2.. 'En el supuesto sefialado en el apartado c) '

, delr niimero anterior, la Mutualidad sameterd a la Co-
. * ‘misaria de Asistencia Médico-Farmacéutica de la Di-

reccién General de Sanidad el oportuno modelo de
concierto especial, canforme al cual, y una vez apro-
bado por aquella Comlsana, se contrataran los ser-
vicios con las entidades médicas de referencia.
. Art. 67. Los servicios sefialados en los nume- 4

. 105 5,67y 7del apartado Il del anexo requeriran pa-
“ra su establecimiento acuerdo explicito del Consejo

de Admlmstramén, que lo adoptara en vista de los
resultados econémicos de la prestacion de asxsten-

. cia sanitaria.

‘Art. 68. 1. Los ‘§ervicio's \Su‘p’eriores y. espe-

- .ciales sefialados en ‘el apartado-1V del anexo, excep-

to los de radium y radioterapia, no podrédn ser obje-
to de concierto, y seran prestados én cada caso di-
rectamente por la Mutualidad. Para la prestacién de

esto§ servicios la Mutualidad_ podra organizar cen-’

tros superiorés de asistencia en aquellas capitales
que cuenten con las intervenciones y tratamientos a
que se refiere el apartado IV del repetido anexo. .
« . 2. Los asegurados que tengan necesidad de es-
tos servicios deberan utilizar los centros superiores

~aque se refiere el niimero anterior. Sin embargo,

cuando algin asegurado lo solicite, la. Mutualidad
podra autorizar que cualquiéra de estos servicios'
sea prestado en el centro elegido por aquél, en cuyo
-easo la Mutualidad abonara los gastos de interven-
.cién o tratamiento, con arreglo a las tarifas que ri-

- giesen en el centro superior de la Mutualidad que,

en otro supuesto, hubiese correspondido.

-Art..69. El Consejo de la Mutualidad senalara,
medlante el acuerdo correspondiente, la forma y mo-
mento en que haya de implantarse la prestacion de
asistencia sanitaria, asi como la participacion que .

a7
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por este concepto corresponda.
liadas. .- DR

_ .CAPITULO Vi

a las entidades afi-

L
. De otros servicios a favor de mutnalistas

. Art. 70. Ademas de las prestaciones reguladas
en ios capitulos anteriores, 1a Mutualidad, con cargo
~a un fondo de «otros servicios a favor de mutualis-
tas», podra organizar, a medida que sus disponibili-
dades lo permitan, ayudas o mejoras de las presta-
" ciones ya establecidas. S

Art. 71.
ficulo anterior las prestaciones siguientes:
- . a) Aumento de las pensiones ordinarias de
- .viudedad o de orfandad hasta el 80 por 100 del ha-
‘ber regulador. e R
~ b) Aumento delas pensiones de supervivencia

a favor de los padres pobres sexagenarios o invali-
- dos del’asegurado, hasta un 60 por 100 del haber re-

gulador. ~ . - . = . i e
" ¢) Creacién de Colegios en régimen de interna-
~ do ‘pasa huérfanos e hijos de asegurados. o

- d) Becas de internado para la ensefianza pri-
. maria, media y laboral a favor de los huérfanosy,
. en su caso, de los hijos de asegurados. .
oe) - Becas de ensefianza superior ‘para estudios
aniversitarios o especiales a favor de hu¢rfanosy,
' .em su caso, de hijos de asegurados activos.
) Bonificaci6n en las poélizas d
“los hijos de asegurados. . N
/ .
g) Socorros por larga enfermedad. -
. ‘h) Ayuda para gastos de farmacia, sin que eh"

'ningtin caso pueda exceder esta ayuda del 40 por:

100 del importe de los gastos realizados por este

concepto. TR

i) Socorros extraordinarios para atenciones no
_previstas en este Reglamento. o :
j) Anticipos reintegrables
terés. U , e

k) Préstamos a corto y largo plazo, con in-

. -terés. .

RN

T

a corto plazo, sin in-

D) Cualesquiera otras que el Consejo de Admis

pistracion estime justificadas.

AT | (111 1] LA

AL S

.77 . ‘CAPITULO PRIMERO o

"~ -De los fondos de Ia Mutualidad

oA

cera los modelos y escalas unificados del sello mu-
. .tuala quese refiere el apartado f) del articulo 12 de
o da Ley. - T L

Cf Ast. 73, Todos los fondos de la Mutualidad es.
St taran adscritos al cumplimiento de los fines que se

. establecen en estos Estatutos., El Consejo acordara
o apartados d) y f) del articulo 12 de la Ley entre los

: .. fondos de primas de las prestaciones basicas y com-
- plementarias y de la prestacién de asistencia sani-

Tendréan el carécvfervindicadb enelar-
’gimen financiero de la Mutualidad sera el de. prima

--prescripciones de la Ley.

“formar tablas técnicas propias, basadas en los falle-

e seguro total a.

.. mestre,
R . ) : '. ..~ moria,
i ' " Del régimen econémico y financiero . ¢

. , : S inularan cada cinco afios un Balance actuarial del
. Art. 72. El Consejo de la Mutualidad estable-

. A las prestaciones ya causadas.

1a distribucion de los ingresos a que Se refieren los

taria. . o : :
, Art.74. 1. Elregimen financiero dela Mutua-
lidad se detgrminaré por el sistema conveniente para
garantizar la cobertura de las prestaciones con el
menor volumen de cuotas y gastos de gestion.

T2 Inicifimentey y hasta tanto que la madure;
técnica de la Mutualidad aconseje su cambio, el ré-

media.obtenida por reparto simple progresivo.

.3, En tanto el régimen financiero de la murtua-
Jidad sea el de reparto simple -progresivo, las des-
viaciones negativas que puedan presentarse "en las
liquidaciones anuales seran cubiertas por las enti-
dades y orgamismos afiliados, acomodéndése a las

4. Cuando la experiencia en el tiempo 'permita

cimientos, matrimonios y nacimientos habidos enél I de
colectivo asegurado en la, Mutualidad, se sustituiran
las bases técnicas que inicialmente se usen por las Wl o
que con los citados elementos se elaboren. Igualmen- |
te 1a Mutualidad dedicara especial atencién a la for- @
‘maci6n de tablas de morbilidad.- L R
... 5. Latasa de interés habra de ser del'4 por 100 | n
. como minimo y los gastos de gestién no podran ex-
‘ceder del 2 por 100 del volumen de las cuotas recau- @ d
dadas, con arreglo a lo dispuesto en -el articulo 16 @ p
delaley. . ' ..o . o .. n @R
~ . Art, 75. 1. Dentro del tercer trimestre de [ f¢
~ cada aiio la Direccién de Mutualidad formularé |
- oportuno anteproyecto de presupuesto de ingresosy M
gastos para el ejercicio inmediato, que informado d
- por los censores a que alude el articulo 18, serd es- I
I

 tudiado por la Comisién Permanente y sometido ;2
la aprobacién definitiva del Consejo de Administra-
- 2. “Todos los afio, y dentro del primer cuatri-

se formulara por la Direcci6n Técnica 1a Me-
Balance y Cuenta anual de liquidacion ;e
ejercicio anterior, cuya aprobacién definitiva corrzs
‘pondera al Consejo previa censura y el informe de
la Comisién Permanente. _ . e
'3 Los servicios técnicos de Ja Mutualidan for
desarrollo de'la entidad, a la vista del cual se adop-
taran por 21 Consejo o se propondrédn, en ‘su caso
las modificaciones que procedan, que no efectaran

e L
A
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re ¢l parrafo primero del articulo 14 de la Ley debe-
ran ser ingresadas por las entidades, organismos O
dependencias afiliados antes del dia 15 de cada mes -
siguiente a su vencimiento. T N
2. También deberan ingresar en igual térmifio ‘
las cuotas fntegras de los asegurados a que se refie~ -
re ¢l parrafo 1 del articulo 5, siempre que la enfi-
. dad, organismo o dependencia pueda desconfar al
asegurado la parte de cuota que le corresponde sa-
tisfacer o éste la haga efectiva con la *antelacién su-
ficiente en la Caja de la entidad, organismo o depen-
dencia. U T L
.'3. . Las cuotas correspondientes a las pagas ex- -
traordinarias de julio y diciembre se ingresaran con-
juntamente con las ordinarias de los citados meses,
- Art. 77. 1. Si transcurfiesen quince dias des-
de la expiraci6n del plazo a que se refiere el parrafo
{ del articulo anterior sin que el deudor morosc?aya
"abonado las cuotas correspondientes, éstas su rirdn
¢l recargo de un 5 por 100, en concepto de interés
de demora. - - - o ~

sin haber sido satisfechas las cuotas o los saldos
correspondientes, se procedera a su cobro por los
medios que establece el articulo 333 de la Ley de
Régimen Local, siempre que se trate de Corporacio- -
‘pes locales.. ., . e L

. Art.78. 1.. Cuando por cualquier .causa que-
dare interrupido el pago de la cuota, el asegurado
podra salicitar razonadamente de la Comisién Per-
manente que se le rehabilite en sus derechos como

tal asegurado. . ..o oo T
el 2. La concesi6én de dicho beneficio llevara apa-
y ] reiado el pago de la totalidad de las cuotas atrasa-
o B das, con el recargo de demora que, en cadalcaso, fije
s- l 1a Comisi6n Permanente. Si existiera entidad, orga-
a [ nismo, o0 dependencia obligado al pago y fuere el

causante de la.interrupcién de la cotizacion se le~
exigira el pago de la cuota parcial que le correspon-
da y de la totalidad del recargo de demora, con arre-
glo al parrafo 1 del articulo 15 de la Ley. Sila inte-
rripcidn es imputable al asegurado, éste debera sa-
tistacer la totalflad del recargo de demora 'y las
cuotas que le correspondan. Efi la respectiva resolu-
¢i6n de la Comision Permanente ‘se especificaran
con toda clari‘d'ad las responsabilidades indicadas

el
2§
de

or-

del o CAPITULOIIL. "o

o “ilviDe las ‘reservas 7
SO S R N 3 A
an i Art.79. 1. Las reservas de la Mutualidad se-
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27" a) Reservas para ‘prestaciones concedidas y
. obligaciones pendientes de pago. Su cuantia se cifra-

ic#de .. CAPITULO NI : :
‘Jf De la cno.ta:‘y“sih fecaﬁdacié;x o ,‘, .

- iy

" Art.76. 1. Las cuotas integrasa que se refie-

' preciados at tipo de cotizacién obtgnido en ladltima
deducido el importe 0 la - --.
parte alicuota-del importe del cupén de vencimiento .

- 2. Pasados tres meses desdg su 'vencimiento

" constituiran las reservas seﬁaiadas en los apartados -
a) y e) del niimero anterior en la forma y-cuantia que

14

ra en una sumd igual a las cantidades pendientes . .
de liquidar al finalizar cada ejercicio. :

financiero asi'lo exigiese, cuyo importe sera equiva-
lente al capital que garantice técnicamente, al 4 por
100 anual, las pehsi'ones que conceda la Mutualidad.

- ¢) Reservas de seguridad, que se constituiran
con las diferencias entre la siniestralidad previstay
la real, cifrandose, como maximo, en el 100 por 100
de los riegos previstos para todas las prestaciones.

d) Reserva para fluctuacion de valores e in- . | . .
tereses. de las inversiones, y a la que se destinara el

mayor valor que alcancen los titulos, ya se traduzca
en beneficio por ventas, ya proceda del aumento del

- valor efectivo de los que permanezcan en cartera, -

los cuales figuraran siempre en el inventario, justi-
sesion de Bolsa del afio,

inmediato..El limite méximo que podra alcanzar es-
'ta reserva serd el 10 por 100 del valor nominal de la
cartera de valores
lidad. . . . T

+ ¢) Fondo para otros servicios a favor de mu-~
tualistas, que se dotara con el porcentaje que de los
excedentes anuales se sefiala en el "articulo siguien-
te. . . . . .. . « s

del presupuesto de gastos de administracién, y se
formara con los excedentes que por este concepto se

. o : i
produzcan.cada afio. ... . e X

- 2. Para el riesgo de asistencia sanitaria se

el Consejo acuerde.™ - . ‘
- Art. 80. 1.
ejercicio se distribuiran:

2

" a) E120 por 100 como maximo para la reserva .
de fluctuacién de valores e interés en las inversio- .

nes. v . .' Lo RIS L . ..'\ e L S
.. b) E150 por 100 para el Fondo para otros ser- '
vicios a favor de los mutualistas. T

) E120 por 100 para la reserva de seguridad.

"".d) El resto se aplicara libremente por el Con-
sejo de la Mutualidad. R
.. 2. Cuando la reserva para fluctuacién de valo-
res e interés de las inversiones alcance el limite se-
fialado en el apartado d) del niimero 1. del articulo.
anterior, el porcentaje del 20 por 100 a que se refie-
re ¢l apartado a) del nimero anterior del presente
_articulo se llevara por mitad a la reserva de seguri-
dad y al Fondo para otros servicios a favor de los

.- mutualistas. . . oot

o~

R 4_""

b) . Reservas matematicas, cuando el sistema

y de las propiedades dela Mutua-

" oo AL e e e
. f) Reserva para contingencias extraordinarias

Los excedentes técnicos de cada '

19
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CTITULOV o &

. ‘Del procedimiento y régimén infidico

"-Art. 81. 1. Las resoluciones de la Direccién
Técnica de la Mutualidad seran recurribles ante la
Comision permanente, y las de esta, ante el Conse]o
de la Mutualidad. R -

- 2. Contra las resolucmnes del Conse1o se dara

alzada ante el Ministerio de la Gobernacmn, con
arreg]o al artiulo 21 de la Ley. o

. Art. 82. Las denegaciones tacitas de los recur-
sos a que se refiere el articulo anterior y las de cua-
lesquiera peticiones que puedan formularse ante los

Organos de la Mutualidad se regularan por las dis-’

“posiciones de la Ley de Procedimiento Admmlstra-
tivo. Lo T

-.Art, 83. Las pet1c1ones ordmarlas para las que'

exxstan impresos 0 modelos aprobados’ habran de

formularse precisamente en los mismos, ajustandose

al formato y datos que se exijan y acompaiiando los

documentos que se establezcan. como necesarios enl

céda caso. . T I AR ey

e

DISPOSICIONES FINALES

Prlmera
4v1gor el dia 1.del mes siguiente al de su ‘insercién en
el «Boletin Oficial del Estados, en cuya fecha se en-
tendera constituida la Mutualidad a todos los efectos.

Segunda. Las dudas que suscite la interpreta-
- cién o ap]icabi‘én de estos Estatutos seran resueltas .
por-la Direccion General de Administracién -Local,
que si la importancia del caso lo justifica podra pro-
poner al Ministro de 1a Gobernacién que se dicte
por ésfe la pertmente d:sposmlon de caracter gene-
ral. .. : . :

Tercera En el plazo maximo de dos meses, la
_ Direccién Técnica redactara un anteproyecto de Re-
glamento de Régimen Interior de los Servicios de la
Mutualidad, que con el informe de la Comisién per-
manente se sometera al Consejo de la Mutualidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS - L

Prlmera 1. En virtud de lo dispuesto en las
disposiciones transitorias primera y tercera de la
Ley, la Mutualidad, se hara cargo el dia 1 del mes
siguiente al de la publicacién de los presentes Esta-
tutos en el «Boletin Oficial del Estado» del Activo-
Pasivo del Montepio de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Fondos de la Administracién Local
- al 31 de diciembre de 1959, y, por consiguiente, asu-

'mird desde dicha fecha el pago de todas las pensio-
.nes y demdas prestaciones que en la misma estuvie-
"'ren reconocidas a favor de los funcionarios de la
~.Administracion Local afjliados a aquel Montepio y

® ! - ] A

Los presentes Estatutos entraran gn‘

declarados beneficiarios del mismo con antenondad

e a Ja constitucién de la Mutualidad.

2. Igualmente, la Mutualidad se hara cargo del

.saldo que resulte de la liquidacién de ingresos y pa-

gos habidos desde 1 de enero de 1960 a la fecha en
“que con arreglo a la d1sposxc10n final pnmera queda
constituida la Mutualidad. , :
-3. 'El Montepio de Secretarios, Interventores y
-Depositariosde Fondos de la Administracién Local
entregara a la Mutualidad en la misma fecha de su
. constitucién todo su archivo, expedl_entes de afilia-
€ién y pensionistas, cuentas individuales, registros
‘contables, documentacién de Corporacmnes y de-
mas de este orden. .- .. = R '
Segunda. 1.- Al constltmrse la Mutuahdad se
incorporaran a ella como asegurados todos los fun-

_.cionarios en propiedad y obreros de-plantilla que se

encuentren en servicio activo y deban ser obligato-
riamente asegurados en dicha fecha a tenor dél ar-
ticulo cuarto de la Ley. - - " R

- 2. También quedaran mcorporados los func1o-
narios.en propledad y obreros de plantilla que se en-
cuenggen en cualqmera de los casos previstos por
Ios articulos séptimo y octavo, en las condxo:lones

- que alli se establegen.

3. La incorporacién, al constltulrsc la Mutua-
hdad de los asegurados voluntarios comprendidos
en el parrafo primero del articulo cuarto; requerira

el cumplimiento de los requlsltos del pérrafo pr1me-
ro del articulo quinto., . - S

<4, A todos los asegurados a que reheren los
dos primeros parrafos anteriores de esta disposi-
cién se les reconocerd, excepcionalmernte, como pe-
riodo de cotizacién y de afiliacién activa - of tiempo
de servicios computables a la. Administracién Local
que sumen en la fecha de constltumén de la Mutua-
. lidad. De igual beneficio gozarén los asegurados vo-
" luntarios a que se refiere el parrafo tercero en cuan-
to.a los servicios en-propiedad que ya tengan debi-
damente reconocidos por los Organismos a que alu-
de el citado parrafo primero del articulo cuarto.

=5. Para tener derecho a los beneficios com-
prendldos en los parrafos anteriores, la afiliacién de
los interesados habra de ser realizada en el plazo de
“dos meses, a contar de la fecha de consfitucion de la
Mutualidad, y en la forma que al efecto se sefiale
por los 6rganos competentes de la misma.

Tercera. A los efectos de la disposicién adicio-
nal cuarta de la Ley, las entidades locales mteresa-
das procederan: '

.'a) A enviara la Mutuahdad en e] p]azo 1mpro—
rrogable de tres meses, a contar de la publicacion
de estos Estatutos, certificacion literal extraida del
libro de Acta del acuerdo o acuerdos a que se refie-
ren las mejoras corréspondientes, con mdlcamén del
foho o foliés en que constan. e -

\'.',“' - C o . . " .‘ ) .\ K Ty 2
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" 'b) A abonar a la Mutualidad el importe de las
reservas malematicas o, en su caso, de la cuota ne-
cesaria para hacer efectiva la diferencia. :

Cuarta. Transcurrido el plazo de tres meses a

que se refiere el parrafo 1 de la disposicién transi- .

toria segunda de la Ley, los Montepios, Mutualida-
des, Entidades o Sociedades de Socorros Mutuos

que no hayan ejercitado el derecho de opcién que*

dara automaticamente disueltos, liquidando los dere-
chos en la forma que se determina en ¢l apartado a)
del parrafo 1 de dicha disposicion.

. Quinta. .Para acordar la subsistencia dc Ias en-
tldades a que alude el parrafo 3 de la disposicién
transitoria segunda de la Ley, se requerira el infor-

<

me previo favorable de la Mutualidad en relacion .

con las garantias de solvencia, prestaciones y coti-
zacion de Tas. entidades que solicifen el beneficio es-
tablecido_en la disposicion de referencia. -
Sexta Las condiciones en que la Mntuahdad
se hara cargp del pago total de percepciones de las
C]ases Pasiva$s de la Administracién Local seran: i
1* Que los titulares de las pensiones hayan
adqui’ndo ta] caracter con anterioridad al dia en que
con arreglo a 'la disposiciéon final pnmera quede
constituida la Mutualidad. - .
2." Quela Corporaclon respectxva abone a la
Mutualidad: .
-a) Laporcién grac1able o de me1ora de la pen-'
sién, con arreglo a lo prevenido en las disposiciones

transitorias cuarta y adicional cuarta dela Ley.- . -

citud de los interesados, a los funcionarios ‘qué se
jubilen a partir del 1 de septiembre de 1960 y no ex-

<edan l'a edad de setenta anos en el momento de la -

jubilacién. ' s
Nowena.. La cuota mtegra de los funcwnanos
qué con arreglo al parrafo primero del articulo se-
gundo del Decreto-Ley de 12 de abril de 1957, perci-
ban sus aumentos graduales conforme a las retribu-
ciones anteriores a las establecidas en' dicha dispo-
sicidn, se determinara mientras subsista la indicada’
situacién, como si percibieran dichos incrementos en
1a cuantia correspondiente al sueldo base actual. La

distribucidon de la cuota s¢é hara conforme a las nor- . .

mas generales, y las prestaciones a que puedan te-

ner derecho los interesados se computaran sobre la

base de cotizacién. S L
Décima. Sila pensmn de ]ubllacmn conmdera—-'

" da con arreglo a los’ artlculos 41 6 43, apartado a);

de estos Estatutos resultase en algin caso inferiora
la que el funcionario habria consolidado con arreglo
a la legislacién comiin vigente con anterioridad al1

“de julid de 1952, por ser de aplicacién al pensionis-

ta cualquléra de los articulos 45 u 86 del Reglamen-
to de 23 de agosto de 1924, articulos 34 6 43 del Re-
glamento.de 2 de. noviembre de 1925; articulo 38 del
Reg]amento de 14 de mayo de 1928, o articulo 29 del

_ Reglamento de 10 de junio de 1930, se incrementara

. b) El tanto por ciento de la porcion reglamen-

~ taria o de régimen comin de cada pension que el
Ministerio de la Gobernacién pueda acordar a pro-

puesta del Consejo de la Mutualidad, durante el pe-’

riodo que se estime necesario y en cuantia no supe-
rior al 15 por 100 de la referida poiciém. . '

¢) Elimporte de la Ayuda- Familiar que - co-
rresponde a los titulares de las pensiones, con arre-
glo al parrafo segundo del artlculo 35y d1sposxc10n
transitoria.

32* Quela Corporacmn respectlva sansfaga,.

En su dla;la cuota que corresponda- por asistencia
sanitaria, cuando esta prestacién se haga extenswa
a los citados’ ‘petisionistas. : .

~ Séptima, Para el cumpllmlento de lo establem-'
do en el parrafo2 de] articulo 35, la Direccién Ge-
neral de: Administracién Local, de acnerdo con Ia
Mutualidad, podra tomar las medidas precisas que
el importe de la Ayuda Familiar a que tengan dere-
cho los Pensxomstas de la Mutualidad le sea satisfe-
cho por ésta, que se reembolsara de las Corporacio-
nes obligadas a su pago, al. tiempo, que se hagan
“efectivas las cotizaciones de aquellas

-Octava. Sin perjuicio de lo dlspuesto enla dls-
- posicién transitoria segunda, los beneficios de la

la pensién, hasta la cuantia resultante de la aplica- ..
cién de los citados preceptos, para respetar el dere-
cho adquirido por el mteresado, con cargo a la Mu-
tualidad. R TR
"Once. . En las provmcms donde todav1a no ‘se
hubiese constituidoel Servicio Provincial de Inspec-
cién y Asesoramiento, las Secciones Provinciales de
Administracién Local  asumiran las funciones que

-~ atribuyen a aquéllos los presentes Estatutos, y los

. Jefes de eslas Secciones las que corresponden a los '
Jefes d,e los Servicios Provinciales, todo ello de

acuerdo con las instrucciones que dlcte la D1recc16n '

«General de Adrmmstracmn Local.

Doce.—En tatto se ultimen las opevacmnes de'v )
ahhaclén y hasta que se conozca el ntimero de cada
afiliado, que ha de servir de base a su eleccién por

. sorteo, ¢on arreglo al articulo 15, pérrafo tercero, de

estos Estatutos, el Ministro de- la Gobernacion de-
signara provisionalmente un funcionarié adminis-
trativo, un funcionario técnico, un "funcionario de
servicios especiales, un funcionario subalterno y un
obrero de plantilla que ostenten transitoriamente la
representacién prevista en el articulo 6.° de la Ley,
La renovacién delos que posteriormente se desig-

_ nen, mediante sorteo,.con caracter definitivo para

nueva Mutpalidad se haran extensivos, previa. soli- '

PR T

. - dichas representaciones se ajustard a las normas
‘ordinarias, reduciéndose su mandato normal en el

tlempo preciso para ello. |
Trece ——La prlmerare novacxén blenal de los
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Vocales electivos del Conse;o de la Mutualxdad afec-
tara: ,

.a) Alos Alcaldes cuyos Mumc1plos tespecti-
vos cuenten con mayor y menor numero de habitan-
tes seguin el ultimo censo de poblaciéon aprobado.

b) Al Presidente de la Diputacién o Cabildo
cuya provincia .o isla tenga menor poblacion.

c¢) Alos Vocales representantes de los Inter-
ventores de Fondos y de los Directores de Bandas
de Miisica. : R ¥

.d) Alos representantes dg 1os funcmnanos tec~ ’

nicos y de los suba]ternos e

ANEXO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 61

1. Servicio de Medlcma general comprendlen-
do Médico de cabecera (y cuando sea posible, Prac-
ticante a domicilio), Médico de urgencia y Servicio

nocturno. : ., .
_ IL. Servicio de especxalldades médicas y qul-
rirgicas. - . : s ]
. 1. Cirpgia general y de urgenma. IR

2. Traumatologia. |
3. Aparato digestivo.
-4, - Pediatria y puerlcultura, mcluyendo en este

. servicio el Puencultor de zona o a dom1c1]1o cuando
- sea posible.- e ' :

.- 5. Neur0p51qu1atna,'mcluyendo electroence-“
falografia. R ’

6. Urologia. . : . T L
7. Oftamologia. - . ... . - L
- 8. Odontologia. U

9. Otorrinolaringologia. -, - R

.10. Tocoginecologia.. R

11. .Pulmény corazoén, mclmdos electrocardlo-

gramas.

<12, Dermovenereologxa o
13. Eundocrinologia y nutricién. =~ .-

./‘

" 14. Electrologia y radiologia Rayos X radxogra- -

has, reconOcimientos tadiscépicos, tomografias, etc.
15.  Alergias. o
‘lb Analisis chmcos
HL  Servicios auxiliares y complementarlos
1., Servicio de Practicantes, (.omadronas ¥, en
general Auxiliares sanitarios.
.2, Asistencias quirtrgicas.
"3. Asistencia sanatorial. |
4. Servicio de ambulancias. 0
5. Internamientos en sanatorios antituberculo-

Co
g i

SOS.

‘ Ce

.. d) Decortizacién pulmonar. St

)

6. Internamientos en sanatorios psiquiatricos,
7. Servicio de recuperacién y readaptacién de
invalidos, especialmente dirigido ala lucha contra
la poliomielitis. PR e
IV. Servicios superiores y especiales.
1. Tratamiento contra el cancer; radium, radlo-
terapla bomba de cobalto, isétopos radiactivos, etc.
2. Cirugia tordcica.
. 'a) Toracoplastias. 7 T
. .'b) Extramusculo penéstxco o
¢) Neumotorax extrapleural.

Lt

I

~©) Hernias diafragmaticas. e

f). Resecciones de pulmén, colectomlas, semen-

tectomxas. neumoctomias totales. ... ..
."8) Resecciones esofagicas. Lo
“h) Tumores, incluidos los de medxastmo. e

i) Exéresis pulmonares (abscesos, bronqulec-
tasias, etc.). . : - v
. 3. Cirugfa cardiaca y vascu]ar. o
-a) Sindrome postfiebitico.
"".b) Tromboflebitis agudas.
-+ ¢) Fistulas arteriovenosas.
" d) Aneurismas periféricos.
- e) Embolectomias.

' f) Ganglioctomia lumbar,
'g) Cervical preganghonar 0 estelectomla
"'h) Ganglioctomias toracicas. .
‘i) Cons. cervical y equivalentes,
i) Amputaciones. . . .. .

k) Kondoleén y equivalentes.

... 1) Pericardioctomias,
1)+ Congénitas.
m) . Estenosis valvu]ares
n) Angina de pecho.
Infartos de miocardio.
~0) Ligadura de vena cava mfenor. ‘
. 4. Neurocirugia: :
“a) Gramotomlas y cramectomlas por procesos

»

o
v

’ expanswm intracraneales (tumores, abscesos, quis-

tes parasitarios, hematomas, aneurlsmas etc.). -

b) Neurotomias por neuralglas del trlgemmo o

; )

_.glasofarmgeas s .
.+ .¢) Leucotomias por psu:opatlas o do]or mtra-
.table. P P e :

.d) Lat'ninectomias por procesos expansxvos

(tumores, quxstes parasitarios, abcesos, ‘fracturas,
etcétera) por cardlotomxas
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- Agente de Aduana Colegiado - e,
Contratista Oficial de loc servicios de Transportes Militaru
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"ULTRAMARINOS

'CEUTA:‘ 'CAS;I‘I‘LLE].OS" ,{rE'rumi t TANGE# gztge;,:
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Alfonso Cruzado Canca ATLAS S. A

ADMIN!STRACION DE HNCAS URBANAS Y RUSTICAS .

A Lot Lt
A T, R :

Oficinas Almirant_e Lobo, 13 "

- TELEFONO, 3428 : ’,\';CEUTA

&

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES :
PRODUCTOS PETROLIFEROS Y SUS DERIVADOS

' Gas Butano - Consignatarios buqu¢s - Distribnidores
excluswos para Marruecos y Plazas de Soberania de los
productos de la C, E. P.S. A, Refmena de Santa Cruz
de Tenerife. . ‘

Consxgnatanos de buques, Agentes de Adnanas
Comnstonistas ,de Trénsito

S

CEUTA - . - TETUAN * TANGER
Calvo Sotelo,20 - .Gral. Sanjurjo,1 . .. Marina, 174
‘Teléfono, 2117 - - Teléfono, 320 * Telétono, 1058 -

- Direccién Telegrdfica: ENDELV LLA

LIIMPIIA

“Las Artes Gréﬁcas al servicio
de la lndustrla y el Comercm

TELEFONO 3822

- CELITA :

[nmnania 5[anariense m‘num i Taa

CEUTA MELILLA

TELEFONO 3310 GALVO SOTELO 26

José Ibafiez Gamo

- ALMACEN DE TEJIDOS ;-
o .. -CASA FUNDADA EN 1896 «%

DIRECCION: ’
o jELEGRAFlCA; IBA“EZ
2L TELEFONICA

" . APARTADO DE CORREOS,88 ' ' ..

Joseé Antomo Primo de Rivera, 16 RPN CEUTA

C|emenle Rocaberi V||a
| *""«-‘,‘4,CONTRATISTA DE OBRAS . -

Falda Hac‘h‘oi7" Telefono, 1733
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Gamoens, B | Teléfono. 2713
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€l Boletln Oﬁcial de Ceuta» se reparte gratuitamente en los Centros Oﬂclala
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Marcelmo Gonzalez é |'|||os, S L. § «YBARR@LA»

Depésxtos de Aceite Combustxble, S. A,

MMA(EN DE (OI.ON!AI.ES Fuel - oil Gas - oil - Lubrlflcantes . CCEUTA-T ANGER

Agustma de Aragon,3 Telefono, 2516 CELITA Garbones . Gonsugnacmnes, ~MADRID - BILBAO

llllIIIIllllIlIlIIIIIIllllHIIIIIIIIHNIIIIIII!IIlIIlIIIIIIIIIIIllIllllIIlllIIllllIIIIIllIl|llIIIIIlglllllllIllIIlIIIllIllllllIIIIIIIIIIIIHIHIIIIIII : HIIIIIIIIIIIIIIIHII"II|I|IIIIIHIHIIIIIIHIIIIIIllIlIIIIIIIIlllﬂlllmllllllI|IIIllI|IllIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIWIMIIIHIHMIIHIIHI!MM

-~ R i

_fg

D l S P O N | B |- E Euscrmcon

L e Articulos para regalos S
T _, CEUTA IO TETUAN L CADIZ

2

llllmll|IllllIlllllmllllllllllil|llull||II|||IIIIIllmlilllll|llllulllllllIllllllllllllllliIllmllllllllllllllll|InlIIHIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIII mm]mm|||||||||||umm|uumm||||mm|||||||||||||n|||||||m|m|||||n||||||||||||||||||||||||||||||||||||||mmmumnnuuu

MIGUEL GUIL. "M“f““f*“la [snmmla“ lmnmnla ﬁuﬂmn

. RRAJERIA ARTISTICA - . °
L COI\(]:SETRU(%CIONES METALICAS (mdad Je Iru]lllo piim, 3 [(a"qon Je Mollna] Telélono 1113

" FABRICADE COLCHONES . - "¢ = = ,CEUTA:

~

' Recinto, 1 al 7 Telefono, 3124 : CEUTA m|||uuummmmnunmnu?l)lulullluu|mumnnmmmm|linmmmuunummunmumlmmwnmummmmmu '

DEPO‘SlTOS COMERCIALES CEUTIES, S A
(DECOCESA) -

Cpncesxonanos de los A]macenes del Priérto Franco -
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Compama General (IC Carbones

Oflcmas CALVO SOTELO 24

Dep631to MUELLE DEL GENERAL ALFAU
TELEFONO, 1700 “ . - . : CEUTA

Almacena)e y custodia de mercancias,

CEUTA . PR
Ohcmas Avenida de Espana,|7 R
" Teléfonos. — Oficinas, 3818, —Almacenes 3819 °
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LK UNION Y EL FENIX BSPANOL

“"—‘——‘_' COMDAﬂIA DE SEGUROS REUNIDOS: ———

SubdlruClon de Ceuta =« : '
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O Socnedad Anémma
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Direcciérl‘ Telegréfica: A]umbrado | %
.+ " Teléfonos, 1900 y 1729 i
‘Apartado, 13 o LI T A
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ELFARODE CEUTA> §

Camoens, 5 pral i 'i.‘.'.T'el.éfonb, ,1528
Sucursal en Tetudn: Mohained v,5. - , Teléfono, 1222
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MOISES 0. BENTATA BAR[HI[HH

GW“ omomemnoomo““mm

.. MAYORISTA
D1ar10 Grafico de Informacién General a‘ Papelena Novelas - Filatélia.-F. Espafiola, 3 TIf, 1209. —Ceuta
a ‘Direccién, Administracién y Talleres: "8 rilial en TETUAN: \ ™

soLismm4 - §  PAPELERIA BENTATA

Mohamed Torres, 2. interior. Teléfono 1731

Telé~fono§; 3649 - 1024 y 2207 — Abartado de' Correos 188 @ ‘ *. MATERIAL DE ESCRITORIO Y ESCOLAR
; TLUSUMINISTRO AL EJERCITO :
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A Las Casas Comerciales mas importantes y las profesiones mas distinguidas. estan anunc:adas
' en el BOLETIN OFICIALDE LA CIUDAD
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