4» CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

ACTAS

ACTA DE LA 'SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA EL DIA VEINTIUNO DE JULIO DE DOS MIL DIECISIETE

ASISTEN

EXCMA. SRA. PRESIDENTA ACCTAL
D2 M? ISABEL DEU DEL OLMO

EXCMOS. SRES/AS. CONSEJEROS/AS
D. EMILIO CARREIRA RUIZ

D. FERNANDO RAMOS OLIVA

D. JACOB HACHUEL ABECASIS

D2 ADELA NIETO SANCHEZ

D. NESTOR GARCIA LEON

D. JAVIER CELAYA BREY

D2 KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

SR. SECRETARI GENERAL ACCTAL
D. MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO

En la Ciudad de Ceuta, siendo las nueve
horas y treinta minutos del dia veintiuno de julio de
dos mil diecisiete, se reune, bajo la presidencia de
la Excma. Sra. D2 M? Isabel Deu del Olmo, el
Consejo de Gobierno de la Ciudad Autdbnoma de
Ceuta al objeto de celebrar sesion ordinaria en
primera convocatoria.

Abierto el acto por la Presidencia y tras
excusarse la ausencia del Sr. Vivas Lara, se paso
el tratamiento de los asuntos contenidos en el
Orden del Dia confeccionado al efecto.

1°) CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, ADMON. PUBLICA Y EMPLEO

1.1.- Prestar conformidad, si procede, a propuesta de la Sra. Consejera de Economia,

Hacienda, Administracion Publicay Empleo relativa a tabla retributiva para el personal contratado

a través de los Planes de Empleo 2017-2018.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta de la Sra. Consejera de Economia,
Hacienda, Admén. Publica y Empleo que, copiada a la letra, es del siguiente tenor literal:

“Por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 16 de mayo de 2017 se aprueba una tabla
retributiva de aplicacion al personal que se contrate a través de los Planes de Empleo 2017-2018.

En dicho acuerdo se encomendaba a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion
publica y Empleo la negociacién con los representantes de los trabajadores a los efectos de que se
celebre un convenio colectivo para los trabajadores contratados como consecuencia de los Planes de

Empleo que se realizan cada afio.

Dicha negociacién se ha iniciado y se estan celebrando distintas sesiones para culminar con

el mencionado Convenio Colectivo.

Por otra parte, con fecha 28 de junio se han publicado los Presupuestos Generales del Estado
para 2017, fecha posterior al acuerdo inicial citado. Expuesto lo anterior, se ha considerado necesario

llevar a cabo una actualizacion de la tabla retributiva aprobada en mayo de 2017 para su adecuacion
a los nuevos Planes de Empleo y sin perjuicio de su regulacioén dentro del Convenio Colectivo que se
esta negociando. Dicha tabla ha sido aprobada en sesion de fecha 18 de julio de 2017 por los sindicatos
CCOO y UGT.

Por tanto, se recoge a continuacion la tabla retributiva a aplicar a los Planes de Empleo
2017-2018 referidas a tres médulos de aplicacion:

Modulo A: Trabajadores contratados en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 10 y
11, ambos inclusive.
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Mdédulo B: Trabajadores contratados en os grupos de cotizacioén de la Seguridad Social 9 a 5,
ambos inclusive.

Mdédulo C: Trabajadores contratados en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1,
ambos inclusive.

En todos ellos se incluye parte proporcional de la paga extraordinaria equivalente a una
mensualidad.

MODU RGSS SUELDO 125% RESID [EXTRA TOTAL
LO
G.1 1210,14 302,54 201,69 1714,37
c G2 1210,14 302,54 201,69 1714,37
G.3G.4 1210,14 302,54 201,69 1714,37
B G5G.9 806,76 201,69 134,46 1142,91
A |G.10G.11 707,70 176,93 117,95 1002,58

En base a lo anterior, se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

1°.- Dejar sin efecto el acuerdo de fecha 16 de mayo de 2017 en su apartado primero por el
que se aprobaba una tabla retributiva.

2°.- Aprobar la tabla retributiva expuesta anteriormente para el personal contratado a través
de los Planes de Empleo 2017-2018 y en tanto que no se apruebe una tabla con el Convenio
Colectivo que se esta negociando actualmente.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido.

1.2.- Prestar conformidad, si procede, a propuesta de la Sra. Consejera de Economia,
Hacienda, Administracion Publica y Empleo relativa a convenio de colaboracion entre la
Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE) y la Ciudad Auténoma de Ceuta.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta de la Sra. Consejera de Economia,
Hacienda, Admon. Publica y Empleo que, copiada a la letra, es del siguiente tenor literal:

"Por parte de la Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE) se ha elaborado
un convenio tipo de colaboracién entre ese organismo y la Ciudad Autébhoma de Ceuta para la
adhesion al sistema de control de fondos comunitarios del periodo 2014-2020 de la Administracion
General del Estado.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que la Intervencién General
del Estado (IGAE) proporcionara a la Ciudad Ceuta el servicio de asistencia funcional,
mantenimiento, evolucion y alojamiento del sistema de informacion de control de fondos comunitarios
del periodo 2014-2020 (AUDInet-FOCQ). Se trata de una aplicacién desarrollada por la IGAE, cuya
firma con las distintas Comunidades y Ciudades Autbnomas posibilitara a las distintas Intervenciones
la realizacion de los muestreos, controles y tramitacion de los mismos en los que sea Autoridad de
Auditoria.

Obra en el expediente informe de fiscalizacion favorable emitido por la Intervencién de la

Ciudad, no siendo necesario efectuar retencion de crédito, dado que tal y como se sefala en la
clausulatercera del convenio, "cada parte realizara las actuaciones previstas en el presente convenio
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con sus propios medios sin que del convenio se deriven gastos adicionales ni contraprestacion
financiera entre las partes firmantes”.

Por todo ello se propone al Consejo de Gobierno, la adopcién del siguiente ACUERDO

Aprobacién del convenio tipo de colaboracién entre la Intervencién General de la
Administracion del Estado (IGAE) y la Ciudad Autonoma de Ceuta para la adhesion al sistema de
control de fondos comunitarios del periodo 2014-2020 de la Administracion General del Estado.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido siendo el texto del Convenio el
que, diligenciado por esta Secretaria General, obra en el expediente.

2°) CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

2.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Consejero de Medio
Ambiente y Sostenibilidad relativa a cesar a D. Antonio Hidalgo Reboredo como Director
General de Medio Ambiente y Sostenibilidad.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Medio
Ambiente y Sostenibilidad que, copiada a la letra, es del siguiente tenor literal:

“Por Decreto del Presidente de 10 de noviembre de 2016 (Bocce extraordinario no 36 de
2016) se aprueba la estructura de la Administracion de la Ciudad y se delega el ejercicio de
competencias , que posteriormente han sido modificas por su resoluciéon de 13 de julio de 2017.
(Bocce extraordinario n ° 20 de 2017).

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2015 se nombra a D. Juan Antonio
Hidalgo Reboredo Director General de Medio Ambiente y Sostenibilidad, dependiente de la
Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14 y 20 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de
marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, y en uso de las
competencias atribuidas por Decreto de fecha io de noviembre de 2016, al Consejo de Gobierno se
propone la adopcion de los siguientes acuerdos:

1° Cesar a D. Juan Antonio Hidalgo Reboredo como Director General de Medio Ambiente y
Sostenibilidad, agradeciéndole los servicios prestados.

2° Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad.”
Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido.

3°) CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTES

3.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Consejero de Turismo y
Deporte relativa a nombrar a D. Antonio Hidalgo Reboredo como Director General de Turismo

y Deporte.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Medio
Ambiente y Sostenibilidad que, copiada a la letra, es del siguiente tenor literal:
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“Por Decreto del Presidente de 10 de noviembre de 2016 (Bocce extraordinario n® 36 de
2016) se aprueba la estructura de la Administracion de la Ciudad y se delega el ejercicio de
competencias , que posteriormente han sido modificas por su resolucién de 13 de julio de 2017.
(Bocce extraordinario no 20 de 2017).

Se considera conveniente la creaciéon y nombramiento de un Director General de Turismo
y Deportes, encuadrado dentro de la Consejeria del mismo nombre y dependiente de la misma.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14 y 20 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de
marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, y en uso de las
competencias atribuidas por Decreto de fecha 10 de noviembre de 2016, al Consejo de Gobierno se
propone la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Nombrar a D. Juan Antonio Hidalgo Reboredo como Director General de Turismo
y Deportes

SEGUNDO: Establecer como funciones de la Direccién General de Turismo y Deportes las
siguientes:

a) Elaborar cuantos informes, estudios y propuestas le sean encomendadas por el Consejero
b) Asistir, cuando fuera asignado por el Consejero, en nombre de la Ciudad de Ceuta, a
cuantos foros y comités nacionales se celebren correspondientes al Area

¢) La confeccién y seguimiento del presupuesto del Area.

d) Planificar, impulsar y supervisar las actuaciones propias de la Direccion General de
acuerdo con las directrices marcadas por el Consejero y los 6érganos de Gobierno de la
Ciudad.

e) Coordinar y gestionar la creacion y mantenimiento de la infraestructura y medios propios
de la Direccion General dentro de los limites atribuidos por el Consejero

f) Coordinar al personal de la Direcciéon General bajo la autoridad del titular de la Consejeria
g) Todas aquellas que le sean encomendadas por el titular de la Consejeria o la Presidencia
de la Ciudad.

TERCERO: Publicar el presente Acuerdo en el Boletin de la Ciudad.”
Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido.

4°) ASUNTOS DE URGENCIA

No se trataron asuntos de urgencia.

5°) INFORMES DE GESTION

Por los Sres. Consejeros presentes, se informa sobre el funcionamiento de las distintas
Consejerias durante la pasada semana haciendo constar los trabajos realizados, los en curso y
previstos para la proxima.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la reunién cuando eran las diez

horas y cinco minutos, de todo lo cual, como Secretario General Acctal, CERTIFICO:

Ve Be
LA PRESIDENTA ACCTAL.



