<
N
15
oY
o5
gx—i
2
Q
o
S
(O
2L
c
o N
g8
(O]
[S]
Eg
Sc
c ©
23
©
=R
= 0
o
o2
O
L O
nc
[}
4=
g
Q£
>
$o
o O
.0
C—
S
)
[S]
ER
o
2=
3
>
8%
29
9 <
U(l}
BC
g2
==
So
o2
© c
s o
D)0
Cm
&
78
e}
UE
20
w e
— 0
o2
@ @
Q0
N S
< »
Oc
(o2
Bo
o2
o cC
o
I8
.2
®nDT
LS
=
UGJ
OO
J o
n o
)
SE
a
CQO
@C
g
- 2
Q(
e}
L3
©
ws
cO
hei
R
T O
(SR e}
=
= 0
© 9
>c
[}
(]
UE
35
g
>
873
[}
no
o C
2.0
T O
Q ®
(G}
©
>

Negociado de Actas

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

ACTA DE LA SESION PUBLICA ORDINARIA RESOLUTIVA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEUTA, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIiA TREINTA DE

OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.

ASISTEN:

SR. PRESIDENTE
D. JUAN JESUS VIVAS LARA

SR. VICEPRESIDENTE PRIMERO DE LA MESA
D. MELCHOR LEON ENCOMIENDA

SRA. VICEPRESIDENTA SEGUNDA DE LA MESA
D2 FATIMA HAMED HOSSAIN

SRES/AS. CONSEJEROS/AS.

D. ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

D. KISSY CHANDIRAMANI| RAMESH

D2 PILAR OROZCO VALVERDE

D. ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
D2 NABILA BENZINA PAVON

D. NICOLA CECCHI BISONI

SRES/AS. DIPUTADOS/AS.

D. RAFAEL MARTINEZ PENALVER MATEOS
D2 MINA MOHAMED LAARBI

D. JUAN SERGIO REDONDO PACHECO

D. CARLOS FRANCISCO VERDEJO FERRER
D. FRANCISCO JOSE RUIZ ENRIQUEZ

D.2 ANA BELEN CIFUENTES CANOVAS

D2 HANAN AHMED OUAHID

D. SEBASTIAN GUERRERO MARTIN

D2 HIKMA MOHAMED MOHAMED

D2 NADIA MOHAMED ABDEL-LAH

D. MOHAMED MOHAMED ALi DUAS

D. MOHAMED MUSTAFA AHMED

D2 JULIA ALEJANDRA FERRERAS GUERRA
D. MOHAMED NAVIL RAHAL ABDELKRIM
D.2 FIDDA MUSTAFA HOSSAIN

SRA. OFICIAL MAYOR, EN FUNCIONES DE SECRETARIA

D2 M2 DOLORES PASTILLA GOMEZ

En la Ciudad de Ceuta, siendo las nueve horas treinta minutos del dia treinta de octubre de
dos mil veinticuatro, se constituye en el Salén de Sesiones del Palacio de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, el Pleno de la Asamblea, bajo la Presidencia del Sr. D. Juan Jesus Vivas Lara, y la
concurrencia de los sefiores y sefioras anteriormente relacionados/as, asistidos/as por mi, la
Oficial Mayor, en funciones de Secretaria, al objeto de celebrar sesién publica ordinaria

resolutiva en primera convocatoria.

Es justificada la ausencia de la Sra. Lopez Alvarez.

Antes de comenzar la sesién, el Presidente pide guardar un minuto de silencio en recuerdo de

los fallecidos a consecuencia del temporal provocado por la DANA.

DIA:

Abierto el acto por la Presidencia, se pasan a tratar los asuntos contenidos en el ORDEN DEL
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- Aprobar, si procede, las video-actas que se sefialan a continuacion, que podran ser
consultadas en el enlace http://videoacta.ceuta.es/, asi como los extractos de las mismas,
remitidos por correo electrdnico.

= Extraordinaria: 30-05-2024

= Extraordinaria: 20-06-2024

=  Ordinaria Resolutiva: 27-06-2024
= Ordinaria de Control: 28-06-2024
=  Ordinaria Resolutiva: 23-07-24

= Ordinaria de Control: 24-07-2024
= Extraordinaria: 27-08-2024

=  Ordinaria de Control: 04-09-2024
=  Ordinaria Resolutiva: 05-09-2024
= Ordinaria Resolutiva: 26-09-2024
= Ordinaria de Control: 27-09-2024

El Pleno de la Asamblea, por unanimidad de los presentes, que implica mayoria absoluta,
ACUERDA:

- Aprobar las video-actas, sefialadas con anterioridad, y los extractos de las mismas, sin
enmienda ni salvedad alguna.

A) DISPOSICIONES GENERALES.

A.1.- Propuesta del Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, relativa
a la aprobacién definitiva de la Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Urbano
de Viajeros en Automadviles Ligeros (Auto-Taxis).

“19.- El Pleno de la Asamblea en sesion celebrada el 29.4.2024 aprobd inicialmente la
Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Urbano de Viajeros en Automdaviles Ligeros
(auto-taxi), abriéndose un periodo de informacion publica y audiencia a los interesados por
plazo de 30 dias (BOCCE Extraordinario n. 35 de 21.5.2024).
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29.- Finalizado el anterior plazo (04-07-2024), la Jefa de Negociado de Medio Ambiente, con
fecha 08-07-2024, informa que las alegaciones presentadas han sido las siguientes:

1. Asociacion de Taxis y Eurotaxis de Ceuta (CIF: G44584183; 18.6.2024).
2. Asociacion Unificada de Taxis de Ceuta (CIF:(G10661932; 25.6.2024).
3. Francisco Javier Heredia Gutiérrez (NIF: 45087363A; 2.7.2024).



http://videoacta.ceuta.es/
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4. Grupo politico Movimiento por la Dignidad y la Ciudadania (CIF: G51032910;
2.7.2024).
5. Grupo politico Ceuta Ya! (CIF: G51026664; 3.7.24).

.- Constan informes juridicos (25.7.2024 y 11.9.2024 -Abogacia del Estado-) respecto del
contenido de las alegaciones presentadas, habiendo solicitado consulta a este ultimo
organismo con motivo de dos cuestiones planteadas, de manera reiterada, en las propuestas
aportadas en este trdmite y que, por su especial transcendencia e importancia, han requerido
de la emision de un informe especifico al objeto de dotar de mayor sequridad juridica a la
Ordenanza en curso.

.- A continuacion, se procede a reflejar en el siguiente cuadro a modo de sintesis, el andlisis
y estudio de las distintas alegaciones presentadas conforme a la fecha de su presentacion,
habiéndose tenido en cuenta los informes obrantes en el expediente:

1. ASOCIACION TAXI Y EUROTAXI CEUTA

Ne Art. Ord. Contenido alegacion Propuesta Motivacion
Aleg. | Aprob. Prov.
Obtencion carné municipal. Reserva de Ley. Se dan por
Eliminar requisito carecer reproducidos los argumentos
1.1 Arts 34.2 c) | antecedentes penales Estimar juridicos contenidos en el
y 35.1 obtencion y/o renovacion Informe de la Abogacia del
carné municipal. Estado n. 434/2024, de
11.9.2024.
Transmision licencias Prohib. Norma de rango
Posibilitar  supuesto  para superior. Se dan por
coényuge: no exigencia carné Estimar reproducidos los argumentos
1.2 Art. 9 servicio publico. parcialmente juridicos contenidos en los
siguientes documentos:

Informe juridico de 25.7.2024;
Informe Abogacia del Estado n.
434/2024, de 11.9.2024.
Excepcion para supuesto
especifico, no desvirtuandose la
finalidad del precepto.

Exclusividad. Modificacidn Prohib. Norma de rango

régimen de explotacién de superior. Se dan por

Art. 10 licencia. Suprimir requisito. reproducidos los argumentos

1.3 apart.1y3 Desestimar juridicos contenidos en los
siguientes documentos:

Informe juridico de 25.7.24;
Informe Abogacia del Estado n.
434/2024, de 11.9.2024.

Cadigo Seguro de Verificacion: EXP-9116BD9454CCF1B3E9AODB09C428982 | Este CSV asegura la integridad de esta informacion, que puede ser contrastada mediante el servicio de
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2. ASOSICACION UNIFICADA DEL TAXI

Ne Art. Ord. Contenido alegacién Propuesta Motivacion

Aleg. | Aprob. Prov.
Incorporar palabra Modalidades de trabajo no
“autonoma” junto a la asimilables.

2.1 Varios arts. Desestimar
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7,910y 16 denominacidn “conductores Se dan por reproducidos los
asalariados”. argumentos juridicos
contenidos en Informe juridico
de 25.7.2024.

Autorizacién modelos Conforme a Ley art. 7 RD
prestacion del 763/1979, de 16 de marzo. Se
servicio. Vehiculos capacidad dan por reproducidos los
minima de cinco plazas. Estimar argumentos juridicos
Art.21.2 .
2.2 contenidos en el Informe
juridico de 25.7.2024. Sustituir
capacidad minima por maxima
de 7 plazas.

Elementos minimos Criterio de oportunidad,
obligatorios. Incorporacién al adolece de contenido juridico
texto “tarifa multiple”. Estimar segun Informe juridico de
25.7.2024. Incorporar palabra
“multiple” al final del texto del
precepto.

,3 | Art.25.1b)

Publicidad. Eliminar Discordancia con la regulacion
limitaciones del precepto. contenida en el art. 9 RD
763/1979, de 16 de marzo. Se
Art. 30.2 Desestimar dan por reproducidos los
2.4 argumentos juridicos
contenidos en Informe juridico
de 25.7.2024.

Documentacién a bordo del Criterio de oportunidad,
vehiculo. Copia fisica o digital adolece de contenido juridico.
recibo auténomo pudiendo Se estima texto propuesto del
aportarse en un plazo de 48 h. Estimar apartado. 1 letra h. Existe
Parcialmente habilitacion de un plazo
genérico de 72 h para
aportacion de documentacion
en el apartado. 2

,5 | Art.3L1h)

Obtenciéon carné municipal. Se dan por reproducidos los
Exigencia requisito carecer de argumentos juridicos
delitos sexuales. contenidos en los siguientes
2.6 Desestimar documentos: Informe juridico
Art. 34.2 ¢) de 25.7.2024; Informe Abogacia
del Estado n. 434/2024, de
11.9.2024.

Renovacién y duplicados Propuesta contradictoria con
carné municipal. Renovacidn el contenido del precepto. Se
automadtica y poder solicitarla dan por reproducidos los
hasta un afio después. argumentos juridicos
contenidos en el Informe
Estimar juridico de 25.7.2024.
Parcialmente Se detalla la documentacion
acreditativa necesaria para
obtener la renovaciéon en
consonancia con el texto de la
ordenanza y normativa de
aplicacion.

2.7 Art. 35

Cadigo Seguro de Verificacion: EXP-9116BD9454CCF1B3E9AODB09C428982 | Este CSV asegura la integridad de esta informacion, que puede ser contrastada mediante el servicio de
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Devoluciéon carné municipal. Criterio de oportunidad segun
Art. 37 ¢) Incluir excepcién en supuesto Informe juridico de 25.7.2024.
2.8 letra c). Estd vinculado con el requisito
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Desestimar

del art. 34.2 a), siendo exigible
al titular del carné.

Organizacion y ordenacién del
servicio y paradas. Propuesta
texto e incorporar obligacion
de la Ciudad higiene vy
mantenimiento de las

Estimar

Criterio de oportunidad,
adolece de contenido juridico
segun Informe juridico de
25.7.2024. Propuesta
contemplada en el proyecto

29 Art. 40.1b) marquesinas. parcialmente de ordenanza  aprobada
inicialmente. Obligacion
ciudad: innecesario por ser ya
una competencia municipal
(mobiliario urbano).

Preferencia del servicio. Criterio de  oportunidad,

Supresidén derecho usuario a adolece de contenido juridico

la eleccién del autotaxi y segin Informe juridico de

Art. 41 permiso para estacionar y Estimar 25.7.2024. Propuesta

2.10 apart. 3y 4 abandonar  vehiculo  por Parcialmente contemplada en el proyecto
urgente necesidad. de ordenanza aprobada inic.

con salvedad.

Servicio fuera de parada. Criterio de  oportunidad,

Prohibicién parada taximetro adolece de contenido juridico

por causas técnicas. segun Informe juridico de

2.11 Art. 43.3 Estimar 25.7.2024.

Propuesta contemplada en el
proyecto de ordenanza
aprobada inicialmente.
Pérdidas v hallazgos. Criterio de oportunidad,
Propuesta sustituir “jornada” Estimar adolece de contenido juridico
2.12 Art. 51 B ” , L
por “carrera”. segun Informe juridico de
25.7.24.
Uso de vehiculos. Propuesta Conforme a Ley art. 2 RD
uso privado del vehiculo. 763/1979, de 16 de marzo. Se

213 | Art. 52 Desestimar dan por reproducid.osl .Ios
argumentos juridicos
contenidos en el Informe
juridico de 25.7.2024.

Deberes de los conductores. Criterio de oportunidad,
Sustituir “recoger” por adolece de contenido juridico
2.14 | Art.54.1¢) “colocar” respecto al equipaje Estimar segun Informe juridico de
del usuario con propuesta de 25.7.2024. Incorporar texto
texto. propuesto.
Derechos de los usuarios. Criterio de oportunidad,
A Propuesta de texto respecto adolece de contenido juridico
rt.55¢c)y o . . Lo

2.15 h) al transporte de equipaje vy Estimar segun Informe juridico de

eliminar eleccién vehiculo. 25.7.2024. Incorporar texto
propuesto.

Deberes de los usuarios. Criterio de oportunidad, segun

Obligacién usuarios  de Informe juridico de 25.7.2024.

resarcir dafios en el vehiculo y La ordenanza no contempla

2.16 Art. 56 su exigencia por parte de esta sanciones referidas a los

administracion. Desestimar usuarios con independencia de

que se denuncie el incidente y
se tramite por la via
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[
%% administrativa, civil o penal
%g seglin corresponda.
EEJ Tarifas. Compatibilidad Adecuacion texto del precepto
B O suplementos. al cuadro de tarifas conforme al
§§ contenido del Informe juridico
§ g 2.17 Art.57.4 a) Estimar de 25.7.2024posibilitando
o § compatibilidad atendiendo a
29 circunstancias apreciadas por el
%é drgano competente.
o § Infracciones leves. Nueva Criterio de oportunidad,
Zo redaccién  “abandonar el adolece de contenido juridico
§ = vehiculo sin justificacion” por segun Informe juridico de
EQ mas de 15 minutos salvo 25.7.2024. Propuesta
“E;E estacion maritima contemplada en el proyecto de
%?; 2.18 Art. 63 /helipuerto. Estimar parcialmente pr'dfenanza ?’probada
Py inicialmente no accediéndose a
3 8 la salvedad planteada en
g% garantia de la prestacion del
éi servicio y atencién a los
s E usuarios afectados en las zonas
£% planteadas.
§’§ Anotacién de  sanciones. Modalidades de trabajo no
%% Inco’rporar ) palabra “0 ) asimilables.
gg 219 Art. 70.1 autonomos Desestimar Se dan por reproduc!do,s ' los
s argumentos juridicos
~a contenidos en Informe juridico
&8 de 25.7.2024.
g i Anotacién de  sanciones. Criterio de oportunidad,
%; Cancelacion de oficio de adolece de contenido juridico
[oF= sanciones. Estimar segun Informe juridico de
é % 2.20 Art. 70.2 Parcialmente 25.7.2024. Propuesta
Q° contemplada en el proyecto de
g E ordenanza aprobada
83 inicialmente.
§§ Eliminar requisito carecer Reserva de Ley. Se dan por
2 antecedentes penales. reproducidos los argumentos
gé’ 221 | Arts.34.2) ) juridicos contenidos en el
%g ’ T Estimar Informe de la Abogacia del
w3 Estado n. 434/2024, de
éﬁ 11.9.2024.
83 3. Francisco Javier Heredia Gutiérrez
é é TITULAR LICENCIA AUTO-TAXI N2 21
3E
= g Ne Art.Ord. Contenido alegacié P Motivacié
55 Aleg. | Aprob. Prov gacion ropuesta otivacion
gg Exclusividad. Modificacidn Prohib. Norma de rango
3% régimen de explotacién de superior. Se dan  por
U% licencia. Suprimir requisito. reproducidos los argumentos
Art. 10 juridicos contenidos en los
31 apart. 1y 3 Desestimar siguientes documentos:
Informe juridico de 25.7.2024;
Informe Abogacia del Estado
n.434/2024, de 11.9.2024.
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Requisitos  administrativos.
Ampliar plazo antigliedad del
vehiculo a 15 afios mas 2 de

Criterio de oportunidad,
adolece de contenido juridico
segun Informe juridico de

3.2 Art.20 c) prérroga. Estimar 25.7.2024. Se accede a ampliar
parcialmente el plazo de propuesto no
accediendo a la prdrroga por
estimarse suficiente.
Adscripcion. Ampliacion Resulta procedente ajustarse a
régimen de ftitularidad a lo dispuesto en el art. 17 del RD
figuras afines. 763/1979, de 16 de marzo. Se
3.3 Art. 22 Desestimar dan por reproducidos los
argumentos juridicos
contenidos en el Informe de
25.7.24.
Renovaciéon y duplicados Reserva de Ley. Eliminaciéon de
carné  municipal.  Mayor requisito. Se dan por
concrecidn requisitos relativo reproducidos los argumentos
3.4 Art. 35.1 a los antecedentes penales. juridicos contenidos en el
Estimar Informe de la Abogacia del
Estado n. 434/2024, de
11.9.2024.
4. GRUPO POLITICO POR LA DIGNIDAD Y LA CIUDADANIA (MD y Q)
AII\‘ng. A:rr:bO::ov Contenido alegacién Propuesta Motivacién
Obtenciéon carné municipal. Reserva de Ley. Se dan por
Eliminar requisito carecer reproducidos los argumentos
antecedentes penales Estimar juridicos contenidos en el
4.1 Art. 34.2 ¢) - .
parcialmente Informe de la Abogacia del
Estado n. 434/2024, de
11.9.2024.
Obtenciéon carné municipal. Criterio de oportunidad,
At Eliminar ”condicionante de adolece de contenido juridico
4.2 34.36ltmo con.tratauon para’entrgg.a al ) segin Informe juridico de
o aspirante del carné municipal. Estimar 25.7.2024. Se accede a la
parrafo propuesta.
Fomento de empleo.
Prohib. Norma de rango
Art. 10 | Exclusividad. Modificacién superior. Se dan por
apart. 1y 3 régimen de explotacién de reproducidos los argumentos
43 licencia. Suprimir requisito. Desestimar juridicos  contenidos en los
siguientes documentos:
Informe juridico de 25.7.2024;
Informe Abogacia del Estado n.
434/2024, de 11.9.2024.
Transmision licencias. Prohib. Norma de rango
Posibilitar incorporar nuevo superior. Se dan por
supuesto para conyuge: no reproducidos los argumentos
exigencia  carné  servicio juridicos contenidos en los
4.4 Art. publico siguientes documentos:
Estimar

Parcialmente

Informe juridico de 25.7.2024;
Informe Abogacia del Estado n.
434/2024, de 11.9.2024.




Cadigo Seguro de Verificacion: EXP-9116BD9454CCF1B3E9AODB09C428982 | Este CSV asegura la integridad de esta informacion, que puede ser contrastada mediante el servicio de
validacion de documentos de la Ciudad Auténoma de Ceuta disponible en su Carpeta Ciudadana o en http://www.ceuta.es/validacion. | Documento incorporado en fecha 21/01/2025 10:45:24

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Negociado de Actas

Excepcion para  supuesto
especifico, no desvirtuandose
la finalidad del precepto.

Infracciones graves. Contemplado en el texto de
Responsabilidad comisién Ordenanza aprobada
infraccion “poner en servicio inicialmente, conforme indica el
45 Art. 64 b) el vehiculo no. ?stando en Estimar Informe juridicglde 25.7.2024.
buenas condiciones de La responsabilidad de Ia
funcionamiento” exigible al comisién de esta infraccion
titular de la licencia. corresponde al titular de la

licencia (art. 61.1 a).

5. GRUPO POLITICO CEUTA YA

o
AII\‘e_g. A:rr:bO::ov Contenido alegacién Propuesta Motivacién
Obtencion carné municipal. Reserva de Ley. Se dan por
5.1 Art. 34.2 c) Eliminar requisito carecer reproducidos los argumentos
antecedentes penales. Estimar juridicos contenidos en el

Informe de la Abogacia del
Estado n. 434/2024, de

11.9.2024.
Obtencion carné municipal. Criterio de oportunidad,
5.2 Art. 34.2.b) Eliminar requisito exigencia adolece de contenido juridico
de formacion académica. Estimar segun informe juridico de
25.7.2024. Se accede

atendiendo a politicas de
fomento de empleo.

La Legislacidon aplicable viene determinada por los articulos 4, 22.2.d), 25, 49 y 70.2, 123.1 d)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reqguladora de las Bases del Régimen Local. El articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el art. 78 del Reglamento de
la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, aprobado en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de
enero 2018.

Por tanto, la aprobacion definitiva de la Ordenanza corresponde al Pleno de la Asamblea de
conformidad con lo dispuesto en los articulos mencionados, previo Dictamen de la Comision
Informativa, resultando competente el titular de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente
y Servicios Urbanos para proponer al Pleno la presente propuesta, en virtud de las facultades
conferidas por Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023, por el que se establece la
organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por todo lo anterior al Pleno de la Asamblea se PROPONE la adopcion de los siguientes
acuerdos:
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Negociado de Actas

PRIMERO. Estimar en su totalidad y parcialmente las siguientes alegaciones presentadas al
proyecto de «ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO DE
VIAJEROS EN AUTOMOVILES LIGEROS (AUTO-TAXIS)»:

1. Asociacion taxis y eurotaxis Ceuta:

Alegacion 1.1: Estimar totalmente.
Alegacidn 1.2: Estimar parcialmente.

2. Asociacion unificada del taxi:

a. Alegaciones 2.2 -2.3-2.11 -2.12 -2.14 -2.15 -2.17 -2.21: Estimar totalmente.
b. Alegaciones2.5 -2.7.-2.9 -2.10 -2.18 -2.20: Estimar parcialmente.

3. Titular licencia de auto-taxi n® 21:

a. Alegacidn 3.2: Estimar parcialmente.
b. Alegacion 3.4: Estimar totalmente.

4. Grupo politico Movimiento por la Dignidad de la Ciudadania:

a. Alegaciones 4.1 -4.2 -4.5: Estimar totalmente.
b. Alegacidn 4.4.: Estimar parcialmente.

5. Grupo Politico Ceuta YA!:

Alegaciones 5.1- 5.2: Estimar totalmente.

SEGUNDO. Desestimar el resto de las alegaciones presentadas por los motivos contemplados
en el apartado tercero del expositivo de la presente propuesta:

1. Asociacion taxis y eurotaxis Ceuta:

Alegacion 1.3.

2. Asociacion unificada del taxi:

Aleqgaciones 2.1 -2.4-2.6 -2.8-2.13-2.16 -2.19

3. Titular licencia de auto-taxi n. 21:

Alegaciones3.1- 3.3
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Negociado de Actas

4. Grupo politico Movimiento por la Dignidad y la Ciudadania:

Alegaciones 4.3

TERCERO. Aprobar definitivamente la ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS EN AUTOMOVILES LIGEROS (AUTO-TAXIS) DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA, en los términos recogidos en el texto anexo a la presente propuesta,
con las modificaciones introducidas tras el tramite de alegaciones de conformidad con lo
recogido en los apartados anteriores, quedando afectados un total de 16 articulos (9, 20, 21,
25,31, 34, 35,40, 43, 51, 54, 55, 57, 63, 64y 70).

CUARTO. Publicar el texto integro de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta
y en el Portal de Transparencia, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo de quince (15)
dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacion en el boletin”.

La votacidn arroja el siguiente resultado:

Votos a favor: veinte (PP: Sres/as. Vivas Lara, Ramirez Hurtado, Chandiramani Ramesh,
Orozco Valverde, Martinez-Pefialver Mateos, Gaitan Rodriguez, Benzina
Pavén, Cecchi Bisoni y Mohamed Laarbi. PSOE: Sres/as. Ahmed Ouahid,
Guerrero Martin, Mohamed Mohamed y Leén Encomienda. MDyC: Sras.
Hamed Hossain y Mohamed Abdel-Lah y Sr. Mohamed Ali Duas. Ceuta
Ya!: Sr/a. Mustafa Ahmed y Ferreras Guerra. No adscrito/a: Sr/a. Rahal
Abdelkrim y Mustafa Hossain).

Votos en contra:  ninguno.

Abstenciones: cuatro (VOX: Sres/a. Redondo Pacheco, Verdejo Ferrer, Ruiz Enriquez y
Cifuentes Canovas).

El Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:

PRIMERO. Estimar en su totalidad y parcialmente las siguientes alegaciones presentadas al
proyecto de «ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO DE
VIAJEROS EN AUTOMOVILES LIGEROS (AUTO-TAXIS)»:

1. Asociacion taxis y eurotaxis Ceuta:

Alegacion 1.1: Estimar totalmente.
Alegacion 1.2: Estimar parcialmente.

2. Asociacion unificada del taxi:

10
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Negociado de Actas

c. Alegaciones 2.2 -2.3-2.11-2.12 -2.14-2.15 -2.17 -2.21: Estimar totalmente.
d. Alegaciones2.5 -2.7.-2.9 -2.10 -2.18 -2.20: Estimar parcialmente.

3. Titular licencia de auto-taxi n® 21:

c. Alegacion 3.2: Estimar parcialmente.
d. Alegacion 3.4: Estimar totalmente.

4. Grupo politico Movimiento por la Dignidad de la Ciudadania:

c. Alegaciones 4.1 -4.2 -4.5: Estimar totalmente.
d. Alegacion 4.4.: Estimar parcialmente.

5. Grupo Politico Ceuta YA!:

Alegaciones 5.1- 5.2: Estimar totalmente.

SEGUNDO. Desestimar el resto de las alegaciones presentadas por los motivos
contemplados en el apartado tercero del expositivo de la presente propuesta:

4. Asociacion taxis y eurotaxis Ceuta:

Alegacion 1.3.

5. Asociacion unificada del taxi:

Alegaciones 2.1 -2.4 -2.6 - 2.8-2.13- 2.16 -2.19

6. Titular licencia de auto-taxi n. 21:

Alegaciones3.1- 3.3

4. Grupo politico Movimiento por la Dignidad y la Ciudadania:

Alegaciones 4.3

TERCERO. Aprobar definitivamente la ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS EN AUTOMOVILES LIGEROS (AUTO-TAXIS) DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, en los términos recogidos en el texto anexo a la presente
propuesta, con las modificaciones introducidas tras el tramite de alegaciones de
conformidad con lo recogido en los apartados anteriores, quedando afectados un total de
16 articulos (9, 20, 21, 25, 31, 34, 35, 40, 43, 51, 54, 55, 57, 63, 64 y 70).

11
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CUARTO. Publicar el texto integro de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta
y en el Portal de Transparencia, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo de quince
(15) dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en el boletin”.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS EN
AUTOMOVILES  LIGEROS (AUTO-TAXIS) DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la aprobacién definitiva de la Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Urbano de
Viajeros en Automdviles Ligeros (Auto-Taxi) por decreto del Consejero de Presidencia de 30 de abril
de 2006 han transcurrido diecisiete afios, y a pesar de manifestarse como un instrumento juridico
valido y eficaz, requiere modificar en algunos aspectos su contenido con la finalidad de actualizar el
régimen juridico del servicio publico del auto-taxi, asumiendo la mejora de los niveles de calidad en la
prestacién del servicio a los usuarios, al mismo tiempo que favorece el trabajo de los profesionales
del sector.

Se aborda, por ello, una modificacidn de la Ordenanza, que, respetando en lo esencial el texto actual,
incorpora algunas novedades, no desaprovechando la ocasién para sistematizar algunos
procedimientos.

El contenido de la presente Ordenanza se adecua a los principios de la buena regulacién (necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia) a que se refiere el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ademas, en el proceso de modificacion de la misma se ha cumplimentado el trdmite de consulta
publica previa, que ha permitido conocer el sentir y las demandas del sector.

De acuerdo con lo expuesto, esta Ordenanza se estructura en una Exposicion de Motivos y nueve
Titulos, cuatro Disposiciones Adicionales, dos Disposiciones Transitorias, una Disposicion Derogatoria,
dos Disposiciones Finales y un Anexo.

El Titulo I, bajo la rubrica de “Normas Generales”, aborda el objeto y ambito de aplicacién, el régimen
juridico y el sometimiento a previa licencia.

El Titulo Il estd dedicado a las licencias de auto-taxi, regulando su transmisidn, los supuestos de
extincién de las mismas y el contenido del Registro-fichero de licencias, entre otras cuestiones.

El Titulo Ill se destina a los vehiculos adscritos a las licencias, regulando las caracteristicas técnicas, los
elementos minimos obligatorios, los elementos de seguridad y sus revisiones, y contemplando el
fomento de eliminacidn de contaminantes, entre otros aspectos.

12
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El Titulo IV se dedica a los conductores de los vehiculos de auto-taxi, los requisitos para la obtencion
del carné municipal, asi como su renovacion y la vestimenta.

El Titulo V especifica los distintos aspectos relacionados con la prestacion del servicio.

Los Titulos VI y VIl regulan los derechos y deberes de los conductores y de los usuarios,
respectivamente.

Por ultimo, los Titulos VIII Y IX estan destinados al régimen tarifario y al régimen sancionador,
respectivamente.

TITULO |
Normas generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Es objeto de esta Ordenanza la regulacién del servicio de transporte urbano de viajeros en
automoviles ligeros de alquiler con conductor (auto-taxis) en la Ciudad Auténoma de Ceuta y que sera
de aplicacion dentro del término municipal de la Ciudad.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. La presente Ordenanza se dicta dentro del marco competencial municipal previsto en los articulos
4.1.a), 25.2.g) y 86.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Enlo no previsto en esta Ordenanza seran de aplicacién el Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes
en Automoviles Ligeros, la Ley 16/1987, de 30 de Julio, de Ordenacidn de los Transportes Terrestres,
el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Ordenacidén de los Transportes Terrestres, asi como cualquier otra legislacidon estatal aplicable en
materia de transportes y demas disposiciones vigentes que le afecten.

Articulo 3. Sometimiento a previa licencia.

1. Para la prestacién de servicios regulados en esta Ordenanza sera necesaria la previa obtencidn de
autorizacién expedida por la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya licencia municipal corresponderd a una
categoria Unica denominada “licencia de auto-taxi”.

2. El servicio de auto-taxi se prestara en vehiculos provistos de contador taximetro homologado.

3. Los vehiculos afectos a las licencias podran realizar servicios de caracter interurbano siempre que
cuenten para ello con la preceptiva autorizacién del érgano estatal con competencias en la materia.

TiTuLo Il
De las licencias de auto-taxi

13
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Articulo 4. Titularidad.

1. La licencia es el titulo juridico que habilita a su titular para la prestacion de los servicios que regula
esta Ordenanza.

2. La licencia se expedira a favor de una persona fisica o juridica, que no podra ser titular de otras
licencias de auto-taxi o autorizaciones de transporte interurbano en vehiculos de turismo.

3. La licencia estara referida a un solo y determinado vehiculo, que figurard como propiedad del titular
de la misma en el Registro de la Direccién General de Trafico y que se vinculard a su explotacion.

4. Se podrd autorizar la sustitucion del vehiculo afecto a la licencia en los términos del articulo 23 de
esta Ordenanza.

5. Las licencias tendran duracién indefinida sin perjuicio de las causas de caducidad, revocacién y
anulacidn establecidas en esta Ordenanza y en la normativa de aplicacién.

Articulo 5. Requisitos para ser titular de la licencia.
Para la obtencién de licencias municipales de auto-taxi es necesario cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser persona fisica o juridica.

No podran otorgarse las licencias de forma conjunta a mds de una persona ni podran ser titulares de
las mismas las comunidades de bienes.

Tratdndose de personas juridicas, la realizacion del servicio de auto-taxi debe formar parte de su
objeto social de forma expresa. No se podra otorgar licencias a personas juridicas sin danimo de lucro.

b) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidon Europea, o de otro Estado
con el que, en virtud de lo dispuesto en Acuerdos, Tratados o Convenios Internacionales
suscritos por Espafia, no sea exigible el requisito de la nacionalidad; o contar con las
autorizaciones o permisos de trabajo que, con arreglo a lo dispuesto en la normativa en
materia de derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia, resulten suficientes para
amparar la realizacién de la actividad profesional de transportista en nombre propio.

c) No ser titular de otras licencias de auto-taxi o autorizaciones de transporte interurbano en
vehiculos de turismo.

d) Estar en posesidn del permiso de conducir y del carné municipal para conducir vehiculos de
auto-taxi.

e) Disponer de un vehiculo que cumpla los requisitos previstos en esta Ordenanza.

14



Cadigo Seguro de Verificacion: EXP-9116BD9454CCF1B3E9AODB09C428982 | Este CSV asegura la integridad de esta informacion, que puede ser contrastada mediante el servicio de
validacion de documentos de la Ciudad Auténoma de Ceuta disponible en su Carpeta Ciudadana o en http://www.ceuta.es/validacion. | Documento incorporado en fecha 21/01/2025 10:45:24

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Negociado de Actas

f) Tener cubierta la responsabilidad civil por los dafios que se puedan ocasionar con ocasion del
transporte.

g) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y la Hacienda Municipal.
Se considerard que se cumple este requisito cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
o se hubiera acordado su suspensién con ocasion de la impugnacidon de las correspondientes
liquidaciones.
h) Figurar de alta en el Padrén Municipal de Habitantes de Ceuta.
Articulo 6. Determinacion del nimero de licencias.
1. El Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autdonoma de Ceuta es el 6rgano competente para determinar,
en todo momento, el nimero de licencias que ha de configurar el servicio, que serd fijado procurando
el consenso o acuerdo de todas las partes implicadas y atendiendo a la necesidad y conveniencia de
prestar un buen servicio publico.
2. Para acreditar la necesidad y conveniencia antes resefiadas se analizara:
a) El Padrén Municipal de Habitantes.

b) La situacién del servicio en su calidad y extension.

c) Larepercusion de las nuevas licencias a otorgar en el conjunto del transporte y la circulacion
vial en general.

d) La situacién econdmica vigente en el sector.

e) El porcentaje minimo de licencias de auto-taxi adaptados que debe existir, segun lo previsto
en el articulo 24.3 de esta Ordenanza.

3. En el procedimiento de determinacion del nimero de licencias se dard audiencia a las Asociaciones
profesionales de empresarios y trabajadores representativas del sector del taxi y a la Asociacion de
Consumidores y Usuarios de Ceuta por un plazo de quince dias.

Articulo 7. Solicitudes de licencias.
Podran solicitar licencias de auto-taxis:
a) Losconductores asalariados de los titulares de las licencias de auto-taxi que presten el servicio
con plena y exclusiva dedicacidn en la profesion, acreditada mediante la posesién y vigencia

del carné municipal de conductor de vehiculo auto-taxi expedido por la Ciudad Auténoma de
Ceuta y la inscripcidén y cotizacidn en tal concepto a la Seguridad Social.

15
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b) Las personas fisicas o juridicas que las obtengan mediante concurso libre.
Articulo 8. Adjudicacidn de licencias.

1. El Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autdnoma de Ceuta aprobara el expediente de adjudicacién
de licencias de auto-taxi y las bases de la convocatoria, en las que se determinara el procedimiento y
los criterios a valorar para las adjudicaciones de licencias de auto-taxi.

2. Para la obtencidn de la licencia de auto-taxi serd necesaria la presentacion de la correspondiente
solicitud por el interesado, en el lugar y plazo que se indique, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, acompafiada de documentacion acreditativa de las condiciones
personales y profesionales del solicitante, de la marca y modelo del vehiculo, y, en su caso, de su
homologacidn, asi como del resto de documentos exigidos en las correspondientes bases.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes relativas al numero de licencias de auto-taxi
convocado, se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta la lista de solicitudes recibidas y
admitidas, con indicacién de la antigliedad que corresponda a cada solicitante, al objeto de que los
interesados y las Asociaciones profesionales de empresarios y trabajadores del sector puedan alegar
lo que estimen procedente en defensa de sus derechos en el plazo de quince dias.

4. El Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta resolvera sobre la concesién de las
licencias a favor de los solicitantes con mayor derecho acreditado, con sujecidon a la prelacion
siguiente:

19, En favor de los solicitantes del apartado a) del articulo anterior por rigurosa y continuada
antigliedad acreditada en el término municipal de Ceuta. Dicha continuidad quedara interrumpida
cuando voluntariamente se abandone la profesién del conductor asalariado por plazo igual o superior
a seis meses y con caracter forzoso en un plazo igual o superior a tres afios.

29, En favor de las personas fisicas o juridicas a que se refiere el apartado b) del articulo anterior,
mediante concurso libre, aquellas licencias que no se adjudicaren con arreglo al apartado anterior.

5. En ningun caso podrdn ser adjudicatarios de licencias por cualquiera de los dos apartados anteriores
las personas que habiendo sido titulares de una licencia la hayan transmitido o renunciado a ella.

6. Las licencias se formalizaran en documento a facilitar por el érgano con competencias en la materia
de la Ciudad, que ird cruzado por una franja de color amarillo de derecha a izquierda en diagonal, y
comprensivo de datos del titular (nombre y apellidos y una foto tamafio carné reciente), de la licencia
(fecha de concesion) y del vehiculo (marca, modelo y matricula).

Articulo 9. Transmisién de licencias.

1. Las licencias de auto-taxi sélo serdn transmisibles en los supuestos siguientes:

a) En caso de fallecimiento del titular, a favor de su conyuge viudo o herederos legitimos.

16
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b) Cuando el cényuge viudo o los herederos legitimarios y el jubilado no puedan explotar la
licencia como actividad Unica y exclusiva.

c) Cuando el titular de la licencia perciba pensidn por jubilacién, o sin percibirla tenga cumplidos
65 anos, o padezca enfermedad que le imposibilite para el ejercicio de la profesion.

d) Cuando al titular de la licencia le sea declarada una incapacidad laboral por los tribunales
competentes que le imposibilite para el ejercicio de la profesidn de taxista.

e) Cuando el titular de la licencia, conductor de su propio vehiculo, perdiera por cualquier
circunstancia, con cardcter definitivo, el permiso de conducir, salvo que la causa de ello lleve
aparejada la declaracién de caducidad de la licencia.

f) Cuando la titularidad de la licencia se hubiese ostentado durante cinco afios como minimo.

2. Las licencias de taxi son transmisibles “mortis causa” a las personas herederas forzosas o al cényuge
viudo/a de la persona titular, debiendo comunicarse al érgano competente indicando la persona que
asume la titularidad de la licencia. En el plazo de treinta meses debera solicitarse la transmisién y
acreditar su condicion y el cumplimiento de los requisitos de los titulares de las licencias de acuerdo
con lo indicado en el art. 5. No obstante, la Administracion suspendera la licencia si la solicitud no ha
sido presentada transcurridos 90 dias desde el fallecimiento de su titular, sin perjuicio de que
posteriormente se solicite la transmisién dentro del mencionado plazo de treinta meses, alzandose
en este caso la suspensién de la licencia.

Como excepcidn a la obligacion general de explotacion directa de la licencia por la titular establecida
en el art. 10.1 de esta Ordenanza, en caso de fallecimiento del titular de la licencia, durante un plazo
de treinta meses desde que este se produzca, no serdn exigibles estos requisitos a las personas que
tengan la condicion de adquirientes de la licencia y la exploten por medio de conductor/a asalariado/a
o auténomo colaborador. Excepcionalmente, se podra ampliar este plazo de treinta meses por otro
igual como maximo previa solicitud del interesado, siempre que se produzcan supuestos justificados
referentes a no haber podido obtener los requisitos para la conduccién del vehiculo pese a haberse
presentado a los exdmenes correspondientes o en el caso de existir la expectativa de descendiente
directo que pudiera resultar adquirente de la licencia, previa transferencia y cumplimiento de los
requisitos de explotacidn directa de la misma.

3. Las transmisiones a que se refieren los apartados b) a f), ambos inclusive, se realizaran a favor de
conductores asalariados o auténomos colaboradores provistos del correspondiente carné municipal,
que acrediten poseer una antigliedad en el ejercicio profesional, con dedicacion exclusiva, de al menos
un afio, tanto en el carné municipal para conducir vehiculos de auto-taxi como en las cotizaciones de
la Seguridad Social.

4. Las licencias cuya titularidad corresponda a personas juridicas, solamente seran transmisibles
cuando, teniendo una antigliedad de cinco afios, se enajene la totalidad de los titulos.
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5. En los casos de transmisién de licencias se aplicard la prohibicidon que se determina en el apartado
5 del articulo 8.

6. Para transmitir las licencias en todos los casos de excepcidn recogidos en el apartado 1 anterior,
deberd formularse por escrito la peticiéon a la Ciudad Autdnoma de Ceuta, acreditando de forma
suficiente la causa que motiva la transmision y que el adquirente relne los requisitos para poder ser
titular de la misma.

7. No se podrdn transmitir las licencias cuando el érgano competente para ello tenga conocimiento
oficial de que se ha procedido al embargo de aquéllas por érgano judicial o administrativo.

8. Las transmisiones de licencias que se realicen contraviniendo lo dispuesto en los numeros
anteriores de este articulo serdn causa de revocacion de la licencia por la Ciudad Auténoma de Ceuta,
previa tramitacién del correspondiente expediente, que podrd iniciarse de oficio, a instancia de las
Centrales Sindicales, Asociaciones Profesionales de la Ciudad o de cualquier otro interesado.

Articulo 10. Exclusividad.

1. Toda persona titular de la licencia de auto-taxi tendrd la obligacion de explotarla personal o
conjuntamente mediante la contratacién de conductores asalariados o auténomos colaboradores que
estén en posesion del carné de conducir, del carné municipal para conducir vehiculos de auto-taxi, y
afiliados a la Seguridad Social en régimen de plena y exclusiva dedicacidn y de incompatibilidad con
otra profesion.

2. Cuando no pueda cumplirse con dicha obligacién procedera la transmisibilidad de la licencia en los
supuestos admitidos en el articulo anterior o su renuncia.

3. La plena y exclusiva dedicacion y la incompatibilidad con otra profesidn no seran exigibles a los
conductores asalariados o auténomos colaboradores en el caso en que tengan contratos laborales por
un horario inferior a la jornada de 35 horas semanales.

4. Los titulares de licencia de auto-taxi que contraten conductores asalariados o auténomos
colaboradores deberdn comunicarlo a la Ciudad con caracter previo al inicio de su actividad,
aportando documentacion acreditativa de que reldnen los requisitos sefialados en el apartado
Articulo 11. Inicio del servicio.

En el plazo de sesenta dias naturales, contados desde la fecha de concesién de las distintas licencias
de auto-taxi, sus titulares vienen obligados a prestar servicios de manera inmediata y con los vehiculos
afectados a cada una de ellas.

Articulo 12. Registro de licencias.

1. En el érgano competente de la Ciudad se llevara un registro-fichero de las licencias concedidas, en
donde se anotaran:
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Datos personales del titular, su domicilio, D.N.l. o N.I.F., teléfono y/o movil de contacto y
direccion de correo electrdnico.

Datos precisos de la identificacidn de los vehiculos afectos a las licencias y de sus elementos.

Datos personales de los conductores asalariados, su domicilio, D.N.I., direccién de correo
electrdnico, afiliacidn a la Seguridad Social, contrato de trabajo y horario.

Datos personales de los conductores auténomos colaboradores, su domicilio, D.N.I., direccién
de correo electrdnico, afiliacién a la Seguridad Social, contrato de trabajo y horario.

Datos personales de los titulares del carné municipal para conducir vehiculos de auto-taxi, su
domicilio, D.N.I., teléfono y/o movil de contacto y direccidn de correo electrénico.

Sanciones impuestas al titular, a los conductores asalariados y auténomos colaboradores, asi
como los hechos dignos de premio, imputables a los anteriores.

Cualesquiera otros que se determinen por el 6rgano competente en la materia de la Ciudad.

2. Los titulares de las licencias deberan poner en conocimiento de la Ciudad cualquier cambio de los
datos y circunstancias que deban figurar en el registro-fichero dentro de los dos dias habiles siguientes
a aquél en que dicho cambio haya tenido lugar, excepto en los casos previstos en las letras e), f) y g)
del apartado 1.

3. El conocimiento de los datos que figuren en el registro-fichero serd publico en los términos y
condiciones establecidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Buen Gobierno, y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Articulo 13. Extincion.

Las licencias de auto-taxi se otorgaran por tiempo indefinido, si bien podran extinguirse por las
siguientes causas:

Renuncia.

Caducidad.

Revocacién.

Anulacion del acto administrativo de su otorgamiento.

Articulo 14. Renuncia.

La renuncia expresa del titular de la licencia de auto-taxi deberd ser aceptada por el drgano
competente en la materia de la Ciudad para que se tenga por vélida y surta efectos.
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Articulo 15. Caducidad.

1. Procedera la declaracion de caducidad de la licencia de auto-taxi en caso de que su titular no inicie
la prestacidon de los servicios con los vehiculos afectos a la misma dentro del plazo establecido en el
articulo 11.

2. La caducidad de la licencia se acordara por el 6rgano de la Ciudad que la hubiera otorgado, previa
tramitacidon del expediente procedente, que podra incoarse de oficio a instancia de las Centrales
Sindicales, Agrupaciones profesionales del sector y la Asociaciéon de Consumidores y Usuarios de la
Ciudad.

Articulo 16. Revocacion.
1. La Corporacién declarara revocada la licencia y la retirard a su titular por las causas siguientes:

a) Dejar de prestar servicio al publico durante treinta dias consecutivos, o sesenta alternos
durante el periodo de un afio, salvo que se acrediten razones justificadas y por escrito ante el
drgano competente en la materia de la Ciudad. Los periodos de descanso anual debidamente
establecidos estardn comprendidos en las antedichas razones.

b) No tener el titular de la licencia concertada la pdliza de seguros en vigor a que se refiere el
articulo 28.

c) Reiterado incumplimiento de las disposiciones sobre revision del vehiculo a que hace
referencia el articulo 32.

d) El arrendamiento, alquiler o apoderamiento de las licencias que suponga una explotacién no
autorizada por esta Ordenanza y las transmisiones de licencias no autorizadas por la misma
en el articulo 9.

e) El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la licencia y demds disposiciones que
hagan referencia a la propiedad del vehiculo.

f) La contratacién de personal asalariado o auténomo colaborador sin el necesario carné
municipal para conducir vehiculos auto-taxi del articulo 34 o sin el alta y cotizacién a la
Seguridad Social.

2. La revocacién y retirada de la licencia se acordarad por el 6rgano de la Ciudad que la hubiera
otorgado, previa tramitacion del expediente procedente, que podra incoarse de oficio a instancia de
las Centrales Sindicales, Agrupaciones profesionales del sector y la Asociacién de Consumidores y
Usuarios de la Ciudad.

Articulo 17. Anulacion.
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La transmisién por actos inter-vivos de los vehiculos auto-taxi, con independencia de la licencia de la
Ciudad a que estén afectos, llevara implicita la anulacidn de ésta, salvo que, en el plazo de tres meses
de efectuada la transmision, el transmitente aplique a aquélla otro vehiculo de su propiedad,
contando para ello con la previa autorizacién a que se refiere el articulo 23, cuando fuere necesaria.

Articulo 18. Cancelacion.

La pérdida o retirada por cualquier causa legal de la licencia de transporte urbano o de la autorizacidn
de transporte interurbano, dara lugar a la cancelacién, asimismo, de la otra licencia o autorizacién que
debe acompaiiarla, salvo que se acreditare a través del correspondiente expediente, la necesidad y
rentabilidad del servicio con cardcter estrictamente urbano, en que se decidird expresamente sobre
su mantenimiento.

TiTuLo N
De los vehiculos adscritos a las licencias

Articulo 19. Caracteristicas técnicas.

1. La prestacién de los servicios de auto-taxi podrd llevarse a cabo Unicamente mediante vehiculos
aptos técnicamente para el transporte de personas, siendo necesario, en cualquier caso, que éstos
estén clasificados en su correspondiente tarjeta de inspeccidn técnica en el grupo adecuado para la
prestacién del servicio de taxi, y se ajusten en todo caso a las siguientes caracteristicas:

a) Deberan estar provistos de carroceria cerrada con cuatro puertas perfectamente practicables
para permitir la cdmoda entrada y salida en los vehiculos.

b) Las dimensiones minimas y las caracteristicas del interior del vehiculo y de los asientos seran
las precisas para proporcionar al usuario la seguridad y comodidad propias de este tipo de
servicio.

c) Llevaran ventanillas en nimero suficiente para conseguir la mayor visibilidad, luminosidad y
ventilacidn posibles, provistas de cristales o vidrios transparentes e inastillables, que deberan
permitir una perfecta percepcidn visual desde el exterior al interior del vehiculo y estaran
dotadas del mecanismo conveniente para accionarlos.

d) Los vehiculos llevaran en el interior del habitaculo una placa situada en el lado contrario al del
asiento del conductor en el que figure la palabra <<LIBRE>> en color verde por una caray
<<OCUPADO>> en color rojo por la cara contraria, segun corresponda a la situacion del
vehiculo, que sera visible a través del parabrisas.

e) En el salpicadero y en el lado derecho, con caracteres en color que contraste con el del
salpicadero, llevara el numero de la matricula, el de la licencia y el del maximo de viajeros que
pueda transportar. Asimismo, en sitio accesible se ubicaran los mismos datos en sistema
Braille.
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Estaran dotados de alumbrado eléctrico interior que permita en horas nocturnas la perfecta
visibilidad del cuadro de mandos, del taximetro y de todos los elementos de control del
vehiculo, y que proporcione iluminacién suficiente del habitadculo para facilitar el cambio de
moneda.

La tapiceria sera de colores y disefio discretos, uniforme en todos los asientos, sin coloraciones
ni motivos afiadidos, debiendo de ser de un material de facil limpieza, prohibiéndose
expresamente la cubricién de los asientos por medio de mantas o jarapas.

El piso debera protegerse con cubiertas de goma u otro material facilmente lavable, bien
adosadas y sin roturas, quedando prohibido el uso de alfombras y felpudos.

Los vehiculos deberdn ir provistos de un aparato taximetro que permita la aplicacién de las
tarifas vigentes en cada momento, debidamente precintado y comprobado, situado en la
parte delantera del interior de la carroceria, de forma que en todo momento resulte
completamente visible para el viajero la lectura de la tarifa y el precio, debiendo estar
iluminado desde la puesta del sol hasta el amanecer.

Dispondran de dispositivos de calefaccidn y de aire acondicionado o climatizador.
Los vehiculos estaran pintados de color blanco y llevaran en las puertas delanteras el escudo
de la Ciudad sobre la palabra <<Taxi>> y el niUmero de licencia, de 5 cms., que también ird en

la parte posterior del vehiculo.

Llevaran en el techo un mdédulo luminoso que ponga <<Taxi>>y con una luz verde incorporada
al mismo, que sera homologado.

Podran ir provistos de baca o portaequipajes libre para su utilizacién por el usuario.
Los vehiculos deberan disponer de extintor de incendios de la clase 5A/21B con carga neta, al
menos, de un kilogramo, con adecuada presién de funcionamiento y con las fechas de

caducidad de las revisiones y timbrado en orden.

Cilindrada, potencia y prestaciones técnicas idoneas que garanticen una correcta conduccién
y una adecuada prestacion del servicio.

Implantado el servicio de radio-taxi, los vehiculos que se integren en el mismo, deberan ir
provistos de la correspondiente instalacion con las caracteristicas adecuadas para conectar

con la red general.

Los vehiculos deberan llevar la placa de servicio publico, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Queda prohibido modificar las caracteristicas de los vehiculos sefialadas en el apartado precedente.
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3. La conservacién, seguridad y limpieza de todos los elementos e instalaciones del vehiculo seran
atendidas cuidadosamente por su titular y exigidas en las revisiones a que se refiere esta Ordenanza.

Articulo 20. Requisitos administrativos.

Los vehiculos adscritos a una licencia de auto-taxi deberdan cumplir los siguientes requisitos
administrativos:

a) Estar matriculados en Espafia y habilitados para circular. A tal efecto, sélo podra considerarse
gue los vehiculos que circulen amparados temporalmente por los permisos y placas especiales
a que hace referencia el Reglamento General de Vehiculos aprobado mediante Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre, cumplen este requisito cuando ya hubieran pasado la
correspondiente inspeccion técnica de vehiculos y obtenido el oportuno certificado.

b) Hallarse vigente la Ultima inspeccidn técnica periddica que legalmente les corresponda.

c) Los vehiculos no podran continuar dedicados a la actividad del taxi a partir de que alcancen
una antigliedad superior a quince (15) afios a contar desde su primera matriculacion,
cualquiera que sea el pais en que ésta se haya producido.

Articulo 21. Autorizacion de modelos para la prestacion del servicio.

1. Los modelos de vehiculos que hayan de prestar los servicios de auto-taxi seran designados por la
Ciudad, previa consulta a las asociaciones representativas de los titulares de licencias.

2. Con caracter general, los vehiculos destinados al servicio contardn con una capacidad maxima de 7
plazas incluido el conductor. No obstante, en el caso de vehiculos adaptados para el transporte de
personas en silla de ruedas, se admitiran vehiculos con una capacidad maxima de siete plazas, incluida
la del conductor, siempre que en el correspondiente certificado de caracteristicas conste que una de
las plazas corresponde a una persona usuaria de silla de ruedas.

3. Los vehiculos auto-taxi no podran rebasar, en el momento de otorgamiento inicial de la licencia, la
antigiiedad maxima de dos (2) afios, contados desde su primera matriculacién, cualquiera que sea el
pais en que ésta se haya producido.

Articulo 22. Adscripcidn.

El vehiculo adscrito a la licencia que faculta para la prestacion del servicio que se regula en esta
Ordenanza figurara como propiedad del titular de la misma en el Registro de la Direccion General de
Trafico. Los propietarios de los vehiculos deberan concertar obligatoriamente la correspondiente

poliza de seguros, que cubrira los riesgos determinados por la legislacidn en vigor.

Articulo 23. Sustitucion.
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Los titulares de licencias de auto-taxi podrdn sustituir los vehiculos adscritos a las mismas por otro,
previa autorizacion del érgano competente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que la concedera una
vez comprobado que relne las condiciones técnicas necesarias de seguridad y conservacién para la
prestacién del servicio.

Articulo 24. Vehiculos adaptados o “Eurotaxi”.

1. Los vehiculos adaptados o “Eurotaxi” deberan cumplir los requisitos y condiciones previstos en la
normativa en materia de accesibilidad.

2. El espacio destinado a silla de ruedas podra ser ocupado por asientos siempre que sea posible llevar
a cabo el cambio de configuracidn por el conductor entre servicios consecutivos.

3. La Ciudad adoptara las medidas oportunas para que los vehiculos adaptados o “Eurotaxi” alcancen
y mantengan el porcentaje de licencias de auto-taxi establecido en el Real Decreto 1544/2007, de 23
de noviembre, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacidn para
el acceso y utilizacién de los modos de transporte a personas con movilidad reducida.

Articulo 25. Elementos minimos obligatorios.

1. Los vehiculos afectos a las licencias de auto-taxi deberan ir provistos de los siguientes elementos
minimos obligatorios:

a) Taximetro que integre los sistemas de control tarifario y horario.
b) Mdédulo luminoso indicador de tarifa multiple.
c) Impresora para la confeccién de tiques.

d) Datafono que permita a los usuarios el pago con tarjeta de crédito y débito y mediante tecnologia
contactless.

En el recibo de pago deberd quedar claramente identificado el titular de la licencia de auto-taxi
mediante la inclusién, como minimo, de su numero de licencia.

2. El aparato taximetro y el médulo luminoso permitirdn en todos los recorridos la aplicacion de las
tarifas vigentes y su visualizacion.

Articulo 26. Tique del servicio.

1. El tique de laimpresora o en formato electrdnico seran los Unicos documentos considerados validos
como justificativos de un servicio de taxi

2. El tique de la impresora para los servicios segln taximetro deberad contener los siguientes datos
minimos:
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a) Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Numeroy, en su caso, serie del tique.

c¢) Numero de licencia de auto-taxi.

d) Numero de identificacidn fiscal, asi como nombre y apellidos completos del titular de la
licencia.

e) Datos de identificacion del cliente.

f) Fechay horainicial y final del recorrido.

g) Origeny destino del viaje.

h) Distancia recorrida expresada en Km.

i) Detalle de la tarifa expresada en euros con los siguientes datos:

1. Importe del servicio.

2. Tarifas aplicadas.

3. Detalle de suplementos.

4. Cantidad total facturada con la expresion "IPSI Incluido".

Los datos establecidos en las letras e) y g) se deberdn cumplimentar a mano, si laimpresora no permite
su impresion.

Articulo 27. Elementos de seguridad.

1. A solicitud del titular de la licencia, y previa autorizacion por parte del érgano con competencias en
la materia de la Ciudad, podrd instalarse una mampara de seguridad que reuna los requisitos
normativos y/o de homologacién oportunos. En caso de contar con la misma, el uso del asiento
delantero del vehiculo sera a criterio del conductor.

La mampara sera transparente, contara con un dispositivo para efectuar el pago de los servicios desde
el interior del vehiculo que resulte suficientemente iluminado una vez instalada la mampara y
permitird la comunicacidn verbal entre los usuarios y el conductor cuando ello sea necesario a juicio
de los usuarios, sin que tengan que accionar ningin elemento del sistema.

2. A solicitud del titular de la licencia, y previa autorizacidn por parte del drgano con competencias en
la materia de la Ciudad, podra instalarse en el vehiculo auto-taxi un sistema de video vigilancia con
fines de seguridad, debiéndose insertar un distintivo informativo en los términos previstos en la
normativa vigente.

Se entendera por sistemas de video vigilancia las cdmaras fijas o mdviles o cualquier medio técnico
analogo.

3. Los titulares de licencia de auto-taxi deberan instalar un dispositivo luminoso SOS conectado al
servicio de emergencias (112) que podra activarse como aviso de socorro y auxilio durante la
prestacidn del servicio. Corresponde a la Ciudad autorizar los modelos de dispositivos luminosos SOS
previa comprobacion del cumplimiento de la normativa vigente de vehiculos.
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4. A solicitud del titular de la licencia, y previa autorizacidn por parte del 6rgano con competencias en
la materia de la Ciudad, los vehiculos afectos a las licencias de auto-taxi podrdn ir provistos de un
sistema de posicionamiento global por satélite (GPS), debidamente homologado por los organismos
competentes, que garantice la seguridad de la persona conductora y una mayor calidad en la
prestacién del servicio.

Articulo 28. Seguros.

La persona titular de la licencia debera tener cubierta la responsabilidad civil por los dafios que puedan
sufrir los ocupantes de su vehiculo, por lo que obligatoriamente habra de tener contratada y en vigor
una pdliza de seguro que cubra los riesgos determinados por la legislacién vigente, con independencia
de quien realice efectivamente la actividad de conduccidn.

Articulo 29. Fomento de eliminacion de contaminantes.

La Ciudad, junto con las asociaciones profesionales representativas del sector, promovera la progresiva
sustitucion de los vehiculos auto-taxi por otros de bajas o nulas emisiones, con el objetivo de reducir
la contaminacion y la mejora del medio ambiente urbano.

Articulo 30. Publicidad.

1. La insercion de anuncios publicitarios en el interior y/o exterior de los vehiculos auto-taxi requerira
de la previa autorizacion de la Ciudad. A tal efecto, el titular de la licencia formalizard la
correspondiente solicitud, indicando el contenido, formato, lugar y modo de colocar el anuncio, que
deberdn ajustarse a la normativa recogida en Anexo de la presente Ordenanza.

2. La Ciudad podra autorizar a las personas titulares de licencia de taxi para llevar publicidad tanto en
el exterior, como en el interior de los vehiculos, con sujecidn a las disposiciones legales de toda indole,
siempre que se conserve la estética del vehiculo, no se impida la visibilidad, no se genere riesgo
alguno, nila misma ofrezca un contenido inadecuado por afectar a principios y valores consustanciales
a la sociedad.

3. La Ciudad determinara las caracteristicas que deba reunir la publicidad con el fin de lograr una
uniformidad estética para todos los vehiculos del servicio de auto-taxi.

4. Queda prohibida la colocacion en el interior y/o exterior de los vehiculos de cualquier anuncio,
indicacién o pintura distintos a los autorizados.

Articulo 31. Documentacion a bordo del vehiculo.

1. Durante la prestacién del servicio se deberan llevar a bordo del vehiculo auto-taxi los siguientes
documentos:

a) Licencia de auto-taxi.

26



CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Negociado de Actas

b) Placa con el nimero de licencia municipal del vehiculo y la indicacidn del nimero de plazas
del mismo.

c) Permiso de circulaciéon del vehiculo.

d) Tarjeta de inspeccién técnica del vehiculo en vigor.

e) Pdliza de seguro en vigor.

f) Permiso de conducir del conductor.

g) Carné municipal para conducir vehiculos auto-taxi del conductor.

h) Copia fisica o digital del ultimo recibo de auténomo abonado por el titular de la licencia, copia
del contrato de trabajo del conductor/a asalariado/a y tltimo TC2/RNT, o bien documento de
cotizacién de la persona auténoma colaboradora.

Hojas de reclamaciones exigibles conforme a la normativa en materia de consumo.

i) Ejemplar de esta Ordenanza.

k) Ejemplar oficial de la tarifa vigente. Los vehiculos adaptados o “Eurotaxi” deberan llevar un
ejemplar de las tarifas en Braille.

I) Direcciones y emplazamientos de casas de socorro, sanatorios, comisarias de policia,
bomberos y demds servicios de urgencia.

ll) Plano vy callejero de la ciudad o elemento electrdnico que lo sustituya.

m) Documento acreditativo de haber pasado la revisién administrativa.

n) Autorizacién municipal de insercién de publicidad en el vehiculo, en su caso.

o) Autorizaciones de instalaciones de elementos de seguridad en el vehiculo, en su caso.

p) Los demas que se exijan de conformidad con las disposiciones en vigor.

2. Estos documentos deberan ser exhibidos por el conductor a los agentes de la autoridad, cuando

fueren requeridos para ello, salvo causa debidamente justificada, en cuyo caso podran aportarse en
un plazo maximo de 72 horas.
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1. No se autorizard la puesta en servicio de vehiculos que no hayan sido previamente revisados por
los Servicios de Industria y Energia y de Parque Mdvil de la Ciudad acerca de las condiciones de
seguridad, conservacion y documentacidn, salvo cuando se trate de vehiculos nuevos determinados.

2. Independientemente de la revision prevista en el apartado anterior, los vehiculos afectos al servicio
serdn objeto de una revision anual por esos mismos Servicios, y, ademads, de aquellas otras
extraordinarias, de caracter general o particular, que podra disponer el érgano con competencias en
la materia de la Ciudad, siendo las extraordinarias gratuitas.

3. Las revisiones tendran por objeto fiscalizar las condiciones de conservacidn, seguridad y limpieza
de los vehiculos, y confrontar sus documentos y los de sus conductores con los datos del registro-
fichero de la Ciudad.

4. A los actos de revision deberan acudir personalmente los titulares de las licencias, acompaiiados,
en su caso, por los conductores asalariados o auténomos colaboradores, provistos de los documentos
detallados en el articulo anterior.

5. Las personas titulares de licencias de taxi, cuyos vehiculos o sus elementos no hayan superado las
revisiones efectuadas por los servicios municipales competentes, deberdn acreditar la subsanacion de
las deficiencias observadas en el plazo maximo de un mes desde la primera revision.

Sin perjuicio de ello, la Ciudad podran adoptar las medidas cautelares que se estimen oportunas,
incluida la prohibicién de prestar servicio, en funcidn de la gravedad de las deficiencias, hasta que se
haga efectiva la subsanacion de las mismas.

6. Si en el transcurso de las revisiones se advirtiera alguna infracciéon a la normativa reguladora de
otros sectores sujetos a ordenacion administrativa (materia laboral, fiscal, seguridad vial, ...) se pondra

en conocimiento de la administracién competente.

TiTULO IV
De los conductores de los vehiculos de auto-taxi.

Articulo 33. Normas generales.

Para conducir vehiculos auto-taxis es necesario poseer el carné de servicio publico que a tal fin
expedira la Ciudad.

Articulo 34. Obtencion del carné municipal para conducir vehiculos auto-taxi.
1. Para obtener el carné municipal para conducir vehiculos auto-taxi sera necesario reunir los
requisitos que se detallan en el apartado siguiente y superar la prueba de aptitud convocada por la

Ciudad.

2. Los requisitos que deberan reunir los interesados para ser admitidos a la realizacion de la prueba
de aptitud son los siguientes:
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a. Hallarse en posesion del permiso de conduccién de automdviles de la clase B o superior, de
acuerdo con las normas de trafico, circulacidn de vehiculos a motor y seguridad vial.

b. No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico que imposibilite o dificulte
el normal ejercicio de la actividad de taxista. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificado médico oficial.

3. La prueba de aptitud consistird en una prueba tedrica, a realizar por escrito contestando a preguntas
tipo-test en un tiempo maximo de 90 minutos, y dirigida a evaluar los conocimientos de los aspirantes
sobre temas relacionados con la prestacién del servicio, que versara, al menos, sobre las siguientes
materias:

a. Principales vias publicas y lugares de interés turistico de la Ciudad, situaciones de locales de
esparcimiento publico, oficinas publicas y centros oficiales, hoteles principales e itinerarios
mas directos para llegar a los puntos de destino.

b. Normas de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, y Ordenanzas de la Ciudad
reguladoras del servicio y de las tarifas aplicables.

La prueba de aptitud se convocard de forma ordinaria dos veces al afio, en los meses de febrero y
octubre, respectivamente. Excepcionalmente, el drgano competente en la materia de la Ciudad podra
acordar la realizacién de una convocatoria extraordinaria al afio, cuando existan motivos justificados.

Las solicitudes para participar en cada convocatoria se podran obtener en la sede electrdnica de la
Ciudad y se presentaran en el lugar y plazo que se determinen, acompafadas de documento vigente
que acredite la identidad del interesado, de los documentos sefialados en este articulo, apartados
2.a.b. y c., asi como del justificante de pago de la tasa por derechos de examen correspondiente.

El Tribunal Calificador de la prueba de aptitud estara compuesto por cinco miembros, asistidos por un
Secretario/a, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar
indistintamente cualquiera de ellos. El Tribunal determinard la prueba conforme a lo resefiado en el
apartado 3 ay b, fijara los criterios de valoracidn de la prueba y la puntuacidn minima a obtener por
el aspirante para que sea declarado “apto”.

Terminada la calificacion de la prueba, el Tribunal publicara el resultado en los tablones de anuncios
del Palacio Autondmico y de la pagina web institucional de la Ciudad.

Dentro del plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacidn de los resultados de la prueba
de aptitud, los aspirantes que la hayan superado deberan remitir al 6rgano competente en la materia
de la Ciudad certificado médico oficial acreditativo de reunir el requisito sefialado en el apartado 2.d
de este articulo, una fotografia tamafo carné y justificante de pago de la tasa por derechos de
expedicién del carné correspondiente. La falta de acreditacidn, en tiempo y forma de los requisitos
exigidos, determinara que el aspirante resulte decaido de su derecho.
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El procedimiento finalizard, previa comprobacion de la documentacion recibida de cada aspirante que
haya superado la prueba, con la expedicidn a su favor del carné municipal para conducir vehiculos de
auto-taxi, que tendrd un plazo de vigencia de cinco afios, computado a partir de la fecha de publicacidn
de los resultados de la prueba de aptitud.

Articulo 35. Renovacidn y duplicados del carné municipal para conducir vehiculos auto-taxi.

1. Los carnés municipales para conducir vehiculos auto-taxi seran revisados cada cinco afios, pudiendo
ser renovados expresamente por periodos de cinco afios mas sin necesidad de examen siempre que
carezcan de antecedentes relativos a las sanciones previstas en el articulo 66.2.b) y 3.b) y c) de esta
Ordenanza y presenten la siguiente documentacion:

Para titulares de licencia y conductores asalariados o auténomos colaboradores:

— TC2/RNT o documento que acredite expresamente la contratacion del asalariado o del
auténomo colaborador y documento de alta de este ultimo.

— Figurar de alta en el Padron Municipal de Habitantes de Ceuta.

— Declaracidn responsable relativa al desempefio de su profesiéon durante el plazo de un ano
desde la ultima revisién.

— Certificado médico oficial relativo a la no padecer enfermedad infecto-contagiosa o
impedimento fisico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la actividad de taxista.

En el supuesto que la renovacion sea para titulares de licencia, ademas de lo anterior:

— Seguro de responsabilidad civil por los dafios que se puedan ocasionar con ocasién del
transporte. Pdliza en vigor.

— Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y la Hacienda Municipal.
Se considerard que se cumple este requisito cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
o se hubiera acordado su suspensién con ocasion de la impugnacion de las correspondientes
liquidaciones.

— Copia del recibo de auténomo del ultimo mes.

2. Para la renovacion del carné municipal para conducir vehiculos auto-taxi, su titular debera solicitarlo
con anterioridad al vencimiento del plazo de validez hasta un maximo de dos meses antes, y hasta un
mes después, acompafnando la documentacion recogida en el apartado 1 de este articulo. De no
hacerlo, se le tendra por decaido en su derecho a la renovacion y deberd de superar de nuevo la
prueba de aptitud.
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3. Podran expedirse duplicados de los carnés municipales para conducir vehiculos auto-taxi cuando
sea necesario en los casos de pérdida o robo, previa presentacion de la correspondiente solicitud y
denuncia formulada en la Comisaria de la Policia Nacional.

Articulo 36. Pérdida de vigencia del carné municipal para conducir vehiculos auto-taxi.

1. El carné municipal para conducir vehiculos auto-taxi perderd su vigencia por incumplimiento
sobrevenido de cualquiera de los requisitos establecidos en el articulo 34 de esta Ordenanza.
Subsanado el incumplimiento en el plazo de requerimiento oportuno, la Ciudad podra otorgar de
nuevo vigencia al carné municipal afectado por el tiempo que le reste de su plazo de vigencia.

2. Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos del articulo 34 de esta Ordenanza, se podra
solicitar en cualquier momento a los interesados la presentacion de la documentacidn acreditativa
correspondiente.

Articulo 37. Devolucidn del carné municipal para conducir vehiculos auto-taxi.

El carné municipal para conducir vehiculos auto-taxi debera ser entregado a la Ciudad por sus titulares
o herederos, en el plazo maximo de diez dias, cuando se cese en el ejercicio de la actividad de
conductor de auto-taxi, y, en todo caso, por los siguientes motivos:

a. Por jubilacién.

b. Por declaracidn definitiva de incapacidad permanente absoluta.
c. Por retirada del permiso de conduccion de la clase B o superior.
d. Por extincion de la licencia.

e. Por fallecimiento del titular.

Articulo 38. Prestacion del servicio sin carné municipal de conductor de auto-taxi.

1. Independientemente de las demas medidas sancionadoras procedentes conforme a esta
Ordenanza, cuando los agentes encargados de la inspeccién o vigilancia del servicio de taxi
comprueben que la persona conductora del vehiculo adscrito a una licencia no dispone, en el
momento de la inspeccidn, del carné municipal de conductor de auto-taxi, podra ordenarse de
inmediato la paralizacién del vehiculo hasta que desaparezcan los motivos determinantes de la
infraccion.

2. Para quien conduzca un vehiculo auto-taxi sin haber obtenido el correspondiente carné municipal
podra acordarse por el drgano competente en la materia de la Ciudad la imposibilidad de obtenerlo
en el plazo de hasta tres afios desde la comisidn de la infraccion.

Articulo 39. Vestimenta.
Los conductores de vehiculos de auto-taxi vestiran adecuadamente durante las horas de servicio y

cuidaran su aseo personal y vestimenta. A estos efectos y con caracter general, deberan llevar camisa
o polo; pantalén largo o falda adecuada a la conduccidn; jersey, chaleco o chaqueta, si fuera necesario,
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y zapatos cerrados. Excepcionalmente en la temporada de verano podran vestir pantaldn corto tipo
bermudas. En ningln caso se permitira la ropa de bafio ni deportiva. En cuanto al calzado, queda
prohibido el uso de chanclas, sandalias sin sujecién posterior o cualquier calzado que pueda
comprometer la seguridad vial durante la conduccidn.

TiTULO V
Prestacion del servicio

Articulo 40. Organizacion y ordenacion del servicio y paradas.

1. El 6rgano competente en la materia de la Ciudad, previa audiencia de las asociaciones
representativas del sector del taxi, podra establecer:

a) La organizacién y ordenacién del servicio en materia de horarios, calendarios, descansos y
vacaciones.

b) Los lugares de paradas en que los vehiculos podran estacionarse a la espera de usuarios, asi
como determinar, en su caso, los vehiculos concretos o el nimero maximo de vehiculos, que
pueden concurrir en cada parada, la forma en que deben estacionarse y el orden de tomar
usuarios, respetando el orden de llegada a la parada.

c) Laobligacidn de prestar servicios en ciertas areas, zonas o paradas de modo permanente, o a
determinadas horas del dia, debiendo en este supuesto fijar las oportunas reglas de
coordinacién entre los titulares de las licencias, de acuerdo con criterios de equidad que
permitan asegurar la efectividad de tales servicios.

d) Excepciones, de caracter temporal, de un mayor nimero de paradas, del traslado de las ya
existentes a otro lugar que se considere mds adecuado o del aumento de vehiculos permitidos
en las mismas, por razén de la celebraciéon de festividades de Semana Santa, Fiestas
Patronales, otros eventos o cualquier otra circunstancia sobrevenida de interés publico,
previos los informes relativos al trafico y justificacidn de las necesidades planteadas.

2. En casos de calamidad publica o emergencia grave, el personal afecto al servicio de auto-taxi y los
vehiculos adscritos al mismo, quedardn a disposicidn de las autoridades de la Ciudad a fin de colaborar
a la prestacién del servicio publico de transporte, sin perjuicio de recibir la correspondiente
retribucién y, en su caso, la indemnizacidon procedente. El incumplimiento de dicho precepto se
considerara como falta muy grave.

3. Los vehiculos auto-taxi estan obligados a concurrir diariamente a las paradas, combinando los
horarios de manera que la totalidad de estas se encuentren en todo caso debidamente atendidas.

Esta prohibido recoger usuarios en una distancia inferior a 150 metros de una parada en la que haya
vehiculos auto-taxi cubriendo el servicio, salvo que se trate de un vehiculo adaptado para atender a
una persona con movilidad reducida. La misma distancia sera exigible en aquellas paradas en las que
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haya usuarios a la espera de la llegada de vehiculos auto-taxi, en las que tendran preferencia los
clientes por turno de llegada a la misma.

4. Los conductores cuyos vehiculos de auto-taxi se encuentren en paradas deberan velar por el
mantenimiento de las mismas en las condiciones adecuadas de limpieza y abstenerse de realizar
actividades o desarrollar actitudes que puedan comprometer la dignidad o la imagen del servicio y no
generaran ruidos que perturben el descanso de los ciudadanos, en especial en horario nocturno.

Articulo 41. Preferencia del servicio.
1. Cuando los vehiculos auto-taxi no estén ocupados por usuarios deberan estar circulando o en las
paradas de salida sefialadas, a no ser que hayan de estacionarse en otros lugares siguiendo
instrucciones del usuario y por otras necesidades justificadas, siempre que el sitio de estacionamiento
esté autorizado.
2. Cuando los conductores de auto-taxis, que circulen en situacién de libre, sean requeridos por varias
personas al mismo tiempo para la prestacion del servicio, atenderan a las siguientes normas de
preferencia:

a. Enfermos, personas de movilidad reducida y ancianos.

b. Personas acompafnadas de nifios y mujeres embarazadas.

c. Personas que se encuentren en la acera correspondiente al sentido de circulacién del vehiculo.

3. En las paradas la preferencia vendrad determinada por el orden de llegada de los usuarios a la
cabecera de las mismas, salvo causa justificada.

4. Queda prohibido estacionar el vehiculo auto-taxi en una parada y abandonar el mismo para realizar
cualquier gestion ya sea personal o profesional, salvo causa debidamente justificada y por un tiempo
no superior a 15 minutos. En todos los casos en que el conductor abandone la parada, aunque fuera
de forma transitoria y justificada perderd su turno, debiéndose situarse el ultimo.

Articulo 42. Indicadores del servicio.
1. Los vehiculos auto-taxi cuando no estén ocupados, ya sea en las paradas o en circulacion, indicaran
durante el dia su situacidn de «libre», haciéndose visible esta palabra a través del parabrisas y por la

luz verde conectada al efecto.

2. Para indicar esta circunstancia de noche, los vehiculos llevaran encendida la luz verde, conectada
con la bandera del aparato taximetro y colocada en el rétulo de la parte alta de la carroceria.

Articulo 43. Servicio fuera de parada.
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1. Cuando un usuario haga sefial para detener un vehiculo auto-taxi en situacion de <<libre>> el
conductor debera parar el vehiculo en el lugar apto mas préoximo, recoger el <<libre>> y poner el
taximetro en punto muerto no pudiendo poner en marcha el mecanismo de éste (bajada de bandera)
hasta reanudar la marcha para empezar a cumplir el servicio que se le encomiende.

2. Al llegar al lugar de destino el conductor debera poner el taximetro en punto muerto y, cumplido
este requisito, indicara al usuario el importe del servicio.

3. El conductor debera poner el taximetro en punto muerto en el caso de que, durante el servicio, se
produzca algln accidente, averia, u otros motivos no imputables al usuario, que momentdneamente
lo interrumpa. En estos casos, una vez resuelto el incidente, el taximetro debera continuar el cémputo
en el punto donde lo hubiera interrumpido. El taximetro no se puede parar por causas técnicas, en
estos casos se acordara la tarifa entre el conductor y el usuario de mutuo acuerdo, teniendo en cuenta
el tiempo de paralizacion del servicio.

4. En caso de accidente, averia u otros motivos no imputables al usuario que haga imposible Ia
continuacién del servicio, el usuario, que podra solicitar la intervencién de un agente de la autoridad
para que constate lo sucedido, deberd abonar el importe del servicio hasta ese momento,
descontando la bajada de la bandera.

Articulo 44. Negativa a prestar servicio.

1. El conductor de vehiculo auto-taxi que fuese solicitado personalmente o por teléfono para prestar
un servicio no podra negarse a ello sin causa justa.

2. Tendran la consideracion de justa causa:
a) Serrequerido por personas perseguidas por agentes de los cuerpos y fuerzas de seguridad.

b) Ser solicitado para transportar un nimero de personas superior al de las plazas autorizadas
para el vehiculo.

c) Cuando cualquiera de los viajeros se halle en estado de manifiesta embriaguez o intoxicacidn
por estupefacientes, excepto en los casos de peligro grave o inminente para su vida o
integridad fisica.

d) Cuando el atuendo de los viajeros y los bultos, equipajes o animales de que sean portadores
puedan, de forma manifiesta, ensuciar, deteriorar o causar dafios en el interior del vehiculo.

e) Cuando el equipaje y/o bultos que lleven los usuarios no quepan en la baca o portamaletas
del vehiculo.

f) Ser requeridos para prestar servicio por vias intransitables, que ofrezcan peligro para la
seguridad de los usuarios, del conductor o del vehiculo.
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g) Cuando el usuario falte de forma evidente y grave al respeto al conductor.

3. En todo caso, los conductores observaran con los usuarios un comportamiento correcto y a
requerimiento de los mismos deberdn justificar la negativa ante un agente de la autoridad.

Articulo 45. Servicio sin taximetro.

Si iniciado un servicio el conductor hubiera olvidado poner en marcha el taximetro, serd de su cargo
exclusivo el importe devengado hasta el momento de advertir la falta, aunque fuese el de finalizar la
carrera, con exclusiéon del importe de servicio minimo, a no ser que el usuario esté dispuesto a
abonarle la cantidad que de comun acuerdo convengan.

Articulo 46. Itinerario.

1. Los conductores de auto-taxi deberdn seguir el itinerario indicado por el usuario, siempre que pueda
hacerse sin incumplir las normas de circulacidn y, salvo indicacion expresa, por el camino mas corto.
No obstante, en aquellos casos en los que por interrupciones del trafico u otras causas no sea posible
o conveniente seguir el itinerario indicado por el usuario o el mas directo, podra el conductor elegir
otro alternativo, poniéndolo en conocimiento de aquél, que debera manifestar su conformidad.

2. Si el conductor desconociera el destino solicitado, averiguara el itinerario a seguir antes de poner
en funcionamiento el taximetro, salvo que el usuario le solicite que inicie el servicio y le vaya indicando
el itinerario.

3. En las zonas de urbanizacidon incompleta o deficiente, los conductores no estardn obligados a
circular por vias que sean manifiestamente intransitables, o que ofrezcan notorio peligro para la
seguridad del vehiculo o de los usuarios.

Articulo 47. Garantias de pago.

1. Cuando los usuarios abandonen transitoriamente el vehiculo auto-taxi y los conductores deban
esperar el regreso de aquellos, podran recabar de los mismos, a titulo de garantia, el importe del
recorrido efectuado mds media hora de espera en zona urbana y de una en descampado, facilitando
recibo del importe abonado. Agotados dichos plazos sin que se presenten los viajeros podrdn
considerarse desvinculados del servicio.

2. Cuando los conductores de auto-taxi haya de esperar a los viajeros en lugares en los que el
estacionamiento sea de duracidn limitada, podra reclamar de estos el importe del servicio efectuado,
sin obligacién por su parte de continuar la prestacion del mismo.

Articulo 48. Cobro del servicio y cambio de monedas.
1. Al llegar al destino del servicio, los conductores de auto-taxi pondran el taximetro en situacion de

pago e informaran a la persona usuaria del importe permitiendo que ésta pueda comprobarlo en el
taximetro.
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2. Los conductores de auto-taxi estan obligados a proporcionar al usuario cambios de moneda
metdlica o billetes hasta la cantidad de 20 euros, cantidad que podra ser actualizada con ocasidn de
la modificacidn de las tarifas. Si tuviera que abandonar el vehiculo para obtener moneda fraccionaria
inferior a dicho importe procedera a parar el taximetro.

3. En el supuesto en que, finalizado el servicio, el usuario disponga Unicamente de billete superior al
establecido como cambio obligatorio y el importe de la carrera sea inferior a dicha cantidad, el
personal de conduccidn podra poner de nuevo el taximetro en marcha hasta que la primera regrese
con el cambio, para cobrar, ademas, el nuevo importe que marque el taximetro, excluyendo la bajada
de bandera.

Articulo 49. Sistemas de pago.

Los vehiculos auto-taxi deberdn ir provistos de sistemas que permitan el abono del precio del servicio
a través de tarjetas de crédito o débito, pudiendo optar por disponer de cualquier otro medio
electrénico o telematico destinado a este fin, no existiendo en ningln caso importe minimo para
efectuar el pago a través de estos medios.

Articulo 50. Prohibiciones.

Queda prohibido fumar, comer y/o beber o consumir cualquier tipo de sustancia estupefaciente en el
interior de los vehiculos de auto-taxi.

Articulo 51. Pérdidas y hallazgos.

Los conductores de auto-taxi deberan revisar, al finalizar la jornada, el interior del vehiculo con objeto
de comprobar si el usuario ha olvidado alguna de sus pertenencias en el mismo. En este caso, y si no
pudieran devolverlas en el acto, deberan entregarlas dentro de las setenta y dos horas siguientes en
las dependencias de la Policia Local, dando cuenta de ello a la asociacidn del taxi a que pertenezcany
al érgano competente en la materia de la Ciudad.

Articulo 52. Uso de los vehiculos.

Los vehiculos auto-taxis sélo podran utilizarse para la finalidad determinada en su respectiva licencia,
salvo autorizacion expresa de la Ciudad, quedando prohibido su uso para el transporte de mercancias
o animales, a excepcion de los bultos y equipajes que lleve el usuario y los animales domésticos que

lo acompafien, que en este Ultimo caso seran admitidos a criterio del conductor.

TITULO VI
Derechos y deberes de los conductores de vehiculos auto-taxi

Articulo 53. Derechos de los conductores de vehiculos auto-taxi.
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Los conductores de vehiculos auto-taxi tendran derecho a prestar sus servicios en las condiciones
establecidas en esta Ordenanza y a exigir que los usuarios cumplan las obligaciones que les
corresponden con arreglo al articulo 56 de la misma.

Articulo 54. Deberes de los conductores de vehiculos auto-taxi.

1. Los conductores de vehiculos auto-taxi estan obligados a:

a) Facilitar a los usuarios que lo demanden el tique correspondiente al servicio prestado.

b) Ayudar a subir y bajar del vehiculo a los usuarios que lo necesiten por razones de edad,
discapacidad o estado de salud.

c) Colocar el equipaje del usuario en el maletero y entregarselo a la finalizacidn del servicio, en
todo caso a pie del vehiculo.

d) Subir o bajar el volumen de la radio y de otros aparatos de imagen y sonido que pudieran
estar instalados en el vehiculo o apagar los mismos si el usuario lo solicita.

e) Atender los requerimientos del usuario de apertura o cierre de las ventanas delanteras o
traseras.

f) Encender la luz del habitaculo interior por la noche, para facilitar la subida y bajada y el pago
del servicio.

g) Respetar la eleccion del usuario sobre el uso del aire acondicionado o climatizacién.

h) Observar un comportamiento correcto con cuantas personas soliciten su servicio.

i) Facilitar hojas de reclamaciones a los usuarios que lo soliciten.
2. Durante la prestacion del servicio quedan prohibidas las discusiones entre compafieros de trabajo
y el empleo de palabras o gestos groseros y de amenaza en su trato con los usuarios o dirigidas a los

viandantes o conductores de otros vehiculos.

TITULO VII
Derechos y deberes de los usuarios de vehiculos auto-taxi

Articulo 55. Derechos de los usuarios de vehiculos auto-taxi.

Sin perjuicio de los derechos reconocidos con caracter general en las disposiciones legales de
consumo, los usuarios del servicio de auto-taxi tendran derecho a:

a) Obtener el tique correspondiente al servicio prestado.
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b) Abonar el importe del servicio en moneda de curso legal, con tarjeta de crédito o con tarjeta
de débito.

c) Transportar el equipaje, y, en consecuencia, colocarlo en el maletero del vehiculo y entregarlo
a la finalizacidn del servicio, a pie de vehiculo.

d) Elegir el recorrido que considere mas adecuado.
e) Recibir el servicio con vehiculos que dispongan de las condiciones necesarias en cuanto a
conservacion, seguridad y limpieza de todos sus elementos e instalaciones, tanto exteriores

como interiores.

f) Solicitar que se suba o baje el volumen de la radio y otros aparatos de imagen y sonido que
pudieran estar instalados en el vehiculo, o que se apaguen los mismos.

g) Solicitar que se encienda la luz del habitaculo interior cuando el usuario tenga dificultades de
visibilidad, tanto para subir o bajar del vehiculo como en el momento de efectuar el pago.

h) Transportar gratuitamente los perros de asistencia en el caso de personas con discapacidad.

i) Ser atendidos durante la prestacion del servicio con la adecuada correccién por parte del
conductor.

j) Abriry cerrar las puertas traseras durante la prestacién del servicio, siempre que el vehiculo
se encuentre detenido y las condiciones del trafico lo permitan, y requerir la apertura o cierre
de las ventanillas traseras y delanteras asi como de los sistemas de aire acondicionado o de
climatizacién de los que esté provisto el vehiculo, pudiendo incluso bajar del vehiculo, sin
coste para el usuario, si al requerir la puesta en marcha del sistema de aire acondicionado o
de climatizacidn, al inicio del servicio, éste no funcionara.

k) Solicitar hojas de reclamaciones para formular las denuncias, reclamaciones y quejas que
estime oportunas en relacidn con la prestacién del servicio.

[) Recibir contestacion a las reclamaciones que formulen.
Articulo 56. Deberes de los usuarios de vehiculos auto-taxi.

Los usuarios de vehiculos auto-taxi estan obligados a:
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c) Utilizar correctamente los elementos del vehiculo y no manipularlos ni producir ningin
deterioro o destruccidn de éstos.

d) Respetar las prohibiciones de fumar, comer y/o beber o consumir cualquier tipo de sustancia
estupefaciente en el interior del vehiculo.

e) Respetar las instrucciones del conductor durante el servicio, siempre y cuando no resulten
vulnerados ninguno de los derechos reconocidos en el articulo anterior.

f) Comunicar el destino del servicio al inicio en la forma mas precisa posible.

g) Esperar a que el vehiculo se detenga para subir o bajar del mismo y respetar el orden de
parada si no hay causa justificada.

TiTULO VNI
Régimen tarifario

Articulo 57. Tarifas.

1. El régimen tarifario aplicable a la prestacion de los servicios de auto-taxi regulados en esta
Ordenanza serd fijado por el Pleno de la Asamblea, previa audiencia de las asociaciones
representativas del sector y de la Asociacién de Consumidores y Usuarios de la Ciudad, asi como de
las organizaciones sindicales con representacion en la misma.

2. Las tarifas aprobadas seran, en todo caso, de obligada observancia por los titulares de las licencias
de auto-taxi, los conductores de los vehiculos adscritos a las mismas y los usuarios del servicio.

3. Las tarifas se incrementaran periddicamente. Su aplicacién y entrada en vigor requerird el
cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de precios autorizados, de conformidad con
las determinaciones que establezcan los Servicios de Intervencidn de la Ciudad. Las tarifas, incluidos
los suplementos, deberdn cubrir la totalidad de los costes reales de prestacion del servicio en
condiciones normales de productividad y organizacion, y permitiran una adecuada amortizacién y un
razonable beneficio empresarial, asi como una correcta realizacidn de la actividad.

4. En los servicios de auto-taxi, el importe que debe abonar el usuario serd el que indique el aparato
taximetro ajustado a la tarifa vigente, y, excepcionalmente, la cantidad que figure en la tarifa con
motivo de retornos, equipajes, salida de estacidn, nocturnidad, festivos o servicios especiales,
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

a. Los suplementos de dias festivos (desde las 00:00 horas a las 24:00 horas) y servicios nocturnos
(desde las 22:00 a las 06:00 horas) podran ser compatibles, percibiéndose uno y otro, segun las
circunstancias, condiciones y términos fijados por el 6rgano competente en el cuadro de tarifas
aprobado.
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b. No se aplicara el suplemento por maleta o bulto, cuando se trate de aparatos necesarios para el
desplazamiento de los usuarios, tales como sillas de ruedas, carritos o sillas infantiles.

c. No se autorizara incremento alguno para gratificar al conductor.

5. En ningln caso, cualquiera que sea el servicio realizado, se podra exigir el pago de suplementos que
no estén contemplados en el cuadro tarifario.

Articulo 58. Publicidad de las tarifas.

Los vehiculos de auto-taxi irdn provistos de un ejemplar en el que figuren las tarifas vigentes, el cual
se colocara en lugar visible del interior del vehiculo y a disposicidon de cualquier usuario que solicite
conocerlas.

TITULO IX
Régimen sancionador

Articulo 59. Vigilancia y control del servicio de auto-taxi.

1. La vigilancia y control del servicio de auto-taxi en el dmbito de esta Ordenanza correspondera a los
funcionarios publicos y a los agentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Los hechos constatados por el personal referido en el apartado anterior, cuando se formalicen en
sus actas e informes observando los requisitos legales pertinentes, gozaran de presunciéon de
veracidad y tendran valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de sus respectivos
derechos o intereses puedan sefalar o aportar las personas interesadas, y del deber de la
Administracién de aportar todos los elementos probatorios que sean posibles.

3. Los titulares de las licencias de auto-taxi, los usuarios del servicio , y, en general, las personas
afectadas por los preceptos a que se refiere esta Ordenanza, estaran obligadas a facilitar a los
funcionarios publicos y a los agentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad el ejercicio de sus
funciones respecto a la comprobacion de sus vehiculos, el examen de los titulos de transporte y demas
documentos que estén obligadas a llevar, asi como cualquier otra informacién relativa a las
condiciones de prestacion de los servicios realizados que resulte necesaria verificar en cumplimiento
de las obligaciones contenidas en la legislacion de transportes.

A tales efectos, en las actuaciones que se lleven a cabo en la via publica, el conductor del vehiculo de
auto-taxi tendrd la consideracion de representante del titular de la licencia en relacién con la
documentacién que exista obligacion de llevar a bordo del vehiculo y con la informacién que le sea
requerida respecto del servicio realizado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.3 de la
Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres.

Articulo 60. Procedimiento sancionador.
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El 6rgano con competencias en la materia de la Ciudad impondra las sanciones que procedan por
incumplimiento de las disposiciones establecidas en esta Ordenanza previa tramitacidon del
procedimiento administrativo correspondiente, que se sustanciara de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en la normativa que
las sustituya.

Articulo 61. Responsabilidad administrativa.

1. La responsabilidad administrativa por las infracciones de las normas reguladoras del servicio de
autotaxi correspondera:

a) En las infracciones cometidas con ocasion de la realizacion del servicio de auto-taxi amparado en la
preceptiva licencia, al titular de la misma.

b) En las infracciones cometidas con ocasidn de transportes realizados sin la cobertura de la
correspondiente licencia, a la persona propietaria o arrendataria del vehiculo o titular de la actividad.

c) En las infracciones cometidas por las personas usuarias y, en general, por terceros que, sin estar
comprendidos en los anteriores parrafos, realicen actividades que se vean afectadas por las normas
contenidas en la presente Ordenanza, a la persona fisica a la que vaya dirigido el precepto infringido
o a la que las normas correspondientes atribuyan especificamente la responsabilidad.

2. La responsabilidad administrativa se exigira a las personas a que se refiere el apartado anterior, sin
perjuicio de que éstas puedan deducir las acciones que resulten procedentes contra aquellas personas
a quienes sean materialmente imputables las infracciones.

3. Si hubiese mds de un sujeto responsable, responderdn todos ellos de forma solidaria.

Articulo 62. Clasificacion de infracciones.

1. Se consideran infracciones administrativas las acciones y omisiones que contravengan lo dispuesto
en esta Ordenanza.

2. Las infracciones administrativas tipificadas en la presente Ordenanza se clasifican en leves, graves y
muy graves.

Articulo 63. Infracciones leves. Se consideran infracciones leves:
a) Descuido en el aseo personal o vestimenta inadecuada.
b) Descuido en la limpieza interior y exterior del vehiculo.

c) Discusiones entre companeros de trabajo.
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No respetar el orden de preferencia en las paradas.

Abandonar el vehiculo sin justificacidn, salvo causa debidamente justificada y por un tiempo
no superior a 15 minutos. En todos los casos en que el conductor abandone la parada, aunque
fuera de forma transitoria y justificada perdera su turno, debiéndose situarse el dltimo.

No colocar la tarifa vigente a la vista de los usuarios.

No llevar en lugar visible del vehiculo los distintivos exigidos con arreglo a esta Ordenanza o
llevarlos en condiciones que dificulten su percepcién, asi como la utilizacién inadecuada de

los referidos distintivos.

La realizacion de servicios sin llevar a bordo del vehiculo la documentacién formal que se exige
en el articulo 31 de la presente Ordenanza.

No solicitar en tiempo y forma la renovacién del carné municipal para conducir vehiculos auto-
taxi.

No facilitar al usuario cambio de moneda hasta veinte euros.
El incumplimiento de las prohibiciones establecidas en el articulo 50 de esta Ordenanza.

La falta de comunicacidn al érgano con competencias en la materia de la Ciudad de datos de
los que debiera ser informado.

El incumplimiento por los usuarios de las obligaciones que les correspondan, salvo que la
normativa en la que se contengan dichas obligaciones considere expresamente su
incumplimiento como infraccion grave o muy grave.

Articulo 64. Infracciones graves.

Se consideraran infracciones graves:

a)

b)

c)

No cumplir las drdenes concretas del itinerario marcado por el viajero, recorriendo mayores
distancias innecesariamente para rendir servicios.

Poner en servicio el vehiculo no estando en buenas condiciones de funcionamiento.

El empleo de palabras o gestos groseros y de amenaza en su trato con los usuarios o dirigidas
a los viandantes o conductores de otros vehiculos.

Cometer cuatro faltas leves en un periodo de dos meses, o cinco en el de un afio.

Inasistencia a las paradas durante una semana consecutiva sin causa justificada.
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No pasar las revisiones periddicas tanto de los vehiculos como de los instrumentos de control.

La negativa u obstaculizacion a los usuarios de la disposicién de los documentos destinados a
denuncias, reclamaciones y quejas relativas al servicio, o de la informacion sobre tarifas.

La ocultacién o demora injustificada en la puesta en conocimiento de la Ciudad de los
documentos destinados a denuncias, reclamaciones o quejas relativas al servicio.

La carencia, falseamiento, falta de diligenciado o falta de datos esenciales de la
documentacion de control cuya cumplimentacién resulte, en su caso, obligatoria.

El incumplimiento del régimen tarifario. A estos efectos, se considera como tal no facilitar al
usuario el tique correspondiente del servicio realizado en los términos previstos en esta
Ordenanza.

No atender la solicitud de un usuario estando de servicio, sin causa justificada.

La falta de inicio en la prestacidn del servicio una vez autorizado.

Articulo 65. Infracciones muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

a)
b)

c)

Abandonar al viajero sin rendir el servicio para el que fuera requerido, sin causa justificada.
Cometer cuatro faltas graves en el periodo de un afio.

Conducir el vehiculo en estado de embriaguez o bajo la influencia de cualquier tipo de
sustancia estupefaciente.

Retener cualquier objeto abandonado en el vehiculo sin depositarlo en las dependencias de
la Policia Local dentro de las setenta y dos horas siguientes.

Las infracciones determinadas en el Reglamento General de Circulacién y la manifiesta
desobediencia a las resoluciones del 6rgano competente en la materia de la Ciudad.

La comision de delitos, calificados por el Cédigo Penal como dolosos, con ocasién o con motivo
del ejercicio de la profesién a que hace referencia esta Ordenanza.

El cobro abusivo a los usuarios, o cobrar tarifas inferiores a las autorizadas.

La realizacién de servicios careciendo de la preceptiva licencia, del carné municipal para
conducir vehiculos auto-taxi u otra autorizacién exigida.

43



Cadigo Seguro de Verificacion: EXP-9116BD9454CCF1B3E9AODB09C428982 | Este CSV asegura la integridad de esta informacion, que puede ser contrastada mediante el servicio de
validacion de documentos de la Ciudad Auténoma de Ceuta disponible en su Carpeta Ciudadana o en http://www.ceuta.es/validacion. | Documento incorporado en fecha 21/01/2025 10:45:24

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Negociado de Actas

Permitir el titular de la licencia la prestacion del servicio con el vehiculo adscrito a la misma
por una persona que carezca del preceptivo carné municipal para conducir vehiculos auto-
taxi.

La cesidn, expresa o tacita, de la licencia por parte de sus titulares a favor de otras personas.
La falsificacion de alguno de los documentos que habiliten para la prestacidn del servicio.

El falseamiento de los documentos que hayan de ser aportados como requisito para la
obtencidn de cualquier autorizacién, certificado o documento que haya de ser expedido por
la Ciudad a favor del titular de la licencia o de sus conductores asalariados o auténomos
colaboradores, o de cualquiera de los datos que deban constar en aquéllos.

La manipulacién de elementos, instalaciones o medios de control que exista la obligacién de
llevar instalados en el vehiculo, con objeto de alterar su funcionamiento o modificar sus
mediciones.

La negativa u obstrucciéon a la actuacién de los servicios de inspeccién de los drganos
competentes que impida el ejercicio de las funciones que legal o reglamentariamente tengan
atribuidas.

Se considerard incluida en la infraccidn tipificada en el presente apartado la desobediencia a las
ordenes impartidas o la desatencién a los requerimientos realizados por los drganos competentes o
por las autoridades y sus agentes que directamente realicen la vigilancia y el control del transporte en
el uso de las facultades que le estan conferidas y, en especial, el incumplimiento de las 6rdenes de
inmovilizacidn de los vehiculos en los supuestos legalmente previstos.

n)

La prestacidon de servicios en los supuestos de suspensién, revocacidon o caducidad de la
licencia.

fi) El incumplimiento del régimen de descansos, turnos, horarios, vacaciones o similares establecidos,
en su caso, por el drgano competente en la materia de la Ciudad.

o)

p)

a)

El incumplimiento de la obligacién de suscribir el seguro obligatorio de viajeros, en los
términos que establezca la legislacidn especifica sobre la materia, o tenerlo suscrito con una
cobertura insuficiente.

La prestacién de servicios con vehiculos distintos a los adscritos a la licencia.

El incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 40.2 de esta Ordenanza.

Articulo 66. Sanciones.

Las sanciones, que podran ser impuestas conjunta o separadamente, consistiran:
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1. Para faltas leves:

a) Amonestacion.

b) Multa, en la cuantia de 70 a 140 €.
2. Para faltas graves:

a) Multa, en la cuantia de 141 a 350 €.

b) Suspensidn de la licencia o carné municipal de conducir de tres a seis meses.
3. Para faltas muy graves:

a) Multa, en la cuantia de 351 a 601 €.

b) Suspension de la licencia y/o permiso municipal de conducir por un afio.

c) Retirada definitiva de la licencia.
Cuando se imponga la sancién o suspensién de la licencia, o la suspension del permiso municipal de
conducir, se exigira la entrega de la correspondiente documentacion en las dependencias del drgano
con competencias en la materia de la Ciudad, a fin de asegurar su cumplimiento.
Articulo 67. Graduacion.
Las sanciones que se impongan, dentro de los limites establecidos en el articulo precedente, se
graduaran de acuerdo con la repercusién o transcendencia social de la infraccion, la intencionalidad,
el dafio causado y la reincidencia, por comisién en el término de un afio de mds de una infraccién de
la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

Articulo 68. Terminacién del procedimiento sancionador.

1. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podrd
resolver el procedimiento con la imposicidn de la sancidn que proceda.

2. Cuando la sancion tenga Unicamente cardcter pecuniario o bien quepa imponer una sancién
pecuniaria y otra de caracter no pecuniario, pero se ha justificado la improcedencia de la segunda, el
pago voluntario por el presunto responsable, en cualquier momento anterior a la resolucién, implicara
la terminacién del procedimiento, salvo en lo relativo a la reposicidn de la situacion alterada o a la
determinacion de la indemnizacion por los dafos y perjuicios causados por la comision de la
infraccion.

3. En ambos casos, cuando la sancidn tenga Unicamente caracter pecuniario, el érgano competente
para resolver el procedimiento aplicard reducciones de 20 % sobre el importe de la sancién propuesta,
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siendo éstos acumulables entre si. Las citadas reducciones, deberan estar determinadas en la
notificacidn de iniciacién del procedimiento y su efectividad estara condicionada al desistimiento o
renuncia de cualquier accidn o recurso en via administrativa contra la sancidn.

Articulo 69. Prescripcidn de infracciones y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion
se hubiera cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzard a
correr desde que finalizé la conducta infractora.

Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del interesado, de un procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora, reiniciandose el plazo de prescripcién si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

3. El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
que sea ejecutable la resolucién por la que se impone la sancién o haya transcurrido el plazo para
recurrirla.

Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucioén, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa
no imputable al infractor.

En el caso de desestimacion presunta del recurso administrativo que proceda interpuesto contra la
resolucidon por la que se impone la sancidn, el plazo de prescripcién de la sancién comenzard a
contarse desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo legalmente previsto para la resolucidon
de dicho recurso.

Articulo 70. Anotacion de sanciones.

1. Todas las sanciones que se impongan a los titulares de licencias de auto-taxi o a sus conductores
asalariados seran anotadas en el registro-fichero de dichas licencias de la Ciudad.

2. Los titulares de licencias de auto-taxi y los conductores asalariados podran solicitar la cancelacion
de las sanciones que figure en el citado registro-fichero, siempre que hubiesen observado buena
conducta y cumplido la sancién, una vez transcurridos desde la imposicion de ésta, seis meses
tratandose de falta leve, de un afo si se trata de infraccidn grave y de dos afios para las infracciones
muy graves. La Ciudad podra, de oficio, proceder a la cancelacidn una vez transcurridos los plazos de
imposicidn de estas.

Articulo 71. Anotaciones de premios.
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Todos aquellos hechos de los titulares de las licencias de auto-taxi y de los conductores salariados que
se consideren dignos de premio se anotaran en el registro-fichero de las licencias de auto-taxi. Dichas
anotaciones seran tenidas en cuenta en la resolucidon de los expedientes sancionadores que se
instruyan, asi como de las peticiones de caracter graciable que realicen los afectados.

Disposiciones Adicionales
Primera. Comision de Seguimiento.

Con el fin de garantizar la adecuada prestacidn del servicio de taxi dentro del término municipal de
Ceuta, se constituird una Comision de Seguimiento que tendrd cardcter consultivo en aquellas
cuestiones relacionadas con la gestion, regulacion y ordenacion del servicio. Dicha Comisidn tendrd la
siguiente composicion:

— Unrepresentante de la Ciudad, que actuard como Presidente.
— Dos representantes de las Asociaciones Profesionales de Auto-taxis.
— Dos representantes de la Asociacion de Asalariados del taxi.

La Comisién de Seguimiento se reunird de forma ordinaria, al menos una vez al afio, y de forma
extraordinaria a peticién de cualquiera de las partes.

Segunda. Competencia ilicita.

En la realizacion de transportes publicos de viajeros efectuados en vehiculos particulares, no
autorizados, en competencia ilicita con los vehiculos que regula esta Ordenanza, le serd de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, y en el art. 196.a) del Real Decreto
1211/1990, de 28 de septiembre, con la tipificacién de infraccion muy grave, multa de 1.503 a 3.006
euros y precintado del vehiculo de tres meses a un afio.

Tercera. Infracciones de personas no residentes.

En el caso de que los conductores infractores no tengan su residencia en territorio espafiol tendrd la
misma tipificacién que la Disposicidon Adicional Segunda y la aplicacién de lo dispuesto en el articulo
216 del Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1772/1994, de
5 de agosto.

Cuarta. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las
referencias que aparecen con género masculino en la presente Ordenanza deberdn entenderse

neutras y extensibles a ambos sexos.

Disposiciones Transitorias
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Primera. Antigiiedad del vehiculo.

Los vehiculos adscritos a las licencias y adquiridos por sus titulares con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ordenanza y que no se ajusten a las nuevas normas de la misma podran continuar
prestando el servicio hasta tanto por el titular se renueve el material, con un plazo no superior a cuatro
afios desde la entrada en vigor de esta Ordenanza, debiendo en ese momento sustituir el vehiculo
qgue no cumple los requisitos de la misma por otro nuevo que se ajuste en su totalidad a la nueva
Ordenanza.

Segunda. Implantacion de impresoras para la confeccion de tiques y elementos de pago mediante
tarjeta.

Los vehiculos que estén prestando servicio a la entrada en vigor de esta Ordenanza dispondran de un
plazo de dieciocho meses para la incorporacién de las impresoras, adaptacién de los tiques vy
elementos de pago mediante tarjeta. Durante este plazo quedard suspendido el derecho del usuario
recogido en el articulo 55.b) de la presente Ordenanza, en aquellos vehiculos que no dispongan del
sistema de pago con tarjeta.

Disposicion derogatoria
Unica.
Queda derogada la Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Urbano de Viajeros en
Automdviles Ligeros (Auto-Taxi), publicada en el B.0.C.CE. n2 4.521, de 14 de abril de 2006, asi como
cualquier otra disposicion de igual o inferior rango que incurra en oposicidn, contradiccién o
incompatibilidad con lo establecido en la presente Ordenanza.

Disposiciones finales

Primera. Facultad de desarrollo.
Se faculta al drgano con competencias en materia de transporte urbano de la Ciudad de Ceuta para
interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacidn de esta Ordenanza, asi como dictar
las resoluciones complementarias que sean necesarias para el desarrollo y la aplicacidn de la misma.
Segunda. Entrada en vigor.
De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 65.2 del mismo texto legal, la presente
Ordenanza entrara en vigor transcurridos quince (15) dias habiles desde su integra publicacion en el

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

ANEXO
Normativa Municipal para el Auto-Taxi de Imagen y Publicidad
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1. Introduccion.

La presente normativa tiene como fin regular la organizacion, ubicacidn y caracteristicas técnicas de
elementos graficos y de imagen, tanto en el exterior como en el interior del vehiculo, con la pretension
de lograr una visualizacién clara y concisa de aquella informacién de interés para el usuario de estos
vehiculos y unitaria en cuanto a la utilizacién de espacios dedicados a la publicidad.

El cumplimiento de estas normas, junto al ya reconocido buen hacer de los profesionales redundara
positivamente en la buena imagen del servicio de taxi en nuestra ciudad.

2. Interior del vehiculo.

2.1. Normativa General.

En el interior del taxi, tanto en el salpicadero como en la parte posterior de los asientos delanteros,
no debe aparecer ningun tipo de publicidad, que pueda molestar o incomodar al usuario de los
vehiculos.

De esta forma se reservarad el salpicadero para aquella informacién referente a los datos técnicos que
segun la Ordenanza Municipal reguladora del servicio de auto-taxi debe figurar, como el nimero de
matricula, el de la licencia, nimero de viajeros..., ordenados a partir de la normalizacion detallada en
esta Normativa.

2.2. Salpicadero.

En el salpicadero y como se indica en los puntos siguientes aparecera el nimero de matricula, el de la
licencia y el nimero maximo de viajeros incluido el conductor. Asimismo, las tarifas vigentes, que se
complementaran con posibles avisos para conocimiento del publico usuario.

2.3. Relacion de espacios.

La placa identificativa se colocara siempre en el salpicadero hacia la parte central derecha, coloreada
en rojo, a continuacidn, las placas de Tarifas y después la de Avisos. Para el Taximetro se reservara la
zona mas central, coloreada en azul. La ubicacidn ideal estara siempre hacia la zona mas intensa de
color en los modelos en los que el diseio de la guantera lo permita.

2.4. Soporte.

Realizado en plastico rigido de color negro, con las dimensiones que se indican. La sujecién podra
realizarse con un adhesivo o similar.

Los tres soportes, siempre que sea posible, estaran situados uno junto al otro.

2.5. Placa identificativa.
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Estara realizada en metacrilato o similar serigrafiado en gris Pant. 421, con el disefio y las dimensiones
que siguen. Se introducird en el soporte con una cartulina debajo con el objeto de evitar roces en la
parte trasera serigrafiada en gris.

Tipografia: Helvética, cuerpo 11, condensada al 85%, en el titular junto al logo, que ira en sus colores
corporativos.

Pant. 201 y 300. Helvética. Pant. 201, cuerpo 16 al 85% en los demas titulares.
El resto de los datos, diferentes en cada taxi, irdn grabados en blanco con el tipo helvética, cuerpo 22.
2.6. Tarifas.

Se imprimirdn sobre cartulina Pantone gris 421 e irdn situadas bajo una placa transparente de
metacrilato o similar.

Tipografia: Helvética, cuerpo 40, condesada al 60% para la palabra Tarifas.
Texto de autorizacién, helvética, Pant. 201, cuerpo 7.

Texto de tarifas: Helvética, cuerpo 10, condesada al 85% en negro con titulares en Pant. 201.
La nota, en helvética cuerpo 9, en negro.

2.7. Avisos.

Esta placa serd el soporte para las advertencias y avisos habituales.

La presentacion es similar a la de Tarifas.

Tipografia: Helvética, cuerpo 40, condensada al 60% para el titular, en negro.

Texto inferior: Helvética, cuerpo 16, negrita, en Pant. 201.

2.8. Trasera de los asientos.

Se podra situar en ese espacio la informacién cultural de la ciudad o la que generan o contraten otros
organismos o entidades, como la Obra Cultural de las Cajas de Ahorros, Consejerias de la Ciudad
Auténoma, carteleras de cines, ... siempre que se tratara de servicios de tipo cultural o informacién
atil.

3. Exterior del vehiculo.

3.1. Normativa General.
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En este capitulo se plantean las soluciones para la ubicacién de publicidad en el exterior de los
vehiculos, en base a la normativa municipal para Auto-Taxis.

La situacion y proporciones serdn como se indica, en la puerta delantera para el escudo de la Ciudad.

En los laterales y en la parte posterior del vehiculo ira también el nimero de licencia, asi como el
cddigo del dia de descanso.

3.2. Localizacién General de elementos.
A.- Rétulo de “Taxi”.

B.- Simbolo Ciudad.

C.- Numero licencia.

D.- Cédigo dia descanso.

E.- Pegatina publicitaria.

F.- Pegatina aire acondicionado.

3.3. A.- Rétulo Taxi- Aplicacién en los laterales-.

El rétulo de taxi, visto desde el lateral, ocupara la parte delantera del techo del vehiculo, delante de la
baca del mismo.

3.4. A.- Rétulo Taxi- Aplicacion frontal y trasera-.

Desde la vista frontal el rétulo luminoso se situard en la parte izquierda del vehiculo, sobre el techo
de forma que la baca del mismo quede libre para el equipaje.

3.5. A.- Rétulo Taxi- Detalle-.

Los vehiculos iran provistos de un rétulo con la palabra <<Taxi>>, el cual tendrd la luz verde
incorporada, con caracteristicas homologadas por la Ciudad.

El tipo de letra es helvética negrita.

3.6. B.- Escudo de la Ciudad- Aplicacion en laterales-.

El escudo de la Ciudad, se colocard centrado, en las puertas delanteras y en la disposicién que se indica
en el apartado siguiente de esta Normativa.

La altura a la que se situara sera siempre por encima de los bajos protectores de las puertas.
3.7. B.- Escudo de la Ciudad-Detalle-.

La ubicacidon de éste sera en la puerta delantera y con los colores y proporciones ya especificados por
la Ciudad.
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Debajo del simbolo se colocara la palabra Taxi, construida en helvética negrita con las medidas que se
indican.

Después el numero de licencia del vehiculo que tendra 4,5 centimetros de alto, con un espacio entre
los nimeros de 19 milimetros en helvética negrita igualmente.

3.8. C.-Numero de licencia-Aplicacion lateral-.

En la parte lateral se situard debajo del escudo de la Ciudad y la palabra Taxi, con las caracteristicas
tipograficas ya especificadas en el punto 3.7 anterior.

3.9. C.- Numero de licencia -Aplicacion trasera-.

En la trasera del vehiculo aparecerd el nimero de licencia. Se colocard hacia la parte derecha del
maletero, teniendo en cuenta que aqui suele aparecer la marca del vehiculo. Se colocard entonces a
la izquierda de esta, siempre dentro de la mitad derecha del vehiculo.

3.10. D.- Cadigo dia de descanso.

La ubicacion del cddigo de descanso en el lateral, estara en el bastidor de los cristales de la puerta
traseray luneta a la altura de la parte baja de ésta. En la trasera ird colocado a la izquierda el nimero
de licencia separado 5 centimetros aproximadamente de éste.

3.11. E.- Publicidad.

Se autorizard la publicidad exterior en los vehiculos con las siguientes caracteristicas: Las pegatinas
publicitarias podran ir ubicadas en los siguientes lugares: puertas laterales traseras, por encima de los
bajos protectores de los vehiculos, siendo sus dimensiones de cincuenta por quince centimetros, e
impresas en PV.C. adhesivo; aletas y luna trasera, en todo caso, deberan instalarse con un tamaiio
proporcional acorde a las partes del vehiculo autorizadas. El contenido del mensaje publicitario, no
estd sometido a mas limites que los que impone el articulo 3 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre,
Ley General de Publicidad, prohibiéndose asimismo la publicidad de tabacos y bebidas alcohdlicas. En
ningun caso se impedird la visibilidad del conductor y usuario del vehiculo.

3.12. E.- Pegatina publicidad.

En los periodos en los que no lleven publicidad, puede situarse una pegatina con las mismas
caracteristicas que la anterior, en la que aparecerian los nimeros de teléfono para su contratacion.

3.13. F.- Pegatina aire acondicionado.
Los vehiculos que dispongan de aire acondicionado podran llevar en el exterior un rétulo o pegatina

indicativa de dicho servicio. Para ello se podra situar en la parte trasera, junto al nimero de licencia,
la pegatina que muestra dicho complemento.
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3.14. F.- Pegatina aire acondicionado -Detalle-.

Impresa sobre PVC adhesivo transparente. Las medidas para la pegatina seran de 160 por 35
milimetros.

Tipografia: Helvética negrita en minusculas, cuerpo 70, condensada al 60%.

A.2.- Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Gobernaciéon, D. Alberto Gaitan
Rodriguez, relativa a aprobacion definitiva del Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento de los Servicios Administrativos de la Ciudad y sobre la Relacidn de Puestos
de Trabajo de la Ciudad de Ceuta, incorporando las alegaciones estimadas.

“Por Acuerdo del Pleno de la Asamblea de fecha 29 de mayo de 2024, se aprueba inicialmente
el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de los Servicios Administrativos de la Ciudad
y sobre la Relacidn de Puestos de Trabajo de la Ciudad de Ceuta. El citado texto se publica en
el BOCCE n? 6417, de 14 de junio de 2024, concediéndose un plazo de informacion publica de
30 dias, a efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo de informacion publica el pasado 29 de julio, consta en el
expediente que se han presentado en tiempo y forma 8 alegaciones/sugerencias que han sido
resueltas e informadas por el Director General de Recursos Humanos y de la Administracion,
notificdndose a cada uno de los reclamantes la resolucion de las mismas.

Respecto al procedimiento a sequir para la aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios Administrativos de la Ciudad y sobre la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Ciudad de Ceuta, tal y como se ha indicado en los informes anteriores que
constan en el expediente, debe ser el establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local(LBRL), en virtud de lo previsto en el art. 78 del
Reglamento de la Asamblea, en relacion con el art. 12.1 h) del Estatuto de Autonomia de la
Ciudad, L.0.1/1995, de 13 de marzo, al tratarse de una norma de cardcter organizativo.

El procedimiento regulado en el art. 49 citado anteriormente establece las siguientes fases:
a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacidn definitiva por el Pleno.
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En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entenderd
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Tras la aprobacion inicial del Reglamento y una vez finalizado el plazo de informacion publica,
el pasado 29-07-2024, procede ahora la resolucion de las reclamaciones y sugerencias
presentadas y la aprobacidn definitiva del Reglamento.

Tras la lectura de las alegaciones formuladas, se considera conveniente con cardcter previo,
aclarar la distincion entre, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios
Administrativos de la Ciudad y sobre la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad de Ceuta,
como conjunto de normas de cardcter organizativo (objeto del presente expediente) y, lo que
es, la propia Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) como instrumento técnico, organizador y
de valoracion de los puestos de trabajo, que serd objeto de una aprobacion ulterior, se trata
de dos documentos que aunque estdn relacionados por la materia, son distintos, tanto por
el contenido de los mismos, la  finalidad que persigue con cada uno de ellos y el
procedimiento para su aprobacion.

Asi, el Reglamento de cardcter organizativo, conforma el conjunto de normas que sirven de
base para la elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo, estableciendo las distintas
unidades administrativas que configuran la estructura jerdrquica de la Ciudad, los distintos
puestos de trabajo y desarrolla un sistema de carrera administrativa, en el marco establecido
por el Libro Il del Real Decreto —ley 6/2023, de 19 de diciembre , por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

Por otro lado, la Relacion de Puestos de Trabajo(RPT), como instrumento técnico de
ordenacion del personal y de racionalizacion de las estructuras administrativas de acuerdo
con las necesidades de los servicios, es otro documento que no es objeto del presente
expediente y se encuentra regulada en el art 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (TREBEP) que establece “ Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion
a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderdn, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision
y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos”. Por tanto, la
Relacion de Puestos de Trabajo como instrumento técnico y de ordenacion de todos los
puestos de trabajo de la Ciudad, serd aprobada en un momento posterior por el érgano
competente para ello, el Consejo de Gobierno, en virtud de lo previsto en el art.12.2 “in fine”
de la L.0.1/1995, de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia de Ceuta, debiendo sustanciarse
todos los tramites que legalmente se prevean para ello.
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Por ultimo, hay que hacer referencia que en ambos supuestos la Administracion actua en el
ejercicio de su potestad de organizacion, que como potestad discrecional implica cierta
estimacion subjetiva o de oportunidad valorativa, asi debe ser el poder ejecutivo quien
determine la estructura organizativa y los recursos humanos necesarios, para cumplir
eficazmente con las competencias que tiene atribuidas la Administracion. Ahora bien, el
ejercicio de esta potestad de organizacion debe sujetarse y fundamentarse en lo previsto en
el art. 103.1 de la Constitucion que dispone “La Administracion Publica sirve con objetividad
los intereses generales y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion con sometimiento pleno a la ley y al
derecho”.

Respecto a las alegaciones presentadas, todas han sido informadas y resueltas por el Director
General de Recursos Humanos y de la Administracion, en el ejercicio de la potestad de
organizacion, constando los correspondientes informes en el expediente, debiendo realizarse
las siguientes apreciaciones desde el punto de vista juridico:

- En relacion a lo manifestado, en alegacion presentada en fecha 17-06-2024, sobre la no
inclusion del Reglamento objeto de debate en el Plan Anual Normativo de la Ciudad, hay que
indicar que la jurisprudencia se ha pronunciado estableciendo que “en lo que respecta a la
vulneracion del articulo 132 de la Ley 39/2015, por la ausencia de la planificacion normativa,
cabe sefialar, en primer lugar, que las Administraciones publicas no estdn limitadas en sus
potestades legales o reglamentarias porque la iniciativa de que se trate, no haya sido incluida
en el plan normativo, con un afio de antelacion, pues nada impide que puedan ser aprobadas
las no previstas en la planificacion.

La naturaleza del plan normativo es la de un instrumento de cardcter programdtico, carente
de valor normativo, por lo que no puede afectar a la validez de la Ordenanza”.

Por otra parte, hay que indicar en el presente caso que, la ausencia de un plan normativo no
ha vulnerado el principio de transparencia, al haberse procedido a la publicacidn del texto con
un periodo de informacion publica, pudiendo presentarse alegaciones al mismo durante un
plazo de 30 dias.

Ademads, la falta de consulta previa alegada por el interesado, no es contrario a derecho ya
que estamos ante una norma de cardcter organizativo, por lo que puede prescindirse del
citado tramite de conformidad con lo previsto en el art. 133.4 de la Ley 39/2015 (LPACAP), en
el que se establece que, se puede prescindir del tramite de consulta en el caso de “normas
presupuestarias u organizativas”, haciéndose constar asi en el informe emitido por la
Secretaria General en fecha 09-05-2024, en el apartado relativo al procedimiento para la
aprobacion del Reglamento.
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Por ultimo, se ha introducido un predmbulo en el texto del Reglamento, aceptando lo
solicitado por el interesado en el escrito presentado, no admitiendo el resto de alegaciones
presentadas por las razones expresadas en el informe de la Direccion General.

- Las alegaciones relativas al personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional, han
sido estimadas parcialmente, ddndole una nueva redaccion a los arts. 14.4, 17.2 y 17.8, a
efectos de adecuar su contenido a la normativa vigente.

- Las otras alegaciones presentadas no han sido aceptadas al referirse a materias o aspectos
no regulados en el contenido del Reglamento o bien, no se han estimado por razones de
organizacion.

Resueltas las alegaciones presentadas y modificadas el texto del Reglamento con la
incorporacion de las que hayan sido aceptadas, procede elevarlo al Pleno de la Asamblea para
su aprobacion definitiva.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en su art. 3.3d)
establece que se emitird informe previo por la Secretaria General en los siguientes supuestos:”

2.- Aprobacion o modificacion de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos rectores de
Organismos Auténomos, Sociedades Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades, Consorcios
u otros Organismos Publicos adscrito a la Entidad Local”.

Consta Informe de Secretaria General de fecha 14 de octubre de 2024.

En consecuencia, de acuerdo con lo expuesto se eleva al llustre Pleno de la Asamblea la
adopcion del siguiente ACUERDO:

Aprobar definitivamente el Texto del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los
Servicios Administrativos de la Ciudad y sobre la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad
de Ceuta, incorporando las alegaciones que han sido estimadas, previo informe de la Comision
Informativa”.

Sometido el punto a votacion, da el siguiente resultado:

Votos a favor:  veinte (PP: Sres/as. Vivas Lara, Ramirez Hurtado, Chandiramani Ramesh,
Orozco Valverde, Martinez-Pefialver Mateos, Gaitan Rodriguez, Benzina
Pavén, Cecchi Bisoni y Mohamed Laarbi. PSOE: Sres/as. Ahmed Ouahid,
Guerrero Martin, Mohamed Mohamed y Leén Encomienda. MDyC: Sras.
Hamed Hossain y Mohamed Abdel-Lah y Sr. Mohamed Ali Duas. Ceuta Ya!:
Sr/a. Mustafa Ahmed y Ferreras Guerra. No adscrito/a: Sr/a. Rahal
Abdelkrim y Mustafa Hossain).
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Votos en contra: cuatro (VOX: Sres/as. Redondo Pacheco, Verdejo Ferrer y Ruiz Enriquez y
Sra. Cifuentes Canovas).
Abstenciones: ninguna.

El Pleno de la Asamblea, por mayoria absoluta, ACUERDA:

- Aprobar definitivamente el Texto del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
los Servicios Administrativos de la Ciudad y sobre la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Ciudad de Ceuta, que se transcribe a continuacion, incorporando las alegaciones que han
sido estimadas y referidas en la propuesta.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
LA CIUDAD DE CEUTA Y SOBRE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA CIUDAD DE CEUTA

PREAMBULO

Ceuta, mediante la aprobacién de la Ley Organica 1/95, de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, se integra y completa el sistema autondmico desarrollado a partir de la Constitucidén Espafiola.

Este Estatuto de Autonomia, se aprueba de acuerdo con lo previsto en la Constitucidén en su articulo
144, apartado b y se tramita como cualquier otro de los ya aprobados previamente, previo dictamen
favorable de la Comisién General de Comunidades Autdonomas y el acuerdo por mayoria absoluta de
las Cortes Generales, formando parte del bloque de desarrollo constitucional establecido en el Titulo
Octavo de la Carta Magna.

Es por ello que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, se ajusta a lo establecido en la Constitucidn en su
articulo 147, siendo, por tanto, la norma institucional basica de la Ciudad de Ceuta y el Estado la
reconoceray amparard, como parte integrante de su ordenamiento juridico. Y tal y como establece el
apartado segundo del mismo articulo, el Estatuto de Autonomia de Ceuta contiene todos los
elementos establecidos en el citado articulo.

Desde su aprobacién y dentro del marco previsto en el Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Ceuta
tiene las competencias propias de las Comunidades Auténomas sefialadas en el articulo 148 de la
Constitucidn, tal y como establece el articulo 21 y siguientes del Estatuto de Autonomia, sobre las que
ejercerd las facultades de administracidn, inspeccidn y sancién, asi como la potestad normativa
reglamentaria en los términos que establezca la legislacidn del Estado.

Del mismo modo, tal y como establece el articulo 12 del Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Ceuta
podra establecer sus propias normas de funcionamiento, asi como ejercer la iniciativa legislativa ante
las Cortes Generales, competencia esta exclusivamente otorgada a las Comunidades Auténomas.

El articulo 25 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, sefiala que ademas de estas competencias, la
Ciudad de Ceuta ejercera también todas aquellas que la ley atribuye a los Ayuntamientos y las que
ejercen las Diputaciones Provinciales.
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Solamente para las Comunidades Auténomas cuyos estatutos fueron aprobados por el procedimiento
al que se refiere el articulo 151 de la Constitucidn, estaba previsto en la Carta Magna que la base de
la organizacién institucional de las mismas fuera una Asamblea Legislativa. Fueron los Pactos
Autondmicos acordados en el afo 1992, los que extendieron al resto de Comunidades Auténomas la
existencia de una Asamblea con capacidad Legislativa y no la prevision constitucional establecida en
el titulo VIII de la Carta Magna.

Asi pues, el Estatuto de Autonomia de Ceuta era y es plenamente constitucional y similar al de las
Comunidades Auténomas que no accedieron a su autogobierno por la via del articulo 151 de la
Constitucién, por lo cual el autogobierno de la Ciudad de Ceuta esta basado en una Asamblea elegida
por Sufragio Universal, un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un
Presidente elegido por la Asamblea de entre sus miembros y nombrado por el Rey, al que corresponde
la direccion del Consejo de Gobierno y la suprema representacion de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, la capacidad de autoorganizacidn, de establecer normas para regular el funcionamiento de
los servicios administrativos de la ciudad, ejerciendo la potestad reglamentaria, asi como en aquellos
asuntos sobre los que la Ciudad de Ceuta tiene reconocida las competencias que emanan del articulo
148 de la Constitucion, es incuestionable, a pesar de los intentos producidos desde diferentes dmbitos
de reducir a la Ciudad de Ceuta a un simple ayuntamiento sujeto Unicamente a la legislacion estatal
sobre régimen local, ya sea en su versién comun o especial como lo previsto para los ayuntamientos
de grandes ciudades, ignorando la diferencia y la fuerza que el Estatuto de Autonomia le otorgan.

Es cierto que el Tribunal Constitucional, aunque por una mayoria exigua, ha establecido que la Ciudad
de Ceuta es una entidad local, pero no es menos cierto que no es un simple municipio, ni provincia, ni
cabildo ni consejo, sino una ciudad con estatuto de autonomia, por lo cual el Estado, reconociéndolo
y amparandolo, ha incorporado a Ceuta a todos los organismos de cooperacion con el Estado en
posicion de igualdad que el resto de autonomias del Estado: Conferencias Sectoriales, Consejo de
Politica Fiscal y Financiera y la Conferencia de Presidentes, porque las normas estatales sobre régimen
local, sélo son de aplicacion para la Ciudad de Ceuta cuando su propio Estatuto de Autonomia o las
normas que en su desarrollo apruebe la Asamblea de Ceuta, no dispongan nada al respecto de una
competencia propia derivada de la aprobacion del Estatuto de Autonomia. Cada norma que la Ciudad
de Ceuta apruebe utilizando su potestad normativa reglamentaria, sobre las competencias que tiene
atribuidas en su norma institucional basica y haciéndolo en los términos que establece la misma, serd
la norma de referencia a tener en cuenta. El Unico limite es la ley y siempre que esta no entre en
contradiccion con el Estatuto de Autonomia de Ceuta.

También por todo ello, en materia de regulacion de funcién publica local, el legislador estatal ha dado
un amplio margen de autonomia a la Ciudad de Ceuta, respetando su singularidad estatutaria y
alejandola del municipalismo, excepto cuando ejerce competencias exclusivamente municipales. De
ahi que el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, contenga una disposicion
adicional, la tercera, que dice que los funcionarios de las ciudades de Ceuta y Melilla, se regiran por
lo dispuesto en el Estatuto Basico del empleado publico, por las normas de caracter reglamentario
gue en su desarrollo puedan aprobar sus Asambleas en el marco de sus Estatutos respectivos, por las
normas que en su desarrollo pueda dictar el Estado y por la Ley de Funciéon Publica de la
Administracién General del Estado, sefialando a continuacidn que las Asambleas de Ceuta y Melilla
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tendran las funciones para establecer modificar o suprimir Escalas, Subescalas y clases de
funcionarios y la clasificacion de los mismos; la aprobacidn de las plantillas y relaciones de puestos de
trabajo, asi como la regulacién del procedimiento de provisidn de puestos directivos, asi como su
régimen de permanencia y cese.

De hecho, este Reglamento, se ampara en todas esas normas que apelan al autogobierno de la Ciudad
de Ceuta, defendiendo su autonomia para regular todo lo que afecte a su propia funcién publica,
creando y suprimiendo puestos, regulando otros ya existentes y reconociendo derechos consolidados,
asi como otros que ya estdn apuntados en nuevas normas estatales, y que deberan ser objeto de
desarrollo.

Ceuta comparte con el resto de Comunidades Autonomas de Espana y con la Ciudad de Melilla,
responsabilidades y desafios que demandan nuevos criterios organizativos para los que el régimen
local resulta insuficiente. Por eso existe el Estatuto de Autonomia de Ceuta y nuestra capacidad para
desarrollarlo y, una organizacién basada en esas capacidades organizativas mas cercana a la de las
Comunidades Auténomas, nos permitird dar una mejor respuesta a los desafios planteados.

No se trata de subestimar la organizacién prevista para un ayuntamiento, que, en sus elementos
basicos, debe preservarse también en la Ciudad de Ceuta que, como dice el Estatuto de Autonomia,
“ejercera ademas todas las competencias que la legislacién estatal atribuye a los ayuntamientos...”,
sino que a su lado, debe convivir en armonia con nuevos elementos de caracter autondmico, para
qgue entre ambos, la Ciudad de Ceuta pueda dar respuesta agil y eficiente a su capacidad competencial
establecida en su Estatuto de Autonomia.

Desde esta perspectiva y analizada ya la capacidad de autogobierno de la Ciudad de Ceuta, el
Reglamento que regula y desarrolla los servicios administrativos de la ciudad, establece una nueva
organizacién administrativa que clarifica las funciones de cada servicio, estableciendo unos criterios
claros para que los empleados de la Ciudad de Ceuta puedan prestar sus servicios en las mejores
condiciones, tanto en lo que se refiere a su seguridad juridica, como en la definicidn de las funciones
de las diferentes categorias, sus posibilidades de promocién, la carrera profesional y la propia
organizacién administrativa de cada area o servicio, distinguiendo siempre entre plazay puesto, dando
cabida a nuevos perfiles profesionales que impulsen nuevos procedimientos.

Este Reglamento es también, una herramienta imprescindible en relacién con la elaboracién y
aprobacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo, por cuanto sefala los criterios basicos para
regularizar las retribuciones de los empleados publicos de la Ciudad de Ceuta que, respetando los
derechos adquiridos, establece los requisitos que dan lugar a la percepcion de las retribuciones
complementarias, acabando con la dispersidon de decisiones y armonizando las cantidades a percibir,
sin perjuicio de las diferencias derivadas de la valoracion individualizada de cada puesto.

Se incorporan nuevos perfiles profesionales, tanto en el ambito del personal directivo, como en otros
puestos de caracter coordinador en los ambitos administrativos inferiores. Se tienen en cuenta las
circunstancias especificas de los puestos de trabajo en funcidon de criterios claros y explicitos,
estableciendo el complemento especifico para los funcionarios y el complemento de puesto de
trabajo para el personal laboral, como el elemento diferenciador, debidamente ponderado y valorado,
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con independencia de los conceptos que retribuyen las categorias profesionales, como son las
retribuciones basicas y el complemento de destino.

Igualmente se ha realizado un importante esfuerzo en la redaccién de esta norma, para armonizar la
convivencia entre funcionarios de habilitacidon de caracter nacional y el resto de los integrantes de la
funcién publica de la Ciudad de Ceuta, procurando delimitar con claridad las competencias y el alcance
de los actos de cada colectivo.

Y a través de este esfuerzo, se propone un modelo mas desconcentrado que evite los atascos
administrativos tan perjudiciales para todos, especialmente para los ciudadanos.

En definitiva, aprovechando la ventana de oportunidades que nos da el Estatuto de Autonomia, se ha
podido formar un cuerpo normativo que pueda tener continuidad en el tiempo y ser util a la
Administracion de la Ciudad de Ceuta.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto definir el contenido de la relacién de puestos de
trabajo (R.PT.) de la Ciudad de Ceuta, asi como el analisis, descripcién y valoracion de los
puestos de trabajo reservados al personal funcionario y al personal laboral, con excepcién del
personal que ocupe puestos directivos, que se atendrd a su normativa especifica.

2.

2. Los puestos de trabajo reservados al personal eventual definidos en el articulo 89 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, también serdn objeto de catalogacidn, debiéndose respetar, en cuanto
a su provision, lo previsto en la R.P.T. para los mismos.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento se promulga en uso de las competencias y potestades autoorganizativas
reconocidas a la Ciudad de Ceuta, y tiene la condiciéon de norma de aplicaciéon y desarrollo de las
disposiciones vigentes en materia de puestos de trabajo, en lo referente a la organizacidon
administrativa inferior de la Ciudad y de los Organismos Autdnomos dependientes de ella, prevista en
el articulo 28 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracién de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Articulo 3.- Definiciones a efectos del presente Reglamento.

a) Plantilla organica: Relacién de plazas existentes, debidamente clasificadas y agrupadas para el
personal funcionario en funcién de las escalas, subescalas, clases, categorias y grupos de
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clasificacion, asi como de los grupos de titulacién para el personal laboral, de conformidad
con su legislacion.

Relacidn de Puestos de Trabajo: Instrumento técnico formal de organizacion de la estructura
de los puestos de trabajo de los/as empleados/as publicos/as, con caracter perdurable, que
constituye un documento fundamental para la implantacién de politicas en materia de
recursos humanos.

Plaza: Parte integrante de la plantilla, que hace referencia a las especificas categorias en las
que se integran los/as empleados/as publicos/as, que se estructura en funcidn de las escalas,
subescalas, clases y categorias establecidas y que se relaciona con los grupos y subgrupos de
clasificacion, determinando las retribuciones basicas y los requisitos minimos de acceso.

Puesto de trabajo: Elemento organizativo que sintetiza un conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades para el ejercicio de las competencias propias de la organizacién, de acuerdo
con el principio de divisién funcional del trabajo, asi como otras caracteristicas intrinsecas,
determinando las retribuciones complementarias.

Grupo profesional: El que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
académicas y contenido general de la prestacion, y que podra incluir distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al/a la empleado/a
publico/a.

Capitulo Il
De la Relaciéon de Puestos de Trabajo (R.P.T.)

Articulo 4.- Concepto.

La R.PT.es el instrumento técnico a través del cual la Ciudad de Ceuta realizard la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y la definicion de los requisitos para el
desempeio de cada puesto, de forma que la Ciudad reflejard la estructura de su organizacidn
administrativa inferior a través de la R.PT., ajustdndose a lo establecido en la normativa legal y
reglamentaria de aplicacién.

Articulo 5.- Objetivos.

A través de la R.PT. se pretende alcanzar la consecucion de los siguientes objetivos:

a)

b)

Ajustar el nimero de puestos a las necesidades de cada servicio, racionalizando la
organizacién y mejorando la distribucion del trabajo.

Determinacion precisa de las caracteristicas, requisitos y circunstancias especificas de cada
puesto de trabajo.
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Determinacién de un criterio objetivo de valoracidn de cada puesto para la posterior fijacion
de las retribuciones complementarias de cuantia fija y percepcién periddica, para cada puesto
de trabajo, en funcién de sus circunstancias especificas.

Distribuir puestos de trabajo y funciones a realizar, teniendo en cuenta las reglas especificas
que rigen determinados colectivos.

Establecimiento de una estrategia de provisién de puestos de trabajo.

Articulo 6.- Instrumentos complementarios.

1. La R.PT. es un instrumento que se complementa y vincula con la plantilla orgdnica y los restantes
instrumentos de organizacion y catalogos de funciones existentes.

2. El estudio organizativo en el que se establece el andlisis y propuesta de los servicios es el documento
técnico organizativo que describe la estructura de las unidades orgdnicas, las funciones, las
competencias y la dependencia de cada unidad.

3.- El catalogo descriptivo de puestos de trabajo es el documento técnico organizativo que describe
las correspondientes funciones, tareas, responsabilidades y cometidos de cada uno de los puestos
integrantes de la R.P.T.

4. La valoracién de puestos de trabajo es el documento técnico que determinara las retribuciones del
personal, de la siguiente forma:

a) Para el personal funcionario, las retribuciones complementarias, en cuanto al nivel del
complemento de destino y el importe del complemento especifico, atendiendo a la asignacién
de tareas, funciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo, asi como a las condiciones
de su desempefio, de conformidad con el contenido legal y reglamentario de dichos conceptos
retributivos.

Igualmente, se determinara en los casos en que proceda el complemento de carrera, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 25 y 26 del capitulo IV de este Reglamento.

b) Para el personal laboral, las retribuciones que valoran los complementos salariales
correspondientes a las tareas, cometidos y responsabilidades de los puestos y sus condiciones
de desempefio, considerando que la retribucién complementaria vendra determinada por el
complemento del puesto de trabajo (denominado hasta ahora incentivo laboral) en el que se
refunden complemento de destino y complemento especifico, al objeto de alcanzar la
equivalencia con el personal funcionario en los mismos puestos, razén por la que se establece
para el personal laboral este concepto retributivo en el articulo 87 del Reglamento Regulador
de la Relacién, Provisién, Valoracién y Retribucién de los Puestos de Trabajo de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.
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Igualmente podra establecerse un complemento de carrera para el personal laboral en los mismos
términos que para el personal funcionario en los casos que proceda.

Articulo 7.- Contenido.

1. La Ciudad de Ceuta formara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion
administrativa, en los términos previstos en la legislacidn basica sobre funcién publica.

2. La R.PT. comprenderd todos los puestos de trabajo, distinguiendo los que pueden ser ocupados por
personal funcionario, laboral y eventual.

3. Cada empleado/a publico/a ocupard un puesto de trabajo, cuyas condiciones de acceso se
estableceran en la R.PT.

4. La R.PT. parte de la definicidn de las funciones de cada puesto y de la determinacion del numero de
titulares que debe desempenar cada uno a fin de prestar los servicios necesarios, considerando que
la definicidn de las funciones y demds caracteristicas del puesto aporta los elementos necesarios para
proceder a su valoracion.

Articulo 8.- Factores asignados al contenido de los puestos de trabajo.

Los requerimientos especificos del puesto recogeran, en su caso, si esta afectado por todos o alguno
de los siguientes factores, los cuales se consideraran parte del contenido del puesto para su
valoracién:

a) Titulacién académica exigida para acceder al puesto.

b) Estudios de especializacion complementarios, tanto académicos como derivados de la
formacidn continua.

c) Experiencia requerida, o adaptacion minima, para el normal desarrollo del puesto de
trabajo.

d) Jefatura sobre empleados/as publicos/as.

e) Responsabilidad sobre dinero o situaciones de contabilidad, tesoreria o intervencion de
fondos.

f) Responsabilidad sobre bienes o instalaciones o personas
g) Relaciones externas e internas, valorandose la importancia de las relaciones no
jerarquicas con otros puestos de trabajo pertenecientes a la Ciudad o con personas o

entidades externas a esta.

h) Atencién al publico.
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i) Esfuerzo fisico o intelectual para el desempefio.

j) Penosidad o grado de incomodidad fisica o psiquica que necesariamente se ha de soportar
para la ejecucién de las tareas del puesto de trabajo.

k) Peligrosidad o nivel de riesgo fisico o para la salud que asume el titular del puesto al
desempenar las funciones obligatorias del mismo.

I) Caracteristicas de la jornada.

m) Disponibilidad y dedicacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la
jornada habitual del mismo.

Articulo 9.- Estructura organizativa en la que se integran los puestos de trabajo.

1. La organizacién administrativa de la Ciudad de Ceuta, prevista en el articulo 28 del Reglamento de
Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se estructura en
unidades administrativas, que son inferiores a los niveles organizativos enumerados en los articulos
22 y 23 de dicho Reglamento, y que se establecerdn mediante la R.PT.

2. La estructura organizativa en la que se integran los puestos de trabajo de la Ciudad de Ceuta se
configura horizontalmente a través de dreas funcionales, y verticalmente a través de un sistema
organico jerarquizado.

3. El puesto de trabajo tendrd la posicidén organica concreta, mediante la conjuncion de la estructura
horizontal y vertical.

4.- Los 6rganos superiores de la Ciudad y los altos cargos de la misma, no figurardn en ningln caso en
la relacién de puestos de trabajo, quedando los mismos definidos en el Reglamento de Gobierno y
Servicios de la Administracidn, asi como en el Reglamento de la Asamblea. El Presidente, el Consejo
de Gobierno y la Asamblea, son érganos superiores de la Ciudad. Y los Viceconsejeros y los Directores
Generales, son altos cargos de la misma.

5.- Lo puestos de trabajo de caracter directivo de la Ciudad de Ceuta, que si figurardn en la relacion de
puestos de trabajo, son La Secretaria General, La Intervencién y la Tesoreria, asi como las Secretarias
Generales Técnicas que se creen al amparo de lo previsto en este reglamento. Y el Director/a del
Organismo Auténomo de Servicios Tributarios de la Ciudad del mismo modo, se consideraran puestos
de trabajo de caracter directivo las Subdirecciones Generales que se pudieran crear al amparo de lo
previsto en el Reglamento de Gobierno y servicios de la Administracién de la Ciudad de Ceuta,
debiendo figurar en la relacion de puestos de trabajo, la cual sefialara tal condicién y demas requisitos
para su provision, asi como el resto de caracteristicas del puesto.

Las jefaturas especiales para las que la relacidon de puestos de trabajo establezca como forma de
provisién la libre designacidn, se consideraran puestos de caracter predirectivo.

64



Cadigo Seguro de Verificacion: EXP-9116BD9454CCF1B3E9AODB09C428982 | Este CSV asegura la integridad de esta informacion, que puede ser contrastada mediante el servicio de
validacion de documentos de la Ciudad Auténoma de Ceuta disponible en su Carpeta Ciudadana o en http://www.ceuta.es/validacion. | Documento incorporado en fecha 21/01/2025 10:45:24

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Negociado de Actas

Articulo 10.- Estructura horizontal.

1. Horizontalmente, la organizacion de los puestos de trabajo se estructura a través de unidades
administrativas, de caracter funcional, denominadas Areas, las cuales se configuraran atendiendo al
principio de divisiéon funcional, correspondiendo a cada una de ellas el desarrollo de uno o varios
sectores funcionalmente homogéneos de actividad administrativa.

2. Através de las Areas se llevaran a cabo las funciones inherentes a la actividad administrativa, técnica
o funcional desarrollada por la Ciudad de Ceuta para la consecucidon de los intereses de esta y
ejecucion de las prestaciones y servicios pertinentes.

3. Podran articularse dos diferentes tipos de Areas: las que tengan naturaleza transversal en toda la
organizacién administrativa y las que tengan una naturaleza finalista, que podran integrar, a su vez,
uno o varios servicios relacionados con sectores funcionalmente homogéneos de la actividad
administrativa.

4. Cada una de las Areas podrd tener una organizacién interna diferenciada, atendiendo a las
funciones, fines y servicios que tengan encomendadas, y a la necesidad de una mayor o menor
especializaciéon funcional para la consecucion de dichos fines.

Articulo 11.- Estructura vertical y organizacion jerarquica.

Las Areas se estructuran internamente en unidades administrativas que realizan actividades o prestan
servicios sobre materias afines, complementarias o de un mismo ambito funcional, y que, a su vez, se
organizan jerarquicamente para llevar a cabo la actividad técnica, administrativa o ejecutiva
correspondiente.

Articulo 12.- Unidades administrativas.

1. Las unidades administrativas son los elementos organizativos basicos de las estructuras organicas y
comprenden al personal vinculado funcionalmente por razén de sus cometidos y organicamente por
una jefatura superior comun, pudiendo haber unidades administrativas complejas, que agrupen a dos
0 mas unidades menores.

2. Las unidades administrativas, podran existir, todas o parte de ellas, dependiendo de la naturaleza
de las funciones, cometidos y servicios, asi como de las necesidades que la organizacidn requiera. El
orden jerarquico sera, de mayor a menor jerarquia, el que se sefiala en los siguientes apartados:

a) Areas.
Son las unidades administrativas de superior nivel, a las que corresponden, ademas de las

competencias especificas que tengan atribuidas, las funciones de planificacién, coordinacion,
direccién y control de las unidades administrativas de ellas dependientes.
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b) Servicios.

Son unidades administrativas de apoyo dependientes de las Areas, en su caso, a las que
corresponden funciones de informe y propuesta de las cuestiones pertenecientes al dmbito que
tengan atribuido, asi como la direccidén, coordinacién y control de las actividades desarrolladas
por las Secciones o unidades de ellas dependientes.

¢) Secciones.

Son unidades administrativas dependientes de los Servicios, en su caso, a las que corresponden
funciones de apoyo y colaboracién, ejecucién, tramitacidn, informe y propuesta de las cuestiones
pertenecientes al ambito competencial que tengan atribuido, asi como la direccidn, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por los Negociados o unidades asimiladas de ellas
dependientes.

d) Negociados.

Son unidades administrativas dependientes de alguna de las enumeradas anteriormente, a las
gue se les atribuyen funciones de tramitacidn, inventario -si procede-, archivo y clasificacién de
los asuntos o expedientes que tengan asignados, tareas de preparacién, ejecucidon y composicion,
etc.

3. Cada una de las unidades administrativas contara con un puesto de jefatura, de forma que los/as
Jefes/as de las unidades administrativas (Jefe/a de Area, Jefe/a de Servicio, Jefe/a de Seccién, lJefe/a
de Negociado, Jefe de Departamento o Jefe de Equipo) serdn responsables de la adecuada ejecucion
de las tareas asignadas a su unidad y, en su caso, de las atribuidas mediante delegacion de firma; seran
responsables inmediatos del personal integrado en su unidad; y seran responsables de promover la
racionalizaciéon y simplificacion de las actividades materiales correspondientes a las tareas
encomendadas.

4. Dentro de los Negociados podran constituirse Equipos, con su correspondiente Jefatura, en tanto
que grupos de trabajo integrados en la unidad administrativa para la realizacidn de las tareas de apoyo
que se determinen, al objeto de contribuir al cumplimiento de las funciones asignadas a la unidad.

5. Aquellos puestos que en el ambito de la administracidon especial se cataloguen con una categoria
similar a la de los Jefes de Negociado, se denominaran Jefes de Departamento.

Articulo 13.- Unidades Técnicas y Unidades Operativas

1. Dentro de las Areas, en los ambitos de naturaleza estrictamente técnica o de caracter
eminentemente operativo o de ejecucién material, cuando, por la naturaleza y especialidad de sus
funciones, la estructura de organizacién y funcionamiento de los drganos técnicos y de caracter
ejecutivo no encajara en las estructuras administrativas, estos se integraran dentro del
correspondiente Area en forma de Unidad Técnica o de Unidad Operativa.
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2. Las Unidades Técnicas estaran integradas por puestos de naturaleza técnico-ejecutiva, debiendo
ostentar su personal la titulacién exigible cuando realice funciones de cardcter técnico o profesional
gue sean propias de una especialidad y materia para las que habilita una titulacién académica o
profesional; y debiendo ostentar el nivel de titulacién exigible para el grupo de clasificacion cuando
se trate de funciones genéricas que no exijan titulacion especifica.

3. Las Unidades Operativas realizaran actividades de naturaleza material mediante la intervencion
directa de su personal en la ejecucion efectiva de las tareas, trabajos o cometidos que tengan
asignados en funcidn de su especialidad o categoria; y realizaran, a nivel basico, informes o propuestas
sobre la ejecucidn, tramites o realizacién de actuaciones propias de su materia, para los que no se
requiera estar en posesién de titulos académicos o profesionales concretos y especificos.

Articulo 14.- Secretaria General Técnica.

1. En cada una de las areas de Gobierno (Consejerias) que se determinen en el correspondiente
Decreto de la Presidencia por el que se establezca el marco de la organizacion funcional de la Ciudad
de Ceuta podra existir un/a Secretario/a General Técnico/a, en tanto que drgano administrativo
unipersonal que constituira la cuspide de la organizacion administrativa, sin perjuicio de la reserva de
funciones de los puestos de competencia transversal previstos para funcionarios con habilitacion de
caracter nacional.

Los Secretarios Generales Técnicos, se situaran en cada area de Gobierno entre el ultimo de los
drganos con caracter de alto cargo existente, por orden de rangos, y las unidades administrativas
inferiores, previstas en el articulo 28 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Ceuta y reguladas mediante el presente Reglamento.

2. a) La provision de los puestos de Secretario/a General Técnico/a se realizara a través del sistema de
libre designacion, de acuerdo con lo previsto en la R.PT. para los mismos y considerando que sus
titulares serdn nombrados entre personal funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica
perteneciente a cuerpos, escalas, clases o categorias para cuyo ingreso se exija tener la licenciatura o
equivalente en Derecho o en Ciencias Econdmicas, (Grupo Al), valorandose en la correspondiente
convocatoria, la experiencia en el desempefio de funciones de estos niveles en distintas
Administraciones Publicas, asi como formacién complementaria, como Doctorado, Masters Oficiales
u otras equivalentes.

2.b) Excepcionalmente y debidamente motivado, se podrd nombrar a funcionario de carrera del grupo
Al, con otras especializaciones distintas a Derecho o Ciencias Econdmicas, en atencién a las funciones
especificas que les pudieran ser encomendadas.

3. Los titulares de las Secretarias Generales Técnicas, sin perjuicio de las competencias de los drganos
directivos de los que directa y jerarquicamente dependan (Consejero/a, Viceconsejero/a y/o
Director/a General), seran especialistas en materia de seguridad juridica, control y fiscalizacion del
gasto publico (control de legalidad, administrativo, econdmico-financiero, presupuestario y contable),
contratacién administrativa y patrimonio; correspondiéndoles, entre otras que se determinen
especificamente, funciones de coordinacién general, apoyo y asistencia técnica, ademas de la
redaccion de los informes que les sean requeridos, de velar por la organizacidn, simplificacion y
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racionalizaciéon de la actividad administrativa y de realizar propuestas de modificacion encaminadas a
mejorar la calidad de los servicios publicos.

4. En el ejercicio de aquellas funciones atribuias a los Secretarios/as Generales Técnicos/as respecto
de las que exista coincidencia con la legislacién estatal sobre régimen local atribuye a los puestos
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, la asignacion en cada caso de
funciones al personal de caracter directivo a que hace referencia el articulo 9.5 de este Reglamento,
se podra realizar dependiendo de si el expediente administrativo se relaciona con competencias
autondmicas o locales, de tal modo que los drganos superiores de la Ciudad, coordinaran todos los
recursos a su disposicion para mejorar la eficiencia en la gestion.
Articulo 15.- Clasificacion del personal.
1. Sin perjuicio de lo establecido sobre la clasificacion de los/as empleados/as municipales en el
Capitulo Il del Reglamento Regulador de la Relacidn, Provisidn, Valoracién y Retribucion de los Puestos
de Trabajo de la Ciudad Autdonoma de Ceuta, y de lo establecido sobre el personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, tanto en el articulo 17 del presente Reglamento como en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula su régimen juridico, la clasificacion del
personal de la Ciudad de Ceuta se efectla de la siguiente forma:
a) Escala de Administracion General.
b) Escala de Administracion Especial.

2. La escala de Administracion General se divide en las subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De Gestion.

c) Administrativa.

d) Auxiliar.

e) Subalternos.
3. La escala de Administracion Especial se divide en las subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De Servicios Especiales.

4. Sin perjuicio del régimen clasificatorio comun previsto para personal funcionario y personal laboral
en el Reglamento Regulador de la Relacién, Provisidn, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
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Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, el personal laboral al servicio de la Ciudad de Ceuta se regira
por la legislacion laboral vigente y demds normativa convencionalmente aplicable.

Articulo 16.- Funciones del personal.

1. Son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado exclusivamente a personal sujeto al
estatuto funcionarial, las que impliquen ejercicio de autoridad, las que den fe publica y asesoramiento
legal preceptivo, las de control y fiscalizacidon interna de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria y, en general, aquellas que se reserven al personal
funcionario para la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de
la funcion.

2. Corresponde al personal funcionario de la escala de Administracién General el desempefio de las
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa, de forma que los puestos de trabajo
predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados por personal funcionario de
Administracion General, conforme a la siguiente clasificacion:

a) Pertenecerd a la subescala Técnica de Administracién General el personal funcionario que
realice tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Pertenecerd a la subescala de Gestidon de Administracidon General el personal funcionario que
realice tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.

c) Pertenecera a la subescala Administrativa de Administracién General el personal funcionario
que realice tareas administrativas, normalmente de trdmite y colaboracion.

d) Pertenecera a la subescala Auxiliar de Administracién General el personal funcionario que
realice tareas de colaboracién, con apoyo de conocimientos suficientes en las nuevas
tecnologias, para la produccidn, el tratamiento, la transferencia de documentos y su archivo, asi
como calculo matematico cuando sea necesario.

e) Pertenecera a la subescala de Subalternos de Administracion General el personal funcionario
que realice tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de conserjeria,
ujier, porteria u otras analogas en edificios y servicios de la Ciudad.

3. Tendrd la consideracion de personal funcionario de Administracion Especial aquel que tenga
atribuido el desempefio de las funciones que constituyan el objeto peculiar de una carrera, profesion,
arte u oficio.

4. Pertenecera a la subescala Técnica de Administracién Especial el personal funcionario que
desarrolle tareas que son de una carrera, para cuyo ejercicio exige la legislacion estar en posesién de
determinados titulos académicos o profesionales; dividiéndose dicho personal, en atencidn al caracter
y nivel del titulo exigido, en Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra
comprender distintas ramas y especialidades.
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5. Pertenecera a la subescala de Servicios Especiales el personal funcionario que desarrolle tareas que
requieran una aptitud especifica, para cuyo ejercicio no se exija, con caracter general, la posesién de
titulos académicos o profesionales determinados.

6. El personal laboral al servicio de la Ciudad de Ceuta desempefiara las tareas, funciones y cometidos
gue sean propios de sus puestos de trabajo, con arreglo a lo establecido en la R.PT. y de conformidad
con el grupo profesional de pertenencia, en el que se agrupan unitariamente las aptitudes
profesionales, las titulaciones exigidas para el ingreso de este personal y el contenido general de la
prestacién laboral que se corresponda con las mismas, siempre y cuando tales funciones no estén
reservadas exclusivamente al personal funcionario, en virtud de lo indicado en el apartado 1 de este
articulo.

Articulo 17.- Personal funcionario con habilitacion de caracter nacional.

1. Los puestos de trabajo reservados al personal funcionario de Administracion Local con habilitacién
de cardcter nacional también seran objeto de catalogacidn, debiendo respetar la provisién de dichos
puestos lo previsto en la R.P.T. para los mismos, asi como lo establecido en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de este personal.

2. La escala de Habilitacion Nacional se divide en tres subescalas:
a) Secretaria.
b) Intervencién-Tesoreria.
c) Secretaria-Intervencion.

3. Corresponde al personal con habilitacidn de caracter nacional, en funcién de la subescala de
pertenencia, el desempefio de las funciones establecidas en la R.P.T., de acuerdo con la definicién de
funciones, tareas, responsabilidades y cometidos de cada puesto de trabajo establecida en el catdlogo
descriptivo de puestos, en virtud del principio de divisién funcional del trabajo y de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 128/2018, en tanto que se trata de funciones publicas necesarias
cuya responsabilidad administrativa estd reservada a este tipo de personal funcionario; y, en concreto,
las siguientes:

a) Fe publica y asesoramiento legal preceptivo.

b) Control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, asi como
contabilidad, tesoreria y recaudacion.

4. Quien ostente la responsabilidad administrativa de cada una de las funciones referidas en el
apartado 3 de este articulo tendrd atribuida la direccion de los servicios encargados de su realizacion,
sin perjuicio de las atribuciones del Consejo de Gobierno en materia de organizacion de los servicios
administrativos y considerando las labores de apoyo y asistencia técnica que pueden ejercer los/as
Secretarios/as Generales Técnicos/as en cada area de Gobierno de la Ciudad, bajo la supervision del
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personal funcionario que ocupe los puestos de Secretaria, Intervencidn o Tesoreria, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.4 de este Reglamento.

5. Correspondera al personal funcionario con habilitacion de caracter nacional las funciones
necesarias, dentro de su dmbito de actuacidn, para garantizar el principio de transparencia y los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad econémico-financiera.

6. Ademas de las funciones publicas relacionadas en el apartado 3 de este articulo, el personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional podra ejercer otras funciones que les sean
encomendadas por el ordenamiento juridico.

7. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.4 y en el apartado 4 de este articulo, la Ciudad de
Ceuta podra crear otros puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones de colaboracién
inmediata y auxilio a las de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, reservados a funcionarios/as de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, que ejercerdn sus funciones bajo la
dependencia funcional y jerdrquica del titular de la Secretaria, Intervencién o Tesoreria,
respectivamente.

8. En los Secretarios/as Generales Técnicos/as, se podran desconcentrar funciones de intervencion de
fondos, de control presupuestario, de contratacion administrativa y de asesoramiento juridico, en
aquellos asuntos de competencia autonémica de la Ciudad de Ceuta, en los términos y con el alcance
que determine reglamentariamente el Consejo de Gobierno, con el fin de que la agilidad en los
procedimientos mejore la eficiencia de la administracion de la Ciudad.

Articulo 18.- Puestos de trabajo tipo.

1. Son aquellos puestos que realizan de forma genérica las tareas o cometidos propios de su plaza o
categoria y de la naturaleza de las funciones del grupo, escala, subescala y clase en que su categoria
se encuadre, dentro del ambito material de un Area, Servicio, Seccidon o Negociado, sin ostentar una

jefatura y bajo la direccidn, planificacién y coordinacién del titular de la unidad en que se integren.

2. La naturaleza de estos puestos podrd ser gestora, consultiva, ejecutiva, administrativa, técnico-
ejecutiva o de ejecucidon material, atendiendo a las tareas y funciones encomendadas.

Articulo 19.- Modalidad de los puestos.

Los puestos de trabajo existentes en la Ciudad de Ceuta, sean o no titulares de las distintas estructuras
o se configuren como puestos tipo, se integrardn en torno a dos modalidades:

a) Puestos singularizados.
Seran singularizados los puestos de jefatura de las distintas unidades administrativas y aquellos

otros que, por su denominacidn, contenido y naturaleza de funciones se diferencien de los
restantes, y asi se determine en la R.PT.
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b) Puestos no singularizados.

Seran no singularizados los restantes puestos de trabajo, que se relacionaran de forma
agrupada cuando coincidan en su denominacion y se adscribiran a las distintas unidades
administrativas, dentro de sus estructuras.

Articulo 20.- Naturaleza de los puestos.

1. Los puestos que se integran en las distintas estructuras, sean titulares de las mismas o puestos tipo,
tendrdn la naturaleza que corresponda a sus funciones, conforme a la siguiente clasificacion:

a) Naturaleza Bdsica.

Los puestos de la estructura organizativa, por la naturaleza de sus cometidos y funciones, se
enmarcardn en alguna de las que se citan a continuacion, pudiendo, no obstante, enmarcarse en
varias:

Directiva: Funciones de planificacidon, supervisidn, propuesta, toma de decisiones, organizacion,
mando, coordinacidn y control.

Gestora: Funciones de tramitacidon, impulso, gestién, informe, propuesta, asesoramiento,
organizacién y coordinacion.

Técnico-ejecutiva: Funciones de apoyo y colaboraciéon inmediata con puestos de naturaleza
gestora, asi como de informe, propuesta, asesoramiento, impulso, instruccion, tramitacién y/o
ejecucién de tareas técnicas.

Administrativa: Funciones de preparacion, instruccién, tramitacidn, clasificacién, archivo,
despacho de asuntos o expedientes propios de un dmbito material concreto, asi como de informe
o propuesta sobre la ejecucidn, tramitacidn o realizacidn de actuaciones propias de su materia, a
nivel basico.

Operativa: Funciones de intervencién y ejecucién material efectiva dentro de los cometidos
correspondientes a la profesidn, asi como de informe o propuesta sobre actuaciones propias de
su materia, a nivel basico.

b) Naturaleza Complementaria.
La naturaleza basica de un puesto podrd complementarse con otras funciones adicionales, de

forma automatica o por asignacidon, de manera que, en consecuencia, la naturaleza
complementaria de los puestos podra ser una o varias de las siguientes:
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Inspectora: Funciones de examen, reconocimiento e inspeccidn en aquellas materias cuya
competencia corresponda al puesto.

Sancionadora: Funciones de tramitacion de expedientes de caracter sancionador relacionados
con el ambito material en el que el puesto ejerce sus competencias.

Articulo 21.- Sistema de dependencia y funcionamiento de los puestos en la estructura organizativa.

El sistema de dependencia y funcionamiento de los distintos puestos de la estructura organizativa
puede articularse en torno a las siguientes modalidades:

a) Dependencia orgdnica.

Supone el encuadramiento en una estructura jerarquizada, de la que se depende en el ambito
estructural, con las relaciones de jerarquia propias de toda organizacidn, por lo que los puestos
gue se establecen dentro del sistema organico mantienen sus relaciones de superioridad o
subordinacién propias.

b) Dependencia funcional.

Supone la realizacién de actividades, funciones o cometidos bajo la dependencia de drganos
ajenos a la estructura organica, pero que tienen competencia material sobre los dmbitos en que
interviene el puesto funcionalmente dependiente, de forma que, en el desempeiio de las
funciones, el puesto recibe las instrucciones del drgano con competencia material, actuando
como superior del primero en relacién con estos cometidos.

¢) Dependencia mixta.

Supone la diversificacién de la dependencia organica y funcional en un doble sistema de
atribuciones: las que son propias del puesto en su dmbito orgdnico, en las que la direccion
corresponde al superior jerarquico de la estructura, y las que son propias del dmbito funcional
distinto a la estructura en que se encuadra, en cuyo caso, para estas funciones, la dependencia
funcional implica, también, una dependencia jerarquica del drgano materialmente competente.

Articulo 22.- Creacidn, modificacion y supresion de unidades administrativas.

Sin perjuicio de lo establecido en el procedimiento regulado en la Seccion 22 del Capitulo Il del
Reglamento Regulador de la Relacidn, Provision, Valoracion y Retribucidn de los Puestos de Trabajo
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en lo referente a la creacidn, modificacién y supresion de puestos
de trabajo, las unidades administrativas que integran la estructura organizativa inferior de la Ciudad
se crearan, modificardn y suprimirdn mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, en el ejercicio de su
potestad autoorganizativa, toda vez que le corresponde a este 6rgano delimitar, en su ambito
competencial, las unidades administrativas que configuran los drganos administrativos propios de las
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especialidades derivadas de su organizacidn, y lo hard con sujeciéon a criterios de eficiencia,
optimizacién, racionalidad, organizacion y eficacia.

Capitulo 11l
De la provision de puestos de trabajo

Articulo 23.- Formas de provisidn.

Sin perjuicio de lo regulado en el Capitulo IV del Reglamento Regulador de la Relacién, Provision,
Valoracidn y Retribucién de los Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de lo previsto
en la legislacion vigente, se establece que, con cardcter general y una vez elaborada y aprobada la
R.PT., los puestos de trabajo de la organizacién administrativa inferior de la Ciudad de Ceuta se
proveeran con caracter general por el sistema de concurso, utilizdndose el sistema de libre
designacién de manera muy excepcional, previa justificacidn suficiente y siempre que se trate de
puestos de trabajo directivos o de jefaturas de cardcter especial. Las convocatorias de estos puestos
fijaran los requisitos y méritos de los aspirantes y deberdn ser publicadas en el Boletin Oficial del
Estado, asi como en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. En todo caso la R.PT., determinara los
puestos que deberdn ser cubiertos por el sistema de libre designacion, asi como el resto de las
caracteristicas de estos.

Articulo 24.- Adscripcion provisional.

Sin perjuicio de lo regulado en la Seccién 62 del Capitulo IV del Reglamento Regulador de la Relacién,
Provisién, Valoracion y Retribucién de los Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de lo
previsto en la legislacién vigente sobre la adscripcidn provisional, y a tenor de lo establecido en el
articulo 23 del presente Reglamento, la provision de puestos de trabajo mediante el sistema de
adscripcidon provisional tendra caracter residual y excepcional, restringiéndose a los supuestos
normativamente tasados, ante el deber de mantener el normal funcionamiento del servicio, no
bastando con una simple necesidad genérica, sino que esta debe ser de un grado tal que obligue a
atribuirle el caracter excepcional que permita acudir a dicha férmula, y considerando que el sistema
de adscripcién provisional no puede justificarse fuera de los supuestos tasados ni erigirse en
mecanismo sustitutorio de los procedimientos ordinarios de provisién establecidos en la R.PT. de la
Ciudad de Ceuta -concurso y libre designacion-, en cuanto que significaria la conversion de la
excepcién en regla general.

Capitulo IV
De la carrera profesional y del sistema retributivo

Articulo 25.- Carrera horizontal

1. El Real Decreto Ley 6/2023 de 19 de diciembre, en su parte dedicada a funcién publica,
introduce nuevos elementos para la progresion de los empleados publicos a través de un
sistema de etapas que, mediante una evaluacion objetiva y reglada, permitira, sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajo, la mejora en su carrera profesional. Asi mismo, la disposicion
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adicional tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que los funcionarios
de la Ciudad de Ceuta se regiran por las normas de cardcter reglamentario que pueda aprobar
su Asamblea, asi como el resto de las normas que pueda dictar el Estado sobre funcién publica
de la Administracion General del Estado.

La carrera profesional horizontal tendra caracter voluntario, existiendo para cada grupo o
subgrupo de personal funcionario cuatro tramos.

Los ascensos de tramo se producirdn previa solicitud de la persona interesada, mediante un
sistema objetivo de evaluacién y acreditacion de méritos, que serd objeto de desarrollo
reglamentario por el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17.3 de la Ley Orgéanica 1/1995 de 13 de marzo de Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Ceuta. Este sistema valorard al menos los siguientes elementos:

a) La trayectoria profesional y el resultado de la evaluacion del desempefio del puesto de
trabajo.

b) La formacién especializada o la participacidon en docencia o investigacion en lineas de
interés para la organizacion.

c) La adquisicion de competencias y cualificaciones profesionales que se estimen
necesarias por razén de especializacion o de experiencia adquirida a lo largo de su
trayectoria profesional y antigliedad como empleado publico.

A los efectos del cumplimiento de los periodos minimos de permanencia en un tramo de
carrera, se computard el tiempo de permanencia en la situacidon de servicios especiales,
excedencia por cuidados de familiares, por razén de violencia de género o por razén de
violencia terrorista, sin perjuicio de dar cumplimiento a los restantes requisitos exigidos para
el ascenso de tramo.

Los tramos consolidados se conservaran en los casos de promociones internas o cambios
sucesivos en diferentes cuerpos, escalas y categorias. Asimismo, el tiempo parcial transcurrido
en un determinado cuerpo o categoria, serd tenido en cuenta en caso de ascenso para la
consolidacion del tramo que esté en curso.

El ascenso del primer tramo, no podra solicitarse por ningun empleado de la Ciudad hasta que
el Consejo de Gobierno no desarrolle reglamentariamente las condiciones para la evaluacién
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 de este articulo vy, en
cualquier caso, ningiin empleado podra superar el primer tramo sin contar al menos con cinco
afios servicios efectivos como empleado publico. Para la progresion al siguiente tramo, se
exigiran seis afos de servicio efectivo tras haber obtenido su integracion en el primero. Los
efectos econdmicos de la progresién en cada uno de los tramos, seran efectivos a partir del
primer dia del afio siguiente al reconocimiento de cada tramo.
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Articulo 26.- Complemento de carrera.

1. La progresion alcanzada en el sistema de carrera profesional, recogida en el articulo anterior
se retribuira mediante un complemento de carrera, cuya cuantia fijard el Consejo de
Gobierno, de acuerdo con las facultades ya referidas de este drgano en relacidon con su
capacidad normativa sobre los servicios administrativos de la Ciudad. Este complemento sera
efectivo tanto para el personal funcionario como, en su caso, para el personal laboral de la
Ciudad.

2. El complemento de carrera formara parte de las retribuciones que se toman en cuenta como
base para el cdlculo de las pagas extraordinarias.

Articulo 27.- Tablas Salariales.

1. El Organo de direccién de Recursos Humanos, por medio del Equipo coordinador de la RPT,
elaborara las tablas salariales de referencia para los puestos de trabajo, para su aprobacién
por el Consejo de Gobierno y que seran actualizadas anualmente con los incrementos que
apruebe la Asamblea de Ceuta en los Presupuestos Generales de la Ciudad. Estas tablas
salariales, fijardan el complemento de destino, los conceptos para valorar el complemento
especifico y, en su caso, el complemento de carrera en cada uno de los puestos de trabajo.

2. El complemento de destino, serd, con caracter general, igual para los puestos de trabajo de
igual catalogacion jerarquica, dentro del intervalo de niveles establecido en la normativa
vigente para cada grupo de clasificacion.

3. Para el calculo del complemento especifico, se tomara como referencia el establecido en cada
grupo y categoria en los puestos de menor antigliedad, implementandose, si asi procediera
por las caracteristicas del puesto, con el valor de otros conceptos sobre los que ya existen
tablas de valoracion, como el de manejo de terminal, la peligrosidad, la toxicidad u otros no
contenidos en el valor inicial de referencia. El valor de la suma total, se considerara como Valor
de Complemento Especifico de Referencia.

4. Aquellos empleados de la Ciudad, cuyo complemento especifico supere el establecido en las
nuevas tablas de referencia, como consecuencia de percibir en la actualidad dentro de su
complemento especifico o incentivo laboral, determinados conceptos consolidados en el
tiempo y mantenidos con independencia de que hayan tenido diferentes adscripciones
organicas en la ciudad, quedaran adscritos definitivamente al puesto que ocupen en el
momento de la aprobacidn de este Reglamento y sus anexos, en los términos establecidos en
la disposicion transitoria primera de este Reglamento, considerandose dicho puesto a
extinguir, conservando todos sus derechos retributivos consolidados, continuando asi hasta
el cese de su relacion profesional con la Ciudad de Ceuta por cualquiera de las causas previstas
en la normativa vigente. Tras la extincién de su relacién profesional de la Ciudad, el Organo
de direccion de Recursos Humanos, propondra al Consejo de Gobierno en relacidon con ese
puesto de trabajo a extinguir, cuyo titular cesa definitivamente, mantenerlo sin variaciones o
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definirlo nuevamente, incluidas las nuevas retribuciones o, en su caso, su amortizacion, tras
analizar la plantilla y previa consulta a la mesa general de negociacién.

Articulo 28.- Cambios de puestos de trabajo.

1. Enlos cambios de puestos de trabajo derivados de la aplicacion de cualquiera de las formas
previstas en la normativa vigente, con excepcidn de los supuestos regulados en los
Reglamentos de la Policia Local y del Servicio de Extincién de Incendios sobre segunda
actividad, las retribuciones que percibird el empleado que haya cambiado de puesto de
trabajo serdn las establecidas para el puesto de destino.

2. La segunda actividad en otros servicios distintos a la Policia Local o Extincidon de Incendios,
solo podra ser regulada a efectos de funciones y retribuciones, mediante la aprobacion por la
Asamblea de Ceuta del correspondiente Reglamento. En todo caso, los Reglamentos que
puedan ser aprobados, reconoceran el mantenimiento de todos los conceptos retributivos de
los empleados publicos afectados cuando pasen a segunda actividad.

Articulo 29.- Manejo de Terminal

1. El concepto denominado Plus de Manejo de Terminal, quedara integrado en el complemento
especifico y se asignara con caracter general a todos los puestos de trabajo reservados en la
Relacidn de Puestos de Trabajo a funcionarios que necesiten para el ejercicio de sus funciones el
uso de un terminal informdtico, entendiendo por esto, la utilizacién de una pantalla de
ordenador, bien sea a tiempo completo o parcial. La determinacién del tiempo de uso sera
valorada de manera objetiva, de acuerdo con las funciones asignadas a cada puesto. Aquellos
puestos que en la Relacién de Puestos de Trabajo estén reservados a personal funcionario y en
la actualidad estén siendo ocupados por personal laboral, apareceran en los anexos de este
Reglamento catalogados con el cddigo F/L y el plus de manejo de terminal sera integrado, en
tanto en cuanto mantenga su estatus de personal laboral, en el concepto denominado Incentivo
Laboral.

2. En aquellos casos en que un empleado haya obtenido el reconocimiento del plus de pantalla
mediante sentencia judicial, se respetara lo establecido en la misma en tanto en cuanto no se
produzca un cambio de puesto de trabajo. Si por cualquiera de las causas previstas en la
normativa vigente, se produjera un cambio de puesto de trabajo, el empleado percibiria la
cantidad establecida dentro el complemento especifico para el nuevo puesto.

Disposicion adicional primera.

Se detalla en los correspondientes Anexos al presente Reglamento la relacién de documentos que
integran la R.PT.,, en tanto que instrumentos complementarios, incluyendo para cada puesto de
trabajo abreviatura, cddigo, funciones y valoracidon. Anualmente se revisara la R.PT, para su

actualizacién en su caso, previa audiencia a la Mesa General de Negociacion.

Disposicion adicional segunda.
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Una vez definidos en el contenido de la R.PT. los puestos de trabajo que estdn reservados al personal
funcionario y al personal laboral, realizado el correspondiente analisis, descripcién y valoracién de
tales puestos, se promoverdn los oportunos procesos de funcionarizacidon del personal laboral, al
objeto de modificar su vinculo juridico y que este personal pueda adquirir la condicién de personal
funcionario de carrera, de forma que se pueda adecuar la plantilla a lo establecido en la propia R.PT.
y en la legislacidn vigente, a tenor de la reserva legal especifica que diferencia a personal funcionario
y personal laboral, en cuanto a las competencias que de manera exclusiva han sido conferidas a los/as
funcionarios/as publicos/as y que no debieran ser cubiertas por el personal laboral, ni directa ni
indirectamente, respecto del ejercicio de potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses
generales de esta Administracion.

Disposicion adicional tercera.

Los funcionarios/as de carrera de la Ciudad de Ceuta, que hayan sido nombrados altos de cargos de la
misma (Presidente/a, Consejero/a, Viceconsejero/a, Vicepresidente/a de la Mesa Rectora, Diputado/a
de la Asamblea de Ceuta, Director/a General) y presten servicios como altos cargos un minimo de dos
afios continuados, consolidaran el derecho a percibir en su complemento de destino la diferencia
entre su grado personal y lo que se establezca como complemento de destino en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los directores generales. Este derecho se hara efectivo en el
momento en que sean cesados como altos cargos y se reincorporen al servicio activo en su puesto de
trabajo de origen.

Disposicion adicional cuarta.

Correspondera al Consejo de Gobierno, la modificacion total o parcial de la R.PT., tanto en su niumero,
como en sus caracteristicas y retribuciones complementarias.

Disposicion adicional quinta.

El Consejo de Gobierno, previo desarrollo reglamentario por parte del Estado, adecuard la integracion
del Grupo B previsto en la Clasificacién por categorias de los empleados publicos, en la estructura
administrativa de la Ciudad.

Disposicion adicional sexta.

Queda exceptuada del régimen de incompatibilidades la preparacién para el acceso a la funcién
publica, siempre que suponga una dedicacion inferior a 150 horas/anuales, no pudiendo formar parte
de los érganos de seleccidn aquellos/as empleados/as publicos/as que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aquellos/as aspirantes que participen en las pruebas selectivas en las que forman
parte de los drganos de seleccidén, durante los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Disposicion transitoria primera.
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1. Todo aquel personal que encontrandose provisionalmente adscrito a un puesto de trabajo,
quedara adscrito definitivamente al mismo como consecuencia de la aprobacién de la R.PT.
de la Ciudad, con excepcién de aquel personal que esté ocupando puestos que tenga reserva
de su titular.

2. El personal que esté ocupando un puesto de trabajo distinto al de origen, como consecuencia
de una modificaciéon de su capacidad, acreditada mediante informe del correspondiente
equipo de valoraciéon de incapacidades (EVI) o de una recomendacion del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, permanecera adscrito provisionalmente al mismo puesto.
Anualmente como minimo o en otros plazos menores si asi lo estiman los servicios
correspondientes, se revisara su situacién, al objeto de adoptar las medidas definitivas que
correspondan. Su plaza de origen no se considerard vacante hasta que no sean adscritos
definitivamente a otra o causen baja definitiva en su relacién profesional con la Ciudad, como
consecuencia de la declaracidn por parte de la Seguridad Social del supuesto de invalidez que
dé lugar a la misma.

3. El personal que quede adscrito definitivamente, estard exento a los efectos de cumplir el
requisito de permanencia en el puesto de trabajo de destino definitivo establecido en el
articulo 37.1 del Reglamento Regulador de la Relacidn, Provisidn, Valoracién y Retribucién de
los Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta. En consecuencia, podra participar
en los sucesivos concursos de provision de puestos de trabajo que se convoquen sin necesidad
de permanecer un minimo de dos afios en el puesto definitivo, siempre y cuando ese personal
tenga una vinculacion laboral o funcionarial minima de dos afios con la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Disposicion transitoria segunda.

Los Organismos Autonomos dependientes de la Ciudad de Ceuta, elaborardn y aprobaran mediante
acuerdo de sus drganos de gobierno, las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo en el
plazo de seis meses a partir de la aprobacién de este Reglamento. Los criterios para la elaboracién de
estas quedardn sometidos a lo previsto en esta norma.

Disposicion transitoria tercera.

1. No sera de aplicacidn lo establecido en el articulo 28 de este Reglamento en los casos derivado de
procesos de funcionarizacién o consolidacién, por considerarse que no existe en estos supuestos
cambio de puesto de trabajo.

2. Las superiores categorias otorgadas a determinados empleados publicos de acuerdo con lo
previsto en el Acuerdo Regulador o el Convenio Colectivo y que sigan realizandose en el momento
de la aprobacidn de este Reglamento, no generaran ninguin derecho de consolidacion en el puesto
superior que estuvieran desempefiando. En la RPT apareceran adscritos definitivamente a su
puesto de origen y el puesto que pudieran estar ocupando en superior categoria quedara en la
misma como vacante, hasta su cobertura por los procedimientos establecidos en las normas
correspondientes.
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Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas y sin efecto todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento, incluyendo todos los acuerdos y resoluciones
precedentes que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con los preceptos de este.

Disposicion final primera.

El presente Reglamento se dicta al amparo de lo previsto en los articulos 12, 17.2 y 17.3 de la Ley
Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta. Asi como, en la Disposicién
Adicional undécima del Real Decreto Ley 6/2023 de 19 de diciembre sobre medidas urgentes en el
ambito de la Funcién Publica y la Disposicion Adicional tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre.

Disposicion final segunda.

El presente Reglamento, tras su aprobacién por la Asamblea de Ceuta, entrara en vigor transcurridos
15 dias desde su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Disposicion final tercera.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, y consiguiente aprobaciéon de la R.PT. de la
Ciudad de Ceuta, no existirdn mas puestos de trabajo en la organizacién administrativa inferior de la
Ciudad que los que figuren en la R.P.T., quedando amortizados los que alli no consten.

Disposicion final cuarta.

Para todos aquellos supuestos que no estén recogidos en el presente Reglamento serd de aplicacion
lo establecido en el Reglamento Regulador de la Relacién, Provisidn, Valoracion y Retribucion de los

Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta y demas normativa aplicable, legal y
reglamentaria, en materia de funcion publica y personal laboral.

C) PROPUESTAS DE LOS GRUPOS POLITICOS.

Se ausenta de la sesion el Sr. Verdejo Ferrer.

C.1.- Propuesta presentada por D2 Kissy Chandiramani Ramesh, portavoz del Grupo Politico
PP, relativa a instar al Gobierno de la Nacion a declarar como Profesion de Riesgo el trabajo
que realizan los miembros de la Policia Nacional y la Guardia Civil.

“Exposicion de motivos.
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El servicio que prestan las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es fundamental en nuestra
democracia para garantizar la convivencia en libertad y la sequridad de las personas.

Las pensiones son iguales para todos los miembros de Clases Pasivas, variando segun los
grupos de pertenencia y antigtiedad, tal y como recoge el Real Decreto Legislativo 760/1987,
de 30 de abril (Ley de Clases Pasivas).

No puede ser la misma pension de un Policia Nacional y de un Guardia Civil (Subgrupo C1) que
un administrativo del Estado. El trabajo no es el mismo y el riesgo, evidentemente, no es
comparable, considerando tanto el trabajo como el riesgo superior.

Las jubilaciones de Policia Nacional y Guardia Civil en la actualidad se pueden solicitar con
treinta afos de servicio y sesenta afios de edad (con la pérdida correspondiente de poder
adquisitivo), de igual manera que el resto de funcionarios pertenecientes a Clases Pasivas. Las
Policias Locales y cuerpos sociales autondmicos, a los cincuenta y nueve afios, sin pérdida de
poder adquisitivo.

La Policia Nacional y la Guardia Civil no estdn reconocidas como profesion de riesgo por el
Estado, sin embargo, se les penaliza como si tuvieran tal consideracion de profesion de riesgo,
por ejemplo, a la hora de hacer un seguro de vida.

Es de justicia que se dé una solucion a las retribuciones en la jubilacion de Policia Nacional y
Guardia Civil. Es de justicia enmendar esta situacion. Es de sentido comun considerar a Policia
Nacional y Guardia Civil como profesion de riesgo, como otras profesiones asi reconocidas en
Espaiia (trabajadores incluidos en el Estatuto Minero, personal de vuelo de trabajos aéreos:
trabajadores ferroviarios; artistas; profesionales taurinos; bomberos al servicio de las
administraciones y organismos publicos; y miembros de las Policias Locales, de la Ertzaintza,
de los Mossos d’Escuadra y de la Policia Foral de Navarra), y abrir una puerta dentro de
Clases Pasivas para diferenciarse de todos los funcionarios integrados en este Régimen, por
sus peculiaridades y riesgos al ejercer su profesion, y para poder igualar las pensiones de
jubilacion por afios de servicio con Policia Local y cuerpos policiales autonémicos, en las
mismas circunstancias que ellos.

Igualmente, hay que tener en cuenta la degradacion en las condiciones de calidad de vida y
peligrosidad, unido al quebrantamiento social en los ultimos afios de la condicion de agente
de la autoridad, que conlleva que de media en Espafia cada dia sean agredidos 30 agentes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, segun los datos del propio Ministerio del Interior. En 2023,
Policias Nacionales y Guardias Civiles sufrieron unas 1.400 agresiones al mes, tras tres afios
con incrementos superiores al 8%.

Por otro lado, también es de justicia que se lleve a cabo la equiparacion salarial de Policia
Nacional y Guardia Civil con los cuerpos policiales autonomicos que desarrollan funciones
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similares y que sea una equiparacion real y total, habida cuenta de que, el 12 de marzo de
2018, el Ministerio del Interior firmé un acuerdo histdrico de equiparacion salarial con los
principales sindicados de la Policia Nacional y principales asociaciones profesionales de la
Guardia Civil, también para impulsar la modernizacion de estos Cuerpos, mejorar la calidad
en la prestacion del servicio y optimizar las condiciones de trabajo se su personal.

En dicho acuerdo, ademds del proceso de equiparacion salarial gradual, para el que el
Gobierno de la Nacion se comprometié a contratar una consultora externa que fijase los
criterios y cantidades necesarias, asi como a impulsar las medidas legislativas oportunas para
garantizar que en el futuro no se pudieran producir desigualdades salariales, con la
aprobacion de una Ley de Retribuciones, en la que se protegieran los derechos econémicos de
Policia Nacional y Guardia Civil; se abordd también incentivar el reingreso del personal de
Segunda Actividad sin destino y Reserva no ocupada al servicio activo.

En definitiva, el Grupo Parlamentario Popular de Ceuta defiende la necesidad de que nuestras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, los garantes de la seguridad, la libertad, la
democraciay la ley, cuenten con los medios materiales y técnicos necesarios y adecuados para
realizar su inmenso y sacrificado trabajo: y deben tener las mismas retribuciones que el resto
de cuerpos policiales que realizan el mismo trabajo que la Policia Nacional y la Guardia Civil.

A la vista de lo anteriormente expuesto, nuestro Grupo presenta la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

Instar al Gobierno de la Nacidn a:

1. Proceder a la declaracion como Profesion de Riesgo del trabajo que realizan los miembros
de la Policia Nacional y la Guardia Civil.

2.- Acometer las modificaciones legislativas oportunas para su jubilacion anticipada al que asi
lo deseara, sin pérdida de poder adquisitivo.

3.- Encargar un nuevo informe de consultoria externa que sefiale las cantidades pendientes de
consignar, puesto a puesto, hasta la equiparacion real, total y absoluta de Policia Nacional y
Guardia Civil con las policias autondmicas.

4.- Ejecutar la cldusula tercera del Acuerdo de Equiparacion de 2018, para permitir el regreso
a la vida activa de los Policias y Guardias Civiles que se encuentran en situacion administrativa
de Segunda Actividad o de Reserva, reconociéndoles el derecho a la equiparacion.

5.- Elaborar una Ley de Retribuciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seqguridad del Estado que
impida en el futuro nuevas desigualdades en relacion al resto de policias del territorio
espafiol”,
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El Pleno de la Asamblea, por unanimidad de los presentes, ACUERDA:
- Instar al Gobierno de la Nacion a:

1. Proceder a la declaracién como Profesion de Riesgo del trabajo que realizan los miembros
de la Policia Nacional y la Guardia Civil.

2.- Acometer las modificaciones legislativas oportunas para su jubilacidn anticipada al que
asi lo deseara, sin pérdida de poder adquisitivo.

3.- Encargar un nuevo informe de consultoria externa que seiiale las cantidades pendientes
de consignar, puesto a puesto, hasta la equiparacién real, total y absoluta de Policia
Nacional y Guardia Civil con las policias autonémicas.

4.- Ejecutar la clausula tercera del Acuerdo de Equiparacion de 2018, para permitir el
regreso a la vida activa de los Policias y Guardias Civiles que se encuentran en situacion
administrativa de Segunda Actividad o de Reserva, reconociéndoles el derecho a la
equiparacion.

5.- Elaborar una Ley de Retribuciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que
impida en el futuro nuevas desigualdades en relacion al resto de policias del territorio
espaiiol.

Reunida la Junta de Portavoces de los grupos politicos de la Asamblea, cuando son las once,
se acuerda por unanimidad suspender la sesion plenaria como muestra de dolor y solidaridad
con las victimas de la DANA que ha afectado a la Comunidad Valenciana y Castilla-La Mancha.
Con lo cual, la Presidencia levanta la sesidén para proseguir la misma una vez la Mesa de la
Asamblea fije la nueva fecha de continuacién del Pleno, de todo lo cual, como Oficial Mayor,
en funciones de Secretaria, CERTIFICO:

Ve BO
EL PRESIDENTE
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