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PRESENTACION

ELIIPLAN DEIGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTREHOMBRES Y MUJERES DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA CONTEMPLA UN AREA DE PARTICIPACION
SOCIALY FOMENTO DEL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

El término EMPOWERMENT o EMPODERAMIENTO de las mujeres como estrategia para la
igualdad y la equidad, concebido desde la perspectiva de género, es un término acufiado en la IV
Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin, 1995) para referirse al aumento de la parti-
cipacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

La idea de empoderamiento no debe entenderse como un medio de dominacion sobre los
otros, sino como un sentimiento de fortaleza interna y confianza para dirigir la propia vida, asi
como la capacidad de influir en los procesos sociales, que afectan a las mujeres, incluida la
direccién del cambio social. Un concepto que ha sido de vital importancia para mejorar la posi-
cién de las mujeres en la sociedad, actuando como un factor critico, que ha permitido al conjunto
de las mujeres pasar de considerarse simples victimas, a considerarse protagonistas cons-
cientes de un proceso capaz de transformar la sociedad hacia un modelo mas justo e igualitario.

Para cumplir con este objetivo prioritario del Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES, la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer, a través del Centro
Asesor de la Mujer, como 6rgano encargado de ejecutor del Il Plan de Igualdad, se propone crear un
espacio destinado a promover la participacion social y el empoderamiento de las mujeres. Se trata
de la apertura de LA ESCUELA DE EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA “ANTONIA CASTILLO” que comenzard a funcionar en marzo de 2011.

El objetivo de la escuela es fortalecer y desarrollar las capacidades de las mujeres para el des-
empefo de su papel como ciudadanas, promoviendo su participacion y empoderamiento en
todos los ambitos de la vida publica.

Para ello, se plantea formar para mejorar las competencias sociales, profesionales y personales
de las mujeres; ademds de fomentar su liderazgo en la sociedad mediante un proceso de empo-
deramiento, entendiendo el concepto y la estrategia del empoderamiento de las mujeres, como
el proceso que va de lo individual a lo colectivo y de lo privado a lo publico, por el cual las mujeres
adquieren el conocimiento, las habilidades y la actitud —emancipatoria- para analizar de forma
critica su realidad y posicion en el mundo, para dar los pasos necesarios para mejorarla.

La escuela pretende delinear itinerarios formativos para la incorporacién de acciones que favo-
rezcan la equidad de mujeres y hombres.

La Escuela de Empoderamiento y Participacion Social pretende ser un instrumento para
la reflexion y el aprendizaje, que posibilite procesos de cambios y avances en las Politicas de
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Maria Isabel Deu del Olmo

Consejera de Educacién, Cultura y Mujer
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BREVE BIOGRAFIA DE
ANTONIA CASTILLO

a doctora ceuti Antonia

Castillo, nacié un 27 de

noviembre de 1907 en

Ceuta. A principios del

curso 1923-24 se traslada
a Madrid, para estudiar medicina y
en junio de 1928, con tan sélo 20
anos termina sus estudios de medic-
ina con excelentes resultados. En
1931, tras superar, una oposicién, fue
nombrada médica tocéloga al servi-
cio de del Ayuntamiento de Ceuta.
Unos meses después, ya proclamada
la 1l Republica, tomé posesion de su
cargo como médica de laBeneficencia
Municipal, donde atendia a mujeres
carentes de recursos.

Tras el golpe militar de 1936, contintda en su puesto de trabajo. En diciembre de
1938, se le abre un expediente donde se le acusa -injustificadamente- entre otras cosas
de "negligencia en su trabajo como tocéloga". Las diversas sanciones que se impusieron
a la doctora ceuti Antonia Castillo, hizo que tuviera que salir de su ciudad y buscar otra
salida de futuro. Causoé baja en el Colegio de Médicos de Ceuta, el 30 de julio de 1939.

En 1945, la doctora Antonia Castillo, prepara su traslado a México. Unos anos después
viaja a Nueva York, siendo una pionera en el estudio del cancer. En 1956, la doctora
Antonia Castillo, se especializa en el campo de la oncologia ginecoldgica, siendo una
prestigiosa facultativa en México. En 1966 regres6 a Madrid, pero no volvié a su Ceuta
natal, falleciendo en 1971.

A esta laboriosa e inteligente doctora se le debe un reconocimiento, fue una autentica
pionera en el mundo de la medicina, siendo la primera mujer colegiada como médica,
en Ceuta, en 1927.

Pocas calles de la ciudad de Ceuta llevan nombres de mujeres, la Doctora Castillo
merece salir de la invisibilidad historica, por ello la Escuela de Empoderamiento y
Participacién Social de las mujeres, pretende hacerle un merecido homenaje, llevando
su nombre y haciendo publica y reconocida su labor como mujer relevante en la histo-
ria de Ceuta.




PROGRAMA DE FORMACION DE LA ESCUELA DE
EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

“ANTONIA CASTILLO”

El programa de la escuela de empoderamiento y participacion social estara
formado por tres itinerarios formativos:

1° Itinerario formativo: cursos de formacion para capacitar a profesionales para
la formacion en género e igualdad de oportunidades.

En este itinerario se programaran cursos, de larga duracion, orientados a formar
personas en titulaciones relacionadas con la promocion de la igualdad de oportuni-
dades, la formacion en género y el fomento del empoderamiento.

2° Itinerario formativo: cursos de especializacion en género para colectivos
profesionales.

En este itinerario se programaran cursos de duraciéon media, destinados a colectivos
profesionales (periodistas, docentes, trabajadores/as sociales, psicologos/as, etc.) con
el objetivo de capacitarles para la aplicacion de la perspectiva de género en su labor
profesional y asi fomentar desde distintas areas la sensibilizacion en género y el
fomento del empoderamiento.

3° Itinerario formativo: cursos de formacion en igualdad para el fomento del
empoderamiento de los colectivos de mujeres.

En este itinerario se programaran cursos, de corta duracion, dirigidos a los colec-
tivos de mujeres y a la ciudadania en general, destinados a concienciar en género y a
fomentar los procesos de empoderamiento individual y colectivos de las mujeres.
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PROGRAMA DE FORMACION DE LA ESCUELA DE
EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL PARA EL
TRIMESTRE DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2011

1 ITINERARIO DE CAPACITACITACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICA SUPERIOR EN IGUALDAD DE GENERO

DURACION

170 horas (fase tedrica: 120 horas y fase practica: 50 horas).

OBJETIVO

Formacion para el empleo en puestos relacionados con la promocion de la igualdad, la for-
macion- sensibilizacion en género y el fomento del empoderamiento.

CONTENIDOS

o Modulo 1: El concepto y las teorias de género.

0 Modulo 2: Fundamentos de la igualdad de género.

0 Modulo 3: Situacion de las mujeres en el marco actual, &mbitos de actuacion y perfil pro-
fesional.

o Modulo 4: Violencia de género: prevencion e intervencion.

o Modulo 5: Igualdad entre hombres y mujeres. Las politicas de igualdad. Proceso de la
igualdad de derecho a la igualdad de hecho.

0 Modulo 6: Programas de intervencion. Pautas para la dinamizacion social desde la pers-
pectiva de género. Técnicas para el fomento del empoderamiento.

PLAZO DE INSCRIPCION
Del 26 de octubre al 9 de noviembre de 2011 (Centro Asesor de la Mujer)

FECHAS DE CELEBRACION
Fase teorica: del 10 de noviembre al 21 diciembre (de 9 a 14 hrs.).

Fase practica: en fechas y horarios flexibles a conveniar con el alumnado.

DIRIGIDO A

Personas desempleadas con nivel minimo de bachillerato o formacion profesional de modu-
los superiores.

LUGAR DE IMPARTICION
CPR, Alcalde Manuel de Olivencia s/n.
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2° ITINERARIO DE CURSOS DE FORMACION EN GENERO
DIRIGIDOS A COLECTIVOS DE PROFESIONALES

1. CURSO DE CAPACITACION PROFESIONAL: LA PRACTICA DEL TRABAJO
SOCIAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO (EN COLABORACION CON
LA CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES)

DIRIGIDO A
Personal de los servicios sociales de la Ciudad Autonoma.

CONTENIDOS

0 Mddulo 1: Sensibilizacion.
 El sistema sexo — género.
 La discriminacion historico — cultural de la mujer.
+ Causas sociales de la construccion de los roles de género.

0 Modulo 2: Modelos de intervencion.
» La mujer como sector de la poblacion objeto de la intervencion social.
» Disefo de programas y proyectos dirigidos a la mujer.
» Trabajo social y violencia de género.
* El género en la intervencion social con mujeres
* La practica de la intervencion social con mujeres.

0 Mddulo 3: Politicas de Igualdad y trabajo social.
» Causas sociales de la construccion de los roles de género.
La politica de igualdad de oportunidades.
La norma juridica.
La accion positiva: Organismos que la desarrollan.
Mainstreaming o transversalidad de género en los programas politicos.
Servicios y recursos publicos para la atencion a la mujer.

o0 Modulo 4: Practica del trabajo social desde la perspectiva de género.
» Realizacion de un proyecto de intervencidn social con mujeres y puesta en practica del mismo.
* Analisis de la realidad social desde la perspectiva de género.

DURACION
60 horas, 45 tedricas y 15 practicas (no presenciales).

PLAZO DE INSCRIPCION
Del 19 de octubre al 4 de noviembre de 2011.

FECHAS DE CELEBRACION
Del & al 24 de noviembre de 2011.

HORARIO
A conveniar con el personal de los servicios sociales.

LUGAR DE IMPARTICION
Centro de Servicios Sociales de la Ciudad Autonoma.
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2. CURSO DE FORMACION DEL PROFESORADO: INTERVENCION
EDUCATIVA DESDE LA PEDAGOGIA DEL CUIDADO (EN COLABORACION
CON EL CENTRO DE PROFESORADO Y RECURSOS DE CEUTA)

DIRIGIDO A

Maestros/as, estudiantes de magisterio, educadores/as sociales y personas dedicadas a la docencia.

CONTENIDOS
* La pedagogia del cuidado y la ética del cuidado.
» La pedagogia del cuidado en el contexto de la educacion no sexista
* Ensefiando desde la pedagogia del cuidado.
» Pautas y metodologia para la pedagogia del cuidado
» Unidades didacticas y actividades para aprender a cuidar y a cuidarnos
 La importancia de la corresponsabilidad.
* Claves para la autonomia personal.
* El trabajo productivo y reproductivo.

» Relevancia del trabajo de las mujeres y de los cuidados para la sociedad.

DURACION

30 horas, 20 presenciales y 10 no presenciales.

PLAZO DE INSCRIPCION
Del 17 de octubre al 24 de noviembre de 2011 (en el CPR y el Centro Asesor de la Mujer).

FECHAS DE CELEBRACION
25,26,y 27 de octubre; 2, 3, 8 y 22 de noviembre de 2011.

HORARIO
De 17.00 a 20.30 horas.

LUGAR DE IMPARTICION
CPR, Alcalde Manuel de Olivencia s/n.
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3° ITINERARIO: TALLERES PARA COLECTIVOS DE
MUJERES Y CIUDANIA EN GENERAL

DIRIGIDOS A LAS ASOCIACIONES

A) MASCULINO O FEMENINO. ;QUE ES ESO DEL SEXO-GENERO?

OBJETIVOS:
» Conocer la teoria sexo-género.
* Analizar la construccion social de los roles de género.
* Visualizar las discriminaciones basadas en los roles de género.
* Cuestionar los roles sexistas.

» Analizar las discriminaciones sexistas como una consecuencia de la construccion social
de los roles de género.

» Tomar conciencia de género.
* Sensibilizar sobre las causas y consecuencias de las relaciones de género.

CONTENIDOS:
* Lo “masculino” y lo “femenino” como construccion social de género.

» Diferencias entre sexo y género; el sistema de género: procesos de diferenciacion y
dominacion.

* El género como constructo socio- cultural; la construccion socio cultural del género y
la identidad.

» Factores sociales que influyen en construccion de género: familia, escuela, medios de
comunicacion, etc.

 La discriminacion en las relaciones de género.
* Las diferencias de género en la personalidad y en la conducta.
* El rol de género: Masculinidad, Feminidad.
» Desarrollo del espiritu critico en la valoracién de los modelos y la capacidad de trans-
formacion de los mismos.
DURACION
12 horas.

PLAZO DE INSCRIPCION
Del 17 al 25 de octubre de 2011 (Centro Asesor de la Mujer).

FECHAS DE CELEBRACION
A conveniar con las asociaciones de mujeres entre el 25 de octubre y el 22 de diciembre.

HORARIO
A conveniar.

LUGAR DE IMPARTICION
Centro Asesor de la Mujer.
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B) LA AUTONOMIA Y LA AUTOESTIMA DE LAS MUJERES.
CAMINANDO HACIA EL EMPODERAMIENTO PERSONAL.

OBJETIVOS:

Conocer el concepto de empoderamiento femenino.

Definir las estrategias de empoderamiento femenino.

Redefinir y reorientar las denominadas “habilidades femeninas”.

Aportar referentes femeninos.

Fomentar la autoestima y la autonomia personal

Dar pautas para el empoderamiento

Analizar la autonomia y la autoestima colectiva como estrategias de empoderamiento.

CONTENIDOS:

Conceptualizacion de empoderamiento
Estrategias de Empoderamiento

Revalorizacion y reconversiéon de las habilidades y capacidades “tipicamente
femeninas”.

Visualizacion del paso de las mujeres a lo largo de la historia. Creando referentes
femeninos.

Recuperando la autoestima social.
Claves para la autonomia personal.

DURACION
12 horas.

PLAZO DE INSCRIPCION
Del 17 al 25 de octubre de 2011 (Centro Asesor de la Mujer).

FECHAS DE CELEBRACION
A conveniar con las asociaciones de mujeres entre el 25 de octubre y el 22 de diciembre.

HORARIO
A conveniar.

LUGAR DE IMPARTICION
Centro Asesor de la Mujer.
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DIRIGIDOS A LA CIUDANIA

A) APRENDIENDO A AMAR DESDE LA INDEPENDENCIA. ANALISIS
DEL AMOR COMO CONSTRUCTO SOCIAL DE GENERO

CONTENIDOS:
* El imaginario amoroso y los roles género
» El amor como constructo social de género
* Desmitificacion del amor romantico
* El principio de la autonomia o hacerse cargo de una misma.
* El principio del auto respeto y la dignidad personal.
 Las relaciones de pareja: una cuestion de negociacion.

DURACION
12 horas.

PLAZO DE INSCRIPCION
Del 14 al 21 de noviembre de 2011 (Centro Asesor de la Mujer).

FECHAS DE CELEBRACION
22,24 y 29 de noviembre; 1 de diciembre de 2011.

HORARIO
De 17 a 20 horas.

LUGAR DE IMPARTICION

Centro Asesor de la Mujer.
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B) EDUCACION EMOCIONAL Y GENERO.APRENDIENDO A DESTERRAR
MIEDOS, CULPAS Y EMOCIONES QUE NOS LIMITAN

CONTENIDOS:

Los cuentos que me contaron.
Los miedos, culpas y emociones aprendidos.
Aprendiendo a ser estratega.

Estrategias para desterrar emociones que nos limitan e impiden nuestra autonomia
personal.

Claves para la autonomia personal.
Autonomia personal como base para el empoderamiento.

Bases para la construccion de un proyecto propio de vida.

DURACION
12 horas.

PLAZO DE INSCRIPCION

Del 28 de noviembre al 9 de diciembre (Centro Asesor de la Mujer).

FECHAS DE CELEBRACION
12, 13, 14 y 15 de diciembre de 2011.

HORARIO
De 17 a 20 horas.

LUGAR DE IMPARTICION

Centro Asesor de la Mujer.
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ORGANIZA:

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA CENTRO ASESOR
CONSEJERIA DE EDUCACION, DE LA MUJER
CULTURA Y MUJER
COFINANCIA:

SECRETARIA
DE ESTADO
MINISTERIO DEIGUALDAD

DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL
E IGUALDAD

INSTITUTO
DE LA MUJER

IMPARTE:

/B

INFORMACION E INSCRIPCIONES:

Centro Asesor de la Mujer (CAM)
Avenida Espana (Chalet Ybarrola)
Telf.: 956 502 002
Fax: 956 522 133
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