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MIGUEL ÁNGEL RAGEL CABEZUELO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN DE OBIMACE, S.L., DOMICILIADA EN CEUTA, CI DE LA 
MELVA SIN LOCAL 12, INSCRITA EN EL REGISTRO MERCANTIL DE ESTA 
CIUDAD, TOMO 89 DEL LffiRO DE SOCIEDADES, FOLIO 34, HOJA N° 
CEl727, y CON CIF B51007706. 

CERTIFICA: 

PRMERO: Que con fecha 6 de noviembre de 2015 a las 12.00 horas, en la Sala de la 
Rotonda en el Palacio Autonómico se reúne el Consejo de Administración de OBIMACE 
en su sesión ordinaria, con la asistencia de los siguientes miembros: 

Como presidente: El Excmo. Sr. Don Nestor José García León. Como vocales: Doña Ana 
María Benítez Quero, Excma. Sra. Doña Roció Salcedo López, Doña Naual Mohamed 
Mohamed y Don Sufian Mustafa Abdeselam Yaya, El Ilmo. Sr. Don José Manuel Ávila 
Rivera no asiste y delega el voto en el Sr. Presidente del Consejo de Administración. No 
asisten ni delegan el voto Don Emilio Postigo, Doña Nuria Miaja Chipirraz y Doña 
Karima Ahornar Dadi 

También asiste el secretario por delegación del Consejo de Administración Don Miguel 
Ángel Ragel Cabezuelo, el Interventor de la Ciudad Autónoma de Ceuta, Don José 
Caminero Fernández y el Gerente de la empresa Don Gregorio García Castañeda 

SEGUNDO: Que en relación al punto segundo del orden del día, el Consejo de 
Administración adoptó por mayoría de 5 votos a favor y 1 voto en contra la 
modificación de previsión de ingresos y gastos de la sociedad Obimace para el 
ejercicio 2016, conforme obra en el expediente de su razón. 

ASIMISMO CERTIFICO que el acta de la reunión queda a expensas de su aprobación 
en el próximo Consejo de Administración. 

Y, para que así conste y suna efectos donde proceda, expido la presente, que visa el 
Presidente del Consejo de Administración, Excmo. Sr, D. Néstor José García León, en 
Ceuta a 9 de noviembre de 2015. 

EL SECR~'lfl!tR:f(7'B>E 

Miguel Ánrtél-Jt1~ 
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D. Nestor José García León, Presidente del Consejo de Administración de 
OBIMACE, S.L.U. eleva ante el Consejo la siguiente 

PROPUESTA 

Modificación del borrador del estado de Gastos e Ingresos de OBIMACE 
para el ejercicio 2.016, aprobado inicialmente en Consejo de Administración el 
día 19 de Octubre del corriente por importe de 8.639.768,95 euros, quedando 
la partida de ingresos y la de Gastos en 8.279.768,95 euros, modificándose 

En las siguientes partidas: 

Disminución de la partida de Ingresos 450.80.459.0.008 
"Transferencia CA Ciudad", en 360.000,00 €. 

Supresión del Capítulo 6 de Gastos "Adquisición de nuevo 
Inmovilizado", en 60.000,00 €. 

Disminución de la partida de Gastos 221.99 "Suministro de material", 
en 300.000,00 €. 
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OBIMACE 

ORG PIU)(; ECO J:\GIU:SOS.- 2111(, 
450.80 459.0 008 Transferencia C. A. Ciudad 

459.0 008 Ejecuciones subsidiarias 

,---- TOTAL CAPITULO 4 


OIU; I'R(}(; ECO G \STOS 2016 

130.00 459.0 008 Retribuciones personal laboral 5.118.847,28 € 
151.00 459 .0 008 Horas extra personal laboral 5.000,00 € 
130.01 459.0 008 Atrasos P. Extra 2012 (50%) 169.751,47 € 

~ 160.00 459.0 008 Seguridad social a cargo de la empresa 1.851.009,56 € 
~ 
u 
w 162.00 459.0 008 Formación y perfeccionamiento de l personal 30.000,00 € 
E 162.07 459.0 008 Cuota fundacional 18.510,10 € 
,,; 

162.09 459.0 008 Gastos soc iales 39.270,00 € 
:§ " 
ó TOTAL CAPíTULO 1 7.232.388,41 
~ 202.00 459.0 008 Comunidad propietarios 5.000,00 €
¡S 

203.00 459.0 008 Alquiler de maquinaria 28.000,00 €j 
S!i 213.00 459.0 008 Conservación y rep de maquinaria, instalaciones y utillaje 25.000,00 € 
¡¡ 

219.00 459.0 008 Conservación y rep otro inmovilizado material 4.000,00 € ,. u 
~ 

220.00 459.0 008 Material de oficina nO inventariable 7.000,00 € 
'" 221.00 459.0 008 Suministro electricidad 25.000,00 €'" w 

226.04 459.0 008 Servicios jurídicos 20.000,00 €'" 
~ 

j 
221.04 459.0 008 Vestuario 55.000,00 € 

~ 
1= 221.99 459.0 008 Suministro material 600.825,60 € 
8 
:;; 
~ 

221.03 459.0 008 Consumo combustible 40.5 54,94 € 

'" G 224.00 459.0 008 Primas de seguros 47.000,00 € 

226.99 459.0 008 Gastos de funcionamiento 20.000,00 € 

226.01 459.0 008 Gastos protocolarios 1.000,00 € 

227 .00 459.0 008 Limpieza y aseo 13.000,00 € 
227.95 459.0 008 Servicios externos 60.000,00 € 
227.98 459.0 008 Servicios lavadero 5.000,00 € 
221.00 459.0 008 Suministro de agua 15.000,00 € 
227.97 459.0 008 Gastos res iduos 25.000,00 € 

230.20 459.0 008 Dietas del personal 1.000,00 € 

459.0 008 Gastos Ejecuciones Subsidiarias 50.000.00 € 
TOTAL CAPÍTULO 1 1.047.380,54 

TOTAL. GASTOS 8.27lJ.76li,'J;; ( 
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MEMORIA ECONOMICA 

El estado de gastos e ingresos de la sociedad para el ejercicio 2016 presenta un 

estado de gastos que asciende a la cantidad de 8.279.768,95 euros que se equilibra 
con el estado de ingresos. 

En el apartado de gastos destaca el Capitulo I la cuenta 130.00 " Retribuciones 
del personal laboral" que asciende a la cantidad de 5.118. 847,28 euros. 

En este sentido además de esta partida en el Capitulo I se encuentra la cuenta 
160.00 "Seguridad Social a cargo de la Empresa" que se encuentra dotada con 
1.851 .009,56 euros. Igualmente se encuentran la cuenta 160.02 "Formación y 
perfeccionamiento del personal" dotada con 30.000,00 euros y que recogen las 

cantidades no subven cionadas por la Seguridad Social para la formación continua del 
personal de la Empresa, en la cuenta 130.01 "Atrasos P. Extra 2012 (50%), se incluyen 
169.751,47 euros para hacer frente al abono del resto de la paga extraordinaria del 
mes de diciembre de 2012. 

Dentro del Capitulo I también tenemos la partida 151.00 "horas extras del 

personal laboral" que corresponde ni más ni menos que los compromisos adquiridos 
por esta sociedad en la realización de actividades, con una cuantía de 5.000,00 euros, 
la mayoría relacionadas con programas de mantenimiento y reparaciones en las 

instalaciones y mobiliarios de la Ciudad . 

En el apartado de Gastos nos encontramos igualmente con el Capitulo 11 
"Gastos de Bienes Corrientes y Servicios", dotada con una cuantía de 1.047.380,54 
euros, que debido a la coyuntura actual se refleja una contención del gasto en diversas 
partidas, en una cuantía cercana al 7%, és tas se encuentran repartidas sobre todo en 
cinco grandes bloques como son el suministro de materiales, los servicios externos, el 
vestuario, el alquiler de la maquinaria y Primas de Seguro. 

Las cinco partidas que destacan son como hemos dicho: la cuenta 221.09 
"Sumin istro de Material" dotada con 600.825,60 euros, para hacer frente a todos los 
suministros de materiales de construcción y reparación para la empresa; la cuenta 
227.06 "Servicios Externos" dotada en una cuantía de 61 .000,00 euros, para hacer 
frente a las diferente subcontrataciones con empresas especializadas en determinados 
sectores del mantenimiento y la reparación, éstas han sufrido una severa corrección 

por el motivo antes referido; la cuenta de "vestuario" 221.04 dotada con 55.000,00 
euros, para hacer frente a las remesa s de vestuarios de los trabajadores para el 
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ejerCICIo al que nos referimos y por último dentro de las mayores dotadas nos 
encontramos con dos cuentas más la cuenta 203.00 "Alquiler de Maquinaria" dotada 
con 28.000,00 euros para cubrir las diferentes necesidades de la empresa en cuanto a 

la carencia de determinado inmovilizado y la cuenta 224 .00 "Primas de Seguro" creada 
con 47.000,00 euros para hacer frente a tales fines. 

Otras cuentas dotadas cuyas cuantías debe de destacarse por su volumen la 
226.08 "Gastos de Funcionamiento" dotada con 20.000,00 euros que recoge los gastos 
de funcionamientos relacionados con los diferentes trabajos a desarrollar por parte de 

esta sociedad, así como los compromisos adquiridos por esta sociedad de auditoria 
externa o el gasto por los servicios de asesoramiento al Consejo de Administración de 

la sociedad realizado por los funcionarios de la Ciudad, que desempeñan las labores de 
Secretario e Interventor, estas partidas se han visto congeladas, no sufriendo ningún 
incremento con respecto al ejercicio anterior. 

Así como la cuenta 227.00 "Limpieza y Aseo" cubierta con 13.000,00 euros, no 

se ve incrementada con respecto al ejercicio 2015, y recoge los compromisos 

asumidos por la sociedad en esta materia, contemplando las mejoras de las 

instalaciones. 

En cuanto al Capítulo de Ingresos existe una partida la 450.80 "Transferencias 
corrientes de la Ciudad Autónoma" dotada con 8.229.768,95 euros, además de una 
nueva partida, la 450.81 "Ejecuciones subsidiarias", dotada con 50.000 (, todas ellas 

las que equilibran el Capitulo de Gastos de esta sociedad. 

! 
Ceuta, 4 de ~N~O:~V;~i;;iJ~~~~ 
EL COORDIN 

Francisco J. ~:al)le)~n~íQ'l'\ 

( 
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MEMORIA ECO NO MICA 

El estado de gastos e ingresos de la sociedad para el ejercicio 2016 presenta un 
estado de gastos que asciende a la cantidad de 8.279.768,95 euros que se equilibra 
con el estado de ingresos. 

En el apartado de gastos destaca el Capitulo I la cuenta 130.00 " Retribuciones 
del personal laboral" que asciende a la cantidad de 5.118.847,28 euros. 

En este sentido además de esta partida en el Capitulo I se encuentra la cuenta 
160.00 "Seguridad Social a cargo de la Empresa" que se encuentra dotada con 

1.851.009,56 euros. Igualmente se encuentran la cuenta 160.02 " Formación y 
perfeccionamiento del personal " dotada con 30.000,00 euros y que recogen las 
cantidades no subvencionadas por la Seguridad Social para la formación continua del 
personal de la Empresa, en la cuenta 130.01 "Atrasos P. Extra 2012 (50%), se incluyen 
169.751,47 euros para hacer frente al abono del resto de la paga extraordinaria del 
mes de diciembre de 2012. 

Dentro del Capitulo I también tenemos la partida 151.00 "horas extras del 
personal laboral" que corresponde ni más ni menos que los compromisos adquiridos 
por esta sociedad en la realización de actividades, con una cuantía de 5.000,00 euros, 
la mayoría relacionadas con programas de mantenimiento y reparaciones en las 
instalaciones y mobiliarios de la Ciudad . 

En el apartado de Gastos nos encontramos igualmente con el Capitulo II 
"Gastos de Bienes Corrientes y Servicios", dotada con una cuantía de 1.047.380,54 
euros, que debido a la coyuntura actual se refleja una contención del gasto en diversas 

partidas, en una cuantía cercana al 7%, ésta s se encuentran repartidas sobre todo en 
cinco grandes bloques como son el suministro de materiales, los servicios externos, el 

vestuario, el alquiler de la maquinaria y Primas de Seguro .. 

Las cinco partidas que destacan son como hemos dicho: la cuenta 221.09 
"Suministro de Material" dotada con 600.825,60 euros, para hacer frente a todos los 
suministros de materiales de construcción y reparación para la empresa; la cuenta 
227.06 "Servicios Externos" dotada en una cuantía de 61.000,00 euros, para hacer 
frente a las diferente subcontrataciones con empresas especializadas en determinados 
sectores del mantenimiento y la reparación , éstas han sufrido una severa corrección 
por el motivo antes referido; la cuenta de "vestuario" 221.04 dotada con 55.000,00 
euros, para hacer frente a la s remesas de vestuarios de los trabajadores para el 
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ejerCICIo al que nos referimos y por último dentro de las mayores dotadas nos 

encontramos con dos cuentas más la cuenta 203.00 "Alquiler de Maquinaria" dotada 

con 28.000,00 euros para cubrir las diferentes necesidades de la empresa en cuanto a 
la carencia de determinado inmovilizado y la cuenta 224.00 "Primas de Seguro" creada 
con 47.000,00 euros para hacer frente a tales fines. 

Otras cuentas dotadas cuyas cuantías debe de destacarse por su volumen la 
226.08 "Gastos de Funcionamiento" dotada con 20.000,00 euros que recoge los gastos 
de funcionamientos relacionados con los diferentes trabajos a desarrollar por parte de 

esta sociedad, así como los compromisos adquiridos por esta sociedad de auditoria 
externa o el gasto por los servicios de asesoramiento al Consejo de Administración de 
la sociedad realizado por los funcionarios de la Ciudad, que desempeñan las labores de 
Secretario e Interventor, estas partidas se han visto congeladas, no sufriendo ningún 

incremento con respecto al ejercicio anterior. 

Así como la cuenta 227.00 "Limpieza y Aseo" cubierta con 13.000,00 euros, no 

se ve incrementada con respecto al ejercicio 2015, y recoge los compromisos 
asumidos por la sociedad en esta materia, contemplando las mejoras de las 

instalaciones. 

En cuanto al Capítulo de Ingresos existe una partida la 450.80 "Transferencias 
corrientes de la Ciudad Autónoma" dotada con 8.229.768,95 euros, además de una 
nueva partida, la 450.81 "Ejecuciones subsidiarias", dotada con 50.000 (, todas ellas 

las que equilibran el Capitulo de Gastos de esta sociedad. 

Ceuta,4 de 

EL COORDINAl.IIJ", tlJ:'¡"UII'~ 
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OBIMACE 

ORG PROG ECO INGRESOS. 2016 
450.80 459.0 008 Transferencia C. A. Ciudad 8.589.768,95 € 

450.81 459.0 008 Eje cuciones subsidiarias 50.000,00 € 
TOTAL CAPITULO 4 8.639.768,95 € 

TOTAL INGRESOS 8.639.768,95 f 

ORC PI~OG ECO GASTOS 2UI6 
130.00 459.0 008 Ret ribuciones personal laboral 5.118 .847 ,28 € 
151.00 459.0 008 Horas extra personal laboral 5.000,00 € 

130.01 459.0 008 Atrasos P. Extra 2012 (50%) 169.751,47 € 
r--
C'J r-- 160.00 459.0 008 Seguridad social a cargo de.la empresa 1.851.009,56 € 
w 
u 
ro 

'0' 
.c: 
-<>-

162.00 
162.07 

459.0 
459.0 

008 
008 

Formacion y perfeccionamiento del personal 
Cuota fundacional 

30.000 ,00 € 

18.510,10 € 
<'? 
0 

£ 162.09 459.0 008 Gastos sociales 39.270,00 € 
ci 
e TOT AL CAPITULO 1 7.232.388,41 € 

@ 
<n-
co 202.00 459.0 008 Comunidad propietarios 5.000 ,00 € 
0 
E 
,2 203.00 459.0 008 Alquiler de maquinaria 28.000,00 € 

~ 
OJ 

213.00 459.0 008 Conservacion y rep de maquinaria, instalaciones y utillaje 25.000,00 € 
u 
OJ 

"C 219 .00 459.0 008 Conservacion y rep otro inmovilizado material 4.000,00 € 
::2! 
ci 220 .00 459.0 008 Material de oficina no inventariable 7.000,00 € 
Q; 
c:: 
OJ 221.00 459.0 008 Suministro electricidad 25.000,00 € 
rs 
§ 
.E 

~ =

226.04 
221.04 

459.0 
459.0 

008 
008 

Servicios juridicos 
Vestuario 

20.000,00 € 

55.000,00 € 
r--r--
§ 
-> co 
u..: 

221.99 
221.03 

459.0 
459.0 

008 
008 

Suministro material 
Consumo combustible 

900 .825 ,60 € 

40.554,94 € 
u 224.00 459.0 008 Primas de seguros 47.000,00 € 

226.99 459.0 008 Gastos de funcionamiento 20.000,00 € 

227 .00 459 .0 008 Limpieza y aseo 13.000,00 € 

227.95 459.0 008 Servicios extemos 61.000 ,00 € 

227 .98 459.0 008 Servicios lavadero 5.000,00 € 

221 .00 459.0 008 Suministro de agua 15.000,00 € 

227 .97 459.0 008 Gastos residuos 25.000,00 € 

230.20 459 .0 008 Dietas del personal 1.000,00 € 

459.0 008 Gastos Ejecuciones Subsidiarias 50.000,00 € 

TOT AL CAPITULO 2 1.347.380,54 € 

601.00 459.0 008 Vehiculos 20.000,00 € 

601.01 459.0 008 Maquinaria 20.000,00 € 

601.02 459.0 008 Obras Mejoras 20.000,00 € 

TOT AL CAPITULO 6 60.000,00 € 
TOTAL CASTOS 8.639.768,95 C 
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D. Nestor Jose Garda Leon, Presidente del Consejo de Adrninlstraclon de 
OBIMACE, S.L.U. eleva ante el Consejo la siguiente 

PROPUESTA 

Aprobar el borrador del estado de Gastos e Ingresos de OBIMACE para el 
ejercicio 2.016 que se detalla en el anexo I, as! como las Bases de Ejecucion del 
mismo que tarnbien se adjuntan. 

Evidentemente la aprobaclon de esta propuesta esta condicionada a la 
aprobacion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonorna de Ceuta, en 
Pleno. 

Como podran comprobar sequn la docurnentaclon adjunta el estado de 
gastos e ingresos de la sociedad para el ejercicio 2.015 presenta un estado de 
gastos que asciende a la cantidad de 8.639.768,95 euros que se equilibra con 
el estado de ingresos. 

En el apartado de gastos destaca el Capitulo 1. "Gastos de personal" que 
asciende a la cantidad de 7.232.388,41 euros . 
En este sentido edemas de esta partida en el Capitulo I se encuentra la cuenta 
160.00 "Seguridad Social a cargo de la Empresa" que se encuentra dotada con 
1.851.009,56 euros, en la cuenta 130.1 recoge los "Atrasos de la paga extra de 
2012", cuyo abono se establece para el ejercicio 2016. Igualmente se 
encuentran la cuenta 160.02 "Formacion y perfeccionamiento del personal" 
dotada con 30.000,00 euros y que recogen las cantidades no subvencionadas 
por la Seguridad Social para la formaclon continua del personal de la Empresa. 

Dentro del Capitulo I tarnblen tenemos la partida 151.00 "horas extras 
del personal laboral" que corresponde ni mas ni menos que los compromisos 
adquiridos por esta sociedad en la realizacion de actividades, con una cuantfa 
de 5.000,00 euros, la mayorfa relacionadas con programas de mantenimiento y 
reparaciones en las instalaciones y mobiliarios de la Ciudad. 

En el apartado de Gastos nos encontramos igualmente con el Capitulo II 
"Gastos de Bienes Corrientes y Servicios", dotada con una cuantfa de 
1.347.380,54 euros, estas se encuentran repartidas sobre todo en cinco 
grandes bloques como son el suministro de materiales, los servicios externos, el 
vestuario, el alquiler de la maquinaria y Primas de Seguro. 

Las cinco partidas que destacan son como hemos dicho: la cuenta 
221.09 "Suministro de Material" dotada con 900.825,60 euros, para hacer 
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frente a todos los suministros de materiales de construccion y reparacion para 
la empresa; la cuenta 227.06 "Servicios Externos" dotada en una cuantfa de 
61.000,00 euros, para hacer frente a las diferente subcontrataciones con 
empresas especializadas en determinados sectores del mantenimiento y la 
reparacion, estas han sufrido una severa correcclon por el motivo antes 
referido; la cuenta de "vestuario" 221.04 dotada con 55.000,00 euros, para 
hacer frente a las remesas de vestuarios de los trabajadores para el ejercicio al 
que nos referimos y por ultimo dentro de las mayores dotadas nos encontramos 
con dos cuentas mas la cuenta 203.00 "Alquiler de Maquinaria" dotada con 
28.000,00 euros para cubrir las diferentes necesidades de la empresa en cuanto 
a la carencia de determinado inmovilizado y la cuenta 224.00 "Primas de 
Seguro" creada con 47.000,00 euros para hacer frente a tales fines. 

Otras cuentas dotadas cuyas cuantfas debe de destacarse por su 
volumen la 226.08 "Gastos de Funcionamiento" dotada con 20.000,00 euros 
que recoge los gastos de funcionamientos relacionados con los diferentes 
trabajos a desarrollar por parte de esta sociedad, asi como los compromisos 
adquiridos por esta sociedad de auditorfa externa 0 el gasto por los servicios de 
asesoramiento al Consejo de Admlnistracion de la sociedad realizado por los 
funcionarios de la Ciudad, que desernpefian las labores de Secretario e 
Interventor, estas partidas se han visto congeladas, no sufriendo ninqun 
incremento con respecto al ejercicio anterior. 

Asi como la cuenta 227.00 "Limpieza y Aseo" cubierta con 13.000,00 
euros, no se ve incrementada con respecto al ejercicio 2015, y recoge los 
compromisos asumidos por la sociedad en esta materia, contemplando la 
ampllacion para la nueva nave de la Empresa en el Polfgono Loma Larga. 

En el apartado de Gastos se incorpora una nueva partida, 601.00 
"Acquislclon de nuevo Inmovilizado", dotada con 60.000 €, para hacer frente a 
la Adqulsicion de nuevos vehfculos y maquinaria. 

En cuanto al Capftulo de Ingresos existe una partida la 450.80 
"Transferencias corrientes de la Ciudad Autonorna" dotada con 8.589.768,95 
euros, adernas de una nueva partida, la 450.81 "Ejecuciones subsidiarias", 
dotada con 50.000,00 €, todas elias I ue equilibran el Capitulo de Gastos 
de esta sociedad. 
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MEMORIA ECONOMICA 

EI estado de gastos e ingresos de la sociedad para el ejercicio 2016 presenta un 
estado de gastos que asciende a la cantidad de 8.639.768,95 euros que se equilibra 
con el estado de ingresos. 

En el apartado de gastos destaca el Capitulo I la cuenta 130.00 "Retribuciones 
del personallaboral" que asciende a la cantidad de 5.118.847,28 euros. 

En este sentido adernas de esta partida en el Capitulo I se encuentra la cuenta 
160.00 "Seguridad Social a cargo de la Empresa" que se encuentra dotada con 
1.851.009,56 euros. Igualmente se encuentran la cuenta 160.02 "Formacion y 
perfeccionamiento del personal " dotada con 30.000,00 euros y que recogen las 
cantidades no subvencionadas por la Seguridad Social para la forrnacion continua del 
personal de la Empresa, en la cuenta 130.01 "Atrasos P. Extra 2012 (50%), se incluyen 

169.751,47 euros para hacer frente al abono del resto de la paga extraordinaria del 
mes de diciembre de 2012. 

Dentro del Capitulo I tarnbien tenemos la partida 151.00 "horas extras del 
personal laboral" que corresponde ni mas ni menos que los compromisos adquiridos 
por esta sociedad en la reallzacion de actividades, con una cuantfa de 5.000,00 euros, 
la mayoria relacionadas con programas de mantenimiento y reparaciones en las 

instalaciones y mobiliarios de la Ciudad . 

En el apartado de Gastos nos encontramos igualmente con el Capitulo II 
"Gastos de Bienes Corrientes y Servicios", dotada con una cuantfa de 1.347.380,54 
euros, que debido a la coyuntura actual se refleja una contencion del gasto en diversas 

partidas, en una cuantia cercana al 7%, estas se encuentran repartidas sob re todo en 
cinco grandes bloques como son el suministro de materiales, los servicios externos, el 

vestuario, el alquiler de la maquinaria y Primas de Seguro. 

Las cinco partidas que destacan son como hemos dicho: la cuenta 221.09 
"Suminist ro de Material" dotada con 900.825,60 euros, para hacer frente a todos los 
suministros de materiales de construccion y reparacion para la empresa; la cuenta 
227.06 "Servicios Externos" dotada en una cuantia de 61.000,00 euros, para hacer 
frente a las diferente subcontrataciones con empresas especializadas en determinados 

sectores del mantenimiento y la reparacion, estas han sufrido una severa correccion 
por el motivo antes referido; la cuenta de "vestuario" 221.04 dotada con 55 .000,00 
euros, para hacer frente a las remesas de vestuarios de los trabajadores para el 
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ejercicio al que nos referimos y par ultimo dentro de las mayores dotadas nos 
encontramos con dos cuentas mas la cuenta 203.00 "Alquiler de Maquinaria" dotada 
can 28 .000,00 euros para cubrir las diferentes necesidades de la empresa en cuanto a 
la carencia de determinado inmovilizado y la cuenta 224,00 "Primas de Segura" creada 

con 47 .000,00 euros para hacer frente a tales fines . 

Otras cuentas dotadas cuyas cuantfas debe de destacarse par su volumen la 
226.08 "Gastos de Funcionamiento" dotada can 20.000,00 euros que recoge los gastos 
de funcionamientos relacionados can los diferentes trabajos a desarrollar par parte de 
esta sociedad, asf como los compromisos adquiridos par esta sociedad de auditoria 

externa a el gasto par los servicios de asesoramiento al Consejo de Administraci6n de 
la sociedad realizado par los funcionarios de la Ciudad, que desempefian las labores de 
Secretario e Interventor, estas partidas se han vista congeladas, no sufriendo ningun 

incremento can respecto al ejercicio anterior. 

Asf como la cuenta 227.00 "Limpieza y Aseo" cubierta can 13.000,00 euros, no 
se ve incrementada con respecto al ejercicio 2015, y recoge los compromisos 

asumidos par la sociedad en esta materia, contemplando las mejoras de las 

instalaciones. 

En el apartado de Gastos se incorpora una nueva partida, 601.00 "Adquisici6n 
de nuevo Inmovilizado", dotada can 60 .000 €, para hacer frente a la Adquisici6n de 

nuevo inmovilizado. 

En cuanto al Capitulo de Ingresos existe una partida la 450.80 

"Transferencias corrientes de la Ciudad Aut6noma" dotada con 8.589.768,95 euros, 
adernas de una nueva partida, la 450 .81 "Ejecuciones subsidiarias" , dotada con 50.000 

€, todas elias las que equilibran el Capitulo d Gastos de esta sociedad. 
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MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACION DE OBIMACE, S.L., DOMICILIADA EN CEUTA, C/ DE LA 
MELVA SIN LOCAL 12, INSCRITA EN EL REGISTRO MERCANTIL DE ESTA 
CIUDAD, TOMO 89 DEL LmRO DE SOCIEDADES, FOLIO 34, HOJA N° 
CE1727, Y CON CIF B51007706. 

CERTIFICA: 

PRMERO: Que con fecha 19 de octubre de 2015 a las 12.00 horas , en la Sala de 
Juntas de la Consejeria de Fomento sita en el edificio Ceuta Center se reline el Consejo 
de Administracion de OBIMACE en su sesion ordinaria, con la asistencia de los 
siguientes miembros: 

Como presidente: El Excmo. Sf. Don Nestor Jose Garcia Leon. Como vocales: Dona Ana 
Maria Benitez Quero, Excma. Sra. Dona Rocio Salcedo Lopez, Dona Naual Mohamed 
Mohamed, IImo. Sf. Don Jose Manuel Avila Rivera, Don Sufian Mustafa Abdeselam 
Yaya, Dona Karima Ahomar Dadi, Don Emilio Postigo y la IIma. Sra. Dona Nuria 
Miaja Chipirraz. 

Tambien asiste el secretario por delegacion del Consejo de Administracion Don Miguel 
Angel RageI Cabezuelo, el Interventor de la Ciudad Autonoma de Ceuta, Don Jose 
Caminero Fernandez y el Gerente de la empresa Don Gregorio Garcia Castaneda 

SEGUNDO: Que en relacion al punto primero del orden del dia, el Consejo de 
Administracion adopto por mayoria de 5 votos a favor, 2 votos en contra y dos 
abstenciones, aprobar la estimacion inicial de prevision de ingresos y gastos de la 
sociedad Obimace para el ejercicio 2016, conforme obra en el expediente de su 
razon, 

ASIlVIISMO CERTIFICO que el acta de la reunion queda a expensas de su aprobacion 
en el proximo Consejo de Adrninistracion. 

Y, para que asi conste y surta efectos donde proceda, expido la presente, que visa el 
Presidente del Consejo de Administracion, Excmo. Sf. D. Nestor Jose Garcia Leon, en 
Ceuta a 21 de octubre de 2015. 
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INFORME 

Atendido 10 dispuesto en el proyecto de Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para 2016, sobre normas a las que debe 
ajustarse el salario de los empleados al servicio del sector, se 
establece: 

Concretamente, el art. 19 .2 del mismo sefiala que "En el afio 
2016, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no 
podran experimentar un incremento global superior al 1 por ciento 
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en terminos de 
homogeneidad para los dos periodos de la cornparacion, tanto por 10 
que respecta a efectivos de personal como a la antlquedad del 
mismo", 

EI art. 19.3 a su vez, sefiala que "Durante el ejercicio 2016, las 
Administraciones, entidades y sociedades a que se refiere el apartado 
Uno de este articulo no podran realizar aportaciones a planes de 
pensiones, de empleo, 0 contratos de segura colectivos que incluyan 
la cobertura de la contingencia de jubilaclon. No obstante 10 dispuesto 
en el parrafo anterior y siempre que no se produzca incremento de la 
masa salarial de la Admlntstracion de referencia, en los terrninos que 
establece la presente Ley, las citadas Administraciones, entidades y 
sociedades pod ran realizar contratos de segura colectivo que incluyan 
la cobertura de contingencias distintas a la de jubllaclon. Asimismo, y 
siempre que no se praduzca incremento de la masa salarial de dicha 
Adrnlnlstraclon, en los termlnos que establece la presente Ley, 
podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo 0 

contratos de segura colectivo que incluyan la cobertura de la 
contingencia de jubtlacion, siempre que los citados planes 0 contratos 
de segura hubieran sido suscritos con anterioridad al 31 de diciembre 
de 2011. 

La garantla de efectividad en el cumplimiento de las anteriores 
prescripciones se recoge en el apartado nueve del art., que establece 
que "los acuerdos, convenios 0 pactos que impliquen crecimientos 
retributivos deberan experimentar la oportuna adecuacion, 
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deviniendo inaplicables las clausulas que establezcan cualquier tipo 
de incremento". 

EI art. 20.1 de la citada Lev establece que " A 10 largo del 
ejercicio 2016 unicarnente se podra proceder, en el Sector Publico 
delimitado en el articulo anterior, a excepcion de las sociedades 
mercantiles publicas V entidades pubticas empresariales, fundaciones 
del sector publico V consorcios participados mavoritariamente por las 
Administraciones V Organismos que integran el Sector Publico, que se 
reqiran por 10 dispuesto en las disposiciones adicionales decima 
tercera, decirna cuarta V declma quinta, respectivamente, de esta Lev 
V de los Organos Constitucionales del Estado, a la incorporacion de 
nuevo personal con sujecion a los lirnltes V requisitos establecidos en 
los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse de la ejecuclon 
de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico 
de ejercicios anteriores 0 de plazas de militares de Tropa V Marinerla 
profesional necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la 
Dlsposlclon adicional decirna segunda. La ltrnltacion contenida en el 
parrafo anterior alcanza a las plazas incursas en los procesos de 
consolldaclon de empleo previstos en la Disposicton transitoria cuarta 
del Estatuto Basico del Empleado Publico. 

Por todo 10 anteriormente expuesto, este Presidente del 
Consejo de Administracion tiene a bien informar: 

1.- Que las retribuciones del personal de OBIIVlACE, S.L.U. para el 
ejercicio 2016, experimentaran en terrninos de homogeneidad, un 
incremento dell 010 con respecto a las de 2015. 

2.- Dada la obligatoriedad de cumplir con la exigencia citada del 
limite del 0 010 de la tasa de reposicion de efectivos, no se contemplan 
en la prevision de gastos V estlrnacion de ingresos para el ejercicio 
2016, coberturas de plazas por encima del mencionado limite. 
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Finalmente, sefialar que el capitulo I experimenta una 
rnodificaclon con respecto al afio 2015: 

2015 2016I
 
Retribuc iones personallaboral 5 .084.326,27 5 .118.847,28 

Horas extras personallaboral 5 .000,00 5.000,00 

Seguridad Social a cargo de la empresa 1.760.248,61 1.851.009,56 

Atrasos P. Extra 2012 (50%) 0,00 169.751,47 

Formaci6n y Perfecciona miento del Persona I 30.000,00 30.000,00 

Cuota Fundacional 15.252,98 18.510,10 

Ayudas Sociales 39 .270,00 39.270,00 

Fondo de Pensiones 0,00 0,00 

TOTAL CAPITULO I 6.934.097,86 7 .232.388,41 

Tanto las retribuciones del personal laboral, la Seguridad Social 
y horas extras del personal se han visto incrementadas en un 1 010 con 
respecto al ejercicio 2015. 

\ 
Ceuta, 7 de octupre de 2015.
 

EL GEREI\lTE DE OBIMACE, S.L.U.
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ASUNTO: Aprobacion de la prevision de los estados de Gastos e Ingresos de Obras, 
Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta, S.L.(OBIMACE) para el ejercicio 2.016. 

Sometido a informe de esta Intervencion, el proyecto de previsiones de los 
Estados de Gastos e Ingresos de la sociedad OBIMACE, S.L.U., para el ejercicio 2.016, 
se emite el siguiente informe: 

EI articulo 168.3 del R.D.L 2/2.004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales establece la obliqacion de 
las Sociedades Mercantiles en cuyo capital participe la Entidad Local de remitir a esta 
sus previsiones de gastos e ingresos, para su inclusion al Presupuesto General de la 
Entidad Local, sequn se especifica en el articulo 164.1.c de la citada norma. 

A tal efecto se ha redactado un proyecto de previsiones de los Estados de 
Gastos e Ingresos para el ejercicio 2.016, que sera integrado y consolidado en el 
presupuesto de la Ciudad de Ceuta. 

Dicho proyecto se encuentra nivelado en sus previsiones de gastos e ingresos 
por 10 que no presenta deficit inicial, ascendiendo su cuantfa a 8.589.768,95 €. 

Los recursos econornicos que se financian el Estado de Gastos, se concretan en 
las trasferencias corrientes de la Ciudad Autonorna de Ceuta (8.589.768,95 €) 
plasmada en su proyecto de Presupuestos para el ejercicio 2.016. 

Consta en el expediente informe en el que se sefiala que en cumplimiento de 10 
establecido en el Proyecto de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ana 
2.016, el Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad para 2016 no se contempla 
incremento alguno en las retribuciones para dicho ejercicio con respecto a las de 2.015 
y que se cumple con 10 establecido respecto al personal de nuevo ingreso. 

As! pues no existe nlnqun inconveniente por parte de esta Intervencion para 
que se proceda, por parte del Consejo de Admlnistracton de la Sociedad, a la 
aprobacion inicial de los referidos Estados, para su posterior rernision a la Ciudad y su 
inteqraclon en el presupuesto General de la misma. 

Ceuta, 7 de Octubre de 2.015 

/
EL I 1"ERVENTOR 

Fdra inero Fernandez 
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OBIMACE,S.L.U.
 

PROGRAMA DE ACTUACION,INVERSIONES Y FINANCIACION.
 

EJERCICIO 2016
 

ESTADO DE INVERIONES REALES 60.000,00€
 

1.-INMOVILIZADO IViATERIAL. 60.000,00€ 

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 20.000,00€ 

ELEfVlENTOS DE TRASPORTE 20.000,00€ 

OBRAS DE MEJORA DE INSTALACIONES 20.000,00€ 

ESTADO DE FINANCIACION 60.000,00€ 

l.-SUBVENCIONES CCM RECIBIDAS 60.000,00€ 

DE LA ENTIDAD LOCAL. 60.000,00€ 

Las inversiones propuestas se justifican en la necesidad de renovar los 
vehfcuios que utiliza la brigada de obra de OBIMACE en sus actividades de 
mantenimiento y conservacion de los espacios publicos de la ciudad. Hay que 
sefialar que estes vehfculos fueron adquiridos en 2002 por 10 que se estan 
acercando al fin de su vida util, as! mismo, se pretende invertir en la maquinaria 
utilizada por este personal, adernas de la mejora de las instalaciones propiedad de la 
mercantil. 

Los objetivos estrateqicos que se pretenden conseguir con esta inversion son: 
seguir prestando un servicio publico que consiste en la mejora y optimizacion en los 
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serVICIOs que se contemplan en nuestro objeto social, especialmente de los 
orientados al mantenimiento y conservaci6n de los espacios publicos de la ciudad. 

Los objetivos propuestos son los de renovar tanto los vehfculos de que 
dispone la brigada de obra como parte de la maquinaria que utiliza, todo ello dentro 
del primer trimestre del ejercicio 2016. 
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PERSONAL DE OBIMACE, SLU 

PLANTILLA ACTUAL VACANTE 
GERENTE 
COORDINADOR TECNICO 
COORDINADOR ADMON 
APAREJADOR 
INGENIERO TECNICO IND. 
JEFE OBRA CIVIL 
JEFE ADMON 
ENCARGADO GRAL 
OFICIAL ADMON 
DELINEANTE 
CAPATAZ 
OFICIAL DE I' DE OFICIO 
OFICIAL DE 23 DE OFICIO 
AUXILIAR ADMON. 
AUXILIAR ORGANIZ. 
PEON ORDINARIO 

1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

09 
II 
23 

4 
I 

126 

1TOTAL PLANTILLA 01
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ORG PROG ECO INGRESOS.- 2016
450.80 459.0 008 Transferencia C. A. Ciudad 8.589.768,95 €
450.81 459.0 008 Ejecuciones subsidiarias 50.000,00 €

TOTAL CAPÍTULO 4 8.639.768,95 €
TOTAL INGRESOS 8.639.768,95 €

ORG PROG ECO GASTOS 2016
130.00 459.0 008 Retribuciones personal laboral 5.118.847,28 €
151.00 459.0 008 Horas extra personal laboral 5.000,00 €
130.01 459.0 008 Atrasos P. Extra 2012 (50%) 169.751,47 €
160.00 459.0 008 Seguridad social a cargo de la empresa 1.851.009,56 €
162.00 459.0 008 Formación y perfeccionamiento del personal 30.000,00 €
162.07 459.0 008 Cuota fundacional 18.510,10 €
162.09 459.0 008 Gastos sociales 39.270,00 €

TOTAL CAPÍTULO 1 7.232.388,41 €
202.00 459.0 008 Comunidad propietarios 5.000,00 €
203.00 459.0 008 Alquiler de maquinaria 28.000,00 €
213.00 459.0 008 Conservación y rep de maquinaria, instalaciones y utillaje 25.000,00 €
219.00 459.0 008 Conservación y rep otro inmovilizado material 4.000,00 €
220.00 459.0 008 Material de oficina no inventariable 7.000,00 €
221.00 459.0 008 Suministro electricidad 25.000,00 €
226.04 459.0 008 Servicios jurídicos 20.000,00 €
221.04 459.0 008 Vestuario 55.000,00 €
221.99 459.0 008 Suministro material 900.825,60 €
221.03 459.0 008 Consumo combustible 40.554,94 €
224.00 459.0 008 Primas de seguros 47.000,00 €
226.99 459.0 008 Gastos de funcionamiento 20.000,00 €
227.00 459.0 008 Limpieza y aseo 13.000,00 €
227.95 459.0 008 Servicios externos 61.000,00 €
227.98 459.0 008 Servicios lavadero 5.000,00 €
221.00 459.0 008 Suministro de agua 15.000,00 €
227.97 459.0 008 Gastos residuos 25.000,00 €
230.20 459.0 008 Dietas del personal 1.000,00 €

459.0 008 Gastos Ejecuciones Subsidiarias 50.000,00 €
TOTAL CAPÍTULO 2 1.347.380,54 €

601.00 459.0 008 Vehículos 20.000,00 €
601.01 459.0 008 Maquinaria 20.000,00 €
601.02 459.0 008 Obras Mejoras 20.000,00 €

TOTAL CAPÍTULO 6 60.000,00 €
TOTAL GASTOS 8.639.768,95 €

OBIMACE



 
  Ciudad Autónoma de Ceuta     Consejería de Economía, Hacienda y Admón. Pública 
 

 
  

OBIMACE 
 ECO PROG ORG INGRESOS.- 2016 

450.80 459.0 008 Transferencia C. A. Ciudad 8.229.768,95 € 
450.81 459.0 008 Ejecuciones subsidiarias 50.000,00 € 

      TOTAL CAPÍTULO 4 8.279.768,95 € 
      TOTAL INGRESOS 8.279.768,95 € 
      OBIMACE   

ECO PROG ORG GASTOS 2016 
130.00 459.0 008 Retribuciones personal laboral 5.118.847,28 € 
151.00 459.0 008 Horas extra personal laboral 5.000,00 € 
130.01 459.0 008 Atrasos P. Extra 2012 (50%) 169.751,47 € 
160.00 459.0 008 Seguridad social a cargo de la empresa 1.851.009,56 € 
162.00 459.0 008 Formación y perfeccionamiento del personal 30.000,00 € 
162.07 459.0 008 Cuota fundacional 18.510,10 € 
162.09 459.0 008 Gastos sociales 39.270,00 € 

      TOTAL CAPÍTULO 1 7.232.388,41 € 
202.00 459.0 008 Comunidad propietarios 5.000,00 € 
203.00 459.0 008 Alquiler de maquinaria 28.000,00 € 
213.00 459.0 008 Conservación y rep de maquinaria, instalaciones y utillaje 25.000,00 € 
219.00 459.0 008 Conservación y rep otro inmovilizado material 4.000,00 € 
220.00 459.0 008 Material de oficina no inventariable 7.000,00 € 
221.00 459.0 008 Suministro electricidad 25.000,00 € 
226.04 459.0 008 Servicios jurídicos 20.000,00 € 
221.04 459.0 008 Vestuario 55.000,00 € 
221.99 459.0 008 Suministro material 600.825,60 € 
221.03 459.0 008 Consumo combustible 40.554,94 € 
224.00 459.0 008 Primas de seguros 47.000,00 € 
226.99 459.0 008 Gastos de funcionamiento 20.000,00 € 
226.01 459.0 008 Gastos protocolarios 1.000,00 € 
227.00 459.0 008 Limpieza y aseo 13.000,00 € 
227.95 459.0 008 Servicios externos 60.000,00 € 
227.98 459.0 008 Servicios lavadero 5.000,00 € 
221.00 459.0 008 Suministro de agua 15.000,00 € 
227.97 459.0 008 Gastos residuos 25.000,00 € 
230.20 459.0 008 Dietas del personal 1.000,00 € 
230.21 459.0 008 Ejecuciones subsidiarias 50.000,00 € 

      TOTAL CAPÍTULO 2 1.047.380,54 € 
      TOTAL GASTOS 8.279.768,95 € 

    
0,00 € 

     
   

RESUMEN DE INGRESOS OBIMACE 2015 

   
TOTAL CAPÍTULO 4 8.279.768,95 € 

   
TOTAL 8.279.768,95 € 

     
   

RESUMEN DE GASTOS OBIMACE 2015 

   
TOTAL CAPÍTULO 1 7.232.388,41 € 

   
TOTAL CAPÍTULO 2 1.047.380,54 € 

   
TOTAL 8.279.768,95 € 
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