FUNDACION DOCUMENTO 2
‘ PREMIO CONVIVENCIA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

PRESUPUESTO GASTOS - EJERCICIO 2016

GASTOS FUNCIONAMIENTO 12.850,00
GASTOS ACTIVIDADES 55.329,86

GASTOS DE PERSONAL 78.320,14
Sueldos y salarios 53.638,34
Seguridad Social 16.681,80
Otros gastos sociales 8.000,00

AYUDAS MONETARIAS DE LA ENTIDAD 9.500,00

Ayudas monetarias a entidades (Subvenciones) 9.500,00

TOTAL GASTOS
156.000,00



FUNDACION
PREMIO CONVIVENCIA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Capitulo 22
225
226
228

Capitulo 32
325
328

Capitulo 55
555

Capitulo 62
600
602
622
623
624
625
626
627
628
629

Capitulo 64
640
642
649

Capitulo 65
650
651
653
654

PRESUPUESTO GASTOS - EJERCICIO 2016

GRUPO 2 - INMOVILIZADO

DOCUMENTO 2

Inmovilizado material 4.000,00
Mobiliario 3.200,00

Equipo informatico 800,00

Otro inmobilizado material 0,00

GRUPO 3 - EXISTENCIAS

Otros aprovisionamientos 3.100,00
Materiales diversos 900,00

Material de oficina 2.200,00

GRUPO 5 - CUENTAS FINANCIERAS

Otras cuentas no bancarias 6.396,28
Partidas pendientes de aplicacién 6.396,28

GRUPO 6 - COMPRAS Y GASTOS

Servicios exteriores 50.933,58
Compra de bienes destinados a la actividad 1.200,00

Compra de otros aprovisionamientos 2.600,00

Reparaciones y conservacion 3.200,00

Servicios profesionales independientes 12.800,00

Transportes 6.600,00

Primas de seguros 579,86

Servicios bancarios y similares 0,00

Publicidad, propaganda y relaciones publicas 11.353,72

Suministros 3.000,00

Otros servicios 9.600,00

Gastos de personal 78.320,14
Sueldos y salarios 53.638,34

Seguridad Social 16.681,80

Otros gastos sociales 8.000,00

Ayudas monetarias de la entidad 13.250,00
Ayudas monetarias individuales (Dotacién Premio) 0,00

Ayudas monetarias a entidades 9.500,00

Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion 1.250,00

Reembolso de gastos al érgano de gobierno 2.500,00

TOTAL GASTOS

156.000,00




FUNDACION DOCUMENTO 1
| PREMIO CONVIVENCIA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

PRESUPUESTO INGRESOS - EJERCICIO 2016

GRUPO 1 - FINANCIACION BASICA

Capitulo 12 Excedentes pendientes de aplicacion 0,00
120 Remanente 0,00

GRUPO 7 - VENTAS E INGRESOS

Capitulo 72 Ingresos propios de la entidad 156.000,00
723 Ingresos de patrocinadores y colaboraciones 0,00
725 Transferencia Ciudad Auténoma de Ceuta 156.000,00

| TOTAL INGRESOS

156.000,00




DOCUMENTO 3

FUNDACION PREMIO CONVIVENCIA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

PLAN DE ACTUACION 2016

CLASIFICACION Y DATOS DE LAS ACTIVIDADES



Actividad 1.- XlIl Certamen de Cine Multicultural

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION 12 Certamen de Cine Multicultural
TIPO Propia

SECTOR PRINCIPAL Cine

FUNCION PRINCIPAL Formacién y difusién

UBICACION GEOGRAFICA  |Ceuta

DESCRIPCION DETALLADA

En el cine, hemos encontrado un vehiculo con el que hacer llegar la filosofia de nuestra
Fundacidn, nuestros objetivos y planteamientos. Un soporte dindmico, moderno y de
facil acceso, con el que pretendemos obtener una mejor comprensién de los
problemas reales que otros pueblos, culturas y paises encuentran en el devenir de sus
comportamientos sociales; buscando y aceptando, también, sus soluciones, sus
propuestas y sus ejemplos de coexistencia para incorporarlos a la experiencia cotidiana
de Ceuta.

Bajo estas premisas, la 12 Muestra de Cine Multicultural, consistira en la proyecciéon de
largometrajes y cortometrajes cuyo contenido esté relacionado con el lema genérico,
“Convivencia y tolerancia”, creando un entorno de reflexién, y haciendo especial
hincapié en las cuatro grandes culturas que forman el ser de Ceuta: cristiana,
musulmana, hebrea e india




2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS ESPECI'FII?(I:SORI(S:/IUNES TOTAL
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00
Consumos de explotacién 0,00 200,00 200,00
Gastos de personal 2.645,38 2.150,98| 4.796,36
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Otros gastos 10.600,00 | 2.600,00| 13.200,00
Variacidn de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 500,00 0,00 500,00

TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 12.745,38| 3.950,98 | 18.696,36
RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS ESPEcil:ll\cn(;:’SOR(.:r(I)ESMUNES TOTAL
Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00
Adquisicidn Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0, 00
TOTAL RECURSOS ECONOMICOS PARA LA ACTIVIDAD 12.745,38| 3.950,98 | 18.696,36
RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
CATEGORIA Nimero Dedicacion
horaria
Personal con contrato laboral 2 90
Personal con contrato mercantil 0
Personal voluntario 0
BENEFICIARIOS O USUARIOS
TIPO Numero Indeterminado
Personas fisicas 1.250 v
Personas juridicas 0 0




Actividad 2.- Dia Internacional de las lenguas maternas

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION HOLA A TODOS

TIPO Propia

SECTOR PRINCIPAL Ensefianzas iniciales para jovenes
FUNCION PRINCIPAL Educacién y formacion
UBICACION GEOGRAFICA  |Ceuta

DESCRIPCION DETALLADA

La Fundacién Premio Convivencia, en colaboracion con la Guia Educativa “Ceuta te ensefia”, tiene
programada la realizacién de la actividad “Hola a todos” con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de las Lenguas Maternas que tendra lugar el préximo dia 21 de febrero.

Esta efeméride trata de poner en valor las lenguas maternas como patrimonio inmaterial de la
Humanidad (segun la UNESCO) y del importante papel de las mismas como marcador cultural, el
desarrollo de la creatividad y la comunicacidn entre los pueblos. Los destinatarios, objetivos y
contenidos de esta actividad se encuentran detallados en la pagina 122 de la citada Guia.

La actividad consistird en cuatro talleres educativos relacionados con las cuatro lenguas
tradicionales de la ciudad.

Los diferentes grupos participantes haran un itinerario por dichos talleres, durante los 75 minutos
gue durara cada sesion. Esta prevista la participacidn de todos los centros de educacidn Primaria
de la ciudad.

Los talleres son los siguientes:

= De castellano: Juegos con palabras a través de un juego de palabras gigante y una sopa de
letras.

= De arabe: Serd un cuentacuentos en arabe ceuti escenificado con marionetas —para facilitar,
la comprensién de los nifios que no conocen esa lengua o dialecto- después se les hard a
los alumnos unas preguntas para incidir en la comprension de la narracion.

= De hebreo: Se trata de realizar un juego que hemos denominado "serpiente de sonidos" y a
través de unas tarjetas que se les repartira al grupo, irdn siguiendo las pistas para
transcribir del hebreo al castellano la frase: HOLA A TODOS.

= De hindi: En este taller aprenden en hindi una cancién infantil tipica, con una sencilla
coreografia.

NOTA: Todas estas actividades se realizardn con el soporte de un material didactico,
editado para la ocasion.




2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS = IMEGRIES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00
Consumos de explotacion 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 4.360,90 2.150,60 6.511,50
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Otros gastos 5.900,00 0.00 5.900,00
Variacidn de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 200,00 0,00 200,00
TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 8.460,90| 2.150,60| 12.611,50
RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS = LHEORTES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00
Adquisicidn Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0, 00
TOTAL RECURSOS ECONOMICOS PARA LA ACTIVIDAD 8.460,90| 2.150,60| 12.611,50
RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
p ; Dedicacion
CATEGORIA Numero .
horaria
Personal con contrato laboral 2 60
Personal con contrato mercantil 0
Personal voluntario 0 0
BENEFICIARIOS O USUARIOS
TIPO Numero Indeterminado
Personas fisicas 600 v
Personas juridicas 0 v




Actividad 3.- Festival 7 sois 7 Luas.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION Festival multicultural
TIPO Propia

SECTOR PRINCIPAL Cultura

FUNCION PRINCIPAL Exposiciones
UBICACION GEOGRAFICA  |Ceuta

DESCRIPCION DETALLADA

El festival internacional 7 Sois 7 Luas se realiza en 33 ciudades de 11 paises diferentes
repartidas por todo el Mediterrdneo y el mundo lusofono (Brasil, Cabo Verde, Espafiia,
Francia, Gracia, Israel, Italia, Marruecos y Portugal).

En este ano 2015, el Festival alcanza su 27 edicidon desarrollando proyectos de musica
popular contemporanea y de artes plasticas, con la participacién de grandes figuras de la
cultura mediterranea y lusofona. Los presidentes honorificos de este festival son los
premios nobel José Saramago y Dario Fo.

Entre los objetivos de este festival destacan la promocion del didlogo intercultural, la
movilidad y el intercambio de artistas entre los paises que conforman esta red y la creacién
de nuevas y originales formas de creacion artistica.




2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS = IMEGRIES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 18.000,00 0,00| 18.000,00
Consumos de explotacion 0,00 600,00 600,00
Gastos de personal 5.950,80 2.900,00 8.850,80
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Otros gastos 900,00 0,00 0,00
Variacidn de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 24.850,80 | 3.400,00| 28.250,80
RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS = LHEORTES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00
Adquisicidn Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0, 00
TOTAL RECURSOS ECONOMICOS PARA LA ACTIVIDAD 24.850,80 | 3.400,00| 28.250,80
RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
P . Dedicacion
CATEGORIA Numero .
horaria
Personal con contrato laboral 2 240
Personal con contrato mercantil 0 0
Personal voluntario 10 100
BENEFICIARIOS O USUARIOS
TIPO Numero Indeterminado
Personas fisicas 1.500 v
Personas juridicas 0 v




Actividad 4.- Luces de Ramadan

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION Luces de Ramadan

TIPO Propia

SECTOR PRINCIPAL Humanidades y pensamiento
FUNCION PRINCIPAL Comunicacién y difusién
UBICACION GEOGRAFICA  |Ceuta

DESCRIPCION DETALLADA

La ciudad de Ceuta cuenta aproximadamente con un 35% de poblacion musulmana. El
mes sagrado de Ramadan supone una verdadera convulsion de la actividad habitual en
la Ciudad. En buena parte de los hogares y barriadas de la Ciudad el dinamismo y la
animacidn se extienden practicamente a lo largo de toda la noche.

Ofertar, por tanto, una variada programacion cultural a lo largo del Ramadan no es
cuestion baladi. Se trata de buscar un punto de encuentro y de reunién en torno a
conferencias, conciertos, proyecciones de cine y actividades para jévenes y nifios, que
se celebraran en diferentes sedes, centros y asociaciones culturales de la ciudad.

Luces de Ramadan es, al mismo tiempo, una iniciativa que pretende dar a conocer a la
ciudadania en general algunos aspectos poco conocidos del Ramadan y de la cultura de
los paises drabes y musulmanes, mostrando la diversidad existente y aproximando
culturas dispares y cercanas que cuentan con una gran presencia en nuestra ciudad.




2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS = IMEGRIES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00
Consumos de explotacion 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 8.467,10 2.277,96| 10.925,06
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Otros gastos 22.500,00 0,00| 22.500,00
Variacidn de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 30.967,10| 2.277.96| 31.245,06
RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS = [MEORTES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00
Adquisicidn Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0, 00
TOTAL RECURSOS ECONOMICOS PARA LA ACTIVIDAD 30.967,10| 2.277.96| 31.245,06
RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
p , Dedicacion
CATEGORIA Numero .
horaria
Personal con contrato laboral 2 230
Personal con contrato mercantil 1 90
Personal voluntario 5 100
BENEFICIARIOS O USUARIOS
TIPO Numero Indeterminado
Personas fisicas 0 v
Personas juridicas 0 v




Actividad 5.- Exposicion y taller Calamos y vinetas

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION Calamos y Vifietas

TIPO Propia

SECTOR PRINCIPAL Bellas Artes, humanidades y pensamiento
FUNCION PRINCIPAL Comunicacién y difusién

UBICACION GEOGRAFICA  |Ceuta

DESCRIPCION DETALLADA

A pesar de que el cdmic en el mundo arabe es un fendmeno minoritario es un reflejo
fiel de una sociedad joven en ebullicién, una cadena de transmisién de las inquietudes y
fantasias de un mundo complejo, conectado con naturalidad con el resto del mundo.

Estos jovenes han encontrado en el cdmic la herramienta perfecta para expresar la
frescura e imaginacion que desbordan creando estilos propios, construyendo relatos
técnicamente impecables y narrativamente novedosos que sorprenden tanto a su
entorno mas préoximo como a aquellos que mas alla de sus fronteras tienen acceso a su
arte.

En esta exposicion se presenta una muestra de los distintos estilos, formatos y soportes
gue nos sumergen en el imaginario de autores de diversa procedencia e influencias. La
variedad artistica abarca dibujos cercanos al manga japonés, a los superhéroes
estadounidenses, a la ilustracién, a la novela grafica europea, asi como estilos propios.

La tematica también es de lo mas diversa yendo desde la representacién de cuentos
clasicos a historias personales, fantasticas, humoristicas, reivindicativas... un universo
muy rico y colorido diametralmente opuesto a la imagen oscura y violenta que muchas
veces se ofrece en occidente del mundo drabe. Una imagen reforzada también desde el
entorno del cdmic occidental por su reduccionismo en lo que a mundo arabe se refiere.

El prometedor panorama del coOmic arabe con su capacidad de sorprender y conectar
con una creciente poblacidon joven, de transmitir mediante la asociacidon de vifietas y
bocadillos historias que rompen las lineas rojas con una naturalidad pasmosa
apuntalada en la utilizacion de los dialectos locales del arabe, no debe ocultar los retos
gue tiene ante si el sector como dar continuidad a su trabajo ampliando su publico,
solventando los endémicos problemas de distribucidn y financiacién del mundo literario
arabe y asentar su incipiente presencia internacional.
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2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS = IMEGRIES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00
Consumos de explotacion 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 2.400,00 2.300,00| 4.700,00
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Otros gastos 9.500,00 0,00 9.500,00
Variacidn de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 11.900,00| 2.300,00| 14.200,00
RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS = [MEORTES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00
Adquisicidn Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0, 00
TOTAL RECURSOS ECONOMICOS PARA LA ACTIVIDAD 11.900,00| 2.300,00| 14.200,00
RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
p , Dedicacion
CATEGORIA Numero .
horaria
Personal con contrato laboral 2 80
Personal con contrato mercantil 1 60
Personal voluntario 1 100
BENEFICIARIOS O USUARIOS
TIPO Numero Indeterminado
Personas fisicas 500 v
Personas juridicas 0 v
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Actividad 6.- Club de lectura Alif

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION Club de lectura Alif

TIPO Propia

SECTOR PRINCIPAL Bellas Artes, humanidades y pensamiento
FUNCION PRINCIPAL Comunicacién y difusién

UBICACION GEOGRAFICA  |Ceuta

DESCRIPCION DETALLADA

Este club de lectura pretende ser un punto de apoyo para los amantes de libros, y un
espacio en el que nos encontremos con otras realidades que conforman el mundo que
habitamos.

éQué diferencia este club de otros ya existentes en la Ciudad?. ALIF tiene una
singularidad: se centra en el placer de leer y hablar de la literatura contemporanea
cuyos personajes estén vinculados, de un modo u otro, con el universo darabe y
mediterraneo. Esto incluye a autores arabes, y también a muchos otros no arabes; a
musulmanes, judios, cristianos, agndsticos; a hombres, a mujeres, a serbios y a croatas,
a italianos y catalanes, a ceuties... procedentes de mundos tan diferentes como iguales.

Cuando hablamos de mediterrdaneo no podemos obviar que todos los paises situados
en la orilla sur de este mar son paises arabes. El libro va a ser ese puente que nos
permita cruzar de orilla a orilla, atravesar fronteras politicas, llegar hasta otros hogares,
recorrer las calles de otros pueblos, compartir las ambiciones de otros jévenes, llorar
por otras muertes, y sentir que son también nuestros hogares, nuestras calles, creer
reconocernos en otros jovenes y llorar por sus muertos. Solo asi llegaremos a
entendernos.

Nuestro objetivo no es sdlo incentivar el interés entre los lectores ceuties por aquellas
literaturas con poca presencia en las estanterias de nuestras librerias y bibliotecas; sino
también, hacer hincapié en el uso de la literatura (en cualquiera de sus formatos:
novela, cuento, cdmic, teatro, etc.) como herramienta eficaz de conocimiento social y
cultural, al mismo tiempo que desarrollamos dindamicas de reflexion y didlogo.
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2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS = IMEGRIES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00
Consumos de explotacion 1.000,00 0,00 1.000,00
Gastos de personal 2.400,00 2.300,00| 4.700,00
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Otros gastos 3.000,00 0,00 3.000,00
Variacidn de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 6.400,00| 2.300,00| 8.700,00
RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS = [MEORTES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00
Adquisicidn Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0, 00
TOTAL RECURSOS ECONOMICOS PARA LA ACTIVIDAD 6.400,00| 2.300,00| 8.700,00
RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
p , Dedicacion
CATEGORIA Numero .
horaria
Personal con contrato laboral 2 80
Personal con contrato mercantil 0 0
Personal voluntario 1 100
BENEFICIARIOS O USUARIOS
TIPO Numero Indeterminado
Personas fisicas 300 v
Personas juridicas 0 v
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Actividad 7.- Multaqa - Encuentros

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION

Multaga - Encuentros

TIPO

Propia

SECTOR PRINCIPAL

Bellas Artes, humanidades y pensamiento

FUNCION PRINCIPAL

Comunicacion y difusidn

UBICACION GEOGRAFICA

Ceuta

DESCRIPCION DETALLADA

Este ciclo de encuentros y conferencias pretende ser un punto de apoyo para el
conocimiento de las diferentes realidades culturales que conforman la realidad de
Ceuta, y un espacio en el que descubramos otras realidades existentes en este mundo

plural y diverso.

En colaboracién con las entidades e instituciones con fines andlogos a los nuestros,
promover una serie de encuentros y seminarios, con expertos nacionales e
internacionales, destinado a toda la sociedad y especialmente a lideres religiosos,
vecinales, juveniles, y formadores de la ciudad que fomenten la participacién
intercultural activa y proporcionen informacion sobre el fendmeno global de Ia

radicalizacién y su prevencién.
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2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS = IMEGRIES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00
Consumos de explotacion 1.000,00 0,00 1.000,00
Gastos de personal 2.400,00 2.300,00| 4.700,00
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Otros gastos 6.000,00 0,00 6.000,00
Variacidn de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 9.400,00| 2.300,00| 11.700,00
RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS = [MEORTES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00
Adquisicidn Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0, 00
TOTAL RECURSOS ECONOMICOS PARA LA ACTIVIDAD 9.400,00| 2.300,00| 11.700,00
RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
p , Dedicacion
CATEGORIA Numero .
horaria
Personal con contrato laboral 2 120
Personal con contrato mercantil 0
Personal voluntario 10 600
BENEFICIARIOS O USUARIOS
TIPO Numero Indeterminado
Personas fisicas 900 v
Personas juridicas 0 v
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Actividad 8.- Plan de formacion de comunidades locales

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION Plan de formacidn
TIPO Propia

SECTOR PRINCIPAL Formacion

FUNCION PRINCIPAL Formacién y difusién
UBICACION GEOGRAFICA  |Ceuta

DESCRIPCION DETALLADA

Poner en marcha, en colaboracién con Pluralismo y Convivencia, un Plan de
formacion de comunidades locales de las distintas confesiones con los
siguientes objetivos:

v' Proporcionar a los responsables de dichas comunidades un mejor
conocimiento sobre la normativa que regula la libertad religiosa en Espafia y
los procedimientos establecidos para el ejercicio de los derechos reconocidos.

v Identificar las demandas, conflictos y retos de gestion que afectan a los
diferentes colectivos religiosos y dificultan la labor de las administraciones
publicas.

v' Formar a los responsables de las comunidades locales en la elaboracién y
ejecuciéon de proyectos
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2.- RECURSOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS = IMEGRIES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00
Consumos de explotacion 2.000,00 0,00 2.000,00
Gastos de personal 4.600,00 3.300,00 7.900,00
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Otros gastos 4.000,00 0,00 4.000,00
Variacidn de las provisiones de la actividad 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO PREVISTOS 10.600,00| 3.300,00| 13.900,00
RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS = [MEORTES TOTAL
ESPECIFICOS| COMUNES
Entradas de activo no corriente 0,00 0,00 0,00
Adquisicidn Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion de deuda no comercial a largo plazo 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS DE FONDOS PREVISTOS 0,00 0,00 0, 00
TOTAL RECURSOS ECONOMICOS PARA LA ACTIVIDAD 10.600,00| 3.300,00| 13.900,00
RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
p , Dedicacion
CATEGORIA Numero .
horaria
Personal con contrato laboral 2 120
Personal con contrato mercantil 0
Personal voluntario 6 300
BENEFICIARIOS O USUARIOS
TIPO Numero Indeterminado
Personas fisicas 80 v
Personas juridicas 0 v

17




FUNDACION PREMIO CONVIVENCIA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

PLAN DE ACTUACION 2016

RECURSOS COMUNES A TODAS LAS ACTIVIDADES

18



RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO A EMPLEAR EN LAS ACTIVIDADES IMPORTE
Total 139.303,72
RECURSOS COMUNES A TODAS LAS ACTIVIDADES
OTROS RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS A EMPLEAR
OTROS RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO A EMPLEAR IMPORTE
Gastos financieros y gastos asimilados 800,00
Variacion de las provisiones de inversiones financieras 0,00
Diferencias negativas de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado 0,00
Impuesto sobre Sociedades y Otros Impuestos 0,00
OTROS RECURSOS DE FONDOS A EMPLEAR
Adquisiciones de Inmovilizado financiero 0,00
TOTAL RECURSOS COMUNES PREVISTOS 800,00
PREVISION DE RECURSOS A OBTENER
INGRESOS PREVISTOS IMPORTE
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Prestacién de servicios de la actividad propia 0,00
Subvenciones del sector publico 156.000,00
Aportaciones privadas 0.000,00
Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL 156.000,00
CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES
, NO PRODUCE
DESCRIPCION INGRESOS GASTOS . :'&I;RYIESI:E\E/ :Jcllzos
Instituto Cervantes 0,00 9.500,00

DIFERENCIA

(Total de recursos econémicos previstos a obtener - Total de recursos econémicos previstos a emplear)

IMPORTE

Diferencia

6.396,28




PLAN DE ACTUACION 2016

1.- INTRODUCCION.

A partir de la creacidn de una —pequefia- estructura propia, la Fundacién ha ido incrementando su
actividad, estableciendo unas lineas de trabajo centradas en optimizar las relaciones de colaboracién
e intercambio de actividades y experiencias con instituciones andlogas, tanto a nivel local, nacional
como internacional. En definitiva, con organizaciones que comparten objetivos y fines con los
nuestros.

En este sentido, en los ultimos afos, la Fundacidon ha organizado (sola o en colaboracidn con otras
organizaciones, asociaciones o consejerias) una media de 35 actividades diferentes anualmente.
Actividades que se han desarrollado tanto a nivel local, como nacional, como internacional. Aunque
no toda esta actividad tiene una repercusién publica directa, la Fundacidon Premio Convivencia
despliega una actividad constante en el ambito local.

Es cierto que la Fundacidn nace con una vocacion exclusivamente cultural, pero el devenir de los
acontecimientos en los ultimos afios ha requerido impulsar su papel de interlocucion entre las
distintas comunidades culturales y las administraciones. Para ello, en los ultimos afios ha venido
adecuando sus estatutos y fines para adecuarlos a las necesidades de actuacion de la ciudad de
Ceuta que, sin dejar de tener problemas comunes al resto de las ciudades del estado, si que cuentan
con una serie de caracteristicas diferenciales.

En este sentido, en los Ultimos meses, la Fundacién ha creado el Consejo Asesor de la Fundacién. Un
drgano de caracter consultivo que tiene la funcién de colaborar con la Fundacion aportando distintos
conocimientos e ideas para el desarrollo de actividades y proyectos que transmitan la
interculturalidad manifiesta de la ciudad de Ceuta, desempefiando funciones de consulta,
asesoramiento y propuesta de actividades; posibilitando, de esta forma, un mejor cumplimiento de
sus fines.

Forman parte del mismo los representantes de las Comunidades religiosas y entidades culturales que
desarrollan su labor el dmbito de acciéon de la Fundacién o personalidades que destaquen por su
prestigio, dedicacion o experiencia en este campo. En este drgano estardn representadas las
consejerias que por sus competencias estén relacionadas con los fines y objetivos de la Fundacion.

Este Consejo Asesor de la Fundacion tiene las siguientes funciones:

= Promover el entendimiento entre las comunidades religiosas en la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

=  Facilitar la colaboracion de las distintas entidades religiosas y culturales con la administracién
autondmica promoviendo espacios transversales de coordinacion.

= Difundir la realidad de la diversidad religiosa en la ciudad de Ceuta y su apuesta por el
entendimiento y convivencia pacifica.

= Proponer acciones y actividades acordes con los fines y objetivos de la Fundacion.

= Ofrecer asistencia técnica en la planificacidn y en la ejecucion de proyectos realizados por las
comunidades religiosas o culturales y por la propia Fundacién Premio Convivencia.

Ademas de estas actividades, la Fundacidn también despliega una actividad constante fuera de
nuestra ciudad, asociada con otras instituciones no locales, como el Instituto Cervantes, La Fundacién
Pluralismo y Convivencia, Casa Sefarad, Casa Arabe, Casa de la India, Casa Asia, con las que se busca
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—en la medida de las propias posibilidades de la Fundacién- el intercambio cultural y de acciones con
otras ciudades y regiones. A través de este trabajo en red se han traido a la ciudad innumerables
exposiciones y eventos, de la misma forma que se han exportado numerosos artistas, exposiciones y
publicaciones fuera de nuestra ciudad.

En este capitulo, hay que destacar especialmente los convenios con dos instituciones:
1.- Por un lado, el Convenio suscrito con el Instituto Cervantes, que se centra en tres ejes de trabajo:
e Elintercambio de artistas y actividades culturales entre las dos ciudades.

e La movilidad de los artistas locales (exposiciones de fotografia y pintura en marruecos,
conciertos de profesores del conservatorio en Tetudn).

e Apoyo del Instituto Cervantes en los cursos de alfabetizaciéon en espafnol de los Imames de
la ciudad, que en los dos ultimos afios se vienen desarrollando en la Escuela Oficial de
Idiomas de nuestra ciudad

2.- Y por otro, la incorporacién de la Fundacién al Consejo Asesor y al Patronato de la Fundacién
Pluralismo y Convivencia; siendo la Unica CC.AA. representada en el Patronato y una de las cuatro
(junto con Catalufia, Pais Vasco y Valencia) que participan en el Comité Asesor. Esta iniciativa ha
supuesto la incorporacion a diversos grupos de trabajo que ejercen en los siguientes ambitos:

2.- OBJETIVOS.

El objetivo fundamental de la Fundacidn es la organizacién del Premio Convivencia Ciudad Auténoma
de Ceuta. En este ambito, el propdsito es continuar con la labor de posicionamiento tanto del Premio
como de la propia Fundacidn, tanto a nivel nacional como internacional.

Paralelamente, la Fundacién plantea los siguientes objetivos:

a) Coordinar, unificar e implementar las acciones desarrolladas por diferentes organismos,
instituciones y asociaciones de la ciudad para la promocion del didlogo intercultural.

b) Colaborar con organismo e instituciones de caracter nacional y supranacional al objeto de
aprovechar los recursos disponibles, facilitando el trabajo en red y posibilitando el acceso a
nuevas fuentes de financiacién de proyectos.

c) Fomentar a la creacidon de nuevos productos culturales y artisticos en nuestra ciudad,
trabajando especialmente en la proteccion y desarrollo del patrimonio material e inmaterial.

d) Promover la restructuracién del Comité Consultivo de la Fundacién y su mayor implicacién en
el devenir de la actividad fundacional.

3.- PLAN DE ACTUACION 2016

En este momento, la Fundacién esta desarrollando su plan de actuacién para el ejercicio 2016,, que
se aprobara por el Patronato antes de finalizar el afio. Este plan de actuacidn, ademas de continuar
con el trabajo y actividades desarrolladas en afios anteriores, pretende emprender tres nuevas lineas
de actuacion:
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1. Poner en marcha, en colaboracién con Pluralismo y Convivencia, un Plan de formaciéon de
comunidades locales de las distintas confesiones con los siguientes objetivos:

v" Proporcionar a los responsables de dichas comunidades un mejor conocimiento sobre la
normativa que regula la libertad religiosa en Espaifa y los procedimientos establecidos
para el ejercicio de los derechos reconocidos.

v' Identificar las demandas, conflictos y retos de gestién que afectan a los diferentes
colectivos religiosos y dificultan la labor de las administraciones publicas.

2. En colaboracion con las entidades e instituciones con fines andlogos a los nuestros, promover
una serie de encuentros y seminarios, con expertos nacionales e internacionales, destinado
a toda la sociedad y especialmente a lideres religiosos, vecinales, juveniles, y formadores de
la ciudad que fomenten la participacion intercultural activa y proporcionen informacion
sobre el fenémeno global de la radicalizacion y su prevencion.

3. Poner en marcha una convocatoria de proyectos de intervencion directa, con una
perspectiva integradora, a través de las artes y los medios audiovisuales, como herramientas
para la inclusion y transformacion social de los ciudadanos. Esta convocatoria de proyectos
estaria dirigida a colectivos y particulares (mds alla de la comunidades religiosas, que sélo
representan a sus asociados) con el objetivo de incrementar la visibilidad y la transformacion
social de colectivos con dificultades y su entorno, realizando un trabajo de construccién de la
identidad individual y colectiva mas alld del fenédmeno religioso, fomentando la interrelaciéon
y el conocimiento mutuo.

En este ejercicio el Patronado de la Fundacién ha decido dejar una partida econémica (10.396,248 €)
pendiente de aplicacion con la que hacer frente a actividades que, por diferentes causas, no se hayan
programado al comienzo del ejercicio 2016.

Sin perjuicio de cualquier otra resultante de una posterior programacién adecuada a los nuevos
objetivos descritos en el capitulo anterior, las actividades previstas para el ejercicio son las siguientes:

Actividad 1.-  Xll Certamen de Cine Multicultural
Actividad 2.-  Dia Internacional de las lenguas maternas
Actividad 3.- Festival 7 sois 7 Luas.

Actividad 4.-  Luces de Ramadan

Actividad 5.-  Exposicién y taller Calamos y vifietas
Actividad 6.-  Club de lectura Alif

Actividad 7.-  Multaga - Encuentros

Actividad 8.-  Plan de formacion de comunidades locales
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